
แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมีอืแรงงาน 

ประจ าป ีพ.ศ. ..................... 

หน่วยงาน (สพร./สนพ)..................................................................                                                                                        

ล าดับที่รับ    

วันที่    

เลขที่แฟ้ม    

ผู้รับ    

   
 

  ชื่อสถานประกอบกิจการ              

  ส านักงานใหญ่ต้ังอยู่เลขท่ี   ตรอก/ซอย    ถนน      

  ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์   

  โทรศัพท์    โทรสาร    Email:        

เลขที่บัญชีผู้ประกอบกิจการ             

    รายงานผลด าเนินการปฏบิัตติาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าป ี แจ้งการค านวณเงินสมทบประจ าปี 

  ข้อ 1 จ านวนลูกจ้างที่ผู้ประกอบกิจการสามารถน ามาค านวณสัดส่วน 
       เพื่อประกอบการยื่นแบบประเมินเงินสมทบ หมายถึง ลูกจ้างที่ผ่าน  
       การฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน หรือ ลูกจ้างที่เข้ารับการทดสอบ 
       มาตรฐาน ฝีมอืแรงงานแห่งชาตแิละผ่านการทดสอบมาตรฐาน 
       ฝีมอืแรงงานแห่งชาติ หรือ ลูกจ้างที่ผ่านการรับรองความรู้ 
       ความสามารถ 
  ข้อ 2 การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องด าเนินการตามข้อ 1 

          ให้น ารายละเอียดประกอบการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมอืแรงงานประจ าปีตามข้อ 5.1-5.4 มากรอกลงในข้อ 2.1-2.4 

        2.1 จ านวนรวมลูกจา้งทัง้หมดในปี                            คน 
        2.2 จ านวนเดอืน ท่ีมลีูกจา้งตัง้แต่ 100 คนขึ้นไป                เดอืน 
        2.3 จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี                              คน                           
        2.4 สัดสว่นจ านวนลูกจา้งท่ีต้องจัดให้มกีารด าเนินการตามข้อ 1 
                                                                                    คน 
  ข้อ 3 จ านวนรวมของลูกจ้างที่ด าเนินการตามข้อ 1  
        จ านวนท้ังส้ิน                            คน     (ข้อ 3.2+ข้อ 3.3+ข้อ 3.4)    
        3.1 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับความเห็นชอบ                        หลักสูตร                         
        3.2 จ านวนลูกจ้างผู้ผ่านการฝึก       รวม                 คน                       
          (กรอกเครื่องหมาย ลงใน  ) 
         ฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน                         คน 
        ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ                              คน 

        3.3 จ านวนลูกจ้างท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ    
              และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ  
                                                      รวม                       คน                       

    3.4 จ านวนลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ  
                                                   รวม                         คน 

  ขอรับรองว่ารายงานจ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม ผู้ผ่านการทดสอบ 
 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
 ข้างต้นถูกต้องและไม่นับซ้ าคน 

ข้อ 4  การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
          (ใสเ่ครื่องหมาย ลงใน ) 

4.1 จ านวนรวมของลูกจ้างท่ีด าเนินการตามข้อ 1 
      (1) มากกว่าหรือเท่ากับสัดสว่นท่ีก าหนด 
      (2) น้อยกว่าสัดสว่นท่ีก าหนด                              คน 
      (3) ไม่ได้ด าเนินการใด ๆ ตามข้อ 1                        คน 

    4.2  กรณีจ านวนลูกจา้งแต่ละเดอืนไมถ่ึง 100 คน ทุกเดอืน 
        4.3  กรณีจ านวนลูกจา้งเฉลี่ยในรอบปี ไมถ่ึง 100 คน 

    4.4  กรณีหยุดหรอืเลิกกิจการ 
 

ผลการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 ไม่ต้องสง่เงินสมทบ (ตามข้อ 4.1 (1),ข้อ 4.2,ข้อ 4.3 หรือ ข้อ 4.4) 
 น าส่งเงินสมทบเข้ากองทนุ (ตามข้อ 4.1 (2) หรือ ข้อ 4.1 (3)) 

 
 
เงินสมทบจ านวน                                                   บาท 
เงินเพิ่มตามกฎหมาย(ถ้ามี)                                          บาท 
รวมเงินท่ีต้องช าระ                                                    บาท 
จ านวนเงิน (ตัวอักษร)                                                                                              

 

 

 

 

หมายเหตุ: จ านวนเงินสมทบใชท้ศนยิม 2 ต าแหนง่ไม่ปัด และการส่งเงิน
สมทบ         จะมีผลสมบูรณ์เมื่อออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลกัฐานเรยีบรอ้ย
แล้ว 

 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการที่แจ้งไว้ข้างต้นถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ  
 

ลงชื่อ                      ผู้มอี านาจลงนาม/ผู้รับมอบอ านาจ 

      (                 ) 

 ต าแหน่ง       

                       วันท่ี         /            /          . 

    โปรดน าส่ง สท.2 พร้อมส าเนา 1 ฉบับ เพื่อเป็นหลักฐานส าหรับผูป้ระกอบกิจการ                                                                                          (พลิก) 

 
 
 

ประทับตรา 

นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

(โปรดระบุเลขท่ีบัญชีท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม) 

สท.2 

2562 
สมุทรสาคร 
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ส าหรับเจา้หน้าที ่
  การตรวจสอบตามแบบ สท 2 
  ประเมินตามทีแ่จ้ง 

  ประเมินไม่ตรงตามทีแ่จ้ง 
ช าระเงินเพิ่มเตมิ   จ านวน                           บาท 
ช าระเงินเกิน         จ านวน                           บาท     

 
  ลงชื่อ                                                          เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 
      (                                                                   ) 
 ต าแหนง่                                                               s 
        วันที ่                /                        /                  ก 

การช าระเงินสมทบ 
ใบเสร็จรับเงินเล่มที ่                            เลขที่.....................................                                          

ลงวันที ่                   /                             /                             .  
 
 
s 
 ลงชื่อ                                                              เจ้าหน้าที่การเงิน 
         (                                                                ) 
  ต าแหนง่                                                                 d 
           วันที ่                /                    /                    d 

          ข้อ 5 รายละเอยีดประกอบการยื่นแบบแสดงการส่งเงนิสมทบกองทุนพัฒนาฝมีือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. .....................                        
 

รายงานจ านวนลูกจ้าง ณ วันส้ินเดือนแต่ละเดือน  

การค านวณลูกจ้างเฉลี่ยให้เร่ิมนับตัง้แต่เดือนที่มลีูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึน้ไป ที่เป็นลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

แรงงาน 

จ านวน (คน) 

มกราคม  

กุมภาพันธ ์  

มีนาคม  

เมษายน  

พฤษภาคม  

มิถุนายน  

กรกฎาคม  

สิงหาคม  

กันยายน  

ตุลาคม  

พฤศจิกายน  

ธันวาคม  

5.1 จ านวนรวมลูกจ้างทั้งหมดในปี เริ่มนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป  

5.2 จ านวนเดือนนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป  

5.3 จ านวนลูกจ้างเฉล่ียในรอบปี  (จ านวนจากข้อ 5.1 หารดว้ย จ านวนจากข้อ 5.2 ตัดเศษท้ิง)  

5.4 สัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มกีารด าเนินการตามข้อ 1 ร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้างเฉล่ีย 

(จ านวนจากข้อ 5.3 x ½) ตัดเศษทิง้ 
 

หมายเหตุ :   1)  ให้น าจ านวนลูกจ้าง ตามข้อ 5.1-5.4  ไปกรอกในข้อ 2.1-2.4 

 2) กรอกจ านวนลูกจ้างแต่ละเดือนให้ครบถ้วน เพื่อชีแ้จงข้อเท็จจริง กรณีมีจ านวนลูกจ้างแต่ละเดือนไม่ถงึ 100 คน ไม่ต้องค านวณจ านวน

ลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี 

 3) กรณหียุดหรือเลิกกิจการ ให้แนบแบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมลูของผู้ประกอบกิจการ (สท.8) เฉพาะผูป้ระกอบกิจการที่ยังไม่ไดแ้จ้ง

การหยุดหรือเลิกกิจการ 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่รายการที่แจ้งไว้ข้างตน้ถูกต้องและเปน็จรงิทุกประการ 
 

ลงชื่อ     ผู้มอี านาจลงนาม/ผู้รับมอบอ านาจ 

(     ) 

   ต าแหน่ง      

    วันท่ี             /                /              . 

   โปรดน าส่ง สท.2 พร้อมส าเนา 1 ฉบับ เพื่อเป็นหลักฐานส าหรับผูป้ระกอบกิจการ                                                                                          (พลิก) 

 

ประทับตรา 

นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

    2562 
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หมายเหต ุ

1. สูตรการค านวณเงินสมทบ  

      = [(*ฐานค่าจ้าง x 30) x จ านวนลูกจ้างท่ีไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรมหรือไม่มีลูกจ้างท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือไม่มีลูกจ้างท่ีผ่านการรับรองความรู้ความสามารถหรือจัดให้มีการด าเนินการ

ดังกลา่ว อย่างใดอย่างหน่ึงหรอืรวมกันไมค่รบตามสัดส่วนท่ีกฎหมายก าหนด x จ านวนเดือนท่ีมีหน้าท่ีต้องจ่ายเงินสมทบในแต่ละปี  x อัตรา

เงินสมทบท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด]  

*ฐานค่าจ้าง คือ อัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานท่ีผู้ประกอบกิจการจ่ายในปี

สุดท้ายก่อนปีท่ีมีการส่งเงินสมทบ โดยให้พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างก่อนปี  

ท่ีมีการส่งเงินสมทบ 

2. สูตรการค านวณเงินเพิ่ม  = (จ านวนเงินสมทบท่ียังไมไ่ด้น าส่งหรือจ านวนเงินสมทบท่ียังขาดอยู่ x อัตราเงนิเพิ่ม1.5%ตอ่เดอืน)  

x**ระยะเวลาที่ค้างช าระ(เดอืน) 

** ระยะเวลาค้างช าระ ให้ค านวณเป็นเดอืน เศษของเดอืน 15 วันให้นับเป็น 1 เดือน  โดยเร่ิมนับระยะเวลาค้างช าระตั้งแต ่ 

วันท่ี 1 เมษายนของปีถัดไป 

3. เอกสารประกอบการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) 

3.1 แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าปี (สท.2) พร้อมส าเนาคู่ฉบับ  1 ชุด  

3.2 กรณีมีการจัดฝึกอบรมให้แนบส าเนาหนังสือรับรองการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีผ่านความเห็นชอบโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.   

 ส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้มีอ านาจลงนาม/ผู้รับมอบอ านาจ) 

3.3 กรณลีูกจ้างที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ 

     ให้แนบส าเนาหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ (รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้มอี านาจ 

     ลงนาม/ผู้รับมอบอ านาจ)    

3.4 กรณีลูกจ้างที่ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ ให้แนบส าเนาหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  

     (รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้มอี านาจลงนาม/ผู้รับมอบอ านาจ)    

4.  ส าเนาแบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุประกนัสังคมแบบ สปส.1-10 (ส่วนที่ 1) เดือนมกราคม  ถงึ  ธันวาคมของ

ปีที่ประเมิน 

5. ก าหนดยื่นแบบแสดงการส่งเงนิสมทบ ภายในเดอืนมกราคม ถึง มนีาคมของปีถัดไป 

 

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มไดท้ี่เวบ็ไซด์ www.dsd.go.th/samutsakhon 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 0 3487 9318-20 ตอ่ 104  
 


