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คูม่อืสาํหรบัประชาชน : การใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอยีดทีเ่ก ีย่วขอ้งและรายการ
คา่ใชจ้า่ย ทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี  (กรณีเป็น
ผูด้าํเนนิการฝึกอบรมเองหรอืจา้งจดัฝึกอบรม) 
หนว่ยงานที่ใหบ้รกิาร : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
 
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่คําขอ และในการพจิารณาอนุญาต  
การยืน่คําขอใหผู้ป้ระกอบกจิการยืน่ขอรับรองหลกัสตูร ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็น
นายจา้งมสีาํนักงานใหญ ่หรอืสาํนักงานสาขาทีจ่ะดําเนนิการฝึกอบรมตัง้อยูใ่น เขตจังหวดั นัน้  
 
 กรณผีูป้ระกอบกจิการเป็นผูดํ้าเนนิการฝึกอบรมเอง หมายถงึ ผูป้ระกอบกจิการอาจจัดฝึกอบรมใหแ้กล่กูจา้ง ของตนเอง โดยใช ้
วทิยากรภายในหรอืวทิยากรจากภายนอกก็ได ้และใหร้วมถงึการทีผู่ป้ระกอบกจิการดําเนนิการจา้งสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงานมาฝึกอบรมใหด้ว้ย 
 
1. เงือ่นไขในการยืน่คําขอ 
 
 1.1 ตอ้งยืน่คําขอรับความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมเสนอนายทะเบยีน
เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ กอ่นดําเนนิการฝึกอบรมหรอืหลงัจากเสร็จสิน้การฝึกอบรมแลว้ก็ได ้ทัง้นีจ้ะตอ้งจัดทํารายงาน
เกีย่วกบัคา่ใชจ้า่ย พรอ้มแนบหลกัสตูร กําหนดการฝึกและหลกัฐานคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมแตล่ะหลกัสตูรตามทีจ่า่ยจรงิ เสนอ
ตอ่นายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบภายใน 60 วนันับแตว่นัเสร็จสิน้การฝึกอบรมเทา่นัน้ สาํหรับการฝึกอบรมตัง้แตว่นัที ่ 18 
พฤศจกิายน จนถงึ 31 ธันวาคม ตอ้งยืน่ไมเ่กนิวนัที ่15 มกราคม ของปีถดัไป ทัง้นีก้ารพจิารณาใหค้วามเห็นชอบของนาย
ทะเบยีน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข ในการใหค้วาม
เห็นชอบหลกัสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขา
อาชพี ลงวนัที ่3 ตลุาคม 2551 
 
 1.2 ตอ้งเป็นการฝึกอบรมใหแ้กล่กูจา้งของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเทา่นัน้  
 
2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 
 
 2.1 กรณกีารฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน หมายถงึ การทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้ง ไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน
เพิม่เตมิในสาขาอาชพีทีล่กูจา้งปฏบิตังิานอยูต่ามปกต ิเพือ่ใหล้กูจา้งไดม้คีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะในสาขาอาชพีนัน้
สงูขึ้น 
 
 2.1.1 หลกัสตูรตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และทศันคตทิีด่ ีตอ่การ
ปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ตามสาขาอาชพีทีล่กูจา้งนัน้ปฏบิตังิานอยูต่ามปกต ิ  
 
 2.1.2 เนือ้หาวชิาของหลกัสตูร ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชนก์บักจิการของสถานประกอบกจิการนัน้  
 
 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร กรณกีารฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 6 ชั่วโมง 
 
 2.2 กรณกีารฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี หมายถงึ การทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้งไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน
เพิม่เตมิในสาขาอาชพีอืน่ทีล่กูจา้งมไิดป้ฏบิตังิานอยูต่ามปกต ิเพือ่ใหล้กูจา้งไดม้คีวามรู ้ความสามารถ ทีจ่ะทํางานในสาขาอาชพี
อื่น 
 
 2.2.1 หลกัสตูรตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และทศันคตทิีด่ตีอ่การ
ปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ตามสาขาอาชพีอืน่เพิม่เตมินอกเหนอืจากลกัษณะงานทีป่ฏบิตัอิยูต่ามปกติ  
 
 2.2.2 เนือ้หาวชิาของหลกัสตูร ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชนก์บักจิการของสถานประกอบกจิการนัน้ หรอืเพือ่
ประโยชนต์อ่ลกูจา้งทีจ่ะพัฒนาไปสูก่ารทํางานในสาขาอาชพีอืน่เพิม่เตมิได ้ 
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 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 18 ชั่วโมง 
 
3. จํานวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
 
 ในการจัดฝึกอบรมทัง้กรณฝึีกยกระดบัฝีมอืแรงงานและฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี กําหนดจํานวนผูรั้บการฝึกอบรมตอ่กลุม่ ดงันี้  
 
-การฝึกอบรมโดยการบรรยาย  กลุม่ละไมเ่กนิ 100 คน 
 
-การฝึกอบรมโดยการจัดกจิกรรมกลุม่  กลุม่ละไมเ่กนิ 50 คนตอ่วทิยากร 1 คน 
 
-การฝึกอบรมทกัษะฝีมอืซึง่ตอ้งมภีาคปฏบิตั ิ กลุม่ละไมเ่กนิ 25 คนตอ่วทิยากร 1 คน 
 
4. เงือ่นไขในการฝึกอบรม 
 
 ผูรั้บการฝึกตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้หลกัสตูร เชน่ หลกัสตูรมรีะยะเวลาการ
ฝึกอบรม 10 ชัว่โมง ผูรั้บการฝึกตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่ 8 ชั่วโมง 
 
5. การพจิารณาคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมลกูจา้ง (กรณเีป็นผูดํ้าเนนิการฝึกอบรมเองหรอืจา้งจัดฝึกอบรม) ยืน่ขอรับรองได ้
ตามรายการดงัตอ่ไปนี้ 
 
(1) คา่ตอบแทนวทิยากรตามทีป่รากฏในใบเสร็จรับเงนิหรอืหลกัฐานการรับเงนิ ซึง่ไมร่วมคา่จา้งทีป่รกึษา  
 
 (2) คา่ลขิสทิธิข์องหลกัสตูรทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ใหร้ะบรุายละเอยีดพรอ้มแผนการฝึกอบรม  
 
 (3) คา่จา้งลา่มระหวา่งฝึกอบรม 
 
 (4) คา่แปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 
 (5) คา่เอกสารประกอบการฝึกอบรม หรอืตํารา 
 
 (6) คา่จา้งถา่ยเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 
 (7) คา่ถา่ย ลา้ง อดัและขยายรปูภาพ คา่บนัทกึภาพและเสยีงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม  
 
 (8) คา่จัดทําหรอืคา่เชา่สือ่การฝึกอบรม ไดแ้ก ่สือ่ในลกัษณะแผน่โปรง่ใส เทปเสยีง เทปวดีโีอ ซดี ีวซีดีี  
 
วดี ีซดี ี- รอม แผน่ภาพ สไลดแ์ละรวมถงึชดุทดลอง ชดุสาธติ หุน่จําลอง ทีไ่มม่ลีกัษณะคงสภาพเขา้ขา่ยเป็นการลงทนุ ในกรณี
เชา่สือ่การฝึกอบรม จะตอ้งมรีะยะเวลาเชา่ ทีแ่น่นอนและสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรทีจั่ดฝึกอบรม  
 
 (9) คา่วสัด ุเครือ่งมอืตา่ง ๆ ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน จะตอ้งมลีกัษณะ การใชส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาวชิา ในหลกัสตูร
นัน้ ๆ ทัง้นี ้วสัด ุเครือ่งมอืดงักลา่ว จะตอ้งไมป่ะปนกบัทีใ่ช ้ในการประกอบกจิการตามปกตขิองผูข้อรับความเห็นชอบ โดยตอ้ง
ระบรุายการ จํานวนและราคาของวสัด ุเครือ่งมอืนัน้ใหช้ดัเจน 
 
 (10) คา่เชา่เครือ่งมอื เครือ่งจักรและอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ตอ้งมรีะยะเวลาเชา่ ทีแ่น่นอนและสอดคลอ้ง กบัหลกัสตูรทีจั่ด
ฝึกอบรม 
 
 (11) คา่เชา่สถานทีจั่ดการฝึกอบรม 
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 (12) คา่เชา่ทีพั่ก คา่อาหาร คา่เครือ่งดืม่และอาหารวา่งสาํหรับผูรั้บการฝึกอบรม เจา้หนา้ทีป่ระสาน การฝึกอบรม  
 
และวทิยากรระหวา่งการฝึกอบรม ยกเวน้คา่เครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์ (กรณีใบเสร็จรับเงนิของโรงแรมหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอื
แรงงานทีผู่ดํ้าเนนิการจา้งจัดฝึกอบรมใหแ้นบ ใบแสดงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย คา่ทีพั่กและอาหารดว้ย  
 
 (13) คา่จา้งพาหนะเดนิทางขา้มจังหวดัไป - กลบัภายในประเทศ เพือ่เขา้รับการ ฝึกอบรมไมเ่กนิสองเทีย่ว ยกเวน้คา่เครือ่งบนิ  
 
 (14) คา่จา้งเหมาพาหนะรับ - สง่ผูรั้บการฝึกอบรม เจา้หนา้ทีป่ระสานการฝึกอบรม และวทิยากรระหวา่ง  
 
การฝึกอบรม 
 
 (15) คา่จา้งเหมาพาหนะไปดงูานเป็นกลุม่ทีกํ่าหนดไวใ้นหลกัสตูรภายในประเทศ ยกเวน้คา่เครือ่งบนิ  
 
 (16) คา่พาหนะเดนิทางภายในประเทศของวทิยากร 
 
กรณจีา้งจัดฝึกอบรม 
 
 กรณทีีผู่ป้ระกอบกจิการจา้งสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจัดใหฝึ้กอบรมใหก้บัลกูจา้งของตน ซึง่เป็นการ จา้งเหมา ทัง้หลกัสตูร 
คา่ใชจ้า่ยจะเป็นยอดรวมคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ทัง้หมด เชน่ คา่วทิยากร คา่อาหาร เครือ่งดืม่ อาหารวา่ง คา่สถานที ่เป็นตน้ ผูรั้บจัด
ฝึกอบรมจะออกใบเสร็จรับคา่ใชจ้า่ยยอดรวมรายการเดยีว ซึง่จะไมท่ราบวา่ในยอดรวมดงักลา่ว มคีา่ใชจ้า่ยรายการใดบา้ง ให ้
แนบใบแสดงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเพือ่ประกอบการตรวจสอบคา่ใชจ้า่ยตาม 16 รายการขา้งตน้ แตท่ัง้นี ้สถานฝึกอบรมฝีมอื
แรงงานทีผู่ดํ้าเนนิการฝึกจา้งจัดฝึกอบรม ตอ้งเป็นสถานศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรยีนเอกชน สถาบนัอดุมศกึษาตาม
กฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัอดุมศกึษาทัง้ภาครัฐและเอกชน หรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานของทางราชการ หรอื หน่วยฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงานทีเ่ป็นมลูนธิ ิสมาคม หรอืนติบิคุคลทีต่ัง้ข ึน้ตามกฎหมายไทย  
 
หมายเหต ุ
 
**กรณคีาํขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น  หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้
รับคําขอและผูย้ืน่คําขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพรอ่งและรายการเอกสาร /หลกัฐาน ร่วมกนั พรอ้มกําหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่
คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่คําขอไมดํ่าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีกํ่าหนด ผูรั้บคําขอจะ
ดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 
 
**พนักเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาคําขอ และยังไมนั่บระยะเวลาดําเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่คําขอจะดําเนนิการแกไ้ขคําขอหรอืยืน่
เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบนัทกึความบกพรอ่งนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
**ขัน้ตอนการดําเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน
เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
**ทัง้นีจ้ะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่คําขอทราบภายใน 7 วนั นับแตว่นัทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 
 
  
 
ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 
 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร  
กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
    ถนนมติรไมตร ี แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
    โทร  :  02-245-1707 ตอ่  415,416,417  /ตดิตอ่ดว้ยตนเอง 
ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 
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(หมายเหต:ุ -)  
 
 สถานทีใ่หบ้รกิาร  
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค 1-12/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร  
ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร ถนนสขุมุวทิ เขตวฒันา 
กรุงเทพฯ โทร. 0 2390 0261-5 (เฉพาะผูป้ระกอบกจิการทีม่ี
สาํนักงานตัง้อยูใ่นเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง 
ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร  
ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวดัทกุจังหวดั/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 
ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ  

ระยะเวลาในการดําเนนิการรวม : 3 วนัทําการ 
 

ลําดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นที่รบัผดิชอบ 
1) การตรวจสอบเอกสาร 

รับเรือ่งคําขอ/ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารขัน้ตน้/ 
    ลงทะเบยีนเอกสารทีผ่า่นการตรวจ ตอ่รุน่ /หลกัสตูร/คําขอ 
     
 
(หมายเหต:ุ -)  

1 ชั่วโมง กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

2) การพจิารณา 
พจิารณาหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการจัดฝึกอบรม/จัดพมิพ์
หนังสอื 
    รับรอง/ตรวจทานความถกูตอ้งของใบรับรองตอ่รุน่/หลกัสตูร/    
    คําขอ  
 
(หมายเหต:ุ -)  

12 ชั่วโมง กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัตติอ่รุ่น/หลกัสตูร/คําขอ 
แจง้สถานประกอบกจิการมารับหนังสอืรับรอง 
 
(หมายเหต:ุ -)  

5 ชั่วโมง กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

 
รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 
ลําดบั ชือ่เอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี  หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 
 

คําขอรบัการรบัรองหลกัสตูร คา่ใชจ้า่ยในการฝึกยกระดบัฝีมอื
แรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี (แบบ  ฝย/ฝป  1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม
ยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพีกรณีเป็น
ผูดํ้าเนนิการฝึกเอง  (แบบ  ฝย/ฝป  2 - 1) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ลําดบั ชือ่เอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี  หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

3) 
 

แบบรายชือ่ผูร้บัการฝึกอบรม  (แบบ  ฝย/ฝป  3) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 
 

กําหนดการฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

5) 
 

หลกัสตูรการฝึกอบรมพรอ้มรายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัสตูรทีใ่ชใ้น
การฝึกอบรมแตล่ะหลกัสตูร 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

6) 
 

ใบลงทะเบยีนฝึกอบรมทีม่รีายชือ่พรอ้มลงลายมอืชือ่ของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมทีแ่สดงเวลาเขา้-ออกในแตล่ะวนั หรอืเอกสาร
หลกัฐานทีช่ดัเจนซึง่แสดงวา่มกีารเขา้ฝึกอบรมจรงิ ตามเวลาที่
กําหนด 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

7) 
 

หลกัฐานคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิข ึน้ระหวา่งการฝึกอบรมในแตล่ะหลกัสตูร 
(ถา้ม)ี 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(รายละเอยีดของสาํเนาใบเสร็จรับเงนิใหรั้บรองสาํเนาดว้ยทกุ
ฉบบั) 

- 

8) 
 

กรณีสถานประกอบกจิการจา้งผูอ้ ืน่จดัฝึกอบรมแทน ใหแ้นบ
หนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนตามประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณชิยแ์ละวตัถปุระสงคข์องการกอ่ต ัง้กจิการของสถานประกอบ
กจิการทีร่บัจดัฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

9) 
 

สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล (กรณีเป็นนติบิคุคล
และเป็นการยืน่คําขอคร ัง้แรก) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

10) 
 

บตัรประจําตวัประชาชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(กรณเีป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

11) 
 

หนงัสอืมอบอํานาจ (กรณีมกีารมอบอํานาจ พรอ้มสําเนาบตัร
ประจําตวัประชาชนของผูม้อบและผูร้บัมอบ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

12) หนงัสอืรบัรองการผา่นการฝึกอบรม หรอืวฒุบิตัรของผูจ้บการฝึก - 
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ลําดบั ชือ่เอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี  หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 
 (ถา้ม)ี 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

13) 
 

สําเนาหนงัสอืแสดงการจดทะเบยีนและวตัถปุระสงคข์องกจิการ
ของผูใ้หบ้รกิารจดัฝึกอบรม (กรณีสถานประกอบกจิการจา้งผูอ้ ืน่
จดัฝึกอบรม) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

14) 
 

สําเนาเอกสารหรอืหลกัฐานอืน่ ๆ เพือ่ใชใ้นการประกอบการ
พจิารณา เชน่ ภาพถา่ยการฝึกอบรม, เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม, แผนการฝึกอบรมประจําปีของสถานประกอบกจิการ 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

15) 
 

หลกัฐานหนงัสอืแตง่ต ัง้ที่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ที่ท ี่
สอดคลอ้งกบัการฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

16) 
 

หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งมาเพือ่ประกอบการพจิารณา โดยอาศยั
อํานาจตาม มาตรา 45 (1) แหง่ พ.ร.บ. สง่เสรมิการพฒันาฝีมอื
แรงงาน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2557 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

 
คา่ธรรมเนยีม 

ลําดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 
1) ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  
 

 
ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะนําบรกิาร 

ลําดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 
1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
กรุงเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ตอ่ 415,416,417 หรอื ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร ถนน
สขุมุวทิ เขตวฒันา กรุงเทพฯ(เฉพาะ ผูป้ระกอบกจิการทีม่สีาํนักงานตัง้อยูใ่น เขตวฒันา และเขตพระโขนง ) โทร : 
0 2390 0261-5 / ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน))  

4) ศนูยบ์รกิารประชาชน สาํนักปลดัสาํนักนายกรัฐมนตรี  
(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
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แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ลําดบั ชือ่แบบฟอรม์ 
1) แบบฟอรม์ 

(หมายเหต:ุ -)  
 
หมายเหตุ 
ระยะเวลาแลว้เสร็จอาจคลาดเคลือ่นไดจ้ากลําดบัทีย่ืน่คําขอ /จํานวนคําขอ/รุ่น/หลกัสตูร/จํานวนเจา้หนา้ทีผู่พ้จิารณา/ตอ่วนั 
 
สาํเนาเอกสารทกุฉบบัตอ้งมกีารรับรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อํีานาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูรั้บมอบอํานาจ  
 
สามารถดาวโหลดไดท้ี่
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=125 
 
 
 
 
 
 

ชือ่กระบวนงาน: การใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ย ทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอื
แรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี  (กรณเีป็นผูดํ้าเนนิการฝึกอบรมเองหรอืจา้งจัดฝึกอบรม)  
หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 
หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุมตั ิ
กฎหมายทีใ่หอํ้านาจการอนุญาต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง : 

  
1)พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทัว่ไป 

พืน้ที่ใหบ้รกิาร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค, สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก
กฎกระทรวง) 

กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีกํ่าหนดระยะเวลา: พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
ระยะเวลาทีกํ่าหนดตามกฎหมาย / ขอ้กําหนด ฯลฯ : 3.0 
 
ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จํานวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 3,325.33 

 จํานวนคําขอทีม่ากทีส่ดุ 28,844 

 จํานวนคําขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 140 
 
ชือ่อา้งองิของคูม่อืประชาชน: สาํเนาคูม่อืประชาชน 12/11/2015 15:55 
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