
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพฒันา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

ท่ีเก่ียวกับ

ผูด้ าเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

(ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน)
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พรบ ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน (น.3)

มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายความว่า ขอ้ก าหนดทางวชิาการทีใ่ช้เป็นเกณฑ์วดั
ระดบัฝีมอื ความรู้ความสามารถ และทศันคตใินการท างานของผูป้ระกอบอาชพีในสาขาต่างๆ

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  หมายความว่า  การทดสอบฝีมอืความรู้ 
ความสามารถ และทศันคตใินการท างานของผู้ประกอบอาชพี ตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมอื
แรงงาน

ผูด้ าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายความว่า  ผู้ซึง่ได้รบั
อนุญาตให้ด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิ ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการ

พฒันาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การ

พกัใช้ใบอนุญาต การเพกิถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานและคุณสมบตัิ

ของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ลงวนัท ี ่17 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 2 



พรบ ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน (น.3 ต่อ)

ผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายความว่า ผูท้  า
หน้าท่ีทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผูเ้ข้ารับการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

นายทะเบยีน  หมายความว่า  

                           อธิบดี หรือ ผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย
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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการขออนญุาต และการ

ออกใบอนญุาต การพกัใช้ใบอนญุาต การเพกิถอนใบอนญุาต

เป็นผูด้ าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน และคุณสมบติั

ของผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
(ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2550)
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        ข้อ 3 ผูใ้ดประสงค์จะเป็นผูด้ าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ย่ืนค าขออนญุาตต่อนายทะเบียนพร้อมด้วย

เอกสารหลักฐานตามท่ีก าหนดไว้ในแบบ มฐ.1 มฐ.2 และ มฐ.3 ท้าย

ประกาศนี้

         ..... ให้ย่ืน ณ กรมพฒันาฝีมือแรงงานหรือศนูย์พฒันาฝีมือ

แรงงานกรุงเทพมหานคร ส าหรับท้องท่ีจังหวัดอ่ืนให้ย่ืน ณ สถาบัน

พฒันาฝีมือแรงงานภาค หรือศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานท่ีต้ังอยู่ใน

เขตจังหวัดนั้น

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม.....

เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการขออนญุาต....
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        ข้อ 13 ผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานต้องมคีุณสมบติั ดังต่อไปน้ี

        (1) เป็นข้าราชการ ลกูจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ ต าแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงานของ

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ท่ีรับผดิชอบในสาขาอาชีพท่ีจะเป็นผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

        (2) เป็นผูท้รงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชนซ่ึงมใีบประกอบวิชาชีพ หรือผูท่ี้มี

ความรู้ระดับอนปุริญญาข้ึนไป หรือผูไ้ด้รับวุฒิบตัรหรือหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

แห่งชาติต้ังแต่ระดับ 1 ข้ึนไปในสาขาอาชีพท่ีจะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ

         (3) เป็นอนกุรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพท่ีจะเป็น

ผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

         *ผูม้คีุณสมบติัตาม (1) หรือ (2) ต้องผา่นการฝึกอบรมตามหลักสตูรท่ีเก่ียวกับ

การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพท่ีจะเป็นผูท้ดสอบ 

ซ่ึงจัดโดยกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม.....

เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการขออนญุาต....(4)

6 



      ข้อ 14 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละครั้งต้องมผูี้

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้ังแต่สามคนข้ึนไป โดยต้องประกอบด้วย ผู้

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามข้อ 13 (1) หรือ (2) อย่างน้อยหนึ่งคน

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม.....

เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการขออนญุาต....(5)

         (1) เป็นข้าราชการ ลกูจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ ......

         (2) เป็นผูท้รงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชน ...... 

         (3) เป็นอนกุรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ ......
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ประโยชน์ศนูย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

1. มีส่วนร่วมการพฒันาฝีมือแรงงาน

2. ใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเครื่องมือในการประเมินทักษะ

ความสามารถ

3. ได้รับเงินค่าสมัครการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

4. ได้รับสิทธิประโยชน์ว่าด้วยเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

* อยู่ระหว่างการด าเนินการ
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หน่วยงานทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ

② ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  (89 แห่ง)

       ในเขตกรุงเทพมหานคร             59  แห่ง

       ในเขตภูมภิาค                        175   แห่ง  

• ปีงประมาณ 2558 - 2559 = 234 แห่ง

ขอ้มูล ณ วนัท ี ่30 ก.ย. 2558

① หน่วยงานของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน (77 

แห่ง)

       สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานภาค     12    แห่ง 

  ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดั     65    แห่ง
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