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แบบแจ้งข้ึนทะเบียนผู้ประกอบกิจการ 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
เลขท่ี 
วันท่ีรับ 

เลขที่บัญชีนายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม      
เลขทะเบียนนิติบุคคล / เลขทะเบียนพาณิชย์  

ชื่อผู้ประกอบกิจการ 
ส านักงานใหญ่ต้ังอยู่ เลขที ่ หมู่ที ่ ตรอก/ซอย  ถนน 
แขวง/ต าบล เขต/อ าเภอ  จังหวัด   
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์  โทรสาร 
E-mail   

ปัจจุบันมีลูกจ้างรวมทั้งสิ้น คน ประกอบด้วย 
1. ลูกจ้างที่ส านักงานใหญ่ จ านวน คน 
2. ลูกจ้างที่สาขา (ถ้ามี) รวมทุกสาขาจ านวน คน 

2.1 แบ่งออกเป็น สาขา ดังนี้ 
(1) ชื่อสาขา จ านวนลูกจ้าง คน 

ตั้งอยู่เลขที่ หมู่ที่ ตรอก/ซอย ถนน 
ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จังหวัด 
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร 
E-mail 

(2) ชื่อสาขา จ านวนลูกจ้าง คน 
ตั้งอยู่เลขที่ หมู่ที่ ตรอก/ซอย ถนน 
ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จังหวัด 
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร 
E-mail 

(3) ชื่อสาขา จ านวนลูกจ้าง คน 
ตั้งอยู่เลขที่ หมู่ที่ ตรอก/ซอย ถนน 
ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จังหวัด 
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร 
E-mail 

(4) ชื่อสาขา จ านวนลูกจ้าง คน 
ตั้งอยู่เลขที่ หมู่ที่ ตรอก/ซอย ถนน 
ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จังหวัด 
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร 
E-mail  

2.2 จ านวนสาขาท่ีแยกส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม สาขา 
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ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐาน ดังนี้ 
 หนังสือมอบอ านาจ พร้อมติดอากรแสตมป์ และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ 

(กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 เอกสารแสดงจ านวนลูกจ้างทั้งหมดของผู้ประกอบกิจการ (เช่น สปส. 1-10 ในปีที่ผ่านมา ย้อนหลัง 

12 เดือน หรือส าเนาทะเบียนลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน)  
จ านวน แผ่น หน้า 

 แผนที่ตั้งของส านักงานใหญ่ 
 เอกสารอื่น (โปรดระบุ)   
(ส าเนาเอกสารให้ลงชื่อรับรองทุกฉบับ) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เอกสารและหลักฐานถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ ผู้มีอ านาจลงนาม 
( ) 

ต าแหน่ง  
วันที่  
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 

 ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคล (กรณีนิติบุคคล) หรือตรวจสอบข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร 
     จากฐานข้อมูลทะเบียนกลาง (กรณีบุคคลธรรมดา) 
 ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ. 20) หรือภาษีธุรกิจเฉพาะ (ภ.ธ. 20) 
 ตรวจสอบข้อมูลใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง. 4) (ถ้ามี) 
 หนังสือมอบอ านาจ พร้อมติดอากรแสตมป์ และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ 

(กรณีมอบอ านาจให้บุคคลอื่นกระท าการแทน) 
 ตรวจสอบข้อมูลจ านวนลูกจ้างทั้งหมดของผู้ประกอบกิจการ 
 แผนที่ตั้งของส านักงานใหญ่ 

 
ได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้แจ้งขึ้นทะเบียนและเอกสารหลักฐานประกอบแล้ว 

 
 

ลงชื่อ เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 
( ) 

ต าแหน่ง  
วันที่  

 



ขอ้ตกลงและเงือ่นไขในการใชบ้รกิารระบบ PRB e-Service 
กรมพฒันาฝมีอืแรงงาน 

    
ข้อตกลงนี้จัดทำขึ้นเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ ใช้บริการ ให้สามารถใช้ชื่อผู้ ใช้งาน 

(Username) และรหัสผ่าน (Password) สำหรับดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ผ่านระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (ระบบ PRB e-Service) 

1. คำนิยาม 
“ระบบ PRB e-Service” หมายถึง ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สำหรับให้บริการเกี่ยวกับการยื่นคำขอ การยื่นแบบ การยื่นเอกสารหรือหลักฐาน และการรายงานผล 
การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 ดังนี้ 

(1) การดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียม 
เข้าทำงาน  

(2) การดำเนินการเกี่ยวกับขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการ
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

(3) การดำเนินการเกี่ยวกับยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“ผู้ให้บริการ” หมายถึง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“ผู้ใช้บริการ” หมายถึง บุคคลหรือผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะใช้บริการระบบ PRB e-Service 

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. (          ระบุชื่อผู้ใช้บริการ            ) มีความประสงค์ขอใช้บริการระบบ PRB e-Service 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “ผู้ใช้บริการ” 

3. ผู้ให้บริการยินยอมให้ผู้ใช้บรกิารเข้าใช้บริการระบบ PRB e-Service สำหรับดำเนินการเกี่ยวกับ
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ภายใต้ข้อตกลง
และเงื่อนไข ดังต่อไปนี ้

3.1 เมื่อได้รับชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) แล้ว ผู้ใช้บริการจะต้อง
รับผิดชอบต่อผลของการใช้ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ดังกล่าว 

3.2 การระมัดระวังเก่ียวกับการใช้ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) 
(1) ผู้ใช้บริการยอมรับว่าการกระทำใดๆ ผ่านระบบ PRB e-Service ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

หากกระทำโดยการใช้ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ของผู้ใช้บริการ ถือว่าสมบูรณ์และมีผลผูกพัน
ผู้ใช้บริการโดยไม่จำเป็นต้องลงลายมือชื่อในเอกสารใดๆ เพ่ือเป็นหลักฐานในการนั้นอีก 

(2) ผู้ใช้บริการมีหน้าที่รักษาชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) 
ไว้เป็นความลับ โดยไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน (Password) สามารถกระทำได้ตาม
วิธีการที่ผู้ให้บริการกำหนด และกรณีผู้ใช้บริการลืมชื่อผู้ใช้งาน (Username) หรือรหัสผ่าน (Password) 
สามารถปฏิบัติตามวิธีการที่ผู้ให้บริการกำหนด 

(3) กรณีผู้ใช้บริการใช้รหัสผ่าน (Password) ผิดเกินกว่าจำนวนครั้งที่ผู้ให้บริการกำหนด 
ผู้ให้บริการมีสิทธิระงับการใช้บริการระบบ PRB e-Service เป็นการชั่วคราว หากผู้ใช้บริการประสงค์จะใช้บริการ
ต่อไปขอให้ดำเนินการติดต่อกับผู้ให้บริการ เพ่ือขอรับรหัสผ่าน (Password) ใหม ่
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3.3 ผู้ใช้บริการยอมรับว่าบันทึกหลักฐานหรือเอกสารใดๆ ที่ผู้ให้บริการได้จัดทำหรือบันทึกไว้
ในระบบจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการต่างๆ ผ่านระบบ PRB e-Service ของผู้ใช้บริการนั้นมีความถูกต้อง
ใช้เป็นหลักฐานได้ 

กรณีที่ผู้ใช้บริการไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้ระบบ PRB e-Service ฉบับนี้ 
ผู้ให้บริการอาจเพิกถอนสิทธิในการใช้ระบบ PRB e-Service ได ้

4. ผู้ใช้บริการตกลงยินยอมสำหรับการใช้บริการระบบ PRB e-Service ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
4.1 ผู้ใช้บริการจะต้องใช้ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) เพ่ือใช้บริการ

ระบบ PRB e-Service สำหรับดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ภายใต้ข้อตกลงและเงื่อนไขตามที่กำหนดในข้อ 3 เท่านั้น โดยจะไม่ใช้
ระบบ PRB e-Service เพ่ือวัตถุประสงค์ทางการค้า หรือดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการกระทำที่ขัดต่อกฎหมาย
หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน รวมถึงจะไม่ส่งหรือเผยแพร่โปรแกรมไวรัสหรือโปรแกรมอ่ืนใดที่ออกแบบมา
เพ่ือขัดขวาง ทำลาย หรือทำให้เสียหายซ่ึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์โทรคมนาคม หรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ  
หากผู้ใช้บริการได้กระทำละเมิดหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ให้บริการหรือบุคคลอ่ืน ผู้ใช้บริการจะต้อง 
รับผิดทั้งทางแพ่งและทางอาญา 

4.2 กรณีมีการใช้ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ในการยื่นคำขอ 
การยื่นแบบ การยื่นเอกสารหรือหลักฐาน หรือการรายงานผลการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด 
และได้ยืนยันการส่งข้อมูลดังกล่าวในระบบ PRB e-Service แล้ว จะถือว่าการส่งข้อมูลของผู้ใช้บริการ 
เสร็จสมบูรณ์ เมื่อผู้ให้บริการได้ตอบรับการส่งข้อมูลดังกล่าวแล้ว และถือว่าผู้ใช้บริการยอมรับที่จะผูกพัน 
ในข้อมูลที่ได้ส่งนั้น และรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องเป็นจริงทุกประการ 

4.3 ผู้ใช้บริการจะต้องยื่นคำขอ การยื่นแบบ การยื่นเอกสารหรือหลักฐาน หรือการรายงาน
ผลการดำเนินการผ่านระบบ PRB e-Service ภายในเวลาตามทีก่ฎหมายกำหนด 

4.4 กรณีที่เกิดเหตุขัดข้องเป็นเหตุให้ไม่สามารถยื่นคำขอ ยื่นแบบ ยื่นเอกสารหรือหลักฐาน 
หรือรายงานผลการดำเนินการผ่านระบบ PRB e-Service ได้ ผู้ใช้บริการอาจยื่นด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4.5 ผู้ใช้บริการตกลงว่าผู้ให้บริการไม่จำเป็นต้องรับผิดในความเสียหายใด ๆ อันเกิดขึ้น 
แก่ผู้ใช้บริการ ไม่ว่าด้วยประการใด อันเนื่องมาจากการใช้บริการผ่านระบบ PRB e-Service รวมถึงกรณีระบบ
ติดต่อสื่อสาร ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบไฟฟ้าขัดข้องเป็นเหตุให้ผู้ใช้บริการไม่สามารถใช้ระบบ PRB e-Service ได ้

4.6 ผู้ใช้บริการยินยอมให้ผู้ให้บริการนำข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการระบบ PRB e-Service  
ไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงการให้บริการ หรือเพ่ือเผยแพร่ข่าวสารสิทธิประโยชน์ 

4.7 ผู้ใช้บริการเข้าใจและรับทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ลงทะเบียนสมัครใช้บริการ
ระบบ PRB e-Service นี้ จะถูกส่งผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตซึ่งเป็นเครือข่ายสาธารณะ โดยผู้ให้บริการจะใช้
ความระมัดระวัง และกำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้บุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ 
อย่างไรก็ตาม ผู้ให้บริการจะไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายจากการที่บุคคลภายนอกได้เห็นหรือใช้ข้อมูลดังกล่าว
ของผู้ใช้บริการ 



๓ 
 

5. การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการ ผู้ให้บริการจะดำเนินการเท่าที่จำเป็นในการเก็บ
รักษาข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้มาตรฐานในการรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพ่ือปกป้องความเสียหาย 
หรือการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอำนาจ ทั้งนี้ จะมีกระบวนการในการแก้ไข ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบันและมีความสมบูรณ์ 

6. ผู้ให้บริการขอสงวนสิทธิในการยกเลิกบริการนี้ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อตกลงและเงื่อนไข
ในการใช้บริการระบบ PRB e-Service ได้ โดยไม่จำเป็นต้องแจ้งให้ผู้ใช้บริการทราบล่วงหน้า 

ผู้ใช้บริการได้อ่านข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการข้างต้นเข้าใจโดยละเอียดแล้ว  
จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน 

 
ลงชื่อ ผู้ใช้บริการ 

( ) 
วันที่  
 
 

ลงชื่อ พยาน 
( ) 

 
 

ลงชื่อ พยาน 
( ) 

 
 



 
แบบสมัครใช้บริการระบบ PRB e-Service 
 

เลขที่บัญชีนายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  
 

เลขทะเบียนนิติบุคคล / เลขทะเบียนพาณิชย์  

ชื่อผู้ขอใช้บริการ................................................................................................................................... 
สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ เลขที่..........................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย....................................... ........................... 
ถนน............................................แขวง/ตำบล...................................................เขต/อำเภอ..................................  
จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย์.................................................โทรศัพท์....... ................................ 
ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)..........................................................................................................................  

มีความประสงค์จะขอรับชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) สำหรับใช้บริการ
ระบบ PRB e-Service ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐาน ดังนี้ 
หนังสือมอบอำนาจ พร้อมติดอากรแสตมป์ และสำเนาบัตรประชาชนของผู้มอบอำนาจ (กรณมีอบอำนาจ) 
แผนที่ตั้งของสำนักงานใหญ่ 
เอกสารอื่น (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

(สำเนาเอกสารให้ลงชื่อรับรองทุกฉบับ) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เอกสารและหลักฐานถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้ขอใช้บริการ 
(.....................................................) 

ตำแหน่ง...................................................... 
วันที่.............................................. 

การตรวจสอบของเจ้าหนา้ที ่

      ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคล (กรณีนิติบุคคล) หรือตรวจสอบข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร  
      จากฐานข้อมูลทะเบียนกลาง (กรณีบุคคลธรรมดา)  
      ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ. 20) หรือภาษีธุรกิจเฉพาะ (ภ.ธ. 20)  
      ตรวจสอบข้อมูลใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง. 4) (ถ้ามี)   
      ตรวจสอบหนังสือมอบอำนาจ พร้อมติดอากรแสตมป์ และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจ  
      (กรณีมอบอำนาจให้บุคคลอ่ืนกระทำการแทน) 
      ตรวจสอบแผนที่ตั้งของสำนักงานใหญ่ 

ได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้ขอใช้บริการถูกต้องและเอกสารหลักฐานประกอบครบถ้วนแล้ว โดยกำหนดชื่อผู้ใช้
และรหัสผ่านในการใช้ยืนยันตัวตนให้ผู้ขอใช้บริการแล้ว 
 
 

ลงชื่อ...............................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 
(.............................................) 

ตำแหน่ง................................................ 
วันที่................................................. 

อนุมตัิการใชง้านระบบ 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(..........................................................) 

ตำแหน่ง........................................................... 
วันที.่.......................................................... 

 

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
เลขท่ี.................................. 
วันท่ีรับ.............................. 



หนังสอืมอบอำนาจ 
 

       เลขที่บัญชีผูประกอบกิจการ     
       เขียนที่       
       วันที ่       
 

โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจา          
อายุ         ป เช้ือชาติ        สัญชาต ิ  ตำแหนง       
บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่   และขาพเจา       
อายุ         ป เช้ือชาติ        สัญชาต ิ  ตำแหนง       
บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่   เปนผูมีอำนาจลงนามแทนสถานประกอบการช่ือ  ง

      ตั้งอยูเลขที ่      
      โทรศัพท         โทรสาร     
ขอมอบอำนาจให (นาย/นาง/นางสาว)       อายุ          ป 
เช้ือชาติ   สัญชาต ิ   ตำแหนง        
ปจจบุันพักอยูบานเลขที ่            
โทรศัพท   และ/หรือ (นาย/นาง/นางสาว)       
อายุ  ป เช้ือชาติ  สัญชาต ิ   ตำแหนง      
ปจจบุันพักอยูบานเลขที ่            
โทรศัพท         เปนผูมีอำนาจกระทำการแทนขาพเจาจนเสร็จการ ดังนี ้
ในการดำเนินการ" ยื่นคำขอรับความเห็นซอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกเตรียมเขาทำงาน ยื่นคำขอรับความเห็นชอบ 
หลักสูตร รายละเอียดที่เกีย่วของ และรายการคาใชจายในการฝกยกระดับฝมอืแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
ยื่นคำขออนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ยื่นแบบแจงข้ึนทะเบียนผูประกอบกิจการ (สท. ๑) ยื่นแบบแสดง 
การสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท. ๒) ยื่นแบบแจงการเปลี่ยนแปลงขอมูลของผูประกอบกิจการ (สท. ๘) 
ยื่นคำขอรับเงินชวยเหลืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงน และใหมีอำนาจลงลายมือช่ือรับรองเอกสาร ใหถอยคำ 
และแกไขเพ่ิมเติมขอความในคำขอและแบบดังกลวแทนขาพเจาจนเสร็จการ 

โดยขาพเจายอมรับผิดชอบในการที่ผูรับมอบอำนาจของขาพเจาไดกระทำการไปตามที่มอบอำนาจนี้
เสมือนหนึ่งขาพเจาไดกระทำดวยตนเองทุกประการ 

 
เพ่ือเปนหลักฐานขาพเจาจึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสำคัญตอหนาพยานแลว 

 
 
                                              

ขาพเจาขอรับรองวาเปนลายมืออันแทจริงของผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจ  โดยลงลายมือช่ือตอหนาขาพเจาแลว 

 

 

ประทบัตรา 

  นิติบุคคล 

    (ถา้มี) 

(ลงช่ือ)     ผู้มอบอาํนาจ 

           (     ) 

(ลงช่ือ)     ผู้มอบอาํนาจ 

           (     ) 

(ลงช่ือ)     ผู้รับมอบอาํนาจ 

           (     ) 
(ลงช่ือ)     ผู้รับมอบอาํนาจ 

           (     ) 

(ลงช่ือ)     พยาน 

           (     ) 
(ลงช่ือ)     พยาน 

           (     ) 



วิธีการสมัครขอใช้บริการระบบ PRB e-Service 
 เข้าไปที่เว็บไซต์ e-service.dsd.go.th ส าหรับผู้ประกอบกิจการ

คลิกเมนู 
“ระบบ PRB e-Service”

1



คลิกตรวจสอบข้อมูลสถานประกอบกิจการในระบบฐานข้อมูลตามข้อ 1 
หากมีข้อมูลแล้วให้ตดิต่อหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ส านักงานใหญ่
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ

กรอกเลขบัญชีนายจ้างว่า
ด้วยกฎหมายประกันสังคม 
(10 หลัก)

2



กรณีตรวจสอบข้อมูล
สถานประกอบกิจการ 
พบว่าไม่มีชื่อ สปก.

ให้คลิกสมัครใชบ้ริการ

กรณีเป็นสถานประกอบกิจการ
รายใหม่สามารถสมัครเข้าใชง้าน

ผ่านระบบ PRB e-Service 
ตามข้อ 2

โดยกดค าว่า คลิก ได้เลย

3



1234567891011

1. กรอกข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วน 
คลิก “ขั้นตอนถัดไป” 

4

1

4



1. กรอกข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วน 
คลิก “ขั้นตอนถัดไป” 

1



คลิก “ขั้นตอนถัดไป” 

6



2. Browse เอกสารแนบให้ครบถ้วน

7

2



เมื่อท าการ Browse เอกสารแนบเรียบร้อยจะขึ้นสถานะ 
กดปุ่มเสร็จสิ้น

8



พิมพ์แบบสมัครใช้บริการระบบ PRB e-Service
พร้อมข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือ่นไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service ตามข้อ 3 - 5

ข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

แบบสมัครใช้บริการระบบ PRB e-Service

ประกาศกรมพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service

3
4

5

คลิกดาวน์โหลดเอกสาร
ตามข้อ 3 - 5 
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 ผู้มีอ านาจลงนามในแบบสมัครใช้บริการระบบ PRB e-Service   
 และขอ้ตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน โดยน าไป
 แสดงตัวตนของผูข้อใช้บริการกับหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ
 แรงงานที่ส านักงานใหญ่ของผู้ขอใช้บริการตั้งอยู่ ภายใน 30 วัน
 นับแต่วันถัดจากวันสมัครใช้บริการในระบบ PRB e-Service 

    ทั้งน้ีกรณีที่มีการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นไปลงนามในข้อตกลง
 และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service แทนตน  
 จะต้องมหีนังสือ มอบอ านาจและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
 ของผู้มอบอ านาจซึ่งมกีารรับรองส าเนาถูกต้อง    
 ไปย่ืนประกอบการแสดงตนด้วย

ลงนามผู้ขอใช้บริการ

10



ข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

อ่านรายละเอียดในข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการ
ระบบ PRB e-Service กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้ครบถ้วนและใสช่ื่อผูใ้ช้บริการ ในข้อ 2

บรษิทั สง่เสริมพัฒนา จ ากัด

11



ผู้มีอ านาจ/รับมอบอ านาจ

น าแบบสมัครใช้บริการระบบ PRB e-Service
พร้อมข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ 

PRB e-Service กรมพฒันาฝีมือแรงงาน
ภายใน 30 วันหลังจากสมัครผ่านระบบ

เจ้าหน้าที่จากสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 
ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงาน  

ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงาน กทม. พื้นที่ 1 - 5

ตรวจสอบความ
ครบถ้วน ถกูต้อง

ของเอกสาร

อ่านรายละเอียดในข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ 
PRB e-Service กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ครบถ้วน และลงนาม
ในช่องผู้ใช้บริการ พร้อมพยานให้ครบ
*** กรณีมอบอ านาจให้บคุคลอืน่ไปยนืยนัตัวตนของผูข้อใช้บรกิารและลงนาม
ยอมรับขอ้ตกลงและเงื่อนไขในการใช้บรกิารระบบ PRB e-Service แทน 

จะตอ้งมีหนงัสอืมอบอ านาจและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบ

อ านาจซึง่มกีารรบัรองส าเนาถกูตอ้งไปยืน่ประกอบการยนืยนัตวัตนดว้ย*** 12

เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานครบถ้วนถูกต้อง 
และนายทะเบียนอนุมตัิ ระบบจะส่ง Password 

ไปยัง e-mail ที่ สปก. ให้ไว้ 
(กรุณาตรวจสอบอีเมล์ขยะด้วย)

  ส่งเสริม พฒันา
นายส่งเสริม พฒันา
  14 มกราคม 65

    สดใส  สว่าง
 นายสดใส  สว่าง
  14 มกราคม 65

 รับรอง  สิทธิประโยชน์
นางรับรอง สิทธิประโยชน์
      14 มกราคม 65



6. ตัวอย่าง e-mail ที่สถานประกอบกิจการได้รับ เมื่อ สปก. ได้รับรหัส
เรียบร้อย ให้น ารหัสนั้นมา log in เข้าใช้งานระบบ PRB e-Service 
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