
การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจ้างและเงินสมทบ 
ในการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 

ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

 

 
   

 
 
 
 
 
 

1) จ ำนวนลูกจ้ำงที่น ำมำประเมินเงินสมทบต้องเป็นผู้ที่ได้รับกำรฝึกอบรมจริงและกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนให้ควำมเห็นชอบ
หลักสูตรกำรฝึกอบรมและจ ำนวนผู้รับกำรฝึกแล้ว โดยนับได้เฉพำะกรณีกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน หรือกำรฝึก
เปลี่ยนสำขำอำชีพเท่ำนั้น กรณกีำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำนไม่สำมำรถนับจ ำนวนผู้รับกำรฝึกได้ 

2) กำรนับจ ำนวนลูกจ้ำงกรณีมีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรฝึกอบรม มีลูกจ้ำงที่เข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ
และผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ และมีลูกจ้ำงผ่ำนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 
เป็นบุคคลเดียวกันให้นับจ ำนวนได้อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเท่ำนั้น 

3) กำรนับจ ำนวนลูกจ้ำงห้ำมนับซ้ ำคนในปีเดียวกัน หำกมีลูกจ้ำงคนเดียวกันได้รับกำรฝึกอบรมมำกกว่ำ 1 หลักสูตร 
ให้นับ 1 คน ต่อ 1 หลักสูตร แต่กำรใช้สิทธิประโยชน์ในกำรขอยกเว้นภำษีเงินได้ แม้ฝึกซ้ ำคนก็สำมำรถ
น ำค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมของลูกจ้ำงไปยกเว้นภำษีได้ทุกคน 

4) ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนแล้ว และมีกำรลำออกระหว่ำงปีสำมำรถนับจ ำนวนได้ด้วย 
5) ไม่ให้น ำผู้รับกำรฝึกที่เป็นลูกจ้ำงของผู้ประกอบกิจกำรรำยอ่ืนมำนับจ ำนวน 
6) ลูกจ้ำงที่เป็นแรงงำนต่ำงด้ำวซึ่งเป็นลูกจ้ำงตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน (มีใบอนุญำตท ำงำน) 

และไดร้ับกำรฝึกอบรมสำมำรถนับจ ำนวนลูกจ้ำงได้ 
 
 

ประกำศกระทรวงแรงงำน เรื่อง ก ำหนดประเภท ขนำด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจกำรต้องส่งเงินสมทบ 
ลงวันที่ 9 เมษำยน พ.ศ. 2558 ข้อ 5 กำรค ำนวณจ ำนวนลูกจ้ำงของผู้ประกอบกิจกำร ในระหว่ำงปีปฏิทินให้ค ำนวณ 
จ ำนวนลูกจ้ำงทั้งหมดในปีนั้น โดยใช้จ ำนวนรวมของลูกจ้ำง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับแต่เดือนที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่
หนึ่งร้อยคนขึ้นไปหำรด้วยจ ำนวนเดือนดังกล่ำว 

กรณีมีลูกจ้างครบ 100 คน ทั้งปี ตั้งแต่เดือนมกรำคม ถึง ธันวำคม ให้หำรด้วยจ ำนวน 12 เดือน 
กรณีมีลูกจ้างครบ 100 คน ระหว่างป ีจ ำนวนลูกจ้ำงเฉลี่ยในรอบปี ค ำนวณจำกจ ำนวนลูกจ้ำง ณ วันสิ้นเดือน

ของทุกเดือน นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้างครบ 100 คนข้ึนไปถึงสิ้นเดือนธันวาคม รวมกันหารด้วยจ านวนเดือนดังกล่าว  

***กรณีผู้ประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจ้างท างานในท้องที่อ่ืนด้วย ให้นับรวมจ านวนลูกจ้างของทุกแห่งเข้าด้วยกัน*** 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ใช้ส าหรับปี พ.ศ. 2566) 
 

 
 

= 
สัดส่วนที่ต้อง 

พัฒนาฝีมือแรงงาน 

จ ำนวนลูกจ้ำง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน (ลูกจำ้งตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน) 
นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้ำง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวำคม 

X 50% 

จ ำนวนเดือนนับตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจ้ำง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวำคม 

สูตรการค านวณ 

๑. การนับจ านวนลูกจ้างเพ่ือประเมินเงินสมทบกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๒. การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องจัดใหม้ีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
แรงงาน 

 
 



2 
ตัวอย่างที่ 1 ผู้ประกอบกิจกำรที่มีจ ำนวนลูกจ้ำงตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปตั้งแต่เดือนมกรำคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างที่ 2 ผู้ประกอบกิจกำรที่มีจ ำนวนลูกจ้ำงตั้งแต่ 100 คนขึ้นไประหว่ำงปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประกำศกระทรวงแรงงำน เรื่อง อัตรำเงินสมทบ วิธีกำรเรียกเก็บเงินสมทบ ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐำน 
กำรค ำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน ลงวันที่ 1 กรกฎำคม พ.ศ. 2558  
 ข้อ 6 ให้ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐำนในกำรค ำนวณเงินสมทบเป็นอัตรำเดียวกันเป็นจ ำนวนเดือนละเท่ำกับ
ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำสุดตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนคูณสำมสิบ 
 ข้อ 7 เงินสมทบให้ค ำนวณจำกอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำและขั้นสูงตำมที่รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร
ประกำศก ำหนด คูณจ ำนวนลูกจ้ำงที่ไม่ ได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนหรือไม่มีลูกจ้ำงเข้ำรับกำรทดสอบ
และผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ หรือไม่มีลูกจ้ำงผู้ผ่ำนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ หรือจัดให้มี
กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบตำมสัดส่วนที่ก ำหนด คูณจ ำนวนเดือนที่มีหน้ำที่ส่งเงินสมทบ
ในแต่ละปีคูณอัตรำเงินสมทบท่ีรัฐมนตรีประกำศก ำหนด 

อัตราเงินสมทบ = ร้อยละ 1 ของฐำนค่ำจ้ำงที่ใช้ในกำรค ำนวณเงินสมทบ  
ฐานค่าจ้าง = อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดเป็นอัตรำเดียวกันตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนที่ผู้ประกอบกิจกำร

จ่ำยในปีสุดท้ำยก่อนปีที่มีกำรส่งเงินสมทบ x 30 วัน 
หมายเหตุ :  อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดเป็นอัตรำเดียวกันตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนปี 2566 คือ 328 บาท

เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง เรื่อง อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 1 กันยำยน พ.ศ. 2565 
ทั้งนี้ในปีถัดไปหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดให้พิจำรณำตำมประกำศคณะกรรมกำรดังกล่ำว
ก่อนกำรส่งเงินสมทบด้วย 

 
 
 
 
 

๓. การค านวณเงินสมทบ 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง  

แต่ละเดือน 
100 105 112 95 102 95 98 109 109 110 97 113 1,245 

 
 

สัดส่วนที่ต้อง
พัฒนาฝีมือแรงงาน = 

1,245 
X 50% 

12 

สัดส่วนท่ีต้องพัฒนำฝีมือแรงงำนตำมตัวอย่ำงท่ี 1 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิ้ง) 

= 103 X 50% = 51 คน 

 
สัดส่วนที่ต้องพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
 

= 
783 

X 50% 

7 

สัดส่วนท่ีต้องพัฒนำฝีมือแรงงำนตำมตัวอย่ำงท่ี 2 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิ้ง) 

= 111 x 50% = 55 คน 
 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง ณ 
สิ้นเดือน 75 74 76 75 87 101 99 120 118 135 111 99 783 
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๔. การค านวณเงินเพิ่ม 

 
 
 
 
 

 
 

ดังนั้นฐานในการค านวณเงินสมทบประจ าปี พ.ศ. 2566  
(กรณีที่มีลูกจ้างครบ 100 คน ทั้ง 12 เดือน)  

เท่ากับ 328 บาท x 30 วัน x 12 เดือน x 1% = 1,180.80 บาท (ต่อคน) 
ตัวอย่าง การค านวณเงินสมทบประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่ต้องส่งภำยในเดือนมีนำคม พ.ศ. 2567 
 

 
ตามตัวอย่างที่ 1 

กรณี ลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 
ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 

ตามตัวอย่างที่ 2 
กรณีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ระหว่างปี พ.ศ. 2566  

สัดส่วนที่ต้องพัฒนาฝีมือแรงงาน 51 คน 55 คน 
จ านวนเดือน 

นับต้ังแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป   12 เดือน     7 เดือน 

ฐานค่าจ้างในการค านวณเงินสมทบ ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดฯ ในปี พ.ศ. 2566 = 328 บำท 
328 X 30 = 9,840 บำท 

ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดฯ ในปี พ.ศ. 2566 = 328 บำท
328 X 30 = 9,840 บำท 

การค านวณเงินสมทบ 
กรณีไม่ได้จัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

เงินสมทบ = 9,840 X 51 X 12 x 1% = 60,220.80 
100 

เงินสมทบ = 9,840 X 55 X 7 x 1% = 37,884    
100 

การค านวณเงินสมทบ 
กรณีจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด 

สัดส่วนที่มีกำรพัฒนำทั้งหมด        =   51 คน 
มีกำรพัฒนำและผ่ำนกำรรับรอง    =    28 คน 
ไม่ครบตำมสัดส่วน       =    23 คน 
เงินสมทบ = 9,840 X 23 X 12 x 1% = 27,158.40 

100 

 
สัดส่วนที่มีกำรพัฒนำทั้งหมด     =    55 คน 
มีกำรพัฒนำและผ่ำนกำรรับรอง    =    24 คน 
ไม่ครบตำมสัดส่วน                    =    31 คน 
เงินสมทบ = 9,840 X 31 X 7 x 1% = 21,352.80 

100     
 

 

 
 

ระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรประเมินเงินสมทบ
และเงินเพ่ิม พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 พฤษภำคม พ.ศ. 2558 ข้อ 5 เงินเพ่ิมให้ค ำนวณจำกจ ำนวนเงินสมทบที่ยังไม่ได้น ำส่ง
หรือจ ำนวนเงินสมทบที่ยังขำดอยู่คูณร้อยละหนึ่งจุดห้ำคูณจ ำนวนเดือนที่ค้ำงช ำระนับแต่วันถัดจำกวันที่ต้องน ำส่งเงินสมทบ 

กำรค ำนวณเดือน เศษของเดือนถ้ำถึงสิบห้ำวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้ำน้อยกว่ำนั้นให้ปัดทิ้ง 
ดังนั้น ผู้ประกอบกิจกำรรำยใดไม่จ่ำยเงินสมทบภำยในเดือนมีนำคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ำยไม่ครบตำมสัดส่วนที่ก ำหนด
จะต้องช ำระเงินเพ่ิม ดังนี้ 
อัตราเงินเพิ่มต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบที่ยังไม่ได้น ำส่งหรือเงินสมทบที่ยังส่งไม่ครบ 
จ านวนเดือน  = ส่งเงินสมทบเกินก ำหนดตั้งแต่ 15 วันขึ้นไป ให้นับเป็น 1 เดือน  
                         (เศษของเดือนถ้ำถึง 15 วัน ให้คิดเป็น 1 เดือน ถ้ำน้อยกว่ำ 15 วัน ให้ตัดทิ้ง) 
 
 

X 
ฐำนค่ำจ้ำง (ค่ำจำ้งขั้นต่ ำสุด

ตำมกฎหมำย 
ว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน  

X 30 วัน) 

 

จ ำนวนลูกจ้ำงที่ไม่ได้จัด
ใ ห้ มี ก ำ ร พั ฒ น ำ ฝี มื อ
แรงงำนตำมสัดส่วนที่
ก ำหนด 

จ ำนวนเดือนที่มีหน้ำที่ต้อง
จ่ำยเงินสมทบในแต่ละปี 
(นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้ำง
ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป) 

อัตรำเงินสมทบ
ตำมที่รัฐมนตรี
ประกำศก ำหนด 
(ร้อยละ...........) 

X X 
สูตรการ
ค านวณ 
เงินสมทบ 

= 
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สูตรการค านวณ 
 
 

 
 
 
 
 

 
ตัวอย่างการค านวณเงินเพิ่มประจ าปี พ.ศ. 2566 กรณีส่งเงินสมทบล่าช้า (จ่ายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2567)  

 

วันที่จ่าย 
เงินสมทบ 

เงินสมทบ 
จากตัวอย่างท่ี 1 

กรณีไม่จัดฝกึอบรมเลย 

จ านวนเดือน 
ที่ค้างช าระ 

ค านวณเงินเพ่ิม(บาท) 
เงินที่ต้องช าระ (บาท) 
(เงินสมทบ + เงินเพ่ิม) 

14 เม.ย. 67 60,220.80 (เศษไม่ถึง 15 วัน) - 60,220.80 
15 เม.ย. 67 60,220.80 1 60,220.80 x 1.5% x 1 = 903.31 60,220.80 + 903.31 = 61,124.11  
14 พ.ค. 67 60,220.80 1 60,220.80 x 1.5% x 1 = 903.31 60,220.80 + 903.31 = 61,124.11 
15 พ.ค. 67 60,220.80 2     60,220.80 x 1.5% x 2 = 1,806.62   60,220.80 + 1,806.62 = 62,027.42 

 
กลุ่มงานส่งเสรมิการรับรองสิทธิประโยชน์ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตุลาคม 2566 

= เงินสมทบที่ยังไมไ่ด้น าส่ง X อัตราเงินเพิ่ม 1.5 % ต่อเดือน จ านวนเดือนที่ค้างช าระ เงินเพิ่ม X 



สท. ๒ 
 
 
 

แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  

หน่วยงาน (สพร./สนพ.)       

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
เลขท่ี  
วันท่ีรับ  

เลขท่ีบัญชีนายจ้างตามกฎหมายวา่ด้วยการประกันสังคม      
เลขทะเบยีนนิติบุคคล / เลขทะเบยีนพาณิชย์  

 
ช่ือผู้ประกอบกิจการ  
ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ เลขท่ี  หมู่ที ่ ตรอก/ซอย  ถนน  
แขวง/ต าบล เขต/อ าเภอ  จังหวัด   
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท ์ โทรสาร   
E-mail    

ช่ือผู้ประสานงาน ต าแหน่ง  
โทรศัพท ์ E-mail  Line ID  

การค านวณสัดส่วนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๑. รายงานจ านวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน 
(การค านวณลูกจา้งเฉลี่ยให้เร่ิมนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๑๐๐ คนขึ้นไป ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองแรงงาน) 

จ านวน (คน) 

มกราคม  
กุมภาพันธ ์  
มีนาคม  
เมษายน  

พฤษภาคม  
มิถุนายน  
กรกฎาคม  
สิงหาคม  
กันยายน  
ตุลาคม  

พฤศจิกายน  
ธันวาคม  

๑.๑ จ านวนรวมลูกจ้างทั้งหมดในปี (เริ่มนับตั้งแต่เดือนที่มลีูกจ้าง 100 คนขึ้นไป)  
๑.๒ จ านวนเดือน (เริ่มนับตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป)  
๑.๓ จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี (จ านวนจากข้อ 1.1 หารด้วยจ านวนจากข้อ 1.2 ตดัเศษท้ิง)  
๑.๔ จ านวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยข้อ 1.3 ตัดเศษทิ้ง)  

รายงานผลด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี 

๒ จ านวนลูกจ้างที่ได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน (2.1 + 2.2 + 2.3) รวมจ านวน คน  ประกอบด้วย 
๒.๑ ลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมฝมีือแรงงาน  รวมจ านวน คน  แบ่งเป็น 
 ฝกึยกระดับฝมีือแรงงาน จ านวน คน 
 ฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ จ านวน คน 
หลักสตูรที่ได้รับความเห็นชอบ จ านวน หลักสตูร 

๒.๒ ลูกจ้างที่เข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  รวมจ านวน คน 
๒.๓ ลูกจ้างทีผ่่านการรบัรองความรู้ความสามารถ  รวมจ านวน คน 

 
 
 



๒ 
การค านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี 

3. สถานะของผู้ประกอบกิจการ 
 ๓.๑ มจี านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี ตั้งแต่ ๑๐๐ คน ขึ้นไป 
 ๓.๒ มีจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี ไม่ถึง ๑๐๐ คน 
 ๓.๓ หยุดกิจการชั่วคราว 
 ๓.๔ เลิกกิจการ 

4. การค านวณสัดส่วนลูกจ้างที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(จ านวนลูกจ้างที่ได้ด าเนินการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามข้อ 2 เทียบกบั จ านวนลูกจ้างที่ต้อง 
จัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานตามข้อ ๑.๔) 
 ๔.๑ ด าเนินการมากกว่าหรือเท่ากับจ านวนที่ก าหนด 
 ๔.๒ ด าเนินการน้อยกว่าจ านวนท่ีก าหนด  จ านวน คน 
 ๔.๓ ไม่ได้ด าเนินการพัฒนาฝมีือแรงงาน   จ านวน คน 

5. การค านวณเงินสมทบ 
 ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
 ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 

(๑) เงินสมทบ จ านวน บาท 
(๒) เงินเพิ่ม (ถ้ามี)  จ านวน บาท 
รวมเงินท่ีต้องส่ง จ านวน บาท 
จ านวนเงิน (ตัวอักษร)   
(จ านวนเงินใช้ทศนิยม ๒ ต าแหน่งไม่ปัด และการส่งเงินสมทบจะมผีลสมบรูณ์เมื่อออกใบเสร็จรบัเงินไว้เป็นหลักฐานเรียบร้อยแล้ว) 

ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐาน ดังน้ี 
 เอกสารแสดงจ านวนลูกจ้างทั้งหมดของผู้ประกอบกิจการ (เช่น สปส. 1-10 ในปีท่ีผ่านมาย้อนหลงั 12 เดือน หรือ ส าเนาทะเบียนลูกจ้าง

หรือส าเนาบัญชีค านวณค่าจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน)  จ านวน           แผ่น           หน้า 
 ส าเนาหนังสือรับรองการฝึกอบรมฝมีือแรงงานท่ีนายทะเบยีนให้ความเห็นชอบแล้ว จ านวน  แผ่น  หน้า 
 ส าเนาหนังสือรับรองว่าเป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน แผ่น  หน้า 
 ส าเนาหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จ านวน  แผ่น  หน้า 
 หนังสือมอบอ านาจ พร้อมตดิอากรแสตมป์ และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 เอกสารอื่น (โปรดระบุ)   
(ส าเนาเอกสารใหล้งช่ือรับรองทุกฉบับ) 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการและข้อมูลที่แจ้งดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งเอกสารและหลักฐานถูกต้องและเปน็ความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ ผู้มีอ านาจลงนาม 
( ) 

ต าแหน่ง  
วันท่ี  

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
การตรวจสอบการค านวณเงินสมทบ 
 ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
 จ านวนเงินท่ีค านวณถูกต้องแล้ว 
 จ านวนเงินท่ีค านวณไม่ถูกต้อง  

โดย  ต้องส่งเงินเพิ่มเตมิ จ านวน บาท 
  น าส่งเงินเกิน  จ านวน บาท 

 

ลงช่ือ เจ้าหน้าท่ีผูต้รวจสอบ 
( ) 

ต าแหน่ง  
วันท่ี  

การช าระเงินสมทบ 
ใบเสร็จรับเงินเล่มที ่ เลขท่ี  
วันท่ี  

 
 
 
 
 

ลงช่ือ เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
( ) 

ต าแหน่ง  
วันท่ี  

ทราบ 
                                   

(                                     ) 
                                                   ผู้อ านวยการ                                                                                                             

วันท่ี                                 
 



อ้างอิง: พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

ขั้นตอนขั้นตอนการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ตุลาคม 2566ตุลาคม 2566

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv iceผ่ านระบบบริการ PRB e-Serv ice
สำหรับผู้ประกอบกิจการสำหรับผู้ประกอบกิจการ



กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

Step 1 การเข้าระบบ PRB e-Service 
Step 2 การ Login เข้าระบบ
Step 3 การตรวจสอบรายชื่อพนักงานที่ผ่านการรับรองหลักสูตรแล้ว
Step 4 การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
Step 5 การชำระเงินสมทบ (กรณีไม่มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเลยหรือ
พัฒนาฝีมือแรงงานไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนด)
Step 6 การพิมพ์ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์

ขั้นตอนการเข้าใช้งานระบบบริการ PRB e-Service

(ระบบบริการ PRB e-Service)(ระบบบริการ PRB e-Service)
ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
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กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

เข้าเว็บไซต์เพื่อใช้บริการที่
http://e-service.dsd.go.th

คลิกเลือก ระบบ PRB e-Service

Step 1Step 1 การเข้าระบบ PRB e-Service การเข้าระบบ PRB e-Service  

หรือสแกนที่นี่
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Step 2Step 2 การ Login เข้าระบบ การ Login เข้าระบบ

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

หน้า Login  ให้กรอก Username และ Password
เพื่อเข้าระบบ (กรณีลืมรหัสผ่านให้คลิกที่ลืมรหัสผ่าน

ระบบจะส่ง Password ให้ใหม่ตาม Email ที่ท่านได้แจ้งไว้)
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Step 3Step 3  

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

เมื่อ Login เข้าสู่ระบบ
เรียบร้อยแล้วให้คลิก
ที่ “ระบบบันทึกข้อมูล
จำนวนลูกจ้างและ
ตรวจสอบรายชื่อ
ลูกจ้างที่ผ่านการ
รับรองหลักสูตร"
(วิธีการดูหน้าถัดไป)
หลังจากนั้นให้คลิกที่
เมนู “ยื่นแบบแสดง
การส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน” 

การตรวจสอบรายชื่อพนักงานที่ผ่านการรับรองหลักสูตรแล้วการตรวจสอบรายชื่อพนักงานที่ผ่านการรับรองหลักสูตรแล้ว

ผู้ประกอบกิจการสามารถตรวจสอบจำนวนลูกจ้างได้ที่เมนู

“ระบบบันทึกข้อมูลจำนวนลูกจ้างและตรวจสอบรายชื่อลูกจ้าง

ที่ผ่านการรับรองหลักสูตร” เพื่อใช้ในการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบฯ
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กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

ผู้ประกอบกิจการสามารถ Login
เข้าสู่ ระบบบันทึกข้อมูลลูกจ้าง
และตรวจสอบรายชื่อลูกจ้างที่
ผ่านการรับรองหลักสูตรฯ ปี
2566 เพื่อเตรียมข้อมูลสำหรับนำ
ไปกรอกในส่วนที่ให้ระบุจำนวน
ลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานในขั้นตอนการยื่น สท.2

ปุ่มสำหรับดาวน์โหลดไฟล์แบบ PDF
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Step 3Step 3  การตรวจสอบรายชื่อพนักงานที่ผ่านการรับรองหลักสูตรแล้วการตรวจสอบรายชื่อพนักงานที่ผ่านการรับรองหลักสูตรแล้ว



เมื่อผู้ประกอบกิจการตรวจสอบรายชื่อลูกจ้าง
ที่ผ่านการรับรองหลักสูตรฯ ตาม Step 3 เรียบร้อยแล้ว 

ให้เข้าเมนูยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โดยคลิก “+เพิ่ม” เพื่อไปยังหน้าถัดไป

Step 4Step 4  

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

Step 3 Step 4
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กรอกรายละเอียดผู้ประสานงาน
เพื่อให้สะดวกในการติดต่อ

1234567890 (เลข 10 หลัก)

1234567890123 (เลข 13หลัก)

เลขที่ 123 หมู่ที่ 4 ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ตัวอย่าง

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท

***สำหรับผู้ประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจ้างทำงานในท้องที่อื่นด้วย
ให้นับรวมจำนวนลูกจ้างของสาขาทุกแห่งเข้าด้วยกัน

และให้สำนักงานใหญ่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบรวมกัน

Step 4.1Step 4.1  

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

ของผู้ประสานงานให้ครบถ้วนของผู้ประสานงานให้ครบถ้วน
ให้ผู้ประกอบกิจการตรวจสอบข้อมูล พร้อมใส่รายละเอียดให้ผู้ประกอบกิจการตรวจสอบข้อมูล พร้อมใส่รายละเอียด
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กรอกรายละเอียดผู้ประสานงาน
เพื่อให้สะดวกในการติดต่อ

ตัวอย่าง
ส่วนที่ 2

***ไฟล์ที่ Upload แต่ละเดือน
จะต้องตั้งชื่อไฟล์ต่างกัน เช่น

มกราคม ชื่อไฟล์
ลูกจ้าง_ม.ค..xls

กุมภาพันธ์ ชื่อไฟล์
ลูกจ้าง_ก.พ..xls

หากตั้งชื่อไฟล์เหมือนกัน
เดือนถัดไปจะไม่สามารถ 

Upload ไฟล์ได้ 

กรณีที่ Browse แล้วไม่พบไฟล์
ให้เลือก All Files (*.*)

เพื่อแสดงผลไฟล์ทุกประเภท

ระบุจำนวนลูกจ้าง
ในแต่ละเดือน

ให้ตรงกับไฟล์เอกสาร
ที่แนบมาให้ครบถ้วน

Step 4.2Step 4.2  

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

ระบุว่ายื่น สท. 2 ประจำปีใด และดำเนินการบันทึกข้อมูลระบุว่ายื่น สท. 2 ประจำปีใด และดำเนินการบันทึกข้อมูล
ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2 การคำนวณสัดส่วนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนา การคำนวณสัดส่วนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ฝีมือแรงงาน แถบที่ 1แถบที่ 1 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือน รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือน

แถบที่ 1 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน

ระบุว่ายื่น สท.2 ประจำปีใด
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ให้เลือก All Files (*.*)
เพื่อแสดงผล

ไฟล์ทุกประเภท

ขั้นตอน
การ Browse ไฟล์

เพื่อ Upload

Step 4.2Step 4.2  

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

(ต่อ) กรณีที่ Browse แล้วไม่พบไฟล์ที่จะ Upload(ต่อ) กรณีที่ Browse แล้วไม่พบไฟล์ที่จะ Upload  

หาก Browse ไฟล์หาก Browse ไฟล์
แล้วไม่เห็นไฟล์ที่ต้องการแล้วไม่เห็นไฟล์ที่ต้องการ

ปรากฏขึ้นมาดังภาพตัวอย่างปรากฏขึ้นมาดังภาพตัวอย่าง

ไฟล์ทุกนามสกุล
ไฟล์ทุกประเภท

จะปรากฏดังภาพ
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ส่วนที่ 2

เมื่อกรอกจำนวนลูกจ้างครบแล้ว ตาม Step 4.2 ระบบจะคำนวณข้อ 1.1 – 1.4 ให้อัตโนมัติ
ให้ผู้ประกอบกิจการระบุจำนวนเอกสารที่ Upload เข้าระบบว่ามีจำนวนกี่แผ่นกี่หน้า
กดบันทึกข้อมูลด้านล่าง

ตัวอย่าง

Step 4.3Step 4.3  

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

ส่วนที่ 2 แถบที่ 1 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนส่วนที่ 2 แถบที่ 1 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือน  

แถบที่ 1 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน
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ส่วนที่ 2

ส่วนที่ 2 แถบที่ 2 การประเมินเงินสมทบกองทุน ให้กรอกจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
(สำหรับจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และลูกจ้างที่ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
หากไม่มีให้ข้ามไป หากมีให้กรอกตัวเลขผู้ผ่านพร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง)

ตัวอย่าง

Step 4.4Step 4.4  

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

ส่วนที่ 2 แถบที่ 2 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนส่วนที่ 2 แถบที่ 2 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือน  

แถบที่ 2 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน
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รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบฯ 
และผู้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถได้จาก link ที่ปรากฏ 
และนำมา Upload เพื่อใช้เป็น
หลั ก ฐ าน ในกา รประ เ มิ น
เงินสมทบกองทุน



ตัวอย่าง

ส่วนที่ 2

กรณีผู้ประกอบกิจการมีลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ ให้แนบหลักฐานทั้งไฟล์รายชื่อและไฟล์หนังสือผู้ผ่านการทดสอบฯ ผู้ผ่านการรับรองฯ ให้ครบถ้วน

Step 4.5Step 4.5  

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

ส่วนที่ 2 แถบที่ 2 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนส่วนที่ 2 แถบที่ 2 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือน

แถบที่ 2 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน

12 / 2212 / 2212 / 22



ส่วนที่ 2

ส่วนที่ 2 แถบที่ 2 การประเมินเงินสมทบกองทุน
ข้อ 3 สถานะของผู้ประกอบกิจการ และข้อ 4 การคำนวณสัดส่วนลูกจ้างที่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระบบจะติ๊กเลือก
ให้อัตโนมัติตามข้อมูลที่กรอกไว้ในส่วนที่ 2 แถบที่ 1 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือน

ตัวอย่าง

Step 4.6Step 4.6  

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

ส่วนที่ 2 แถบที่ 2 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนส่วนที่ 2 แถบที่ 2 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือน

แถบที่ 2 รายงานจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน
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คำอธิบายสถานะความเห็นชอบในระบบบริการ PRB e-Service
*รอการประเมิน คือ เจ้าหน้าที่ยังไม่ได้เข้าไปตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน (สท. 2) 
*ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน คือ เจ้าหน้าที่เข้าไปตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว และไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน
*จำนวนเงินที่คำนวณถูกต้องแล้ว คือ เจ้าหน้าที่เข้าไปตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว และมีการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน
*จำนวนเงินที่คำนวณไม่ถูกต้อง คือ เจ้าหน้าที่เข้าไปตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว และพบว่าจำนวนเงินที่คำนวณไม่ถูกต้อง

ตัวอย่าง

และให้สังเกตตรง “สถานะความเห็นชอบ”และให้สังเกตตรง “สถานะความเห็นชอบ”
เมื่อท่านยื่นแบบ สท. 2 เข้าระบบเรียบร้อยแล้ว ให้รอเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแบบเมื่อท่านยื่นแบบ สท. 2 เข้าระบบเรียบร้อยแล้ว ให้รอเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแบบ

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

ทั้งนี้ กรณีผู้ประกอบกิจการที่มีการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน เมื่อเจ้าหน้าที่เข้าไปตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแจ้งว่า
“จำนวนเงินที่คำนวณถูกต้องแล้ว” ให้ “พิมพ์ใบแจ้งการชำระเงิน” จากระบบนำไปชำระเงินผ่านแอพพลิเคชั่น
Krungthai NEXT โดยการสแกนบาร์โค้ดหรอนำไปชำระเงินได้ที่ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ 
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ผู้ประกอบกิจการสามารถพิมพ์ใบ
แจ้งการชำระเงิน นำไปชำระได้ที่
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา
เมื่อเงินสมทบเข้าระบบเรียบร้อย
แล้ว สามารถเข้ามาพิมพ์ใบเสร็จ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ PRB e-Service

ตรวจสอบข้อมูลที่ปรากฏ
บนใบแจ้งการชำระเงิน

ให้เรียบร้อยก่อนนำไปชำระเงิน

ตัวอย่าง

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

Step 5Step 5 การนำใบแจ้งการชำระเงิน ไปชำระเงินสมทบการนำใบแจ้งการชำระเงิน ไปชำระเงินสมทบ
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เมื่อดำเนินการชำระเงินสมทบเรียบร้อยแล้ว ผู้ประกอบกิจการสามารถดาวน์โหลด
ใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ได้ในระบบบริการ PRB e-Service

ตัวอย่าง

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

Step 6Step 6 การดาวน์ โหลดใบเสร็จอิ เล็กทรอนิกส์การดาวน์ โหลดใบเสร็จอิ เล็กทรอนิกส์

PRB.
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ตัวอย่าง

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

โดยสามารถกดเข้าไป โดยสามารถกดเข้าไป "แก้ไข""แก้ไข" ตามภาพ ตามภาพ

หากต้องการแก้ไขข้อมูลหากต้องการแก้ไขข้อมูล หลังจากดำเนินการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ หลังจากดำเนินการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ผ่านระบบบริการ PRB e-Service แล้วกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ผ่านระบบบริการ PRB e-Service แล้ว

จะดำเนินการแก้ไขได้กรณีที่ยังอยู่ในสถานะ จะดำเนินการแก้ไขได้กรณีที่ยังอยู่ในสถานะ "รอการประเมิน""รอการประเมิน" เท่านั้น เท่านั้น
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ยังไม่ได้เข้าไปดำเนินการตรวจสอบเนื่องจากเจ้าหน้าที่ยังไม่ได้เข้าไปดำเนินการตรวจสอบ
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“หากพบปัญหา
การใช้งานระบบ
สามารถ Printscreen
หรือ Capture ภาพ
หน้าจอที่มีปัญหา และ
เข้าเมนู แจ้งปัญหา
ด้านการใช้งานระบบ
เพื่อแจ้งปัญหาพร้อม
Upload ภาพประกอบ
ปัญหาที่พบ”

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

เมื่อพบปัญหาการใช้งานระบบ PRB e-Service ต้องทำอย่างไรเมื่อพบปัญหาการใช้งานระบบ PRB e-Service ต้องทำอย่างไร
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เมื่อคลิกปุ่ม แจ้งปัญหา จะปรากฏหน้าต่างให้ใส่
ข้อมูลที่จำเป็น เช่น ชื่อผู้แจ้ง เบอร์โทร ชื่อ
สถานประกอบกิจการ ฯลฯ โดยแนบรูปภาพ
ประกอบปัญหาที่พบ

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

ตัวอย่างตัวอย่างหน้าแจ้งปัญหาระบบส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานหน้าแจ้งปัญหาระบบส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
และ e-Serviceและ e-Service
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“การติดตามสถานะ/ผลการแจ้งปัญหา
ตรวจสอบได้จากคอลัมน์ คำตอบ หากมีข้อผิดพลาดที่ต้อง
ทำการแก้ไขใด ๆ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบจะแจ้งให้ท่านทราบ"



กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

การยื่นแบบ สท.2 ประจำปี พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ PRB e-Serviceการยื่นแบบ สท.2 ประจำปี พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ PRB e-Service
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สามารถยื่นแบบได้สามารถยื่นแบบได้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 เท่านั้นตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 เท่านั้น

หากเกินกำหนดระยะเวลาดั งกล่าว 
ผู้ประกอบกิจการ

จะต้องยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ
กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)

ประจำปี พ.ศ. 2566 ในรูปแบบเอกสาร

กรณีสถานประกอบกิจการตั้ งอยู่ ในกรุงเทพมหานคร
ให้ ยื่น ณ สถาบั นพั ฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร

หรื อสำนั กงานพั ฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 5
กรณีสถานประกอบกิจการตั้ งอยู่ ในจั งหวั ดอื่ น

ให้ ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพั ฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้ งอยู่ ในจั งหวั ดนั้ น
กรณีผู้ประกอบกิจการมีสาขาหรื อมีลูกจ้างทำงานในท้องที่อื่ นด้วย

ให้ นั บรวมจำนวนลูกจ้างของสาขาทุกแห่ งเข้ าด้วยกั น
และให้ สำนั กงานใหญ่ยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบรวมกั น



กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

ไม่ทันภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไปทุกปี จะเกิดอะไรขึ้นไม่ทันภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไปทุกปี จะเกิดอะไรขึ้น
“ข้อควรระวัง” หากยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน“ข้อควรระวัง” หากยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
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ผู้ ประกอบกิจการรายใด
ไม่ส่งเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปี ถั ดไปทุกปี

หรือจ่ายไม่ครบตามสั ดส่วนที่กำหนด
หรือจ่ายเกินกำหนด

จะต้ องชำระเงินเพิ่ม ดั งนี้

แต่...หากว่าผู้ประกอบกิจการจั ดฝึกอบรมพั ฒนาฝีมือแรงงาน
ให้แก่ลูกจ้างของตน ครบตามสั ดส่วนที่กำหนด (ร้อยละ 50)

เมื่อมายื่นแบบ สท. 2 ก็จะไม่ต้องจ่ายเงิ นสมทบกองทุนฯ นะคะ



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

ทุกแห่งทั่วประเทศ

รายละเอียด ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์
สามารถเข้าดูได้ที่

กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
การยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงิ นสมทบ

ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv ice สำหรับผู้ประกอบกิจการ

ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
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https://tinyurl.com/2ga662su



อ้างอิง: พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ตุลาคม 2566ตุลาคม 2566

ขั้นตอนขั้นตอนการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
ผ่านระบบบริการ PRB e-Serv iceผ่ านระบบบริการ PRB e-Serv ice

สำหรับผู้ประกอบกิจการสำหรับผู้ประกอบกิจการ



ตารางสรุปค่าจ้างขั้นต่่าที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบัน 

 

ล่าดับ 

ระยะเวลา 
ยื่นแบบ 
สท.2  

ประจ่าป ี
พ.ศ....... 

อัตราเงินสมทบ : คน : เดือน 
ประกาศกระทรวงแรงงาน 

ที่อ้างอิง 
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างฯ 

ที่อ้างอิง 

1 
2548  

ถึง 
 2551 

(โดยก่าหนดเป็นเดือน) 
เดือนละ 3,990 บาท 

 
 
 
 

วิธีคา่นวณ = 3,990 x 12 x 1% = 478.80 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบและวิธีเรียกเก็บเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่ 
12 เมษายน 2547 
- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ค่าจ้างขั้นต่่า
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 12 เมษายน 2547 

- 

2 2552 

(ก่าหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดที่มี
ค่าจ้างขั้นต่่าต่่าสุด X วัน) 

150 บาท x 30 วัน = 4,500 บาท 

 
วิธีคา่นวณ = 4,500 x 12 x 1% = 540 บาท/คน 

- - ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่่า
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2552 

- - ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง     
เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่า ประกาศ ณ      
วันที่ 16 พฤษภาคม 2551 และ
ประกาศคณะกรรมการค่ าจ้ าง       
เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่า (ฉบับที่ 2) 
ประกาศ  ณ วันที่ 30  มิถุนายน  2551 

3 2553 

(ก่าหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดที่มี
ค่าจ้างขั้นต่่าต่่าสุด X วัน) 

151 บาท X 30 วัน = 4,530 บาท 
 

วิธีคา่นวณ = 4,530 x 12 x 1% = 543.60 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่่า
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2552 
 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง 
อัตราค่าจ้างขั้นต่่า (ฉบับที่ 3) ประกาศ 
ณ วันที่ 25 ธันวาคม  2552 และ
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 
เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่า (ฉบับที่ 4) 
ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2553 

4 2554 

(ก่าหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดที่มี
ค่าจ้างขั้นต่่าต่่าสุด X วัน) 

159 บาท X 30วัน = 4,770 บาท 

 

 

 

 

วิธีคา่นวณ = 4,770 x 12 x 0.1% = 57.24 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่่า
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2552 
- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ 
และวิธีการเรียกเก็บเ งินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ส่าหรับปี พ.ศ. 2554 
ประกาศ ณ วันที่ 11 กันยายน 2555   
(ปี 2554 เกิดมหาอุทกภัย มีการปรับลด
อัตราการส่งเงินสมทบ) 

- ประกาศคณะกรรมการคา่จ้าง เรื่อง 
อัตราคา่จ้างขั้นต่่า (ฉบับที่ 5) 
ประกาศ ณ วันที่ 13 ธันวาคม  2553 
(มีผลใช้บังคับตั้งแต่              
วันที ่1 มกราคม 2554 เป็นต้นไป) 

5 2555 

(ก่าหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดที่มี
ค่าจ้างขั้นต่่าต่่าสุด X วัน) 

222 บาท X 30 วัน = 6,660 บาท 
 

วิธีคา่นวณ = 6,660 x 12 x 1% = 799.20 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่่า
และขั้นสู งที่ ใ ช้ เป็นฐานในการค่ านวณ       
เ งินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมื อแรงงาน 
ประกาศ ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2552 

- ประกาศคณะกรรมการคา่จ้าง เรื่อง 
อัตราค่าจ้างขั้นต่่า (ฉบับที่ 6) 
ประกาศ ณ วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2554 
(มีผลใช้บังคับตั้งแต่                            
วันที ่1 เมษายน 2555 เป็นต้นไป) 
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ล่าดับ 

ระยะเวลา 
ยื่นแบบ 
สท.2  

ประจ่าป ี
พ.ศ....... 

อัตราเงินสมทบ : คน : เดือน 
ประกาศกระทรวงแรงงาน 

ที่อ้างอิง 
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างฯ 

ที่อ้างอิง 

6 
2556  

ถึง  
2557 

(ก่าหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของ
จังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่่าต่่าสุด X วัน) 

300 บาท X 30 วัน = 9,000 บาท 

 

 

 

 
 

วิธีคา่นวณ = 9,000 x 12 x 1% = 1,080 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่่า
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2552 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 
เรื่อง อตัราคา่จ้างขัน้ต่า่ (ฉบบัที่ 7) 
ประกาศ ณ วันที่ 10 ตลุาคม  2555 
(มีผลใช้บังคับตั้งแต ่
วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป) 

7 
2558  

ถึง  
2559 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่่า
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง 
อัตราค่ าจ้ างขั้ นต่่ า (ฉบั บที่  8) 
ประกาศ ณ วันที ่31 ตุลาคม  2559 
(มีผลใช้บังคับตั้งแต ่
วันที ่1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป) 

8 2560 

9 
2561 

ถึง 
2562 

(ก่าหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของ
จังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่่าต่่าสุด X วัน) 

308 บาท X 30 วัน = 9,240 บาท 
 

 
 
      วิธคี่านวณ = 9,240 x 12 x 1% 
                    = 1,108.80 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่่า
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง 
อัตราค่ าจ้ างขั้ นต่่ า (ฉบับที่  9) 
ประกาศ ณ วันที่ 19 มกราคม  2561 
(มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันที่ 1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป) 

10 
2563 

 

(ก่าหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของ
จังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่่าต่่าสุด X วัน) 

313 บาท X 30 วัน = 9,390 บาท 
 

 
 

วิธีคา่นวณ = 9,390 x 12 x 1%  
              = 1,126.80 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่่า
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง 
อัตราค่าจ้างขั้นต่่ า (ฉบับที่  10) 
ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2562 
(มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป) 
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ล่าดับ 

ระยะเวลา 
ยื่นแบบ 
สท.2  

ประจ่าป ี
พ.ศ....... 

อัตราเงินสมทบ : คน : เดือน 
ประกาศกระทรวงแรงงาน 

ที่อ้างอิง 
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างฯ 

ที่อ้างอิง 

11 
2564 

 

(ก่าหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของ
จังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่่าต่่าสุด X วัน) 
313 บาท X 30 วัน = 9,390 บาท 

 

 

 

 

 

 
 

วิธีคา่นวณ = 9,390 x 12 x 0.1%  
         = 112.68 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่่า
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 
- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝี มื อแรงงานเพื่ อบรรเทาความ
เดือดร้อนของผู้ประกอบกิจการที่ ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกาศ 
ณ วันที่ 26 เมษายน 2564 (มีการลดอัตรา
เงินสมทบ) 

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง 
อัตราค่าจ้างขั้นต่่ า (ฉบับที่  10) 
ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2562 
(มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป) 

12 
2565 

 

(ก่าหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของ
จังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่่าต่่าสุด X วัน) 
328 บาท X 30 วัน = 9,840 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

วิธีคา่นวณ = 9,840 x 12 x 0.5%  
        = 590.40 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่่า
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 
- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ส่าหรับปี พ.ศ. 2565 
ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2565 (มีการลดอัตรา
เงินสมทบ) 

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง 
อัตราค่าจ้างขั้นต่่ า (ฉบับที่  11) 
ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน 2565 
(มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป) 

13 
2566 

 

(ก่าหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของ
จังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่่าต่่าสุด X วัน) 
328 บาท X 30 วัน = 9,840 บาท 

 
 
 
 

วิธีคา่นวณ = 9,840 x 12 x 1%  
         = 1,180.80 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่่า
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 
 

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง 
อัตราค่าจ้างขั้นต่่ า (ฉบับที่  11) 
ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน 2565 
(มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันที ่1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป) 

 



ตารางการนับจ านวนเดือนที่ค้างช าระในการค านวณเงินเพิ่ม 
ส าหรับการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจ าปีปฏิทิน พ.ศ. 2567 

หน่วย : เดือน 

ระยะเวลา จ านวนเดือนที่ค้างช าระในการค านวณเงินเพิ่มส าหรับการย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบ สท. 2 ประจ าปี พ.ศ...... 

 
2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

15 ม.ค. – 14 ก.พ. 67 214 202 190 178 166 154 142 130 118 106 94 82 70 58 42 30 22 10 0 

15 ก.พ. – 14 มี.ค. 67 215 203 191 179 167 155 143 131 119 107 95 83 71 59 43 31 23 11 0 

15 มี.ค. – 14 เม.ย. 67 216 204 192 180 168 156 144 132 120 108 96 84 72 60 44 32 24 12 0 

15 เม.ย. – 14 พ.ค. 67 217 205 193 181 169 157 145 133 121 109 97 85 73 61 45 33 25 13 1 

15 พ.ค. – 14 มิ.ย. 67 218 206 194 182 170 158 146 134 122 110 98 86 74 62 46 34 26 14 2 

15 มิ.ย. – 14 ก.ค. 67 219 207 195 183 171 159 147 135 123 111 99 87 75 63 47 35 27 15 3 

15 ก.ค. – 14 ส.ค. 67 220 208 196 184 172 160 148 136 124 112 100 88 76 64 48 36 28 16 4 

15 ส.ค. – 14 ก.ย. 67 221 209 197 185 173 161 149 137 125 113 101 89 77 65 49 37 29 17 5 

15 ก.ย. – 14 ต.ค. 67 222 210 198 186 174 162 150 138 126 114 102 90 78 66 50 38 30 18 6 

15 ต.ค. – 14 พ.ย. 67 223 211 199 187 175 163 151 139 127 115 103 91 79 67 51 39 31 19 7 

15 พ.ย. – 14 ธ.ค. 67 224 212 200 188 176 164 152 140 128 116 104 92 80 68 52 40 32 20 8 

15 ธ.ค. – 14 ม.ค. 68 225 213 201 189 177 165 153 141 129 117 105 93 81 69 53 41 33 21 9 

หมายเหตุ  1. จ านวนเดือน =  ส่งเงินสมทบเกินก าหนดตั้งแต่ 15 วันขึ้นไปให้นับเป็น 1 เดือน (เศษของเดือน 15 วัน คิดเป็น 1 เดือน ถ้าน้อยกว่า 15 วัน ให้ปดัทิ้ง) 
  2. สท. 2 ประจ าปี พ.ศ. 2562 ตามมาตรการได้มีการขยายเวลาการยื่น สท. 2 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2563 และ สท. 2 ประจ าปี พ.ศ. 2563 ตามมาตรการ 
                                   ไดมี้การขยายเวลาการยื่น สท. 2 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2564 
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วิธีการนับจ านวนเดือนในการค านวณอัตราเงินเพิ่ม เช่น 

1. ผู้ประกอบกิจการ A มายื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจ าปี พ.ศ. 2556 ในวันที่ 12 มิถุนายน 2567 การนับจ านวนเดือน 
ที่ค้างช าระ ให้ดูช่องตาราง สท. 2 ประจ าปี พ.ศ. 2556 และช่องระยะเวลาระหว่างวันที่ 15 พ.ค. – 14 มิ.ย. 67 เท่ากับ 122 เดือน กรณีนี้ ผู้ประกอบกิจการจะต้อง 
นับเดือนที่ค้างช าระในการค านวณเงินเพ่ิม เท่ากับ 122 เดือน 

2. ผู้ประกอบกิจการ B มายื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจ าปี พ.ศ. 2556 ในวันที่ 16 มิถุนายน 2567 การนับจ านวนเดือน 
ที่ค้างช าระ ให้ดูช่องตาราง สท. 2 ประจ าปี พ.ศ. 2556 และช่องระยะเวลาระหว่างวันที่ 15 มิ.ย. – 14 ก.ค. 67 เท่ากับ 123 เดือน กรณีนี้ ผู้ประกอบกิจการจะต้องนับเดือน       
ที่ค้างช าระในการค านวณเงินเพิ่ม เท่ากับ 123 เดือน           

3. ผู้ประกอบกิจการ C มายื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ในวันที่ 14 เมษายน 2567 การนับจ านวนเดือน 
ที่ค้างช าระ ให้ดูช่องตาราง สท. 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 และช่องระยะเวลาระหว่างวันที่ 15 มี.ค. – 14 เม.ย. 67 เท่ากับ 0 เดือน กรณีนี้ ผู้ประกอบกิจการมายื่นแบบแสดง        
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) โดยน าส่งเฉพาะเงินสมทบแต่ไม่ต้องช าระเงินเพ่ิม เนื่องจากเศษของเดือนไม่ถึง 15 วัน ให้ปัดทิ้ง 

4. ผู้ประกอบกิจการ D มายื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ในวันที่ 15 เมษายน 2567 การนับจ านวนเดือน  
ที่ค้างช าระให้ดูช่องตาราง สท. 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 และช่องระยะเวลาระหว่างวันที่ 15 เม.ย. – 14 พ.ค. 67 เท่ากับ 1 เดือน กรณีนี้ ผู้ประกอบกิจการจะต้องนับเดือน           
ที่ค้างช าระในการค านวณเงินเพ่ิม เท่ากับ 1 เดือน    

 

      
*********************************************** 

 
 



  หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๑๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  กําหนดประเภท  ขนาด  และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบ 

เข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๒๙  วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  โดยคําแนะนําของคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝมืีอแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  กําหนดประเภท  ขนาด 
และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  กําหนดประเภท  ชนิด  ขนาด  จํานวนลูกจ้าง  

สัดส่วนของผู้รับการฝึกกับจํานวนลูกจ้างทั้งหมด  และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบ 
เข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที่  ๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ข้อ ๔ ให้ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  หรือธุรกิจอย่างอื่นในทุกท้องที่
ซึ่งมีลกูจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนข้ึนไป  ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามอัตราที่กําหนดไว้
ในประกาศกระทรวงแรงงานซึ่งออกตามความในมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  เว้นแต่ 

(๑) ผู้ประกอบกิจการเพาะปลูก  ประมง  ป่าไม้  เลี้ยงสัตว์และนาเกลือ  ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปี
และไม่มีงานลักษณะอื่นรวมอยู่ด้วย 

(๒) ผู้ประกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
(๓) ผู้ประกอบกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๔) มูลนิธิ  องค์กรการกุศล  และองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายที่ไม่แสวงหากําไรทางเศรษฐกิจ 
ข้อ ๕ การคํานวณจํานวนลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการตามข้อ  ๔  ในระหว่างปีปฏิทินให้คํานวณ

จํานวนลูกจ้างทั้งหมดในปีนั้น  โดยใช้จํานวนรวมของลูกจ้าง  ณ  วันสิ้นเดือนของทุกเดือนนับแต่เดือน 
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนข้ึนไปหารด้วยจํานวนเดือนดังกล่าว 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
พลเอก  สุรศักดิ์  กาญจนรัตน์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

Training_11
Highlight

Training_11
Highlight



 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๗๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ  ค่าจ้างขั้นต่ําและขั้นสูง 

ที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และ
มาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  วิธีการเรียกเก็บ
เงินสมทบ  ค่าจ้างขั้นต่ําและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ  

ค่าจ้างขั้นต่ําและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที่  ๖  ตุลาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“เงินสมทบ”  หมายความว่า  เงินที่ผู้ประกอบกิจการในประเภท  ขนาดและท้องที่ที่รัฐมนตรี

ประกาศกําหนด  ส่งสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในกรณีไม่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ให้แก่ลูกจ้างของตนหรือไม่มีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
หรือไม่มีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ  หรือจัดให้มีการดําเนินการดังกล่าว  อย่างใดอย่างหน่ึง
หรือรวมกันไม่ครบตามสัดส่วนที่กําหนด 

“ปี”  หมายความว่า  ปีปฏิทิน 
ข้อ ๕ ให้ผู้ประกอบกิจการที่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

ในอัตราร้อยละหน่ึงของค่าจ้างที่ผู้ประกอบกิจการจ่ายในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบ  ตามสัดส่วนลูกจ้าง
ที่ไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  หรือไม่มีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  หรือไม่มีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ  หรือจัดให้มีการดําเนินการดังกล่าว  
อย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกันไม่ครบตามสัดส่วนที่กําหนด  โดยคิดจากค่าจ้างขั้นต่ําและข้ันสูงที่กําหนดไว้
ตามข้อ  ๖ 

ข้อ ๖ ให้ค่าจ้างขั้นต่ําและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบเป็นอัตราเดียวกัน   
เป็นจํานวนเดือนละเท่ากับค่าจ้างขั้นต่ําสุดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานคูณสามสิบ 

ข้อ ๗ เงินสมทบให้คํานวณจากอัตราค่าจ้างขั้นต่ําและขั้นสูงตามที่รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการประกาศกําหนด  คูณจํานวนลูกจ้างที่ไม่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือไม่มีลูกจ้าง
เข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  หรือไม่มีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรอง



 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๗๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ความรู้ความสามารถ  หรือจัดให้มีการดําเนินการดังกล่าว  อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบ 
ตามสัดส่วนที่กําหนด  คูณจํานวนเดือนที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบในแต่ละปี  คูณอัตราเงินสมทบที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 

ข้อ ๘ ผู้ประกอบกิจการที่ต้องส่งเงินสมทบ  จะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นรายปี   
โดยยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบตามที่อธิบดีกําหนดพร้อมส่งเงินสมทบ  ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป 

ข้อ ๙ การย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบตามข้อ  ๘  กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ใน
กรุงเทพมหานคร  ให้ย่ืน  ณ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  
กรณีตั้งอยู่ในจังหวัดอื่น  ให้ย่ืน  ณ  หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 

กรณีผู้ประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจ้างทํางานในท้องที่อื่นด้วย  ให้นับรวมจํานวนลูกจ้าง
ของสาขาทุกแห่งเข้าด้วยกัน  และให้ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบรวมกัน  ณ  หน่วยงานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานที่สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่ 

กรณีผู้ประกอบกิจการประสงค์จะขอย่ืนแบบในท้องที่อื่นที่มีสาขาตั้งอยู่  ให้ย่ืนคําขอความเห็นชอบ
ต่อหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่ก่อน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเอก  สุรศักดิ์  กาญจนรัตน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 



ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  อตัราเงินสมทบ  วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ  คา่จา้งขัน้ต่่าและขั้นสงู 

ที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน  (ฉบบัที่  2) 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  อัตราเงินสมทบ  วิธีการ 
เรียกเก็บเงินสมทบ  ค่าจ้างขั้นต่่าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

อาศัยอ่านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  
และมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
โดยค่าแนะน่าของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ให้ยกเลิกความในข้อ  9  ของประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  อัตราเงินสมทบ  วิธีการเรียกเก็บ
เงินสมทบ  ค่าจ้างขั้นต่่าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค่านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที่  
1  กรกฎาคม  พ.ศ.  2558  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  9  การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบตามข้อ  ๘  ให้ยื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เว้นแต่ในกรณีที่ยังไม่สามารถยื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ขัดข้อง  กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร  ให้ยื่น  ณ  สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  13  กรุงเทพมหานคร  หรือส่านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่   1 - 5   
กรณสีถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในจังหวัดอื่น  ให้ยื่น  ณ  หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น   

กรณีที่ผู้ประกอบกิจการมีสาขาหรือมีลูกจ้างท่างานในท้องที่อื่นด้วย  ให้นับรวมจ่านวนลูกจ้าง 
ของสาขาทุกแห่งเข้าด้วยกัน  และให้ส่านักงานใหญ่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบรวมกัน” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

สุชาติ  ชมกลิ่น 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔





สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที ่๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เป็นปีที่ ๕๗ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า 
 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานใช้บังคับ

แทนกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกอาชีพ 
 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 
มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐ

และองค์การของรัฐ 
 
มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การพัฒนาฝีมือแรงงาน”๒ หมายความว่า กระบวนการที่ทําให้ผู้รับการฝึกและ

ประชากรวัยทํางานมีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝีมือ ความรู้ความสามารถ 
                                                 

๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที่ ๙๘/๑ ก/หน้า ๑/๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
๒ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “การพัฒนาฝีมือแรงงาน” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และทัศนคติเกี่ยวกับการทํางานเพื่อพัฒนาเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ อันได้แก่ 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และ
การอื่นที่เกี่ยวข้อง 

“การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

“การฝึกเตรียมเข้าทํางาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าทํางาน 
เพื่อให้สามารถทํางานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การท่ีผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็น
นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ 
เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 

“การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้าง
จัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ 
เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอื่นนั้นได้ด้วย 

“หลักสูตร” หมายความว่า หัวข้อวิชา เนื้อหา และวิธีการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน 

“ผู้ดําเนินการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม
หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่นายทะเบียนได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ดําเนินการฝึก 
“ครูฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งทําหน้าที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
“สถานที่ฝึก” หมายความว่า สถานที่ที่ผู้ดําเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
“ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า สถานที่ฝึกที่ได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยก

จากหน่วยประกอบกิจการ 
“มาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ข้อกําหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัด

ระดับฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

“การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์กําหนดของมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

“ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับอนุญาต
ให้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ทําหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“สมุดประจําตัว”๓ หมายความว่า เอกสารหรือสิ่งอื่นใดที่ใช้ในการบันทึกประวัติของ
บุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การ
                                                 

๓ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “สมุดประจําตัว” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ประกอบอาชีพการทํางานที่ผ่านมา หรือกรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด เพื่อประโยชน์
ในการประกอบอาชีพหรือการจ้างงาน 

“การประเมิน”๔ หมายความว่า การพิจารณาและวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้
ความสามารถ คุณลักษณะส่วนบุคคล และประสบการณ์หรือความสําเร็จในการประกอบอาชีพใน
ระดับต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

“ผู้ประเมิน”๕ หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนให้ทําหน้าที่ประเมินผู้
ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 

“การรับรองความรู้ความสามารถ”๖ หมายความว่า การรับรองความรู้ความสามารถ
ในการประกอบอาชีพของบุคคลที่ผ่านการประเมินในแต่ละระดับตามที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

“หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ”๗ หมายความว่า หนังสือที่ออกให้แก่บุคคลท่ี
ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 

“องค์กรอาชีพ”๘ หมายความว่า กลุ่มบุคคลหรือสถาบันที่มีวัตถุประสงค์ในการ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพซึ่งคณะกรรมการได้รับรองให้มีสิทธิและหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด และให้หมายความรวมถึงองค์กร
วิชาชีพตามกฎหมายอื่นด้วย 

“ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม
หรือธุรกิจอย่างอื่น ทั้งที่เป็นนายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก 

“นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๔ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “การประเมิน” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๕ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “ผู้ประเมิน” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๖ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “การรับรองความรู้ความสามารถ” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๗ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๘ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “องค์กรอาชีพ” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๖๙  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และให้มีอํานาจแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่ ออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตราท้าย
พระราชบัญญัตินี้ ยกเว้นค่าธรรมเนียม และกําหนดกิจการอื่น ตลอดจนออกระเบียบและประกาศ 
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้
ใช้บังคับได้ 

 
มาตรา ๗๑๐  ให้รัฐมนตรีมีอํานาจประกาศ 
(๑) กําหนดสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๒) กําหนดสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อ

สาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถซึ่งต้องดําเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ  ทั้งนี้ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เว้นแต่
สาขาอาชีพ ตําแหน่งงานหรือลักษณะงานใดที่มีองค์กรตามกฎหมายควบคุมแล้ว ให้อยู่ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 
หมวด ๑ 

การดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
   

 
มาตรา ๘  เพื่อประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึก

เตรียมเข้าทํางานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ จัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับ
การฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักสูตร 
(๒) สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
(๓) ช่ือและคุณสมบัติของครูฝึก 
(๔) กําหนดระยะเวลาการฝึก 
(๕) รายการอุปกรณ์อันจําเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและที่จะต้องหามาเพิ่มเติม

ในภายหลัง 
(๖) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก 
(๗) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

                                                 
๙ มาตรา ๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๐ มาตรา ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

การพิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

การแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตาม (๑) (๒) (๔) หรือ (๖) ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้วจะกระทํามิได้ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน 

 
มาตรา ๙  คุณสมบัติของครูฝึก ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๐  ผู้ดําเนินการฝึกจะต้องจัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก

เป็นภาษาไทยและอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ระยะเวลาการฝึก 
(๒) วันฝึก เวลาฝึก และเวลาพัก 
(๓) วันหยุด 
(๔) การลาและหลักเกณฑ์การลา 
(๕) เบี้ยเลี้ยงระหว่างรับการฝึก 
(๖) เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก 
(๗) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนในกรณีผู้รับการฝึกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

อันเกิดจากการฝึก 
(๘) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๑  ผู้ดําเนินการฝึกจะต้องทําสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึกโดย

ให้มีรายการตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๒  ผู้ดําเนินการฝึกจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับ

การฝึกตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด และต้องจัดทําทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกไว้เป็นหลักฐาน 
 
มาตรา ๑๓  เมื ่อผู ้ร ับการฝึกผู ้ใดฝึกครบตามหลักสูตรและผ่านการวัดผลตาม

มาตรา ๘ (๖) แล้ว ให้ผู้ดําเนินการฝึกออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกให้แก่ผู้นั้นภายในสบิหา้วัน
นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผล และแจ้งให้นายทะเบียนทราบ 

 
มาตรา ๑๔  เมื่อผู้ดําเนินการฝึกประสงค์จะโอนการประกอบกิจการให้แก่บุคคลอ่ืน 

ให้ผู้ดําเนินการฝึกแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนถึงวันโอน
โดยให้ระบุว่าผู้รับโอนประสงค์จะดําเนินการฝึกเตรียมเข้าทํางานต่อไปหรือไม่ และให้ผู้โอนกับผู้รับ
โอนลงลายมือชื่อร่วมกัน 

ถ้าผู้รับโอนจะดําเนินการฝึกเตรียมเข้าทํางานต่อไป ให้นายทะเบียนจดแจ้งการ
เปลี่ยนแปลงนั้นไว้ในทะเบียน และให้ถือว่าผู้รับโอนเป็นผู้ดําเนินการฝึกตามมาตรา ๘ ต้ังแต่วันโอน 
และให้สิทธิและหน้าที่ของผู้ดําเนินการฝึกที่มีอยู่ตามสัญญาการฝึกเดิมโอนไปเป็นของผู้รับโอน 

ถ้าผู้รับโอนจะไม่ดําเนินการฝึกเตรียมเข้าทํางานต่อไป ให้นายทะเบียนดําเนินการ
ให้ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่ในวันโอนไปรับการฝึกในสาขาอาชีพเดียวกันนั้นกับผู้ดําเนินการฝกึรายอืน่



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หรือในสถานฝึกอาชีพของทางราชการ โดยผู้โอนจะต้องรับผิดชอบสําหรับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ฝึกที่ค้างอยู่ 

 
มาตรา ๑๕  ห้ามมิให้ผู้ดําเนินการฝึกเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรมหรือค่าตอบแทน

ในลักษณะใด ๆ อันเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้รับการฝึก 
 
มาตรา ๑๖  ผู้ดําเนินการฝึกจะดําเนินการให้ผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานอื่นที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบก็ได้ 

หลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม
ตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

 
มาตรา ๑๗  ถ้าผู้ดําเนินการฝึกจะเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเป็นอย่างอื่น

จนไม่สามารถจะดําเนินการฝึกได้อีกต่อไป ให้ผู้ดําเนินการฝึกแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนเลิกการประกอบกิจการหรือเลิกการฝึก ในกรณีนี้ ถ้าเป็นการฝึก
เตรียมเข้าทํางานให้นํามาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใช้บังคับแก่ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่ในวันที่เลิก
การประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเป็นจนไม่สามารถจะดําเนินการฝึกต่อไปโดยอนุโลม เว้นแต่เมื่อ
คณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจยกเว้นให้ผู้ดําเนินการฝึกไม่ต้องรับผิดชอบสําหรับค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการฝึกที่ค้างอยู่นั้นได้ 

 
มาตรา ๑๘  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้ดําเนินการฝึกอาจรับ

นักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาที่สถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึกตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของ
ผู้ ดําเนินการฝึกหรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผู้ ดําเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดทําขึ้นได้ และให้
ผู้ดําเนินการฝึกจัดส่งหลักสูตรดังกล่าวไปยังนายทะเบียนก่อนเริ่มดําเนินการฝึก เว้นแต่จะได้เคยจัดส่ง
หลักสูตรนั้นไปยังนายทะเบียนมาก่อนแล้ว และให้นําความในมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ 
มาตรา ๑๕ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ความตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับแก่กรณีที่ทางราชการส่งบุคคลมาฝึกกับผู้ดําเนินการ
ฝึกด้วย 

 
มาตรา ๑๙  การจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 

ส่วนที่ ๒ 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

   
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๒๐  เพื่อประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานหรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส่งหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และ
รายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การพิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ในการดําเนินการฝึกตามวรรคหนึ่ง ให้นํามาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และ
มาตรา ๑๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๑  ในระหว่างการฝึกให้ผู้ดําเนินการฝึกซึ่งเป็นนายจ้างยังคงมีหน้าที่ต่อ

ลูกจ้างตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน สัญญาจ้าง ข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานและข้อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ้าง 

ถ้าการฝึกเกิดจากการร้องขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็นหนังสือ นายจ้างอาจ
จัดให้ลูกจ้างฝึกนอกเวลาทํางานปกติหรือในวันหยุดของลูกจ้างก็ได้ โดยนายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่
ลูกจ้างผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่าค่าจ้างในเวลาทํางานปกติตามจํานวนชั่วโมงที่ฝึก 

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   

 
มาตรา ๒๒  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้คณะกรรมการจัดทํา

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เมื่อประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแล้ว ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานนําไปใช้ในการจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน
สาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๓ หรือให้ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนําไปใช้ในการ
ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๔ 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองว่า
เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๓  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

และส่งเสริมให้มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
มาตรา ๒๔  ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ขอ

อนุญาตต่อนายทะเบียน 
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผู้ทดสอบ การพักใช้ใบอนุญาต

และการเพิกถอนใบอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

 
มาตรา ๒๕  ในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เรียกเก็บค่าทดสอบ

จากผู้เข้ารับการทดสอบได้ไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
มาตรา ๒๖  ผู้ใดประสงค์จะให้คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน

ให้ย่ืนคําขอต่อนายทะเบียน 
การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การนํา

มาตรฐานฝีมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออก
หนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
หมวด ๒/๑ 

การรับรองความรู้ความสามารถ๑๑ 
   

 
มาตรา ๒๖/๑๑๒  บุคคลที่ประสงค์จะมีสมุดประจําตัวหรือจะให้บันทึกข้อมูลเพิ่มเติม

ในสมุดประจําตัวให้ย่ืนคําขอต่อนายทะเบียน 
แบบสมุดประจําตัว การออกสมุดประจําตัว และการบันทึกข้อมูล ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๒๖/๒๑๓  เมื่อนายทะเบียนได้รับคําขอมีสมุดประจําตัวหรือคําขอให้บันทึก

ข้อมูลเพิ่มเติมในสมุดประจําตัวตามมาตรา ๒๖/๑ แล้ว ให้ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารหรือหลักฐานที่
ผู้ย่ืนคําขอได้ย่ืนไว้หรือขอข้อมูลไปยังหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการ หรือบุคคลที่ทราบ
ข้อมูลดังกล่าว ในกรณีที่นายทะเบียนเชื่อว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง ให้บันทึกข้อมูลนั้นไว้ในสมุด
ประจําตัวของผู้ย่ืนคําขอและมอบสมุดประจําตัวนั้นให้แก่ผู้ย่ืนคําขอ 

ในกรณีที่ข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในภายหลังหรือไม่ตรงกับความเป็นจริง 
ให้นายทะเบียนแก้ไขข้อมูลในสมุดประจําตัวให้ถูกต้องตามความเป็นจริงได้ 

 
มาตรา ๒๖/๓๑๔  ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่

รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 
๒๖/๑๐ 

 
มาตรา ๒๖/๔๑๕  ให้มีศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ดังต่อไปนี้ 

                                                 
๑๑ หมวด ๒/๑ การรับรองความรู้ความสามารถ มาตรา ๒๖/๑ ถึงมาตรา ๒๖/๑๕ เพิ่มโดย

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  
๑๒ มาตรา ๒๖/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๓ มาตรา ๒๖/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๔ มาตรา ๒๖/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๑) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
(๒) องค์กรอาชีพหรือหน่วยงานของรัฐตามประเภทที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

ที่ได้รับการรับรองจากนายทะเบียนให้เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
 
มาตรา ๒๖/๕๑๖  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะเป็นศูนย์ประเมินความรู้

ความสามารถกลางมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้

ความสามารถ 
(๒) สํารวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวบรวม และเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับสาขาอาชีพ

ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่มีอยู่ในสถานประกอบกิจการ 
(๓) ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการของเอกชน หรือองค์กร

อาชีพเพื่อขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ดําเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา ๒๖/๖๑๗  ให้ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) มี

อํานาจหน้าที่ในการจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
 
มาตรา ๒๖/๗๑๘  องค์กรอาชีพหรือหน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะเป็นศูนย์ประเมิน

ความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ให้ย่ืนคําขอต่อนายทะเบียน 
การย่ืนคําขอ การออกหนังสือรับรอง การขอต่ออายุหนังสือรับรอง และการออกใบ

แทนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๒๖/๘๑๙  หนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตาม

มาตรา ๒๖/๔ (๒) ให้มีอายุสองปีนับแต่วันที่นายทะเบียนออกหนังสือรับรอง 
 
มาตรา ๒๖/๙๒๐  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถต้องแสดงหนังสือรับรองการ

เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถไว้ในสถานที่ทําการโดยเปิดเผยและเห็นได้ง่าย 

                                                                                                                                            
๑๕ มาตรา ๒๖/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๖ มาตรา ๒๖/๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๗ มาตรา ๒๖/๖ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๘ มาตรา ๒๖/๗ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๙ มาตรา ๒๖/๘ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
มาตรา ๒๖/๑๐๒๑  บุคคลที่ประสงค์จะขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถให้ย่ืน

คําขอต่อศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางหรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 
๒๖/๔ (๒) 

เมื่อศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางหรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
ตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ได้รับคําขอแล้ว ให้ดําเนินการประเมินเพื่อออกหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ 

การยื่นคําขอ การประเมิน การออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ อายุหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ การออกใบแทนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๖/๑๑๒๒  บุคคลที่ประสงค์จะขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน ให้ย่ืนคําขอต่อ

นายทะเบียนเมื่อนายทะเบียนรับขึ้นทะเบียนแล้ว ให้ออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนพร้อมทั้งบัตร
ประจําตัวผู้ประเมินแก่บุคคลนั้นได้ 

คุณสมบัติของผู้ประเมิน การยื่นคําขอขึ้นทะเบียน การออกหนังสือรับรองการขึ้น
ทะเบียนอายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน และการออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

แบบบัตรประจําตัวผู้ประเมิน ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ในกรณีที่บัตรประจําตัวผู้ประเมินชํารุดหรือสูญหาย ให้ผู้ประเมินยื่นคําขอรับบัตร

ประจําตัวผู้ประเมินต่อนายทะเบียน 
 
มาตรา  ๒๖/๑๒๒๓  ในการปฏิ บั ติหน้าที่ผู้ประเมินในศูนย์ประเมินความรู้

ความสามารถกลาง ให้ผู้ประเมินได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ประเมินเป็นเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและปฏิบัติหน้าที่ใน
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ให้ได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

 

                                                                                                                                            
๒๐ มาตรา ๒๖/๙ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๑ มาตรา ๒๖/๑๐ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๒ มาตรา ๒๖/๑๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๓ มาตรา ๒๖/๑๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๒๖/๑๓๒๔  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางและศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐอาจเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจากผู้ขอ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถได้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นองค์กรอาชีพอาจ
เรียกเก็บค่าบริการจากผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถได้ไม่เกินอัตราที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนด 

 
มาตรา ๒๖/๑๔๒๕  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบของพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้ศูนย์

ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานของผู้ย่ืนคําขอ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ และผลการพิจารณาของผู้ประเมินไว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

 
มาตรา ๒๖/๑๕๒๖  ให้ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

รายงานผลการดําเนินงานให้นายทะเบียนทราบ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

 
หมวด ๓ 

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   

 
มาตรา ๒๗  ให้จัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” 

ในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนหมุนเวียน
สําหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กองทุนประกอบด้วย 
(๑) เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดต้ังขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี

และดําเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินสมทบที่ผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 
(๓/๑)๒๗ ค่าธรรมเนียมหรือค่าทดสอบที่จัดเก็บได้ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 

                                                 
๒๔ มาตรา ๒๖/๑๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๕ มาตรา ๒๖/๑๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๖ มาตรา ๒๖/๑๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๗ มาตรา ๒๗ วรรคสอง (๓/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๕) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(๖) เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕) ที่กองทุนได้รับ

ไม่ว่ากรณีใด 
เงินของกองทุนไม่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและ

กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุน ให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เก็บรักษา

เงินกองทุนและดําเนินการเบิกจ่ายเงินกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๒๘  เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ผู้รับการฝึกกู้ยืมเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ให้ผู้ดําเนินการฝึก ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ประกอบ

กิจการกู้ยืมเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๓/๑)๒๘ ช่วยเหลือหรืออุดหนุนองค์กรอาชีพที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
การจําแนกและกําหนดระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ และการกําหนดช่วงอัตรา
ค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

(๓/๒ )๒๙ ช่วยเหลือหรืออุดหนุนการดํา เนินงานของศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถกลางในการรับรองความรู้ความสามารถ ในกรณีที่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
ตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) มีจํานวนไม่เพียงพอต่อการรับรองความรู้ความสามารถ และช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนการดําเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ในการรับรอง
ความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงานหรือลักษณะงาน ซึ่งจําเป็นต้องให้การส่งเสริมหรือ
สนับสนุน เพื่อให้มีผู้ประกอบอาชีพเพียงพอต่อความต้องการด้านแรงงาน หรือตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๔) ใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
การให้กู้ยืมเงินกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความ

เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละห้าของเงินกองทุนแต่ละปี เพื่อ

เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
                                                 

๒๘ มาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง (๓/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒๙ มาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง (๓/๒) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
มาตรา ๒๙๓๐  ให้รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนดให้ผู้

ประกอบกิจการ ซึ่งประกอบกิจการในประเภท ขนาด และท้องที่ใด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตรา
ที่กําหนดไว้ในมาตรา ๓๐ 

ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการรายใดตามที่กําหนดในวรรคหนึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนตามที่กําหนดไว้ในหมวด ๑ หรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามที่กําหนดไว้ในหมวด ๒ หรือ
มีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถตามที่กําหนดไว้ในหมวด ๒/๑ ให้ผู้ประกอบกิจการราย
นั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนในปีนั้น  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๓๐  เพื่อประโยชน์ในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผู้ประกอบกิจการตาม

มาตรา ๒๙ ให้รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศกําหนดอัตราเงินสมทบไม่เกิน
ร้อยละหนึ่งของค่าจ้างที่ผู้ประกอบกิจการจ่ายในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบรวมทั้งวิธีการ
เรียกเก็บเงินสมทบจากผู้ประกอบกิจการ 

ค่าจ้างขั้นตํ่าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตามท่ีรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๓๑๓๑  ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่ส่งเงินสมทบภายในเวลาที่กําหนดหรือส่ง

เงินไม่ครบตามอัตราที่กําหนดในมาตรา ๒๙ ต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละหนึ่งจุดห้าต่อเดือนของ
เงินสมทบที่ยังไม่ได้นําส่งหรือของเงินสมทบที่ยังขาดอยู่ นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนําส่งเงินสมทบ เศษ
ของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง 

ในกรณีที่อธิบดีได้ประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม และได้มีคําสั่งให้ผู้มีหน้าที่ส่งเงิน
สมทบหรือเงินเพิ่มตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้มีหน้าที่ไม่ยอมชําระเงินดังกล่าว ให้นําบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
บังคับทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิ่มตามวรรคสองให้เป็นไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๓๒  ภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณ ให้คณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุนในปีที่ล่วงมา  
ซึ่งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรับรองแล้วต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

งบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดังกล่าว ให้รัฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อ
นําเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ และจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
หมวด ๔ 

                                                 
๓๐ มาตรา ๒๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๓๑ มาตรา ๓๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

สิทธิและประโยชน์๓๒ 
   

 
มาตรา ๓๓  ให้ผู้ดําเนินการฝึกซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพ

ที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ ได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สิทธิที่จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสําหรับเงินได้ของผู้ดําเนินการฝึก

เป็นจํานวนร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ได้ใช้ไปในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้  
ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๒) ประโยชน์ที่จะได้รับความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในด้านการ
ฝึกอบรมบุคลากร การฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมการพัฒนาอุปกรณ์ช่วยฝึก 
การฝึกอบรมผู้ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกอบรมหัวหน้างาน หรือ
การฝึกด้านอื่นในลักษณะเดียวกัน 

(๓) ประโยชน์ที่จะได้รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๔) สิทธิและประโยชน์อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๓/๑๓๓  ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้

ความสามารถตามจํานวนที่คณะกรรมการประกาศกําหนด ได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สิทธิที่จะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสําหรับเงินได้ของผู้ประกอบ

กิจการเป็นจํานวนร้อยละของค่าจ้างผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๓ ที่
ได้จ่ายในช่วงอัตราค่าจ้างตามมาตรา ๓๙ (๕)  ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล
รัษฎากร 

(๒) ประโยชน์ที่จะได้รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับ
กระบวนการวิเคราะห์จําแนกตําแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน 

(๓) ประโยชน์ที่จะได้รับการพิจารณาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็น
ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  ทั้งนี้ แบบของเครื่องหมาย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการอนุญาตและการใช้เครื่องหมาย ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

(๔) สิทธิและประโยชน์อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๔  นอกเหนือจากสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๓ ให้ผู้ดําเนินการฝึก

ที่ดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่จัดต้ังขึ้นตามมาตรา ๑๙ ได้รับสิทธิ
และประโยชน์เพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

                                                 
๓๒ ชื่อหมวด ๔ สิทธิและประโยชน์ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๓๓ มาตรา ๓๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๑) สิทธิที่จะได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิ่มสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ที่นําเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยออกเป็นประกาศ
กระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราศุลกากร และตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล
รัษฎากร 

ในการนี้ ให้ผู้ขอยกเว้นแสดงรายการเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ตามที่ได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๒) สิทธิที่จะได้รับการหักค่าไฟฟ้าและค่าประปาเป็นจํานวนสองเท่าของจํานวนเงิน
ที่ผู้ดําเนินการฝึกได้เสียไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อประโยชน์ในการคํานวณภาษี
เงินได้  ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๓) สิทธิและประโยชน์อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๕  คําขอรับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๓ (๒) (๓) (๔) และมาตรา 

๓๔ (๓) ให้ย่ืนต่อนายทะเบียนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๓๖  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ให้ผู้ดําเนินการฝึกนําคน

ต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชํานาญการเพื่อเป็นครูฝึก รวมทั้งคู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะ
ของช่างฝีมือหรือผู้ชํานาญการ เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจํานวน เงื่อนไขและกําหนดระยะเวลา
เท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แต่ไม่เกินกําหนดระยะเวลาตามที่กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง
กําหนดไว้ 

 
มาตรา ๓๗  ให้ผู้ดําเนินการฝึกได้รับการยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

โรงเรียนเอกชน 
 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

   
 

มาตรา ๓๘๓๔  ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวง
อุตสาหกรรม ผู้แทนสํานักงบประมาณ ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ผู้แทนสภา
หอการค้าแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย และ
ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ และกรรมการอื่นจํานวนหกคนซึ่ง
รัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิสองคน จากผู้แทนองค์กรอาชีพสองคน จากผู้แทนฝ่ายนายจ้างหนึ่ง
คน และจากผู้แทนฝ่ายลูกจ้างอีกหนึ่งคน 

                                                 
๓๔ มาตรา ๓๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้คณะกรรมการ
มีอํานาจแต่งต้ังข้าราชการในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ให้รัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้ซึ่งมีประสบการณ์
ทางด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 

กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนองค์กรอาชีพ ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ให้
รัฐมนตรีแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในระเบียบกระทรวงแรงงาน 

 
มาตรา ๓๙๓๕  คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบาย แผนงาน และมาตรการ

เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และกองทุน 
(๒) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ

ประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ออกระเบียบหรือประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) จัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ ตามมาตรา ๒๒  ทั้งนี้ 

ในกรณีที่มาตรฐานฝีมือแรงงานใดมีการกําหนดไว้โดยกฎหมายหรือเป็นมาตรฐานฝีมือแรงงานสากลที่
ใช้กันโดยทั่วไปอยู่แล้ว ให้จัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้เป็นไปในลักษณะเช่นเดียวกันนั้น 

(๕) จําแนกและกําหนดระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ และกําหนด
ช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถในแต่ละสาขาอาชีพ เพื่อประโยชน์ในการใช้
เป็นแนวทางในการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนตามความรู้ความสามารถ 

(๖) กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและการรับรอง
ความรู้ความสามารถ 

(๗) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการจ้างผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้
ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ 

(๘) ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๙) ส่งเสริมให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
(๑๐) ส่งเสริมให้มีการประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือ

แรงงานและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
(๑๑) ส่งเสริมการดําเนินการประเมินและการรับรองความรู้ความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ 
(๑๒) ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังองค์กรอาชีพและการมีส่วนร่วมในการดําเนินการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๑๓) ติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การ

รับรองความรู้ความสามารถ และการดําเนินงานของกองทุน 
(๑๔) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์คําสั่งของนายทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ 

                                                 
๓๕ มาตรา ๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๑๕) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

 
มาตรา ๔๐๓๖  ให้กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสอง

ปี 
เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งต้ังกรรมการขึ้นใหม่ ให้

กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับ
แต่งต้ังใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้ แต่จะ
แต่งต้ังติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

 
มาตรา ๔๑  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๔๐ กรรมการซึ่ง

รัฐมนตรีแต่งต้ังพ้นจากตําแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่อง ไม่สุจริตต่อหน้าที่ หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
เมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ รัฐมนตรีอาจแต่งต้ัง

ผู้อื่นเป็นกรรมการแทนได้ และให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแทนอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระ
ที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

 
มาตรา ๔๒  การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม

หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๔๓  คณะกรรมการมีอํานาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการตามที่

คณะกรรมการมอบหมายได้ 
การประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้นําความในมาตรา ๔๒ มาใช้บังคับ

โดยอนุโลม 
 

                                                 
๓๖ มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๔๔  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทําหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการ และมีหน้าที่ติดตามให้ผู้ที่ได้รับสิทธิและประโยชน์ 
ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 

 
หมวด ๖ 

นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ 
   

 
มาตรา ๔๕๓๗  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนหรือ

พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีหนังสือเรียกผู้ดําเนินการฝึก ครูฝึก ผู้รับการฝึก ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบกิจการ ผู้ได้รับหนังสือรับรองการเป็นศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ ผู้ประเมิน ผู้ขอรับการประเมิน ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคํา หรือออกคําสั่งให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหรือ
หลักฐานที่เกี่ยวข้องมาเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๒) เข้าไปในสถานที่ฝึก ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานสถานประกอบกิจการ หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ในระหว่างเวลาทําการเพื่อ
ตรวจตราและให้คําแนะนําต่อผู้ดําเนินการฝึก ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบ
กิจการผู้ประเมิน ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔๖๓๘  ในการปฏิบัติหน้าที่ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม

มาตรา ๔๕ (๒) ให้ผู้ดําเนินการฝึก ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบกิจการ 
ผู้ประเมิน ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออยู่ในสถานที่
นั้นอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 
มาตรา ๔๗  ในการปฏิบัติหน้าที่ นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตร

ประจําตัว 
บัตรประจําตัวนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรี

กําหนด 
 

หมวด ๗ 
การเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึก การพกัใช้และเพิกถอนใบอนุญาต 

                                                 
๓๗ มาตรา ๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๓๘ มาตรา ๔๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

การเพิกถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย๓๙ 
   

 
มาตรา ๔๘  ในกรณีที่ผู้ ดําเนินการฝึกฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่ง

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นาย
ทะเบียนมีอํานาจออกคําสั่งเป็นหนังสือให้ผู้ดําเนินการฝึกปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายใน
เวลาที่กําหนดได้ 

ถ้าผู้ดําเนินการฝึกไม่ปฏิบัติหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง 
ให้นายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึกได้ 

คําสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึกให้ทําเป็นหนังสือส่งให้ผู้ดําเนินการฝึกนั้น
ทราบ ถ้าไม่พบตัวผู้ดําเนินการฝึกหรือผู้ดําเนินการฝึกไม่ยอมรับคําสั่ง ให้ปิดคําสั่งดังกล่าวไว้ในที่
เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน แล้วแต่กรณี และให้ถือว่า
ผู้ดําเนินการฝึกได้รับทราบคําสั่งแล้วต้ังแต่วันที่ปิดคําสั่ง เว้นแต่กรณีไม่พบตัวผู้ดําเนินการฝึกให้ถือว่า
ได้รับคําสั่งเมื่อพ้นระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ปิดคําสั่ง 

ในกรณีการเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึกตามวรรคสอง ถ้าเป็นการฝึกเตรียมเข้า
ทํางานให้นํามาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใช้บังคับแก่ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่ในวันที่นายทะเบียน
มีคําสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึกดังกล่าวโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๙  ในกรณีที่ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปฏิบัติหรือ

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ
ที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนมีอํานาจสั่งให้ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่กําหนดได้ 

ถ้าผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้อง
ภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง ให้นายทะเบียนมีอํานาจสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตเป็นผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ แล้วแต่กรณี 

คําสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ให้ทําเป็นหนังสือส่งให้
ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นทราบ ถ้าไม่พบตัวผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานหรือผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ยอมรับคําสั่ง ให้ปิดคําสั่งดังกล่าวไว้ในที่
เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ สถานที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และให้ถือว่าผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้รับทราบคําสั่งแล้วต้ังแต่วันที่ปิด
คําสั่ง เว้นแต่กรณีไม่พบตัวผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ถือว่าได้รับคําสั่งเมื่อพ้น
ระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ปิดคําสั่ง 

ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ห้ามมิให้ผู้ดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
                                                 

๓๙ ชื่อหมวด ๗ การเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึก การพักใช้และเพิกถอนใบอนุญาต การเพิก
ถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๔๙/๑๔๐  ในกรณีที่ปรากฏต่อนายทะเบียนว่าศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถหรือผู้ประเมินปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัตินี้ และการปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัตินั้นสามารถแก้ไขให้ถูกต้องได้ ให้นายทะเบียนมีคําสั่งเป็นหนังสือให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ภายในเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่นายทะเบียนมีคําสั่งตามวรรคหนึ่ง หากศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
หรือผู้ประเมินไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือไม่แก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่กําหนด ให้นายทะเบียนมีคําสั่ง
ให้ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถหรือผู้ประเมินหยุดการดําเนินการจนกว่าจะปฏิบัติให้ถูกต้องหรือ
แก้ไขให้ถูกต้อง 

ในระหว่างถูกสั่งให้หยุดการดําเนินการ ห้ามศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถหรือผู้
ประเมินดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการรับรองความรู้ความสามารถ 

 
มาตรา ๔๙/๒๔๑  ในกรณีที่ปรากฏต่อนายทะเบียนว่าศูนย์ประเมินความรู้

ความสามารถหรือผู้ประเมินปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัตินี้ และการปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัตินั้นไม่สามารถแก้ไขให้ถูกต้องได้ ให้นายทะเบียนมีคําสั่งเพิกถอนหนังสือรับรองการเป็น
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถหรือหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

 
มาตรา ๔๙/๓๔๒  คําสั่งของนายทะเบียนตามมาตรา ๔๙/๑ และมาตรา ๔๙/๒ ให้

ทําเป็นหนังสือและแจ้งคําสั่งให้ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถหรือผู้ประเมินนั้นทราบ และให้นํา
บทบัญญัติมาตรา ๔๘ วรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๙/๔๔๓  ในกรณีที่พบว่าสถานประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาตให้ใช้

เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) มีการจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถน้อยกว่า
จํานวนที่คณะกรรมการประกาศกําหนด ให้นายทะเบียนออกคําสั่งเป็นหนังสือให้ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือ
แก้ไขให้ถูกต้องภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับคําสั่ง หากสถานประกอบกิจการไม่ดําเนินการ
ให้ถูกต้อง ให้นายทะเบียนออกคําสั่งเพิกถอนการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย 

 
มาตรา ๔๙/๕๔๔  ในกรณีที่การออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถไม่ถูกต้อง

หรือไม่เป็นไปตามมาตรา ๒๖/๑๐ ให้นายทะเบียนมีอํานาจออกคําสั่งเพิกถอนหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถนั้นได้ 
                                                 

๔๐ มาตรา ๔๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๑ มาตรา ๔๙/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๒ มาตรา ๔๙/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๓ มาตรา ๔๙/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๔ มาตรา ๔๙/๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
หมวด ๘ 

การอุทธรณ์ 
   

 
มาตรา ๕๐  ผู้ดําเนินการฝึกซึ่งถูกเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึกตามมาตรา ๔๘ 

มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับคําสั่ง และให้คณะกรรมการแจ้งผลการ
วินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
ในระหว่างรอคําวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้ถือว่าผู้อุทธรณ์ยังเป็นผู้ดําเนินการฝึกมีสิทธิและ

ประโยชน์ตามท่ีได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีคําวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 
ในกรณีผู้ดําเนินการฝึกไม่อุทธรณ์คําสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนภายในกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง หรือในกรณีคณะกรรมการมีคําวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ ให้สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้เป็นอันระงับต้ังแต่วันที่ได้รับคําสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนหรือวันที่
คณะกรรมการมีคําวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๕๑  ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต

หรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๔๙ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่
วันได้รับคําสั่ง และให้คณะกรรมการแจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
 
มาตรา ๕๑/๑๔๕  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ผู้

ประเมินสถานประกอบกิจการ หรือผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ซึ่งได้รับคําสั่งตาม
มาตรา ๔๙/๑ มาตรา ๔๙/๒ มาตรา ๔๙/๓ มาตรา ๔๙/๔ หรือมาตรา ๔๙/๕ มีสิทธิอุทธรณ์คําสั่ง
ของนายทะเบียนต่อคณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่ง และให้คณะกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ์ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ และแจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์
ทราบโดยไม่ชักช้า 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
 
มาตรา ๕๒  การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด ๙ 
บทกําหนดโทษ 

   
                                                 

๔๕ มาตรา ๕๑/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
มาตรา ๕๓๔๖  ผู้ใดกระทําการเป็นผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานโดย

มิได้รับใบอนุญาตตามมาตรา ๒๔ หรือดําเนินการฝ่าฝืนมาตรา ๔๙ วรรคสี่ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
หกหมื่นบาท 

 
มาตรา ๕๓/๑๔๗  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๖/๓ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพัน

บาท 
 
มาตรา ๕๓/๒๔๘  ผู้ใดจ้างงานผู้ที่ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 

๒๖/๓ทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ 
(๒) ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสามหมื่นบาท 

 
มาตรา ๕๓/๓๔๙  ผู้ใดดําเนินการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 

๒๖/๔ (๒) หรือเป็นผู้ประเมินโดยมิได้รับหนังสือรับรองจากนายทะเบียนตามมาตรา ๒๖/๗ หรือ
มาตรา ๒๖/๑๑ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหกหมื่นบาท 

 
มาตรา ๕๓/๔๕๐  ผู้ใดใช้เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) โดยมิได้รับอนุญาต ต้อง

ระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 
 
มาตรา ๕๓/๕๕๑  ผู้ใดไม่มาให้ถ้อยคําหรือไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือ

พนักงานเจ้าหน้าที่ ขัดขวางหรือไม่อํานวยความสะดวกแก่นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๔๖ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 

 
มาตรา ๕๓/๖๕๒  ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๔๙/๑ วรรคสาม ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้า

พันบาท 

                                                 
๔๖ มาตรา ๕๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๔๗ มาตรา ๕๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๔๘ มาตรา ๕๓/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๔๙ มาตรา ๕๓/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๕๐ มาตรา ๕๓/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๕๑ มาตรา ๕๓/๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
มาตรา ๕๓/๗๕๓  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนมีอํานาจ

เปรียบเทียบได้ 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๕๔  ให้ผู้ดําเนินการฝึกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

เป็นผู้ดําเนินการฝึกตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕๕  ให้คณะกรรมการส่งเสริมการฝึกอาชีพตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ

ฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๕๖  บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้
ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ
ประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตร ี

                                                                                                                                            
๕๒ มาตรา ๕๓/๖ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๕๓ มาตรา ๕๓/๗ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

อัตราค่าธรรมเนียม 
   

 
(๑) สมุดประจําตัว เล่มละ ๑๐๐ บาท 
(๒) การบันทึกข้อมูลในสมุดประจําตัว รายการละ ๕๐ บาท 

แต่รวมกันไม่เกิน 
ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

(๓) การขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์ประเมินความรู้ ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๔) หนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๕) การต่ออายุหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมิน ครั้งละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๖) ใบแทนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมิน ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
ความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๗) การประเมินเพื่อออกหนังสือรับรองความรู้ ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๑๓ วรรคหนึ่ง 

(๘) ใบแทนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๙) หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน  ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๑๐) ใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๑๑) บัตรประจําตัวผู้ประเมิน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๑๒) การอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
 
ในการออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมจะกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมให้

แตกต่างกันโดยคํานึงถึงสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานก็ได้ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่บทบัญญัติที่กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ยังไม่เอื้ออํานวยเพียงพอต่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในภาวะปัจจุบัน  ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
กาลสมัย สมควรปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ให้นายจ้างหรือสถาน
ประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากขึ้นและให้มีการจัดต้ังกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗๕๔ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๒๐  ให้เพิ่มบัญชีอัตราค่าธรรมเนียมท้ายพระราชบัญญัตินี้เป็นบัญชีอัตรา

ค่าธรรมเนียมท้ายพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 
มาตรา ๒๑  ให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๒๒  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ยังไม่มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมี
ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ 
รวมทั้งการให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการทํางาน เพื่อให้การส่งเสริมและพัฒนา
ฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน สมควรแก้ไขเพิ่มเติม
บทบัญญัติเพื่อกําหนดให้การประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานใดที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะหรือต้องดําเนินการโดยผู้มีความรู้ความสามารถที่ได้รับการรับรองความรู้
ความสามารถ โดยมีระบบการประเมินเพื่อรับรองความรู้ความสามารถและให้นายทะเบียนหรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจควบคุมการดําเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกําหนดให้
ค่าธรรมเนียมที่ได้รับจากการรับรองความรู้ความสามารถตกเป็นของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
นําไปใช้ในการดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับรองความรู้ความสามารถ อีกทั้งกําหนดให้ผู้ประกอบ
กิจการได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อเป็นการจูงใจให้ผู้ประกอบกิจการเข้าร่วมใน

                                                 
๕๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๑/ตอนที่ ๘๗ ก/หน้า ๑๙/๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชพงษ์/ผู้จัดทํา 
๘ มกราคม ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


