
คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนนุจำกกองทนุพฒันำฝีมอืแรงงำนแกผู่ ้

ประกอบกจิกำรทีฝึ่กอบรมลกูจำ้งในหลกัสตูรสรำ้งสรรคน์วตักรรมหรอืเทคโนโลย ี(N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เง ือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานพ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บญัญัตใิหใ้ชจ้่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรือ่งหลักเกณฑก์ารใชจ้า่ยเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่ชว่ยเหลอื

หรอือดุหนุนกจิการใดๆทีเ่กีย่วกบัการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานและชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการด าเนนิการของศนูยป์ระเมนิ

ความรูค้วามสามารถกลางลงวันที ่9 มถินุายน 2560 และประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรือ่งหลักเกณฑ์

การพจิารณาหลักสตูรการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่พัฒนาทักษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้งเพือ่เป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืน า

เทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิารลงวนัที ่19 กนัยายน 2560 

 

1. หลกัเกณฑก์ารใหเ้งนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ใหช้ว่ยเหลอืหรอือดุหนุนแกผู่ป้ระกอบกจิการเป็นคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่พัฒนาทกัษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้งเพือ่

เป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิารโดยมสีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเทา่ที่

จา่ยจรงิแตไ่มเ่กนิปีละ 100,000 บาททัง้นีห้ลักสตูรการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื

แรงงานประกาศก าหนด (ประกาศขอ้ 10) 

 

 1.1หลกัสตูรทีจ่ะใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่พัฒนาทักษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้งของผูป้ระกอบกจิการทีจ่ะขอรับเงนิ

ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานจะตอ้งเป็นหลกัสตูรดงัตอ่ไปนี้ 

 

 (1) การฝึกอบรมเพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรมตอ้งเป็นหลักสตูรการฝึกอบรมเพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรมตามบญัชทีา้ยประกาศจ านวน 5 

หลกัสตูรดงันี้ 

 

 1) การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอตุสาหกรรม 

 

 2) การควบคมุหุน่ยนตใ์นระบบงานอตุสาหกรรม 

 

 3) การใชโ้ปรแกรมเมเป้ิลลอจกิคอนโทรลเลอรข์ัน้สงู 

 

 4) การสรา้งภาพเคลือ่นไหวแบบ 3 มติ ิ(3D Animation) 

 

 5) การจ าลองโมเดลสายการผลติเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพดว้ยโปรแกรม Automation Plant Simulation 

 

 (2) การฝึกอบรมเพือ่น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิารตอ้งเป็นหลกัสตูรการฝึกอบรมสอดคลอ้งกับอตุสาหกรรม

เป้าหมายมรีะยะเวลาการฝึกไม่นอ้ยกวา่ 12 ชัว่โมงและตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

(อธบิดมีอบอ านาจใหผู้อ้ านวยการสถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืผูอ้ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน) 

 

&amp;quot;อตุสาหกรรม&amp;quot; หมายความวา่อตุสาหกรรมเป้าหมายตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการเพิม่ขดีความสามารถใน

การแขง่ขนัของประเทศส าหรับอตุสาหกรรมเป้าหมายรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ดงันี้ 

 

 1) อตุสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม่ 

 

 2) อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะ 

 



 3) อตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วระดบัคณุภาพ 

 

 4) อตุสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีวีภาพ 

 

 5) อตุสาหกรรมการแปรรูปอาหารทีม่มีลูคา่สงู 

 

 6) อตุสาหกรรมหุน่ยนต ์

 

 7) อตุสาหกรรมการบนิ 

 

 8) อตุสาหกรรมเชือ้เพลงิชวีภาพและเคมชีวีภาพ 

 

 9) อตุสาหกรรมดจิทิลั 

 

 10) อตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร 

 

 1.2 ขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเทา่ทีจ่า่ยจรงิแตไ่มเ่กนิปีละ100,000 บาทดังนี ้

 

 (1) กรณีจัดฝึกอบรมเอง 

 

 1) คา่ตอบแทนวทิยากรเทา่ทีจ่า่ยจรงิไมเ่กนิชัว่โมงละ 5,000 บาท 

 

 2) คา่วสัดทุีจ่ะใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานโดยจะตอ้งมลีกัษณะการใชส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาวชิาในหลักสตูรนัน้ฯและไม่ปะปน

กบัทีใ่ชใ้นการประกอบกจิการทัง้นีเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิเฉลีย่จากผูเ้ขา้รับการฝึกแตล่ะคนไมเ่กนิคนละ 4,000 บาท 

 

 (2) กรณีสง่ลกูจา้งไปเขา้รับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

 

 - คา่ลงทะเบยีนเทา่ทีจ่า่ยจรงิไมเ่กนิคนละ 10,000 บาท 

 

 1.3ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งเป็นลกูจา้งของผูป้ระกอบกจิการทีจ่ะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและปฏบิตังิานในหนา้ที่

รับผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งกับหลักสตูรทีจ่ะฝึกอบรม 

 

 1.4 จัดท าเอกสารรายชือ่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลักสตูรการฝึกอบรมเพือ่สรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืหลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่น า

เทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติสนิคา้หรอืบรกิารประกอบดว้ยชือ่หลกัสตูรรุ่นทีร่ะหวา่งวนัทีถ่งึวนัทีส่ถานทีฝึ่กอบรมชือ่-สกลุผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรมเลขประจ าตวัประชาชนต าแหน่งเพือ่เป็นหลักฐานประกอบการยืน่แบบขอรับความเห็นชอบหลักสตูรการฝึกอบรมตาม

แบบขร.1 

 

 1.5ผูป้ระกอบกจิการทีป่ระสงคจ์ะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนตอ้งยืน่หลักสตูรการฝึกอบรมทีจ่ะขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอื

อดุหนุนใหก้รมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (อธบิดมีอบอ านาจใหผู้อ้ านวยการสถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานหรอืผูอ้ านวยการส านักงาน

พัฒนาฝีมอืแรงงาน) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่นฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่ 30 วนัตามแบบขอรับความเห็นชอบหลกัสตูรการ

ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่พัฒนาทักษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้งเพือ่เป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลติ

สนิคา้หรอืบรกิาร (แบบขร.1) 

 

 1.6 หลกัสตูรการฝึกอบรมทีไ่ดรั้บความเห็นชอบแลว้ใหผู้ป้ระกอบกจิการน าไปใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานไดห้ากจ าเป็นตอ้ง

เปลีย่นแปลงก าหนดเวลาการฝึกอบรมสถานทีฝึ่กอบรมหรอืผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหแ้จง้กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สถาบนัพัฒนา

ฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน) ทราบเป็นหนังสอืกอ่นด าเนนิการฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 

 

2. ผูม้สีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 



ผูป้ระกอบกจิการ 

 

3. สถานทีย่ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามแบบชอ.2-4 พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบณ

ทอ้งทีท่ีส่ถานประกอบกจิการตัง้อยูก่รุงเทพมหานครใหย้ืน่ณสถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานครและส านักงาน

พัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-5 จังหวดัอืน่ใหย้ืน่ณสถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

4. ก าหนดเวลาการยืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 

 

ใหย้ืน่ค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนภายใน 60 วนันับแตว่ันเสร็จสิน้การฝึกอบรมแตไ่มเ่กนิวนัที ่31 มนีาคมของปีถัดไป 

 

5. การรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

ผูไ้ดรั้บเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตอ้งรายงานผลการด าเนนิงานการพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม

แบบชอ.3-1 สง่ใหส้ถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีด่ าเนนิการแลว้

เสร็จ 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบนัทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผูย้ืน่ค าขอ

จนกวา่จะไดรั้บมอบอ านาจอย่างถกูตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุ
จังหวดั/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแตล่ะ
หน่วยงานสามารถดไูดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 11 วนัท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

เจา้หนา้ทีรั่บค าขอและตรวจความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร
หลกัฐานประกอบค าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุ

พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (เอกสารค าขอไม่ถกูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง))  

1 วนัท าการ จดุรับค าขอ 

 

2) กำรพจิำรณำ 

ผูม้อี านาจพจิารณาอนุมัตคิ าขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและ
สง่ส าเนาค าขอและเอกสารประกอบใหก้องสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

2 วนัท าการ จดุรับค าขอ 

 

3) กำรพจิำรณำ 

กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตรวจสอบความถกูตอ้งกอ่น

เสนอขออนุมัตเิบกิเงนิและโอนเงนิใหส้ถาบนัพัฒนาฝีมอื
แรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

3 วนัท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

 

4) กำรพจิำรณำ 

ผูม้อี านาจโอนเงนิใหส้ถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงาน

พัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

4 วนัท าการ จดุรับค าขอ 

 



ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

5) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

ผูม้อี านาจอนุมัตจิ่ายเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนและแจง้ผลการ
พจิารณาใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอทราบ 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วนัท าการ จดุรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

แบบค ำขอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือุดหนุนจำกกองทนุพฒันำฝีมอื
แรงงำน (แบบชอ. 2-4) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

หนงัสอืมอบอ ำนำจท ำกำรแทนนติบิุคคล (กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด) 

- 

3) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ  

(กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 1 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(ส าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบ 1 ฉบับ 
บตัรประชาชนฉบับจรงิของผูรั้บมอบ 1 ฉบบั 

) 

กรมการปกครอง 

4) 
 

เอกสำรกำรลงทะเบยีนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม (ลกูจำ้งตอ้งไม่
ฝึกอบรมซ ำ้หลกัสูตร) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ- 

- 

5) 
 

ส ำเนำใบเสร็จรบัเงนิหรอืใบส ำคญัรบัเงนิทีจ่ำ่ยเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยใน
กำรฝึกอบรมจ ำนวน......ฉบบั 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
ส ำเนำ 1 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา) 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 



ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 
))  

4) สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุจังหวดั 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแตล่ะหน่วยงานสามารถดไูดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

6) ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบรุ ี11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 

ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุตา่งชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ตา่งๆสามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่
(หมายเหต:ุ 

(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  
 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามหรอืผูรั้บมอบอ านาจ 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีฝึ่กอบรมลกูจา้งใน

หลกัสตูรสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืเทคโนโลย ี(N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการทีฝึ่กอบรมลกูจา้งใน

หลกัสตูรสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืเทคโนโลย ี(N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารใชจ้า่ยเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่
ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการด าเนนิการของ
ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง ลงวนัที ่9 มถินุายน 2560  
  

2)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคญัดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

ขอ้มูลส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่



พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (นอกกฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วนัท าการ 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานแกผู่ ้

ประกอบกจิการทีฝึ่กอบรมลกูจา้งในหลกัสตูรสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรอืเทคโนโลย ี(N) 01/09/2562 14:03 
 

 

เอกสารฉบบันีด้าวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วนัทีเ่ผยแพรคู่ม่อื: 15/07/2563 


