
คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพฒันำฝีมอืแรงงำน ตำมมำตรำ 28 (2) แหง่

พระรำชบญัญตัสิง่เสรมิกำรพฒันำฝีมอืแรงงำน พ.ศ. 2545 (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เง ือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

1. หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไข การขอกูย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

  พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (2) บญัญัตใิหใ้ชจ้า่ยเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานให ้

ผูด้ าเนนิการฝึก ผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานและผูป้ระกอบกจิการกูย้มืเพือ่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการด าเนนิการฝึกอบรม

ฝีมอืแรงงานหรอืด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ประกอบกบัระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานวา่

ดว้ยการใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2551 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ก าหนดหลักเกณฑก์ารใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพัฒนา

ฝีมอืแรงงานไว ้ดงันี้ 

 

ผูม้สีทิธกิูย้มืเงนิ 

 

1. ผูด้ าเนนิการฝึก 

 

2. ผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

 

3. ผูป้ระกอบกจิการ 

 

 

 

คณุสมบัตขิองผูม้สีทิธกิูย้มืเงนิ 

 

1. เป็นบคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลทีม่สีญัชาตไิทย 

 

2. ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย 

 

3. ไมเ่ป็นลกูหนีข้องกองทนุ 

 

 

 

การคดัเลอืกผูม้สีทิธกิูย้มืเงนิกองทนุ พจิารณาตามเงือ่นไข ดังนี ้

 

1. สาขาอาชพีทีจ่ะด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานตอ้งเป็นสาขาอาชพีทีจ่ะสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานตามทีรั่ฐมนตรี

ประกาศก าหนดตามมาตรา 7 (1) แหง่พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ดงันี ้ (1) สาขาอาชพีชา่ง

กอ่สรา้ง 

 

 (2) สาขาอาชพีชา่งอตุสาหการ 

 

 (3) สาขาอาชพีชา่งเครือ่งกล 

 

 (4) สาขาอาชพีชา่งไฟฟ้า อเิล็กทรอนกิสแ์ละคอมพวิเตอร ์

 

 (5) สาขาอาชพีชา่งอตุสาหกรรมศลิป์ 

 

 (6) สาขาอาชพีเกษตรอตุสาหกรรม 

 



 (7) สาขาอาชพีภาคบรกิาร  

 

2. มาตรฐานฝีมอืแรงงานทีท่ดสอบตอ้งเป็นมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ตามมาตรา 22 หรอืมาตรา 26 แหง่พระราชบัญญัตสิง่เสรมิ

การพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 

 

 

 

 

 

 

 วงเงนิกูย้มืเงนิ เพือ่เป็นคา่ใชจ้่ายในการด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานหรอืทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

ไมเ่กนิ 1,000,000 บาทตอ่ครัง้ 

 

 

 

อตัราดอกเบีย้และระยะเวลาการช าระหนี ้ดอกเบีย้รอ้ยละ 3 ตอ่ปี ระยะเวลาการช าระหนี้ไมเ่กนิ 12 เดอืน 

 

 ในกรณีผูกู้ย้มืเงนิผดินัดช าระหนี ้ใหค้ดิดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 15 ตอ่ปี นับแตว่นัทีผ่ดิสญัญาจนถงึวนัทีผู่กู้ย้มืเงนิช าระหนีเ้งนิ

กูย้มืเสร็จสิน้ 

 

 

 

การช าระหนี ้

 

ใหช้ าระหนีเ้งนิกูย้มืคนืกองทนุหลงัจากลงนามในสญัญาและไดรั้บเชค็แลว้ โดยช าระเป็นรายเดอืนภายในวนัที ่5 ของเดอืนถัดไป 

 

วธิกีารช าระหนี ้ใหผู้กู้ย้มืเงนิช าระหนีเ้งนิกูย้มืและดอกเบีย้ดว้ยวธิกีารผอ่นช าระหนีเ้ป็นประจ าทกุเดอืน 

 

1. เงนิสด หรอืเชค็ทีธ่นาคารรับรอง หรอืตั๋วแลกเงนิ หรอืธนาณัต ิหรอื 

 

2. ช าระเงนิผา่นธนาคาร 

 

 

 

กรณีช าระเงนิผา่นธนาคาร 

 

 ผูกู้ย้มืเงนิตกลงจะช าระหนีเ้งนิกูย้มืพรอ้มดอกเบีย้ โดยช าระผ่านธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

ได ้3 ชอ่งทาง ดงันี ้

 

 1. น าใบแจง้การช าระเงนิผ่านธนาคารกรุงไทยทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานออกให ้(สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอืส านักงาน

พัฒนาฝีมอืแรงงาน : หน่วยงานทีท่ าสญัญา) ช าระ ณ ทีท่ าการธนาคารกรุงไทย ทกุสาขา โดยใชร้หัสการช าระเงนิ (COMPANY 

CODE) ทีร่ะบใุนใบแจง้การช าระเงนิ 

 

 2. ช าระผ่านตู ้ATM ของธนาคารกรุงไทยทกุสาขา โดยผูกู้ย้มืเงนิจะตอ้งมบีตัร ATM ของธนาคารกรุงไทยโดยใชร้หัสการช าระ

เงนิ (COMPANY CODE) ทีร่ะบใุนใบแจง้การช าระเงนิ 

 

 3. ช าระผ่านระบบ KTB Netbank ของธนาคารกรุงไทย โดยผูกู้ย้มืเงนิจะตอ้งมบีัญชธีนาคารกรุงไทย 

และสมัครใชบ้รกิาร KTB Netbank โดยใชร้หัสการช าระเงนิ (COMPANY CODE) ทีร่ะบใุนใบแจง้การช าระเงนิ 

 



  การประนอมหนี้ 

 

 ผูกู้ย้มืเงนิประสงคจ์ะขอประนอมหนีไ้ด ้ดงันี้ 

 

 1. กรณียังไม่สง่ด าเนนิคด ี

 

  เมือ่ผูใ้หกู้ย้มืเงนิบอกเลกิสญัญาแลว้ และยังไมไ่ดส้ง่เรือ่งใหพ้นักงานอัยการด าเนนิคด ี

 

 2. กรณีสง่ด าเนนิคดแีลว้และศาลยังไมพ่พิากษา 

 

  เมือ่ผูใ้หกู้ย้มืเงนิไดส้ง่เรือ่งใหพ้นักงานอัยการด าเนนิคด ีผูกู้ย้มืเงนิประสงคจ์ะประนอมหนี้ในระหวา่งการด าเนนิการในชัน้

พนักงานอยัการ หรอืประนปีระนอมยอมความในระหวา่งการพจิารณาคดใีนชัน้ศาล 

 

 

 

 

 

 การท าสญัญาประนอมหนีห้รอืประนปีระนอมยอมความ 

 

 1. จ านวนหนีท้ีจ่ะประนอมหนี้หรอืประนปีระนอมยอมความ คอื จ านวนหนีท้ีค่า้งช าระทัง้เงนิตน้คงเหลอืและดอกเบีย้ทีค่า้งช าระ 

นับจนถงึวนัทีท่ าสญัญาประนอมหนีห้รอืประนปีระนอมยอมความ 

เงนิตน้คงเหลอืและดอกเบีย้คา้งช าระไมเ่กนิ 50,000 บาทระยะเวลาการช าระคนืไมเ่กนิ 12 เดอืน เงนิตน้คงเหลอืและดอกเบีย้

คา้งช าระเกนิ 50,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 100,000 บาทระยะเวลาการช าระคนืไมเ่กนิ 24 เดอืน เงนิตน้คงเหลอืและดอกเบีย้คา้ง

ช าระเกนิ 100,000 บาทระยะเวลาการช าระคนืไมเ่กนิ 36 เดอืน 

 

 2. หากลกูหนีไ้มช่ าระหนีต้ามสญัญาประนอมหนีห้รอืประนปีระนอมยอมความภายในก าหนดเวลา หรอืพบวา่มเีงนิคา้งช าระหรอื

ตอ้งช าระเพิม่ ใหค้ดิดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ตอ่ปี ของจ านวนเงนิตน้ทีค่า้งช าระนับแตว่นัทีค่า้งช าระ 

 

การค ้าประกนั 

 

 1. พันธบตัรรัฐบาลไทย หรอื 

 

 2. หนังสอืค ้าประกนัของธนาคารตอ้งมจี านวนเงนิค ้าประกนัไมน่อ้ยกวา่วงเงนิกูย้มื และตอ้งมรีะยะเวลาค ้าประกนัเกนิกวา่

ระยะเวลาสิน้สดุสญัญาไมน่อ้ยกวา่หนึง่ปี หรอื 

 

 3. กรณีผูกู้ย้มืจดทะเบยีนเป็นนติบิคุคล ใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่เป็นผูค้ ้าประกนั ไดแ้ก ่กรรมการบรหิาร หุน้สว่นผูจั้ดการ หรอื

ผูแ้ทนอืน่ของนติบิคุคล แลว้แตก่รณี 

 

หมายเหต ุกรณีผูค้ ้าประกนัมคีูส่มรสตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากคูส่มรส โดยใหคู้ส่มรสลงนามใหค้วามยนิยอมในสญัญาค ้าประกนั 

 

 

 

การตดิอากรแสตมป์ 

 

 1. ผูค้ ้าประกนัเป็นผูท้ีต่อ้งตดิอากรแสตมป์ลงบนสญัญาค ้าประกนั และเป็นผูข้ดีฆา่แสตมป์ พรอ้มทัง้ลงวนัทีก่ ากับโดยตดิอากร

เฉพาะฉบับทีส่ถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน หรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานเก็บรักษาไว ้

  2. อตัราการตดิอากรแสตมป์ 

 

  (1) จ านวนเงนิกูย้มืไมเ่กนิ 1,000 บาท ใหต้ดิอากรแสตมป์ 1 บาท 



 

 (2) จ านวนเงนิกูย้มื 1,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 10,000 บาท ใหต้ดิอากรแสตมป์ 5 บาท 

 

 (3) จ านวนเงนิกูย้มืเกนิ 10,000 บาทขึน้ไป ใหต้ดิอากรแสตมป์ 10 บาท 

 

 

 

การด าเนนิคด ี

 

 หากผูกู้ย้มืเงนิหรอืผูค้ ้าประกนัไมช่ าระเงนิตน้และดอกเบีย้ใหเ้สร็จสิน้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาหรอืตามระยะเวลาที่

ไดรั้บการผอ่นผันของคณะกรรมการ หรอืไมช่ าระหนีเ้งนิกูย้มืและดอกเบีย้ตดิตอ่กนัเกนิสามเดอืน รวมทัง้กรณีเมือ่ปรากฏใน

ภายหลงัวา่ผูกู้ย้มืเงนิไมม่สีทิธกิูย้มืเงนิ หรอืไดแ้จง้ขอ้ความอันเป็นเท็จในสาระส าคัญเกีย่วกับการใหกู้ย้มืเงนิผูใ้หกู้ย้มืเงนิมสีทิธิ

บอกเลกิสญัญาและด าเนนิการตามกฎหมายเพือ่บงัคับช าระหนีต้อ่ไป 

 

 สถานทีย่ืน่ค าขอกู ้

 

 ผูป้ระสงคจ์ะขอกูย้มืเงนิจากกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ใหย้ืน่ค าขอกูย้มืเงนิตามแบบ กย1 ตอ่หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอื

แรงงานทีต่ัง้อยูใ่นจังหวดัทีส่ถานทีฝึ่ก หรอืสถานประกอบกจิการทีด่ าเนนิการฝึกอบรม หรอืสถานทีท่ดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานตัง้อยูก่รุงเทพมหานคร ใหย้ืน่ค าขอกูย้มืเงนิ ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร จังหวดัอืน่ ใหย้ืน่ค าขอ

กูย้มืเงนิ ณ สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน หรอืส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

 2. รายงานผลการกูย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

  ผูกู้ย้มืเงนิจะตอ้งรายงานผลการกูย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตามแบบ กย.6 สง่ใหส้ถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานหรอื

ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน (หน่วยงานทีท่ าสญัญากูย้มืเงนิ) ภายใน 30 วนั นับแตว่นัทีด่ าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานหรอื

ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบนัทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผูย้ืน่ค าขอ

จนกวา่จะไดรั้บมอบอ านาจอย่างถกูตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุ
จังหวดั/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแตล่ะ
หน่วยงานสามารถดไูดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 25 วนัท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผูข้อกูย้ืน่ค าขอและเจา้หนา้ทีต่รวจความถกูตอ้งครบถว้นของ

เอกสารหลักฐานประกอบค าขอกู ้
(หมายเหต:ุ (เอกสารค าขอกูไ้มถ่กูตอ้งสง่คนืแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 
โดยผูข้อกูต้อ้งยืน่ค าขอภายในวนัที ่10 ของทกุเดอืน))  

1 วนัท าการ จดุรับค าขอ 
 

2) กำรพจิำรณำ 
สง่ส าเนาค าขอกูเ้พือ่ขออนุมัต ิ

5 วนัท าการ จดุรับค าขอ 
 



ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

(หมายเหต:ุ (สพร.และสนพ. สง่ส าเนาค าขอกูย้มืเงนิกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ใหก้องสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายในวนัที ่15 ของเดอืน เพือ่เสนอขอ
อนุมัตคิ าขอกู)้)  

3) กำรพจิำรณำ 

3.1เสนอขออนุมัตคิ าขอกู ้

ตรวจความถกูตอ้งค าขอกูย้มืเงนิ เอกสารหลักฐานประกอบ  
และจัดท าขอ้มูลเสนอคณะอนุกรรมการพจิารณาการใหกู้ย้มื

เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่พจิารณาอนุมัตคิ าขอกู ้ 
3.2 เสนอผูม้อี านาจพจิารณาอนุมัตเิงนิกูย้มืกองทนุพัฒนาฝีมอื

แรงงาน  

(หมายเหต:ุ (1.คณะอนุกรรมการประชมุทกุสปัดาหท์ีส่ามของ
เดอืน2.กรณีค าขอกูไ้ม่ไดรั้บความเห็นชอบใหเ้ริม่กระบวนงาน
ใหม)่)  

14 วนัท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

 

4) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

4.1แจง้ผลการอนุมัตใิหผู้กู้ย้มืเงนิไดรั้บทราบ 

4.2ท าสญัญากูย้มืเงนิ/สญัญาค ้าประกนั และจ่ายเงนิกูย้มื 
(หมายเหต:ุ -)  

5 วนัท าการ จดุรับค าขอ 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

ค ำขอกูย้มืเงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน (แบบ กย. 1) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

รำยละเอยีดประกอบกำรขอกูย้มืเงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน
เพือ่ด ำเนนิกำรฝึกอบรม/ด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

ประมำณกำรรำยกำรคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนนิกำรฝึกอบรม/ 
ทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 

 

แบบรำยชือ่ขอ้มูลต ำแหนง่งำนของพนกังำนทีเ่ขำ้รบักำรฝึกอบรม 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

- 

5) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูกู้ย้มื /หุน้สว่นผูม้อี ำนำจลงนำม 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

ส ำเนำ 1 ฉบบั 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

กรมการปกครอง 

6) 

 

ใบทะเบยีนพำณชิย/์ ใบทะเบยีนกำรคำ้หรอืเอกสำรอืน่ทีแ่สดงวำ่

ประกอบธุรกจิ เช่น สญัญำเชำ่สถำนประกอบกจิกำร แบบแสดง
รำยกำรภำษเีงนิได ้ฯลฯ 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
ส ำเนำ 1 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

7) 
 

ส ำเนำใบอนุญำตด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 
(เฉพำะผูด้ ำเนนิกำรทดสอบ) 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 



ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ส ำเนำ 1 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

8) 

 

รำยงำนขอ้มูลเครดติบูโรของผูกู้ย้มื 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(ไมเ่กนิ 30 วนั ในวนัทีย่ืน่ค าขอกู ้กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

- 

9) 
 

แผนทีต่ ัง้สถำนทีป่ระกอบกจิกำร ทีอ่ยูป่จัจบุนั ทีอ่ยูต่ำมทะเบยีน
บำ้น 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

- 

10) 
 

แผนทีต่ ัง้สถำนทีด่ ำเนนิกำรฝึก/ด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอื
แรงงำน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 

- 

11) 

 

ค ำขอกูย้มืเงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน (แบบ กย. 1) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

12) 

 

รำยละเอยีดประกอบกำรขอกูย้มืเงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน

เพือ่ด ำเนนิกำรฝึกอบรม/ด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

13) 
 

ประมำณกำรรำยกำรคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนนิกำรฝึกอบรม/ 
ทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

14) 
 

แบบรำยชือ่ขอ้มูลต ำแหนง่งำนของพนกังำนทีเ่ขำ้รบักำรฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

15) 

 

หนงัสอืมอบอ ำนำจ (กรณีมกีำรมอบอ ำนำจ) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(ตดิอากรแสตมป์ตามทีก่ฎหมายก าหนด, กรณีเป็นนติบิคุคล) 

- 

16) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

ส ำเนำ 1 ฉบบั 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา, กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมการปกครอง 

17) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูร้บัมอบอ ำนำจ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมการปกครอง 

18) 
 

หนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนติบิุคคลพรอ้มวตัถปุระสงค ์
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหต ุ(ไมเ่กนิ 3 เดอืน ในวนัทีย่ืน่ค าขอกู,้ กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

19) 

 

ส ำเนำใบอนุญำตด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน  

(เฉพำะผูด้ ำเนนิกำรทดสอบ) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 



ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

ส ำเนำ 1 ฉบบั 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนา, กรณีเป็นนติบิคุคล) 

20) 
 

รำยงำนขอ้มูลเครดติบูโรของนติบิุคคลทีกู่ย้มื 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(ไมเ่กนิ 30 วนั ในวนัทีย่ืน่ค าขอกู,้ กรณีเป็นนติบิคุคล) 

- 

21) 

 

รำยงำนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ยอ้นหลงั 2 ปี 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหต ุ(ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชเีรยีบรอ้ยแลว้, 

กรณีเป็นนติบิคุคล) 

- 

22) 

 

แผนทีต่ ัง้สถำนทีป่ระกอบกจิกำร ทีอ่ยูป่จัจบุนั ทีอ่ยูต่ำมทะเบยีน

บำ้นของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นสถานประกอบกจิการ, กรณีเป็นนติบิคุคล) 

- 

23) 
 

แผนทีต่ ัง้สถำนทีด่ ำเนนิกำรฝึก/ด ำเนนิกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอื
แรงงำน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นผูด้ าเนนิการฝึก/ผูด้ าเนนิการทดสอบฯ, กรณีเป็นนติิ
บคุคล) 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400  โทร. 0 2643 6039 

http://www.dsd.go.th))  
3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039))  

4) สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุจังหวดั 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแตล่ะหน่วยงานสามารถดไูดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 



ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

 

ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุตา่งชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ตา่ง ๆ สามารถดาวน์โหลดไดท้ี ่
(หมายเหต:ุ 

(http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Show_Doc?CATEGORY_DOCUMENT_ID=981&filter=))  
 

หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูรั้บมอบอ านาจ 

 
 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตามมาตรา 28 (2) แหง่พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื

แรงงาน พ.ศ. 2545 (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป:  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

  
2)ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานวา่ดว้ยการใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2551 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคญัดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (นอกกฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 30.0 วนัท าการ 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตามมาตรา 28 (2) แหง่

พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (N) 25/08/2562 14:20 

ขอ้มูลส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่



 

 

เอกสารฉบบันีด้าวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 
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วนัทีเ่ผยแพรคู่ม่อื: 15/07/2563 


