
คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรใหค้วำมเห็นชอบหลกัสตูร รำยละเอยีดทีเ่ก ีย่วขอ้ง และรำยกำร

คำ่ใชจ้ำ่ยทีใ่ชใ้นกำรฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงำนและกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชพี  (กรณีสง่ลกูจำ้งไป

รบักำรฝึกภำยนอก) (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เง ือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

การยืน่ค าขอใหผู้ป้ระกอบกจิการยืน่ขอรับรองหลักสตูร ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็น

นายจา้งมสี านักงานใหญ ่หรอืส านักงานสาขาทีจ่ะด าเนนิการฝึกอบรมตัง้อยูใ่น เขตจังหวดั นัน้ 

 

กรณีสง่ลกูจา้งไปรับการฝึกภายนอก ผูด้ าเนนิการฝึกทีเ่ป็นนายจา้งอาจสง่ผูรั้บการฝึกทีเ่ป็นลกูจา้งไปรับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน

กบัสถานศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรยีนเอกชน สถาบนัอดุมศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัอดุมศกึษา ทัง้ภาครัฐและ

เอกชนหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานของทางราชการ หรอื หน่วยฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีเ่ป็นมลูนธิ ิสมาคม หรอืนติบิคุคลที่

ตัง้ข ึน้ตามกฎหมายไทย 

 

1. เงือ่นไขในการยืน่ค าขอ 

 

  1.1 ตอ้งยืน่ค าขอรับความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้่ายทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมเสนอนาย

ทะเบยีนเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่นด าเนนิการฝึกอบรมหรอืหลงัจากเสร็จสิน้การฝึกอบรมแลว้ ทัง้นี ้จะตอ้งจัดท ารายงาน

เกีย่วกบัการฝึกอบรม พรอ้มแนบหลกัสตูร ก าหนดการฝึกและหลกัฐานคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม แตล่ะหลกัสตูรตามทีจ่า่ยจรงิ 

เสนอตอ่นายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบภายใน 60 วนันับแตว่นัเสร็จสิน้การฝึกอบรมเทา่นัน้ ส าหรับการฝึกอบรมตัง้แตว่นัที ่18 

พฤศจกิายน จนถงึ 31 ธันวาคม ตอ้งยืน่ไมเ่กนิวนัที ่15 มกราคม ของปีถัดไป ทัง้นี้การพจิารณาใหค้วามเห็นชอบของนาย

ทะเบยีนเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข ในการใหค้วาม

เห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขา

อาชพี ลงวนัที ่3 ตลุาคม พ.ศ. 2551 หรอื 

 

  1.2 ยืน่ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์(e-Service) โดยใหผู้ย้ืน่ค าขอแนบเอกสารหลักฐานทีเ่กีย่วขอ้งในรูปแบบเอกสาร

อเิล็กทรอนกิส ์ประเภทไฟลเ์อกสารชนดิ *.gif *.jpg *.pdf *xls ความละเอยีดไมน่อ้ยกวา่ 300 dpi 

เพือ่ประกอบการพจิารณาของนายทะเบยีน และถอืวา่การยืน่ค าขอและการแนบเอกสารหลกัฐานดงักลา่วเป็นการรับรองความ

ถกูตอ้งของเอกสารทีไ่ดย้ืน่ตอ่นายทะเบยีน ทัง้นี ้การพจิารณาใหค้วามเห็นชอบของนายทะเบยีนเป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข ในการใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร 

รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพีดว้ยวธิกีารทาง

อเิล็กทรอนกิส ์ลงวนัที ่21 กนัยายน พ.ศ. 2559 

 

1.3 ตอ้งเป็นการฝึกอบรมใหแ้กล่กูจา้งของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเทา่นัน้ 

 

2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 

 

2.1 กรณีการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน หมายถงึ การทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้งไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน

เพิม่เตมิในสาขาอาชพีทีล่กูจา้งปฏบิตังิานอยู่ตามปกต ิเพือ่ใหล้กูจา้งไดม้คีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะ ในสาขาอาชพีนัน้

สงูขึน้ 

 

  2.1.1 หลกัสตูรตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ และทศันคตทิีด่ตีอ่การ

ปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ตามสาขาอาชพีทีล่กูจา้งนัน้ปฏบิัตงิานอยูต่ามปกต ิ

 

  2.1.2 เนือ้หาวชิาของหลกัสตูรตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชน์กบักจิการของสถานประกอบกจิการนัน้ 

 

  2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกับหลักสตูร กรณีการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง 

 

  2.2 กรณีการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี หมายถงึ การทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้งไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน



เพิม่เตมิในสาขาอาชพีอืน่ทีล่กูจา้งมไิดป้ฏบิัตงิานอยูต่ามปกต ิเพือ่ใหล้กูจา้งไดม้คีวามรู ้ความสามารถ ทีจ่ะท างานในสาขาอาชพี

อืน่นัน้ ไดด้ว้ย 

 

  2.2.1 หลกัสตูรตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ และทศันคตทิีด่ตีอ่การ

ปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ตามสาขาอาชพีอืน่เพิม่เตมินอกเหนอืจากลักษณะงานทีป่ฏบิตัอิยูต่ามปกต ิ

 

  2.2.2 เนือ้หาวชิาของหลกัสตูร ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชน์กบักจิการของสถานประกอบกจิการนัน้ หรอืเพือ่

ประโยชนต์อ่ลกูจา้งทีจ่ะพัฒนาไปสูก่ารท างานในสาขาอาชพีอืน่เพิม่เตมิได ้

 

  2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกับหลักสตูร แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง 

 

 3. การพจิารณาคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมลกูจา้ง 

 

 ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการ ใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร 

รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี ลงวนัที ่3 

ตลุาคม พ.ศ. 2551 มไิดก้ าหนดกรอบรายการคา่ใชจ้า่ยไว ้เนือ่งจากนายทะเบยีนจะใหค้วามเห็นชอบเฉพาะหลักสตูร เพือ่นับ

จ านวนผูรั้บการฝึกในการประเมนิเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเทา่นัน้ สว่นคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมใหย้ืน่ตอ่

กรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง การก าหนดสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีรั่บลกูจา้งของบรษัิท

หรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลเขา้ศกึษาหรอืฝึกอบรม ลงวนัที ่23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2548 

 

 

 

หมายเหต ุ

 

 **กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/เพิม่เตมิได ้ในขณะนัน้ ผู ้

รับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่

ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด ผูรั้บค าขอจะ

ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

 **พนักงาน/เจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ขค าขอหรอื

ยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบนัทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

 **ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

 **ทัง้นี ้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วนั นับแตว่นัทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบนัทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผูย้ืน่ค าขอ

จนกวา่จะไดรั้บมอบอ านาจอย่างถกูตอ้ง 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 

สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุ
จังหวดั/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแตล่ะ
หน่วยงานสามารถดไูดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 



ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 3 วนัท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

รับเรือ่งค าขอ/ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร 
ลงทะเบยีนเอกสารทีผ่า่นการตรวจ ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/ค าขอ 

(หมายเหต:ุ -)  

1 ชัว่โมง จดุรับค าขอ 

 

2) กำรพจิำรณำ 
เจา้หนา้ทีพ่จิารณาหลกัสตูรและคา่ใชจ้่ายในการจัดฝึกอบรม/

จัดพมิพห์นังสอืรับรอง/ตรวจทานความถูกตอ้งของใบรับรองตอ่

รุ่น/หลกัสตูร/ค าขอ 
(หมายเหต:ุ -)  

12 ชัว่โมง จดุรับค าขอ 
 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัตติอ่รุ่น/หลกัสตูร/ค าขอ 

แจง้สถานประกอบกจิการมารับหนังสอืรับรอง  

(หมายเหต:ุ -)  

5 ชัว่โมง จดุรับค าขอ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

ค ำขอรบักำรรบัรองหลกัสตูร คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรฝึกยกระดบัฝีมอื
แรงงำนและกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชพี (แบบ  ฝย/ฝป  1) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

รำยละเอยีดเกีย่วกบัหลกัสตูรและคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรฝึกอบรม
ยกระดบัฝีมอืแรงงำนและกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชพี กรณีสง่ไปรบั

กำรฝึกกบัสถำนฝึกอบรมอืน่  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 2) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

ก ำหนดกำรฝึกอบรมโบรชวัร ์ใบสมคัร (พรอ้มรบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้ง) 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
ส ำเนำ 1 ฉบบั 

หมำยเหต ุ- 

- 

4) 
 

หลกัฐำนหลกัสตูรหรอืหวัขอ้กำรฝึกอบรมของสถำนศกึษำหรอื
สถำนฝึกอบรม (กรณีสง่ไปรบักำรฝึกอบรมกบัสถำนฝึกอบรมหรอื

สถำนฝึกอบรมฝีมอืแรงงำน พรอ้มรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

ส ำเนำ 1 ฉบบั 

หมำยเหต ุ- 

- 

5) 

 

หนงัสอืสง่ตวั/หนงัสอืขออนุมตั/ิหนงัสอืเชญิใหเ้ขำ้รบักำร

ฝึกอบรม/หนงัสอืตอบรบั/หนงัสอืรบัรองกำรฝึกอบรม พรอ้ม
ส ำเนำถูกตอ้ง (ถำ้ม)ี 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

ส ำเนำ 1 ฉบบั 
หมำยเหต ุ- 

- 

6) 

 

หลกัฐำนคำ่ธรรมเนยีมในกำรฝึกอบรม 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ- 

- 

7) 

 

หนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนติบิุคคล (กรณีเป็นนติบิุคคลและ

เป็นกำรยืน่ค ำขอคร ัง้แรก) 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 



ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหต ุ(สามารถเชือ่มโยงในระบบ Linkage Center) 

8) 
 

หนงัสอืมอบอ ำนำจ 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส ำเนำ 1 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(ส าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบ 1 ฉบับ บัตรประชาชนฉบับ
จรงิของผูรั้บมอบ 1 ฉบบั) 

กรมการปกครอง 

9) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นนติบิคุคล) 

กรมการปกครอง 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039 

http://www.dsd.go.th))  
3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2643 6039))  

4) สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุจังหวดั 

(หมายเหต:ุ (รายละเอยีดทีอ่ยู ่โทรศพัท ์แฟกซ ์ของแตล่ะหน่วยงานสามารถดไูดท้ี ่http://www.dsd.go.th))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
6) ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 
ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุตา่งชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ  ฝย/ฝป  1 

(หมายเหต:ุ -)  
2) แบบ  ฝย / ฝป  2 - 2 

(หมายเหต:ุ -)  
 



หมำยเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูรั้บมอบอ านาจ 
สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่http://www.dsd.go.th/bangkok/Region/Doc_ShowDetails/9030 

สามารถเขา้ใชง้านผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส ์(e-Service) ไดท้างเว็บไซต ์http://e-service.dsd.go.th 
 

**กรณีมอบอ านาจ ผูแ้ทน/ผูม้าสง่เอกสาร/พนักงานสง่เอกสารนัน้ไมม่อี านาจในการท าบนัทกึขอ้ตกลงสองฝ่ายแทนผูย้ืน่ค าขอ
จนกวา่จะไดรั้บมอบอ านาจอย่างถกูตอ้ง 

 
 

Infographic 

ล ำดบั ชือ่ 

ไมม่ขีอ้มลู 

 
 

 

ชือ่กระบวนงำน: การใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง และรายการคา่ใชจ้่ายทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอื

แรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี  (กรณีสง่ลกูจา้งไปรับการฝึกภายนอก) (N)  

ชือ่เรยีกท ัว่ไป: การใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง และรายการคา่ใชจ้่ายทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอื

แรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี  (กรณีสง่ลกูจา้งไปรับการฝึกภายนอก) (N) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุมัต ิ

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคญัดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (นอกกฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 0.0 วนัท าการ 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: [ส าเนาคูม่อืประชาชน] การใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง และรายการ

คา่ใชจ้่ายทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี  (กรณีสง่ลกูจา้งไปรับการฝึกภายนอก) (N) 

15/08/2562 07:48 
 

 

เอกสารฉบบันีด้าวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วนัทีเ่ผยแพรคู่ม่อื: 12/02/2563 

ขอ้มูลส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่


