
ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 1 เสริมสรางองคความรู ทัศนคติ จิตสํานึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงานดานการปองกันการทุจริต

รอยละของบุคลากรมีความรูความเขาใจ

เรื่องกฎหมาย การเงิน การคลัง และวินัย

ขาราชการ ไมนอยกวารอยละ 60

2 กิจกรรมปรับฐานความคิดสรางจิตสํานึก

คานิยมของบุคลากรใหปฏิเสธและตอตานการ

ทุจริต และเสริมสรางประสิทธิภาพการทํางาน

เพื่อปองกันการกระทําผิดระเบียบ /การทุจริต

2) เพื่อใหบุคลากรใหมีความรูเรื่อง กฎ 

ระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเงิน

 การคลัง วินัย และดานการตอตานการ

ทุจริต1) เพื่อสรางทัศนคติและจิตสํานึก

ดานการปองกันทุจริตประพฤติมิชอบใหกับ

บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

บุคลากรในสังกัดจํานวนบุคลากรในสังกัดที่ไดรับความรู

ดานการปองกันการทุจริต อยางนอย 

100 คน

ใหความรูการปองกันการทุจริตในรูปแบบเอกสารผานเว็บไซต หรือสื่อโซเซียล ฯลฯ หรือตามความเหมาะสม บค. / สพ. /

 กค.

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมองคกรตานการทุจริต

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ ป 2564

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ
หมายเหตุ

1. กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลผูมีความประพฤติดี

2. คัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑที่กําหนด

3. ประกาศและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติและจัดทําหนังสือชมเชยบุคคลผูมีความประพฤติชอบ

และ  มีความชื่อสัตยและเปนที่ประจักษตอสังคม และแจงเวียนใหบุคคลในสังกัดทราบและยึดถือ

เปนแบบอยาง

บค.กิจกรรมบุคคลตนแบบดานการปองกัน

การทุจริต

1 เพื่อเปนการยกยองเชิดชูและเปนขวัญ

กําลังใจตอบุคลากรในสังกัดที่มีคุณธรรม 

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต

บุคลากรในสังกัดจํานวนบุคคลในสังกัดที่ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติอยางนอย 1 คน



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 2 การกําหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสรางวัฒนธรรมองคกรแหงธรรมมาภิบาลและรวมตานการทุจริต

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธหรือจัดทําคูมือในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากร และแจงเวียนใหบุคคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด

บค. / 

หนวยงานใน

สังกัด

1 มาตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกัน

และลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

วางมาตรการ/กระบวนงาน/งานในภารกิจ

เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรในสังกัด

กระทรวงแรงงานปฏิบัติงานตามหลักธรร

มาภิบาลและปองกันการทุจริต

หนวยงานในสังกัด ทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จํานวน 1 กระบวนงาน โดยคัดเลือกกระบวนงาน/งานใน

ภารกิจ ที่จะทําการประเมินตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 3 ดาน  ดังนี้

ดานที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวย

ที่มีภารกิจใหบริการประชาชน อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)

ดานที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่

ดานที่ 3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ

บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธหรือจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานเพื่อปองกันการทุจริต

อยางนอย 1 ครั้ง

2 โครงการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธหรือ

จัดทําคูมือการปองกันการทุจริตใน   

การปฏิบัติราชการ

เพื่อเผยแพรสื่อประชาสัมพันธหรือจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการทุจริต

ใหแกบุคลากรในสังกัด

บุคลากรในสังกัด

จํานวนมาตรการ/กระบวนงาน/งานใน

ภารกิจ ในการเสริมสรางการปองกันการ

ทุจริตอยางนอย 1 มาตรการ/

กระบวนงาน/งาน

บค. / 

หนวยงานใน

สังกัดที่ไดรับ

มอบหมาย

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมองคกรตานการทุจริต

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564

ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ ๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปองกันการทุจริต

๑. ใหความรูเจาหนาที่ที่เกี่ยวของดานงบประมาณในหนวยงาน

2. นําความรูที่ไดไปปฏิบัติ

3. เผยแพรประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกสใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ

กค.3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการบริหาร     

การเบิกจายเงินงบประมาณการเงิน      

 การบัญชีและพัสดุผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส

เพื่อลดปญหาการทุจริตของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

บุคลากรในสังกัดจํานวนครั้งในการเผยแพรความรู/

แนวทาง/มาตรการในการเบิกจายเงิน

งบประมาณการเงินการบัญชี            

และพัสดุการผานระบบอิเล็กทรอนิกส    

ไมนอยกวา 1 ครั้ง

บค. ตส.

๑ กิจกรรมพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส       

 (E - System)

๑. เพื่อใหประชาชนผูรับบริการไดรับความ

สะดวกรวดเร็ว

๒. ลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ในการ

ปฏิบัติงาน

๓. เพื่อสรางความรูความเขาใจในขั้นตอน

การปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

บุคลากรในสังกัด /          

ภาคประชาชน

2 กิจกรรมเผยแพรบทความ/คูมือ/

มาตรการ/แนวปฏิบัติผานระบบ

สารสนเทศเพื่อเสริมสรางการรับรู     

การปองกันการทุจริตและ               

ประพฤติมิชอบใหกับบุคลากรในสังกัด

ใหบุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกและมีความรู

ยับยั้งการกระทําความผิดและสามารถ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง

บุคลากรในสังกัด 1. รวบรวมขอมูล

2. เผยแพรขอมูล

จํานวนระบบ/ชองทางการใหบริการของ

หนวยงานในสังกัดที่ไดรับการสราง/

ปรับปรุง/พัฒนา (เพิ่มหรือปรับปรุง)     

ตอป ไมนอยกวา 1 ระบบ/ชองทาง

จํานวนบทความ/คูมือ/มาตรการ/แนว

ปฏิบัติของหนวยงานที่เผยแพรผานระบบ

สารสนเทศ ไมนอยกวา 1 บทความ/

คูมือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ

๑. เพิ่ม/ปรับปรุงพัฒนาระบบ

๒. ใหความรูเจาหนาที่ในหนวยงาน

๓. เผยแพรประชาสัมพันธใหภาคประชาชน

๔. ติดตามและประเมินผลการใชระบบ

IT. / 

หนวยงานใน

สังกัดที่ไดรับ

มอบหมาย

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อปองปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564

ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 2 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อปองปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

 ป 2564

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ

บค. / 

หนวยงานใน

สังกัด

1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและองคความรู

ในบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ปองกัน

การทุจริต

เพื่อพัฒนาสมรรถนะและองคความรูของ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานปองกันการ

ทุจริตของหนวยงาน

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน

จํานวนครั้งในการจัดหรือเขารวมอบรม 

พัฒนาสมรรถนะและองคความรู ของ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานปองกันการ

ทุจริตของหนวยงาน ไมนอยกวา 2 ครั้ง

จัดหรือเขารวมอบรมพัฒนาสมรรถนะและองคความรู ของเจาหนาที่ปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน (เขารวมกับหนวยงานภายนอก เชน ป.ป.ช., ป.ป.ท., กระทรวงแรงงาน)



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 1 สรางกลไกการปองกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต

1 กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของ

เจาหนาที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงานปองกันการทุจริต

เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่ภายในองคกร       

 มีสวนรวมในการปองกันปราบปราม       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

บุคลากรในสังกัด มีการเขารวมกิจกรรมภายในองคกรในการปองกันการทุจริต บค. / 

หนวยงานใน

สังกัด

2 โครงการพัฒนาองคกรดวย               

 หลักธรรมาภิบาลรวมตอตานการทุจริต

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรนําหลัก

ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมไปใชใน

การบริหารองคกร

หนวยงานในสังกัด ๑. ใหความรูในการสงเสริมธรรมาภิบาลในการทํางานและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ

ใชในการทํางานในณุปแบบเอกสาร ผานชองทางสื่อโซเซียล ฯลฯ หรือตามความเหมาะสม 

๒. ประเมินผลการดําเนินงาน

บค. / 

หนวยงานใน

สังกัด

4 การจัดทํารายงานการประเมินผล        

การควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เพื่อใหหนวยงานในสังกัดไดมีการควบคุม

ภายในเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นอยาง

สมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุประสงค      

ดานการดําเนินงานดานการายงานและ   

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ     

และขอบังคับ

หนวยงานในสังกัด

**ขอเปลี่ยนแปลง**

1. ทบทวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหนวยงาน

2. จัดทํารายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน

3. จัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ไดแก

    3.1 รายงานการประเมินองคประกอบขอบงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1)

    3.2 รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2)

    3.3 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน  

 (แบบติดตาม ปย.2)

พบ./ 

หนวยงานใน

สังกัด

รอยละของหนวยงานในสังกัดดําเนินการ

จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายในระดับสวนงานยอย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 ผานตามเกณฑ

ที่กําหนดไมนอยกวารอยละ 80

3 การเพิ่มประสิทธิภาพคูมือสําหรับ

ประชาชนภายใตพระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

ผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่

ปฏิบัติงานโดยมีธรรมาภิบาล

บุคลากรในสังกัด 1. ทบทวนคูมือเพิ่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามคูมือสําหรับประชาชน

2. รายงานผลการปฏิบัติงาน

3. กํากับดูแลหนวยงานในสังกัดทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคใหปฏิบัติตามคูมือสําหรับประชาชน

รอยละของบุคลากรมีความรูความเขาใจ

ในการสงเสริมธรรมาภิบาลในการทํางาน

และนําหลักของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช

ในองคกร ไมนอยกวารอยละ 70

รอยละความสําเร็จของกระบวนงานตาม

คูมือที่ไดรับการพิจารณาทบทวน เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไม

นอยกวารอยละ 100

พบ./

หนวยงานใน

สังกัดที่

ดําเนินการ

ตาม พรบ.

อํานวยความ

สะดวกฯ

จํานวนบุคลากรไดรับความรูในการ

สงเสริมธรรมาภิบาลและนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการทํางาน

 ไมนอยกวา 100 คน

จํานวนเจาหนาที่ในสังกัดที่เขารวม

กิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน

ปองกันการทุจริต ไมนอยกวา 60 คน

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 2 สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการตอตานการทุจริต

1 โครงการจัดทําความรวมมือกับภาคี

เครือขายเพื่อสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อสงเสริมความรวมมือกับภาคีเครือขาย

ในการพัฒนาฝมือแรงงานวางรากฐานใน

การพัฒนาคน ยกระดับคุณภาพชีวิตของ

แรงงานในประเทศตามหลักธรรมาภิบาล

ภาครัฐ/ภาคเอกชน ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับภาคีเครือขายดานการพัฒนาฝมือแรงงาน ผส.จํานวนบันทึกความรวมมือกับภาคี

เครือขายเพื่อสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน ไมนอยกวา 10 ฉบับ

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564

ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 3 บูรณาการกับทุกภาคสวนในการเสริมสราง ตรวจสอบ และสนับสนุนการตอตานการทุจริต

1 กิจกรรมบูรณาการขอมูลสถิติการทุจริต

เพื่อเผยแพรและรณรงคลดการใหและรับ

สินบน

เพื่อเผยแพรขอมูลสถิติการทุจริตแก

เจาหนาที่และประชาชนที่มีสวนไดสวนเสีย

 และรวมกันรณรงคลดการใหและรับสินบน

บุคลากรในสังกัด/ภาค

ประชาชน

1. รวบรวมขอมูลสถิติการทุจริตของหนวยงาน

2. จัดทําขอมูลในรูปแบบตางๆ

3. เผยแพรแกเจาหนาที่และภาคประชาชนในชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต สื่อประชาสัมพันธ 

ฯลฯ

บค.

บค./

หนวยงานใน

สังกัด

2 โครงการประสานความรวมมือ            

 ในการปฏิบัติงานดานการปองกัน        

และปราบปรามการทุจริตระหวาง  

หนวยงานในสังกัด

ระดับความสําเร็จในการบูรณาการ

รวมกันระหวางหนวยงาน ระดับ 5

บูรณาการการทํางานของคณะกรรมการ

ประจํากรมกับหนวยงานในสังกัด

หนวยงานในสังกัด การบูรณาการและสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงานในสังกัด

1. จัดตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

2. ประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการประสานงานดานการปองกันการทุจริต

3. หนวยงานในสังกัดมีการตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

4. มีการดําเนินกิจกรรมการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานในสังกัด

5. รอยละของหนวยงานที่ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดรอยละ 100

จํานวนครั้งในการเผยแพรขอมูลการ

ทุจริต และรวมรณรงคลดการใหและรับ

สินบน  ไมนอยกวา 1 ครั้ง

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564

ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 1 การสรางนวัตกรรมและชองทางในการเผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต

1 กิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 

ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

การปองกันการทุจริตของหนวยงาน

เจาหนาที่ในสังกัด/

ภาคเอกชน/ประชาชนทั่วไป

1. รวบรวมขอมูล

2. จัดทําขอมูล

3. เผยแพรประชาสัมพันธผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บค./ สอ./ 

ตส.  /

หนวยงานใน

สังกัด

ขอ

พิจารณา

ทบทวน

ชองทางอีก

ครั้ง และ

ป ั

จํานวนครั้งในการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารการปองกันการทุจริต ไม

นอยกวา 2 ครั้ง

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางภาพลักษณองคกรที่มีความโปรงใส

หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564

ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 63)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 64)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 64)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 64)

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการเขารวมกิจกรรมที่สรางภาพลักษณทั้งหนวยงานภายนอกและภายในองคกร

1 โครงการเขารวมประกวด/กิจกรรมเพื่อ  

 รับรางวัลดานการปองกันการทุจริต

เพื่อกระตุนการมีสวนรวมในการตอตาน   

การทุจริตและเสริมสรางภาพลักษณที่ดี

หนวยงาน/เจาหนาที่ในสังกัด สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานในสังกัดและเจาหนาที่ เขารวมประกวดในโครงการหรือกิจกรรม

ดานการตอตานการทุจริตกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

บค. / 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ

จํานวนครั้งที่สงเขารวมประกวดเพื่อรับ

รางวัลดานการปองกันการทุจริต

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖4

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางภาพลักษณองคกรที่มีความโปรงใส

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

 ป 2564

ระยะเวลาดําเนินการ

1. ผูบริหาร บุคลากรรวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต

2. เผยแพรกิจกรรมประกาศเจตนารมณผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน

บค. / 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ

2 โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

1. ยกระดับความโปรงใสและคุณธรรม     

ในการดําเนินงานของหนวยงาน

2. สรางความเชื่อมั่นในการเปนองคกรที่มี

การดําเนินกิจการอยางมีธรรมาภิบาลตอ

สังคมและผูรับบริการ

หนวยงานและเจาหนาที่      

ในสังกัด / ภาคประชาชน

รอยละของผลการดําเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ไมนอยกวา       88 คะแนน

3 ประกาศเจตนารมยของผูบริหาร 

บุคลากรและสวนราชการในสังกัดกรม

พัฒนา    ฝมือแรงงานในการตอตาน

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรมผาน

เว็บไซตของหนวยงานในสังกัดกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน

จํานวนครั้งในการประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

ผานเว็บไซตหนวยงานในสังกัดกรม

พัฒนาฝมือแรงงานอยางนอย 1 ครั้ง

๑. เพื่อสรางคานิยมองคกร โปรงใส ไร

ทุจริต ใหผูบริหาร บุคลากร และหนวยงาน

ในสังกัด

๒. ผูบริหาร บุคลากรในสังกัดตระหนักรูภัย

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น

ผูบริหาร บุคลากรในสังกัด

1. การพัฒนาระบบการทํางานของหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาล

2. เปดเผยขอมูลขาวสารและมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อการตรวจสอบถวงดุล

บค. / 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ
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