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6.8 กำรตรวจ และ กำรเปรียบเทียบปรับผู้ฝ่ำฝืนพระรำชบัญญัติ  
 

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2557  มาตรา 53  
53/1  53/2  53/3  53/4  53/5  53/6  และ  53/7 
 
 การด าเนินการ 
 ผู ้ฝ่าฝืนพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2557  มี
ขั้นตอนด าเนินการ  คือ  การตรวจ  การเปรียบเทียบปรับ  และการด าเนินคดี  
 กำรตรวจ  ผู้มีอ านาจตรวจ  จะต้องเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  ดังนี้  

1. ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในราชการส่วนกลางของกรมดังนี้  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกที่  
ทั่วราชอาณาจักร 

1.1 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้นขึ้นไป 
1.2 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นขึ้นไป 
1.3 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป 
1.4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงานขึ้นไป 
1.5 ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน  ระดับ ช2 ชึ้นไป 
1.6 พนักงานราชการ ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  นิติกร  

หรือครูฝึกฝีมือแรงงาน 
2. ผู้ปฏิบัติงานอยู่ ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครดังนี้  เป็นพนักงาน

เจ้าหน้าที่ใน กรุงเทพมหานคร 
2.1 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป 
2.2 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป  ระดับช านาญงานขึ้นไป 
2.3 ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน  ระดับ ช2  ขึ้นไป 
2.4 พนักงานราชการ ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  นิติกร  

หรือครูฝึกฝีมือแรงงาน 
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3. ผู ้ปฏิบัติงานอยู ่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดดังนี้  เป็นเจ้าหน้าที่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

3.1 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นขึ้นไป 
3.2 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป 
3.3 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงานขึ้นไป 
3.4 ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน  ระดับ ช2 ชึ้นไป 
3.5 พนักงานราชการ  ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  นิติกร  

หรือครูฝึกฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้  ให้ผู้อ านวยการฯมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 
 กำรเปรียบเทียบปรับ  ผู้มีอ านาจเปรียบเทียบปรับ  นายทะเบียน 
 ส่วนกลาง :  อธิบดี  หรือ  ผู้ที่อธิบดีมอบหมาย 
 ส่วนภูมิภาค :  ผู ้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
 ผู้ฝ่ำฝืน  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  กรณีการ
รับรองความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  จะมีความผิดและถูกลงโทษปรับ  ซึ่งเป็นโทษทางอาญา 
 

กำรฝ่ำฝืน กำรลงโทษปรับ อ้ำงอิง 

1. ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน โดยไม ่ม ีหน ังส ือร ับรอง
ความรู ้ความสามารถในสาขาอาชีพที่
รัฐมนตรีก าหนด 

ปรับไม่เกินห้าพันบาท 
มาตรา 26/3 

ประกอบมาตรา 53/1 

2. ผู้จ้างงานผู้ปฏิบัติงานไม่มีหนังสือรับรอง
ความรู ้ความสามารถในสาขาอาชีพที่
รัฐมนตรีก าหนด 

ปรับไม่เกินสามหมื่นบาท 
มาตรา 26/3 

ประกอบมาตรา 53/2 

3. ศ ูน ย ์ป ระ เม ินความ รู ้ค ว ามสามารถ
ด าเนินการ โดยไม่ได้รับหนังสือจากนาย
ทะเบียน 

ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท 
มาตรา 26/7 

ประกอบมาตรา 53/3 
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กำรฝ่ำฝืน กำรลงโทษปรับ อ้ำงอิง 

4. ผู ้ป ร ะ เม ิน ค ว า ม รู ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ด าเนินการ     โดยไม่ได้รับหนังสือจาก
นายทะเบียน 

ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท 
มาตรา 26/11 

ประกอบมาตรา 53/3 

5. ผู ้ใช้เครื ่องหมายผู ้ประกอบการ  จ้าง
ง าน ผู ้ได ้ร ับ ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ งค ว าม รู้
ความสามารถโดยไม่ได้รับอนุญาต 

ปรับไม่เกินห้าพันบาท 
มาตรา 33/1(3) 

ประกอบมาตรา 53/4 

6. ผู้ไม่มาให้ถ้อยค าหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง
นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่   
ขัดขวางหรือไม่อ านวยความสะดวกแก่
นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่ง
ปฏิบัติตามหน้าที่ 

ปรับไม่เกินห้าพันบาท 
มาตรา 45 หรือ 

มาตรา 46 
ประกอบมาตรา 53/5 

7. ศ ูน ย ์ป ระ เม ินความ รู ้ค ว ามสามารถ
ด าเนินการระหว่างถูกสั ่งให้หยุดการ
ด าเนินการ 

ปรับไม่เกินห้าพันบาท 
มาตรา 49/1 

ประกอบมาตรา 53/6 
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 ผังขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน :  กำรตรวจ 
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 รำยละเอียดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  :  กำรตรวจ 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน รำยละเอียดงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ที่ใช้ 
เอกสำร
อ้ำงอิง 

1. ก าหนดประเภทการ
ตรวจ 

– ตรวจปกติ 

– ตรวจตามค าร้องขอ 

เจ้าหน้าที่   

2. เ ต ร ีย ม ค ณ ะ
เจ้าหน้าที่เข้าตรวจ 

– ต้องมีเจ้าหน้าที่อย่างน้อย 2 คน ใน
การตรวจแต่ละครั้ง 

– ค ณ ะ เจ ้า ห น ้า ที ่ต ร ว จ   จ ะ ต ้อ งมี
พ น ัก งาน เจ ้า ห น ้า ที ่ต า ม  พ .ร .บ .
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ ร่วม
อยู่ด้วย 

   

3. แนะน าต ัวก ่อน เข ้า
ตรวจ 

– แนะน าตน 

– แสดงบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่   

4. ช้ีแจงการตรวจ – อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติฯ 

– แจ้งความประสงค์ว่ามาด าเนินการ
ตรวจเรื่องใด 

– ใช้วาจาสุภาพ  เคารพสถานที่  และ
สิทธิส่วนตัวของผู้รับการตรวจ 

เจ้าหน้าที่   

5. ด าเนินการตรวจ เข้าตรวจและบันทึกภาพการตรวจทุก
ครั้ง  ทั้งนี้  ห้ามถ่ายภาพส่วนที่กันเป็น
ความลับของสถานประกอบการ  เช่น  
ขั้นตอนการผลิต 

เจ้าหน้าที่   

6. สอบถามหรือบันทึก
ถ้อยค า 

สอบถามหรือบันทึกถ้อยค าเท่าที่จ าเป็น เจ้าหน้าที่   

7. รายงานนายทะเบียน – สรุปผลการตรวจ 

– รายงานการตรวจเสนอนายทะเบียน 

เจ้าหน้าที่   
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 ผังขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน :  กำรเปรียบเทียบปรับ 

 
 
 
 
 
 
 



 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กพร. – รร. – 001 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เร่ืองการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

แก้ไขคร้ังที่ จัดท าครั้งแรก 

หน้า 75 จาก 76 

 

 

ส ำ นั ก ง ำ น รั บ ร อ ง ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ   ก ร ม พั ฒ น ำ ฝี มื อ แ ร ง ง ำ น  

   0  2 2 4 5  1 7 0 3        w w w . d s d . g o . t h / O L O C  

 รำยละเอียดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน :  กำรเปรียบเทียบปรับ 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน รำยละเอียดงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ที่ใช้ 
เอกสำรอ้ำงอิง 

1. รายงานการฝ ่าฝ ืน
พระราชบัญญัติฯ 

– บ ัน ท ึก ร าย งาน ผลการต รวจ 
พร้อมรายงานข้อเท็จจริงการ
กระท าฝ่าฝืนพระราชบัญญัติฯ 
ต่อนายทะเบียน 

– ระบุว่าผิดฐานใด  มาตราใด 

– เสนอความเห็นจ านวนเงินที่ต้อง
ปรับ 

เจ้าหน้าที่   

2. น า ย ท ะ เ บ ีย น
พิจารณาการฝ่าฝืน 

– พิจารณาการฝ ่าฝ ืน  และการ
ปรับ 

– ลงนามค าสั ่งเปรียบเทียบปรับ 
หรือ  ยุติเรื่อง 

นาย
ทะเบียน 

ต ัว อ ย ่า ง
ค า สั ่ง
เปรียบเทีย
บปรับ 

 

3. ส่งค าสั่งเปรียบเทียบ
ปรับ 

– ส ่งค าสั ่ง เป ร ียบ เท ียบปรับ ให้
ผู ้ฝ ่า ฝ ืน พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิฯ  
พร ้อมรายละ เอ ียดการช าระ
ค่าปรับ 

– ให้ผู้ฝ่าฝืนลงนามรับทราบค าสั่ง  
พร้อมระบุวันที่รับทราบ 

– กรณีส่งค าสั่งทางไปรษณีย์  ต้อง
ใช้แบบลงทะเบียนตอบรับ 

เจ้าหน้าที่   

4. ตรวจสอบการช าระ
ค่าปรับ 

ตรวจสอบการช าระค่าปรับตาม
เ ว ล า ที ่ก า ห น ด ไ ว ้ใ น ค า สั ่ง
เปรียบเทียบปรับ 

เจ้าหน้าที่   

5. รับช าระค่าปรับ  ส่ง
เป ็นรายได ้แผ ่นด ิน 
(กรณีช าระค่าปรับ) 

ร ับ ช า ร ะค ่า ป ร ับ   แล ะส ่ง เป ็น
รายได้แผ่นดิน 

เจ้าหน้าที่
การเงิน 

  

6. รายงานนายทะเบียน 
(กรณีช าระค่าปรับ) 

 
 

รายงานการช าระค่าปรับให้นาย
ทะเบียนทราบ 

เจ้าหน้าที่   



 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กพร. – รร. – 001 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้   

เรื่องการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  

แก้ไขครั้งที่  จัดท าครั้งแรก 
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ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน รำยละเอียดงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ที่ใช้ 
เอกสำรอ้ำงอิง 

7. รวบรวมข้อมูล  
ไ ม ่ช า ร ะ ค ่า ป ร ับ
ภายในก าหนด  
( ก ร ณ ีไ ม ่ช า ร ะ
ค่าปรับ) 

ตรวจสอบและสรุปข้อมูล ผู้ฝ่าฝืน
ที ่ไม ่ช าระค่าปรับภายในเวลาที่
ก าหนด 

เจ้าหน้าที่ 
และ 

เจ้าหน้าที่
การเงิน 

  

8. รายงานนายทะเบียน 
( ก ร ณ ีไ ม ่ช า ร ะ
ค่าปรับ) 

– ร า ย ง า น ผู ้ฝ ่า ฝ ืน ที ่ไ ม ่ช า ร ะ
ค่าปรับภายในเวลาที่ก าหนด 

– น าเสนอนายทะเบียนลงนามใน
หนังสือแจ้งกรมฯ ด าเนินการ
ต่อไป 

เจ้าหน้าที่ 
และ นาย
ทะเบียน 

  

9. รายงานกรม (กรณี
ไม่ช าระค่าปรับ) 

รายงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพื่อด าเนินการกับผู้ฝ่าฝืนต่อไป 

เจ้าหน้าที่   

10. กรมด าเนินการตาม
คดีอาญา 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการ
ตามคดีอาญากับผู้ฝ่าฝืน 

กรม
พัฒนา
ฝีมือ

แรงงาน 

  

 
 
 
 
 
 


