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ภารกจิ 
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
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1)  การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ยกระดบัฝีมือ 

เพือ่เป็น Multi skills 
ให้แก่แรงงานที่มีอยู่ 

เพิม่โอกาสประกอบอาชีพ 

ผู้พกิาร ผู้สูงอายุ สตรี ฯลฯ 

ให้แก่แรงงานนอกระบบ 
พฒันาฝีมือแรงงานใหม่ 
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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2) การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    -   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

       -   การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
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3) ส่งเสริมสถานประกอบกจิการ 
    พฒันาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม 

       การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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ความเป็นมาของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  พ.ศ. 2511 ระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ถือก าเนิดขึน้ในประเทศไทย ภายใต้การ
ด าเนินงานของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย โดยได้รับการสนับสนุนด้านวชิาการ
จาก ILO 

  พ.ศ. 2511 คณะรัฐมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาฝีมอืแรงงาน
แห่งชาติ มีหน้าทีก่ าหนดนโยบาย แผนงานการฝึกและพฒันาฝีมือแรงงาน 
และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เพือ่ก าหนดมาตรฐานและจัดระดับฝีมือแรงงานระดับชาติ  

  สาขาช่างเช่ือมเป็นสาขาแรกทีจ่ัดให้มีการทดสอบ และออกหนังสือ  รับรอง 
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  ปัจจุบัน หน่วยงานทีรั่บผดิชอบในการพฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานคอื 
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

  การพฒันากฎหมายเพือ่ให้ภาคเอกชนได้มส่ีวนร่วมในการพฒันาทรัพยากร
บุคคลน้ัน  เม่ือปีพ.ศ. 2537 ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้ พระราชบัญญตัิ
ส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. 2537 ก่อนที่จะพฒันาไปเป็น พระราชบัญญตัิ
ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ส่งเสริมให้
สถานประกอบกจิการสนใจทีจ่ะพฒันาบุคลากรของตนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
   ปัจจุบันมีมาตรฐานฝีมือแรงงานทีไ่ด้รับการพฒันาวธีิการทดสอบไปแล้ว
จ านวน 200 กว่าสาขา  ซ่ึงบางสาขาจะมีการแบ่งระดับช้ัน ออกเป็น 1-4 ระดับ,  
ขึน้อยู่กบัความยากง่ายของงานในอาชีพน้ันๆ  
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มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

         มาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นข้อก าหนด 
ทางวิชาการที่ ใ ช้ เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ 
ความสามารถและทัศนคติในการท างาน 
ของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ 

ความหมาย 
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หมายเหต ุ   NOSS = National  Occupational  Skill  Standard 

      NISS  = National  Industrial  Skill  Standard 

ประเภทของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
     เป็นมาตรฐานทีด่ าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน เป็น คณะกรรมการบริหารงาน 

    

 ปลดักระทรวงแรงงาน    ประธานกรรมการ 
 ผู้แทนจากภาครัฐ         กรรมการ 
 ผู้แทนจากภาคเอกชน     กรรมการ  
 ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
 ผู้แทนนายจ้าง และผู้แทนลูกจ้าง กรรมการ 
 อธิบดกีรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 



12 

         คณะกรรมการส่งเสริมฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน   เพือ่พจิารณารายละเอยีด
ของมาตรฐานฝีมือแรงงานในแต่ละสาขาอาชีพ 
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การวเิคราะห์งาน/อาชีพ 

ความรู้ทีจ่ าเป็น ทักษะ ทัศนคติ 

ต าแหน่งงานที่วเิคราะห์ 
หน้าที ่
ความรับผดิชอบ 
งานหลกั 
งานย่อย 
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ทีใ่ช้ 
เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
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องค์ประกอบ  มาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 

3. ทศันคติ (Attitude) 

1. ความรู้ (Technical Knowledge) 

2. ทกัษะ (Skilled) 
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การจัดระดบัช้ันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

•มคีวามรู้ ทกัษะสูงขั้นวนิิจฉัยงาน 
•ประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถ 
  กบัเทคโนโลยใีหม่ได้ 
•ตัดสินใจแก้ปัญหา ให้ค าปรึกษา 
 แนะน าผู้อืน่ •มคีวามรู้ ทกัษะขั้นพืน้ฐาน 

•การตัดสินใจน้อย 
•มผู้ีแนะหรือคอยตรวจสอบ 

ระดบั1 

•มคีวามรู้ ความสามารถสูง 
•งานทีไ่ด้มคุีณภาพด ี
•ใช้เคร่ืองมอื อุปกรณ์ได้ด ี
•ไม่ต้องมผู้ีคอยแนะน า 

ระดบั 2 ระดบั 3 
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กระบวนการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ส ำรวจ วิเครำะห ์ ควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน 

เสนอกรรมกำรเพือ่ขออนุมติัก ำหนดมำตรฐำน 

สรรหำและแต่งตั้งคณะกรรมกำร 

ยกร่ำงมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

คณะอนุกรรมกำรพจิำรณำร่ำงมำตรฐำน 

1. ราชการ/รัฐวสิาหกจิ 
2. เอกชน/สถานประกอบการ 
3. สถาบันการศึกษา 
4. ผู้เช่ียวชาญ 
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กระบวนการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
จดัส่งร่ำงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติใหส้ถำนประกอบกำรตรวจสอบ 

เสนอคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพฒันำฝีมือแรงงำน 

อนุมติัเป็นมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

น ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติทีไ่ดร้บัอนุมติัเสนอรฐัมนตรี 

เพือ่ใหค้วำมเห็นชอบ 

น ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติประกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำ 
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ข ัน้ตอนการ ก าหนดหลกัเกณฑ ์และ วิธีการทดสอบ 

คณะอนุกรรมการฯ 

พจิารณา 

ทดลองทดสอบ 

เสนอคณะกรรมการฯ 

พจิารณาอนุมตัิ 

น าวิธีการทดสอบไปใช ้

ทดสอบ 
ยกร่างวิธีการทดสอบ 
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ระดบั 1 

138  สาขา 

ระดบั 2 

63  สาขา 

ระดบั 3 

25  สาขา 

190 

184 

155 
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การทดลองทดสอบ 
สาขาช่างเคร่ืองประดบั (รูปพรรณ) ระดบั 3 



กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพ ผู้ประกอบอาหารไทย (Thai Cook) 



1. เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ ลู ก จ ้า ง ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง ค รู ฝึ ก ฝี มื อ แ ร ง ง า น ข อ ง 

   กรมพัฒนา ฝี มื อแ ร ง ง านที่ ร ับ ผิ ดชอบ ในส าข า อ า ชีพที่ จ ะ เ ป็ น ผู ้ทดสอบ 

  มาตรฐานฝีมือแรงงาน หรอื 

2. เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิจากภาครฐัหรือภาคเอกชนซึ่ งมีใบประกอบวิชาชีพ 

  ห รื อ ผู ้ที่ มี ค ว า ม รู ้ ร ะ ดับ อ นุ ป ริ ญญ า ข้ึ น ไ ป  ห รื อ ผู ้ ไ ด ้ ร ับ วุ ฒิ บ ัต ร  ห รื อ 

  หนั ง สื อ ร ับ ร อ ง ม า ต ร ฐ าน ฝี มื อ แ ร ง ง า นแห่ ง ช า ติ ต ั้ ง แ ต่ ร ะ ดับ  1  ข้ึ น ไ ป 

  ในสาขาอาชีพที่จะเป็นผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

3.   เป็นอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติในสาขาอาชีพ 

 ที่จะเป็นผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

22 



 ทัง้น้ีคุณสมบตัิตามขอ้ 1 และ 2 ตอ้งผ่านการฝึกอบรมหรือสมัมนาหลกัสูตรที่

เกี่ยวกบัการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่จะเป็นผูท้ดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละครั้งตอ้งมีผูท้ดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป โดยต้องประกอบด้วย 

ผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามขอ้ 1 และ 2 อยา่งนอ้ยหน่ึงคน 
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ผา่น 

ไมผ่า่น 
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เกณฑ์ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1. ความรู้พืน้ฐานในการปฏิบัตงิาน 

5. เลอืกใช้วสัดุได้ถูกต้อง อย่างประหยดั 

4. การใช้และบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ 

2. ความปลอดภยัในการท างาน 

3. วธีิการปฏิบัตงิานทีถู่กต้อง 

6. ใช้เวลาในการปฏิบัติงานตามก าหนด 

7. ผลงานได้คุณภาพเป็นทีย่อมรับ 



26 

คุณสมบัต ิ 
     ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

1. ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีอายุไม่ต า่กว่า 18 ปี บริบูรณ์  

2.    มีประสบการณ์การท างาน หรือประกอบอาชีพเกีย่วกบัสาขา 
       อาชีพที่จะทดสอบ หรือ 

3.    ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพ และมีประสบการณ์ 
       จากการฝึก หรือปฏิบัติงานในกจิการในสาขาที่เกีย่วข้อง 



ตัวอย่างด้านหน้า 
หนังสือรับรอง 



ตัวอย่างด้านหลงั 
หนังสือรับรอง 
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หน่วยงานที่ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สถาบันพฒันาฝีมือแรงงานภาค  

ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดั  

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทีไ่ด้รับ 
อนุญาตจากกรมพฒันาฝีมือแรงงาน  
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 หน่วยงานที่ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสามารถเรียก 
เกบ็ค่าธรรมเนียมหรืออตัราค่าทดสอบ ดงันี้ 

  1. หน่วยงานภายใต้สังกดักรมพฒันาฝีมือรงงาน สามารถเรียกเกบ็ 
ค่าธรรมเนียมการทดสอบในอตัรา 
                      ระดบั 1      100 บาท 
                      ระดบั 2      150 บาท 
                      ระดบั 3      200 บาท 

 2. หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทีไ่ด้รับอนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถเรียกเกบ็ค่าทดสอบฝีมือ ในอตัรา 500 – 2,000 
บาท ในแต่ละสาขาอาชีพ และแต่ละระดบั ตามประกาศของคณะกรรมการฯ 

ค่าธรรมเนียม/อตัราค่าทดสอบ 
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    3.  ส่งเสริมการพฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานประกอบ 
          กจิการ 
       

1.  การจดัตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2.  ส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการใช้ผู้ผ่านการทดสอบเป็น 
     ผู้ปฏิบัตงิาน 

การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 



32 

1. การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน เป็น
หนว่ยงานที ่กพร. อนญุาตใหด้ าเนนิการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิตามมาตรา 24 
แหง่ พ.ร.บ.สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
พ.ศ.2545  

 ปจัจบุนัมศีนูยท์ดสอบฯ ทีไ่ดร้บัอนญุาต เชน่ 

    สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น) 

 บรษิทัเวสทโ์คสท ์เอ็นจเินยีร ิง่ จ ากดั 

 บรษิทั โพล ีแซทคอม จ ากดั เป็นตน้ 

เคร่ืองหมายศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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2.  ส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการใช้ผู้ผ่านการทดสอบ
เป็นผู้ปฏิบัตงิาน 

 สถานประกอบการทีม่แีรงงานทีผ่า่นการ
ทดสอบมาตรฐานฯ อยูใ่นสายการผลติ
และ  การบรกิารตามจ านวนทีก่ าหนดจะ
ไดร้บั “เครือ่งหมายมาตรฐานฝีมอื
แรงงาน”ผูบ้รโิภคจงึม ัน่ใจไดว้า่สนิคา้และ
บรกิารทีไ่ดร้บัน ัน้เกดิจากผลผลติจาก
แรงงานทีม่ทีกัษะฝีมอืไดม้าตรฐานฯ 

เคร่ืองหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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 สถานประกอบการใดทีม่ีการก าหนดมาตรฐานตามต าแหน่งงานใน 
สถานประกอบกจิการของตน โดยมิได้น ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ไปใช้ อาจเน่ืองมาจากมีลกัษณะงาน และเทคโนโลยเีป็นการเฉพาะแต่มี 
ความสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ และวธีิการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
แห่งชาติ สถานประกอบกจิการน้ันสามารถยืน่ขอให้กรมพฒันาฝีมือแรงงาน
รับรองว่าเป็นมาตรฐานฯทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาฝีมือแรงงาน 

3. การส่งเสริมการพฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานใน
สถานประกอบกจิการ 
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ประโยชนข์องมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

สถานประกอบกจิการ/นายจ้าง 
1. ใช้คดัเลอืกบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ ทกัษะฝีมือ และ 
   ทศันคติที่ดต่ีอการท างาน เข้าปฏิบัตงิานในองค์กร 
2. ใช้ประกอบการวางแผนการพฒันา/เลือ่นต าแหน่งงานและช้ัน 
   เงินเดอืนของพนักงาน ช่วยลดปัญหาความขดัแย้งในองค์กร 

3. ช่วยลดอตัราความเสียหายอนัเน่ืองมาจากอุบัตเิหตุ และการ 
   ท างานที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

4. เพิม่คุณภาพ /ผลผลติของสินค้าและการบริการ สร้างความ 
    เช่ือมั่นให้กบัผู้บริโภค 



36 

พนักงาน/ลูกจ้าง 

ประโยชนข์องมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

3. เพิม่โอกาสในการจ้างงานส าหรับบุคคลทัว่ไปทีไ่ม่มีวุฒ ิ
    การศึกษา 

1. ทราบระดบัทกัษะฝีมือและข้อบกพร่องของตนเอง  

2. เป็นแนวทางการวางแผนการพฒันาฝีมือแรงงานของตน 
   ตามความสามารถของต าแหน่งงานที่จะเลือ่นระดบัขึน้ 

4. เพิม่โอกาสในการมีงานท าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

5. เพิม่โอกาสในการรับค่าจ้างค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 
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1. เพิม่โอกาส และทางเลอืกในการบริโภคสินค้า หรือบริการ 
    ทีม่ีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

2. ได้รับบริการทีไ่ด้มาตรฐาน มีคุณภาพ มีความปลอดภยั 
   ตรวจสอบได้ จากแรงงานผู้มีทกัษะฝีมือ 

ประชาชน/ผู้บริโภค 

ประโยชนข์องมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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ภาครัฐ 
1. ใช้ประกอบการวางแผนพฒันาก าลงัคนให้มีมาตรฐานฝีมือ 
     แรงงานในการประกอบอาชีพ 

4. ช่วยพฒันาเศรษฐกจิและสร้างมูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิให้สามารถ 
    แข่งขนัในตลาดการค้าภายในประเทศและต่างประเทศ 

3.ใช้เป็นเคร่ืองมอืเพือ่ปกป้องผลประโยชน์ของผู้บริโภค 

   2. ใช้เป็นกรอบเพือ่พจิารณาจดัท าหลกัสูตรอบรม หลกัสูตรการ
เรียนในระดบัชาติให้ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 

ประโยชนข์องมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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 กระตุน้แรงงำน/หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งร่วมมือกนัพฒันำทกัษะฝีมือใหดี้ข้ึน 

 สรำ้งเสริมควำมเขำ้ใจใหบุ้คคลทัว่ไปตระหนกัถงึคุณค่ำและประโยชน ์

    ของแรงงำนฝีมือ  

 

 

 เก็บเกีย่วควำมรู ้ ประสบกำรณ ์ 

เทคโนโลยทีีใ่ชใ้นกำรแข่งขนั  และ

มำตรฐำนฝีมือของผูแ้ข่งขนัจำกประเทศ

ต่ำง ๆ น ำมำปรบัใชเ้พือ่พฒันำมำตรฐำน

ฝีมือแรงงำนในประเทศ 
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จดัแข่ง  

 2 ปี/คร ัง้ 
จดัแข่ง  

 2 ปี/คร ัง้ 

จดัแข่งท่ี ณ สพภ. ๑๒ แห่ง

ทัว่ประเทศเพือ่คดัตวัแทน 

สำขำละ ๑ คนแลว้ฝึกอบรม

เพือ่จะส่งเขำ้ร่วมกำรแข่งขนั

ฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

จดัแข่งเพือ่คดัตวัแทนของ

ประเทศบำงสำขำเพือ่ส่ง

เขำ้ร่วมกำรแข่งขนัฝีมือ

แรงงำนอำเซียนและ

นำนำชำติ 

ตวัแทนระดบัชำติเขำ้ร่วมกำร

แข่งขนัฝีมือแรงงำนอำเซียน

และนำนำชำติโดยจะพจิำรณำ

ตำมหลกัเกณฑที์่ก ำหนด 

จดัแข่ง  

 2 ปี/คร ัง้ 

ระดบัภาค ระดบัชาติ ระดบัอาเซียนและนานาชาติ 
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จดัแข่งเพือ่หำผูช้นะเลิศในสำขำนั้นๆ 

โดยใหแ้ต่ละสถำบนัส่งตวัแทนมำเขำ้ร่วม

สำขำละ ๑ คน โดยในปีที่มีกำรจดัแข่ง

ระดบันำนำชำติจะมีกำรคดัเลือกเพือ่

ส่งไปเขำ้ร่วมกำรแข่งขนัดว้ย 

ส่งเขำ้ร่วมกำรแข่งขนัฝีมือ       

คนพกิำรนำนำชำติโดยจะพจิำรณำ

ตำมหลกัเกณฑที์่ก ำหนด 

ระดบัภาค ระดบัชาต ิ

จดัแข่ง  

 2 ปี/คร ัง้ 

จดัแข่ง  

 4 ปี/คร ัง้ 
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มาตรฐานฝีมือแรงงาน กบั ค่าจ้าง 



กรมการจัดหางาน กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กรมสวสัดกิารและ 
คุ้มครองแรงงาน 

กลุ่มภารกจิด้านการประกนั 
ความมั่นคงในการท างาน 

ส านักงานประกนัสังคม 

กลุ่มภารกจิด้านการส่งเสริมขดีความ 
สามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฯ 

พ.ร.บ.จัดหางานและคุ้มครองคนหางานฯ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ 

โครงสร้าง : หน่วยงานหลกักระทรวงแรงงาน 



   กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

1.  พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

2. พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิม่เตมิ 
    พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2551 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน กบั ค่าจ้าง 



  ปี 2548 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ด าเนินการตามมาตรการ 
สร้างเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิสนับสนุน ภาคเอกชนปรับอตัราค่าจ้าง 
ให้เหมาะสมกบัระดบัทกัษะฝีมือและมอบคณะกรรมการค่าจ้างจัดท า 
โครงสร้างค่าจ้างตามระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ความเป็นมา 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน กบั ค่าจ้าง 

 คณะกรรมการค่าจ้างได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯด าเนินการ 
ก าหนดหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข ของโครงสร้างค่าจ้างภาคเอกชนตามระดบั 
มาตรฐานฝีมือแรงงานน าร่องใน 30 สาขาอาชีพ  
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  และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ กระทรวงแรงงานจึงได้
ออกประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  อตัราค่าจา้งตามระดบั
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2549 โดยมลีกัษณะ
เป็นการส่งเสริมไม่มสีภาพบังคบัทางกฎหมาย 



          ต่อมาปี 2551 กระทรวงแรงงานได้แก้ไขเพิม่เติม พ.ร.บ. คุ้มครอง 
แรงงาน พ.ศ. 2541 เป็น พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่3)  พ.ศ. 2551 
 มีผลบังคบัใช้ ตั้งแต่ 28 กมุภาพนัธ์ 2551 โดยเพิม่อ านาจหน้าที่คณะ 
กรรมการค่าจ้างในการก าหนดอตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

     คณะกรรมการค่าจ้างได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอตัราค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือ 6 กลุ่มสาขาอาชีพ ได้แก่ กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
ช่างอุตสาหการ ช่างเคร่ืองกล ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ช่างไฟฟ้า  
อเิลก็ทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ และกลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ พจิารณา 
จดัท าอตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ รวม 22 สาขาอาชีพ 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน กบั การจ่ายค่าจ้าง 
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 คณะกรรมการค่าจ้างได้ออกประกาศอตัราค่าจ้างตามมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาตใินกลุ่มสาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล ช่างไฟฟ้า อเิลก็- 
ทรอนิกส์และคอมพวิเตอร์ และสาขาอาชีพภาคบริการ จ านวนรวม 
 11 สาขา เมื่อวนัที่  19  เมษายน 2554 และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2554  และน าลงประกาศในราชกจิจานุเบกษา  
เมื่อวนัที ่29 เมษายน 2554 โดยมีผลบังคบัใช้เมื่อพ้นก าหนด 90 วนั 

ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 1) 
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ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 2) 

 คณะกรรมการค่าจ้างได้ออกประกาศอตัราค่าจ้างตามมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน (ฉบับที ่2) ในกลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ ช่างก่อสร้าง 
และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 11 สาขา เมื่อวนัที ่ 29  เมษายน 2554 
และคณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบเมื่อวนัที่ 14 มิถุนายน 2554  และน าลง 
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมื่อวนัที ่8 กรกฏาคม 2554 โดยมีผลบังคบั 
ใช้เมื่อพ้นก าหนด 90 วนั 



53 

ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 3) 

 คณะกรรมการค่าจ้างได้ออกประกาศอตัราค่าจ้างตามมาตรฐาน 
ฝีมอืแรงงาน (ฉบับที่ 3) ปรับอตัราค่าจ้างตามาตรฐานฝีมอืเพิม่ขึน้ตั้งแต่ 
ร้อยละ 11.7 – 42.9 เพือ่ให้สอดคล้องกบัการปรับอตัราค่าจ้างขั้นต ่า (300 บ) 
โดยยกเลกิประกาศอตัราค่าจ้าง ฉบับที่ 1 และ 2  ใน  6  กลุ่มสาขาอาชีพ 
จ านวน 22 สาขา เมือ่วนัที่  6  มนีาคม  2555    และคณะรัฐมนตรีมมีต ิ
เห็นชอบเมือ่วนัที ่20 มนีาคม 2555  และน าลงประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
เมื่อวนัที่ 29 มนีาคม  2555 โดยมผีลบังคบัใช้ในวนัที่  1  เมษายน  2555 



กลุ่มสาขาอาชีพ ระดบั   
 1 

ระดบั 
  2 

ระดบั   
3 

    1. เคร่ืองกล  (3 สาขาอาชีพ) 
1.1  ช่างสีรถยนต์ ไม่น้อยกว่า 400 465 530 

1.2  ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ ไม่น้อยกว่า 420 505 590 

 1.3  ช่างซ่อมรถยนต์ ไม่น้อยกว่า 360 445 530 

ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 3) 



กลุ่มสาขาอาชีพ ระดบั   
 1 

ระดบั 
  2 

ระดบั   
3 

    2. ภาคบริการ  (3  สาขาอาชีพ) 
2.1  ผู้ประกอบอาหารไทย ไม่น้อยกว่า 400 510 ไม่มี 

2.2  พนักงานนวดไทย ไม่น้อยกว่า 440 580 720 

2.3  นักส่งเสริมสุขภาพแบบ 
       องค์รวม สปาตะวนัตก 
       (หัตถบ าบัด) 

ไม่น้อยกว่า 490 650 ไม่มี 

ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 3) 



ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 3) 

กลุ่มสาขาอาชีพ ระดบั   
 1 

ระดบั 
  2 

ระดบั   
3 

    3. ช่างไฟฟ้า  อเิลก็ทรอนิกส์  และคอมพวิเตอร์  (5  สาขาอาชีพ) 
3.1 ช่างซ่อมไมโครคอมพเิตอร์ ไม่น้อยกว่า 400 500 600 

3.2  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ไม่น้อยกว่า 400 500 600 

3.3  ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 400 500 600 

3.4  ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้าน 
       และการพาณชิย์ขนาดเลก็ 

ไม่น้อยกว่า 400 500 600 

3.5  ช่างอเิลก็ทรอนิกส์ (โทรทัศน์) ไม่น้อยกว่า 400 500 ไม่มี 



กลุ่มสาขาอาชีพ ระดบั   
 1 

ระดบั 
  2 

ระดบั   
3 

    4. ช่างอุตสาหการ  (3  สาขาอาชีพ) 
4.1  ช่างเขียนแบบเคร่ืองกลด้วย 
        คอมพวิเตอร์ 

ไม่น้อยกว่า 460 530 670 

4.2  ช่างเช่ือมแม็ก ไม่น้อยกว่า 400 500 600 

4.3  ช่างเช่ือมทิก ไม่น้อยกว่า 455 615 775 

ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 3) 



กลุ่มสาขาอาชีพ ระดบั   
 1 

ระดบั 
  2 

ระดบั   
3 

    5. ช่างก่อสร้าง  (4  สาขาอาชีพ) 
5.1  ช่างไม้ก่อสร้าง ไม่น้อยกว่า 385 495 605 

5.2  ช่างก่ออฐิ ไม่น้อยกว่า 345 465 585 

5.3  ช่างฉาบปูน ไม่น้อยกว่า 385 495 605 

5.4  ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ไม่น้อยกว่า 365 475 585 

ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 3) 



ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 3) 

กลุ่มสาขาอาชีพ ระดบั   
 1 

ระดบั 
  2 

ระดบั   
3 

    6. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  (4  สาขาอาชีพ) 
6.1  ช่างเยบ็ ไม่น้อยกว่า 320 370 500 

6.2  ช่างเคร่ืองประดับ  
       (ประดับอญัมณ)ี 

ไม่น้อยกว่า 400 550 750 

6.3  ช่างเคร่ืองเรือนไม้ ไม่น้อยกว่า 335 385 435 

6.3  ช่างบุครุภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า 320 370 420 



กลุ่มสาขาอาชีพ ระดบั   
 1 

ระดบั 
  2 

ระดบั   
3 

    1. เคร่ืองกล  (3 สาขาอาชีพ) 
1.1  ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ไม่น้อยกว่า 340 400 ไม่มี 

1.2  ช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ดเีซล ไม่น้อยกว่า 360 445 530 

 1.3  ช่างปรับอากาศ 
         รถยนต์ขนาดเลก็ 

ไม่น้อยกว่า 360 445 530 
 

ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 4) 



กลุ่มสาขาอาชีพ ระดบั   
 1 

ระดบั 
  2 

ระดบั   
3 

    2. ภาคบริการ  (3  สาขาอาชีพ) 
2.1  นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
           สปาตะวนัตก (สุคนธบ าบดั) 
 2.2  นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
        สปาตะวนัตก (วารีบ าบดั)     

ไม่น้อยกว่า 
 

ไม่น้อยกว่า 

540 
 

565 

715 
 

750 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

 2.3 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
        สปาตะวนัตก (โภชนาบ าบดั) 

ไม่น้อยกว่า 615 815 ไม่มี 

ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 4) 



กลุ่มสาขาอาชีพ ระดบั   
 1 

ระดบั 
  2 

ระดบั   
3 

    3. ช่างอุตสาหการ  (3  สาขาอาชีพ) 
3.1  ช่างเช่ือมท่อพอลเิอทิลนี 
       ความหนาแน่นสูง 

ไม่น้อยกว่า 460 ไม่มี ไม่มี 

3.2  ช่างประกอบท่อ ไม่น้อยกว่า 400 ไม่มี ไม่มี 

3.3  ช่างท าแม่พมิพ์ฉีดโลหะ ไม่น้อยกว่า 480 ไม่มี ไม่มี 

ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 4) 



กลุ่มสาขาอาชีพ ระดบั   
 1 

ระดบั 
  2 

ระดบั   
3 

    4. ช่างก่อสร้าง  (3  สาขาอาชีพ) 
4.1  ช่างหินขัด ไม่น้อยกว่า 400 ไม่มี ไม่มี 

4.2  ช่างฉาบยปิซ่ัม ไม่น้อยกว่า 400 ไม่มี ไม่มี 

4.3  ช่างมุงหลงัคากระเบือ้งคอนกรีต ไม่น้อยกว่า 400 510 620 

ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 4) 



ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 
เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 4) 

กลุ่มสาขาอาชีพ ระดบั   
 1 

ระดบั 
  2 

ระดบั   
3 

    5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  (1  สาขาอาชีพ) 
6.1  ช่างสีเคร่ืองเรือน ไม่น้อยกว่า 350 450 ไม่มี 
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หลกักำรและเหตุผล 

๑. พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรพฒันำฝีมือแรงงำน พ.ศ.๒๕๔๕ มำตร ๒๖ 

ผูใ้ดประสงคจ์ะใหค้ณะกรรมกำรรบัรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

ของตนใหย้ืน่ค ำขอต่อนำยทะเบียน กำรขอรบัรองมำตรฐำน

ฝีมือแรงงำน กำรรบัรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน กำรน ำ

มำตรฐำนฝีมือแรงงำนทีค่ณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพฒันำฝีมือ

แรงงำนรบัรองแลว้ไปใชท้ดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน และ

กำรออกหนงัสือรบัรองใหแ้ก่ผูผ่้ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ

แรงงำนตำมวรรคหนึง่ ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และ

เงือ่นไขทีค่ณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 



 การวเิคราะหง์าน/ต าแหน่งงาน เพือ่น าไปสูก่ารก าหนดคุณสมบตัขิอง 

ผูท้ างานในต าแหน่งงานนั้น 

 การน าไปพฒันาจดัท าเป็นหลกัสูตรฝึกอบรม 

 การน าไปเป็นเกณฑใ์นการวดัสมรรถนะ (Competency) ของ 
ผูท้ างานในงาน/ต าแหน่งงานนั้น 

 การก าหนดเป็นอตัราค่าจา้ง/ค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัความสามารถในต าแหน่งงาน 

 การก าหนดสายงาน/ต าแหน่งการเตบิโตของบคุลากรในองคก์ร 

ใหเ้หมาะสม 

 การเพิม่ผลติภาพแรงงาน ลดการสูญเสยี ลดตน้ทนุการผลติ 

 



กระบวนการพฒันาฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน 

ผา่นการ

ทดสอบ 

ไมผ่า่นการ

ทดสอบ 

การใช้สิทธิประโยชน์ 

ตามพ.ร.บ.ส่งเสริม 

การพฒันาฝีมือแรงงาน 

การรับรองหลักสตูร 

และค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 

การจัดท า

หลักสตูรฝึกอบรม 

การฝึกอบรม 

สถานประกอบการ ได้รับ

ประโยชน์ 

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรบคุคล 

การเพิม่ผลิตภาพ

แรงงาน 

การปรับค่าจ้างตามฝีมอืการปรับ

ต าแหน่งงานตามความสามารถ 
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Q & A 


