
ภายใตพ้ระราชบญัญติัสง่เสรมิ

การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

และฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557

กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน



กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกทั่วไป ม.33

1. มีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษส าหรับค่าใช้จ่ายในการ
       ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

2. มีสิทธิน าคนต่างด้าว ซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการเพื่อเป็นครูฝึก
       เข้ามาในราชอาณาจักร

3. ได้รับค าปรึกษาแนะน าจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ
4. มีสิทธิได้รับการยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน
5. ได้รับยกเว้นกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน(เฉพาะกรณีฝึกเตรียมฯ)
6. ได้รับยกเว้นกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์(กรณีฝึกเตรียมเข้าท างาน)
7.  สิทธิและประโยชน์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง



กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกที่มีศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ม.34

1. มีสิทธิและประโยชน์เช่นเดียวกับกรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกท่ัวไป

   ข้อ (1) – (7)

2. มีสิทธิได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิ่มส าหรับ
เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ ที่น าเข้ามาในราชอาณาจักร
เพื่อใช้ฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

3. มีสิทธิได้รับการหักค่าไฟฟ้าและค่าประปาเป็นจ านวน 2 เท่า ของ
ค่าใช้จ่ายที่เสียไปในการฝึกอบรมเพื่อประโยชน์ในการค านวณ
ภาษีเงินได้

4. มีสิทธิและประโยชน์อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
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กรณีเป็นผู้ประกอบกิจการ ซึ่งจ้างงานผู้ได้รบัหนังสือรบัรองความรูค้วามสามารถตาม
จ านวนที่คณะกรรมการประกาศก าหนด ได้รับสิทธิและประโยชน์  ม.33/1

1. มีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษส าหรับเงินได้ของผู้ประกอบ
       กิจการเป็นจ านวนร้อยละของค่าจ้างผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ 
       ความสามารถตามมาตร 26/3 ที่ได้จ่ายในช่วงอัตราค่าจ้างตาม
       มาตรา 39 (5) ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร

2. ได้รับค าปรึกษาแนะน าจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับกระบวน
       การวิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน

3. จะได้รับการพิจารณาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็น
       ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

4.  สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
    5. สามารถน าจ านวนผู้รับหนังสือรับรองฯ มานับรวมกับจ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม
        เพ่ือประกอบการยื่นแบบ สท.2
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ใคร? “ไดร้บัสิทธิประโยชน ์

ผู้ประกอบกิจการตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปมีสิทธิได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้เพิ่มอีก 100 % ส าหรับค่าใช้จ่ายที่
ใช้ ไปในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ตามพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548
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3.  การฝึกเตรียมเข้าท างาน

1.  การฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน

2.  การฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ

การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่ข้อยกเว้นภาษีเงินได้เพิม่อกี 100%
ม ี3 ประเภท

(เป็นลกูจา้ง)

1) ฝึกเอง

2) สง่ไปฝึกภายนอก

(ไมใ่ชล่กูจา้ง)

1) บคุคลท ัว่ไป ฝึกเอง

2) บคุคลท ัว่ไป สง่ไปฝึกภายนอก

3) รบันกัเรยีน นกัศกึษาฯฝึกงาน
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การฝึกเตรียมเข้าท างาน กรณส่ีงไปฝึกภายนอก  
(Public Training) 

*หลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึก อบรมน้ันต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจะน าไปยกเว้น
ภาษเีงนิได้กบัสรรพากรได้*

ตามมาตรา  5 (2)   แห่งพระราชกฤษฎีกาฯ             
(ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 ประกอบกับมาตรา  16  แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545    
หน้า 67-69 และ 39

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100 %
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*ต้องได้การรับรองหลักสูตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก่อน  แล้วจึงน า
ค่าใช้จ่ายไปขอยกเว้นภาษีเงนิได้กบักรมสรรพากร

ตามมาตรา  5 (2)   แห่งพระราชกฤษฎกีาฯ (ฉบับที่ 437)      พ.ศ. 2548 หน้า 
67-69   โดยต้องส่งหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของผู้ด าเนินการฝึกหรือหลกัสูตร
ที่สถานศึกษากับผู้ด าเนินการฝึกร่วมกันจัดท าขึน้ให้นายทะเบียนเห็นชอบ ก่อนวันที่จัด
ให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ เร่ือง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอยีดเกี่ยวกับการฝึกเตรียม
เข้าท างาน และรายละเอียดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ เร่ือง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100 %

การฝึกเตรียมเข้าท างาน กรณดี าเนินการฝึกเอง
(Inhouse Training)
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การรับนักเรียน นิสิต หรือ    นักศึกษา หรือบุคคลทีท่างราชการ
ส่งมาฝึก เข้ารับการฝึก   

ตามมาตรา  5 (2)   แห่งพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 437)      
พ.ศ. 2548  หน้า 67-69

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100 %

*ต้องได้การรับรองหลักสูตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก่อน  แล้วจึงน า
ค่าใช้จ่ายไปขอยกเว้นภาษีเงนิได้กบักรมสรรพากร

  โดยต้องส่งหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของผู้ด าเนินการฝึกหรือ
หลกัสูตรที่สถานศึกษากบัผู้ด าเนินการฝึกร่วมกนัจัดท าขึน้ให้นายทะเบียนเห็นชอบ ก่อน
วันที่จัดให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก
เตรียมเข้าท างาน และรายละเอียดเกี่ยวกับค่าใช้ จ่ายต้องเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมฯ เร่ือง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน
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การฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน กรณดี าเนินการฝึกเอง
(Inhouse Training)

*หลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึก อบรมน้ันต้องได้รับ
ความเห็นชอบการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจะน าไปยกเว้น
ภาษีเงนิได้กบัสรรพากร*
ตาม มาตรา 4 (2)  ตามพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 

2548 ประกอบกับประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษี
เงนิได้ (ฉบับที่ 148)  หน้า 67-69 และ 75-76

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100 %
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การฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน กรณส่ีงไปฝึกภายนอก
(Public Training)

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร  
เพือ่นับจ านวนผู้รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือ
แรงงานเท่าน้ัน

*ส่วนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยืน่ต่อกรมสรรพากรเอง*
ตาม มาตรา 4 (1)   ตาม  พระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 
ประกอบกับประกาศกระทรวงการคลงั เร่ืองการก าหนดสถานศึกษาหรือสถาน
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้า
ศึกษาหรือฝึกอบรม  หน้า 67-69 และ 72-74

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100 %
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การน าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษีเงินได้
     กรณขีอยกเว้นภาษีเงินได้เพิม่อกีร้อยละ  100
     ให้น าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหักออกจากก าไรสุทธิเพือ่เสียภาษี

ตวัอย่าง
*มีรายจ่ายในการลงทุนทั้งหมด 1,000 บาท (รวมค่าฝึกอบรม 200  บาท)
*มีรายได้  3,000  บาท

หักค่าใช้จ่ายออก 100 % เพือ่เป็นก าไรสุทธิก่อนค านวณภาษี (ปกต)ิ
3,000 – 1,000  =  2,000  บาท

ต้องเสียภาษีจากฐานก าไรสุทธิเพยีง 1,800 บาท

น าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหักออกจากก าไรสุทธิก่อนค านวณภาษี

2,000 – 200 = 1,800 บาท

(100%แรก)

(เพิม่อกี100%)
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ลงค่าใช้จ่ายเพิม่อกี 100%
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กอ แอ
ออ

อบรมภายนอก

กอ แอก
กก

อบรมภายใน
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เตรียมเขา้ท างาน
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ตามพระราชบญัญติั

สง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545
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3.  การฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ

1.  การฝึกเตรียมเข้าท างาน

2.   การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท
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       หมายถึง  จัดฝึกอบรมให้บุคคลทั่วไป ซ่ึงไม่ใช่ลูกจ้างของตน  
เพือ่ให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานก่อนเข้าท างาน ซ่ึงหลักสูตร
ต้องสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกจิการของสถานประกอบกจิการ
ระยะเวลาการฝึกต้องไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง แบ่งได้เป็น 3 กรณ ีคอื

1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน
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ผู้ประกอบกจิการ

1.1 ด าเนินการ
จัดฝึกเอง

1.2 ส่งไปฝึกภายนอก
(สถานศึกษา/

สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน)

การฝึกเตรียมเข้าท างาน

1.3 รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือ
บุคคลทีท่างราชการส่งมาเข้ารับการฝึก

ฝึกอบรมให้บุคคลทัว่ไป
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เสนอหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายละเอียด
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ(ก่อนวันที่จัดให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน) และให้ผู้ด าเนินการฝึกน าไปใช้ในการจัดให้มีการฝึก
เตรียมเข้าท างาน ได้ตลอดปีที่ยืน่ค าขอ

เงื่อนไข

    การฝึกเตรียมเข้าท างาน (กรณดี าเนินการฝึกเอง)
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1. หลกัสูตรทีใ่ช้ในการฝึกอบรม

     - ต้องเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างานในสถาน
ประกอบกิจการ เพื่อให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีเนื้อหาวิชา
ของหลักสูตรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของผู้ด าเนินการฝึก (กรณีบุคคล
ทั่วไป)

             - กรณีผู้ด าเนินการฝึก รับนักเรียน นิสิต หรือ นักศึกษาท่ีสถานศึกษาส่งเข้ารับ
การฝึกหรือรับบุคคลท่ีทางราชการส่งมาฝึกกับผู้ด าเนินการฝึก ให้ใช้หลักสูตรของ
สถานศึกษา หรือ หลักสูตรของส่วนราชการ หรือหลักสูตรของผู้ด าเนินการฝึก หรือ 
หลักสูตรท่ีสถานศึกษากับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึ้น หรือหลักสูตรท่ีส่วน
ราชการกบัผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกนัจัดท าขึน้ กไ็ด้
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     2.  สถานที่ฝึก 
             ต้องมีพืน้ที่เพยีงพอ เหมาะสม และปลอดภัยต่อการฝึกอบรม

   1) ฝึกในสถานประกอบกจิการหรือหน่วยผลติ
   2) ฝึกในสถานท่ีอืน่ เช่นเช่าสถานที่ภายนอกเพือ่ใช้ฝึกอบรม ซ่ึงอาจเป็น
    ทั้งของทางราชการหรือเอกชน
   3) ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซ่ึงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานจะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนก่อน

3. ครูฝึก หมายถงึ ผู้สอน หรือวทิยากร
        มีคุณสมบัติตามคณะกรรมการก าหนด และมีจ านวนครูฝึก 
         1 คน ต่อผู้รับการฝึกอบรมไม่เกนิ 16 คน
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4. ระยะเวลาการฝึก  ไม่น้อยกว่า  30 ช่ัวโมง

6. วธีีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก
      ต้องจัดให้มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ หรือด้วยวธีิการ 
      อืน่ ๆ ซ่ึงต้องก าหนดเกณฑ์ผ่านการฝึกโดยเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ      

5. อปุกรณ์ทีใ่ช้ในการฝึก 
      ตามความจ าเป็น เพยีงพอ เหมาะสมกบัจ านวนผู้เข้ารับการฝึก และ
       อยู่ ในสภาพทีด่ี ปลอดภัยส าหรับการฝึกในแต่ละหลกัสูตร
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7. รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถงึประโยชน์ของกจิการ
      ของผู้ด าเนินการฝึก เช่น
      - การได้ก าลงัแรงงานเข้ามาช่วยในการด าเนินกจิการของผู้ด าเนินการฝึก

      - การได้ก าลงัแรงงานในอนาคตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือและ
ทศันคติในการท างานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกจิการ

      - ประโยชน์ด้านอืน่ ๆ    
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8. รายละเอียดเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก      
8.1  ค่าสอนหรือค่าวทิยากร  
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิช่ัวโมงละ 1,200 บาท ไม่เกนิวนัละ 8 ช่ัวโมง

8.2  ค่าพาหนะเดนิทางของผู้รับการฝึก ในวนัทีม่ารายงานตวั และ
       วนัทีเ่ดนิทางกลบัภูมิล าเนาเมื่อส าเร็จการฝึก 
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิเทีย่วละ 1,000 บาท

8.3  ค่าพาหนะเดนิทางของผู้รับการฝึก ระหว่างเข้ารับการฝึก 
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิวนัละ 100 บาท (เฉพาะวนัทีเ่ข้ารับการฝึก)
8.4  ค่าอาหารและค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืม่  ส าหรับผู้เข้ารับการฝึก 
       ผู้สอนหรือวทิยากร 
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิคนละ 200 บาทต่อวนั (เฉพาะวนัทีเ่ข้ารับการฝึก)
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8. รายละเอียดเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก  (ต่อ)      
8.5  ค่าเบีย้เลีย้งส าหรับผู้เข้ารับการฝึก  
       เท่าทีจ่่ายจริงเฉพาะวนัทีม่ีการฝึก

8.6  ค่าทีพ่กัส าหรับผู้เข้ารับการฝึก
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิเดอืนละ 3,000 บาท หรือไม่เกนิวนัละ 100 บาท

8.7  ค่าเคร่ืองแต่งกายส าหรับผู้เข้ารับการฝึก
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิ 2,000 บาท

8.8  ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึก 
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิคนละ 3,000 บาท
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8. รายละเอียดเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก (ต่อ)      
8.9  ค่าอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล หรือเคร่ืองมือประจ าตวั
       ส ำหรับผูเ้ขำ้รับกำรฝึก ท่ีจ ำเป็นตอ้งใชใ้นกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิคนละ 3,000 บาท

8.10  ค่าประกนัอุบตัเิหตุระหว่างการฝึกส าหรับผู้เข้ารับการฝึก
         เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิคนละ 3,000 บาท
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หน้าทีข่องผู้ด าเนินการฝึก

1) ท าสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกบัผู้รับการฝึก                                                               
2) ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการคุ้มครองผู้รับการฝึก เช่นเดยีวกบั  
       การฝึกเตรียมเข้าท างานกรณีด าเนินการฝึกเอง เช่น

2.1 การจ่ายเบี้ยเลีย้ง  ผู้ด าเนินการฝึกจ่ายเบี้ยเลีย้งแก่ผู้รับการฝึกในอัตราไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50  ของอตัราค่าจ้างขั้นต ่าสูงสุดโดยจ่ายไม่น้อยกว่าเดอืนละ 1  คร้ัง

3)  ห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรม หรือค่าตอบแทนในลกัษณะ ใดๆ จากผู้รับการฝึก   
4) จัดท าทะเบียนประวตัิผู้รับการฝึกไว้เป็นหลกัฐาน                                                      
5) ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้รับการฝึกทีส่ าเร็จการฝึกภายใน 15 วนันับแต่เสร็จส้ินการ
วดัผล
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ตวัอยา่งหลกัสูตร
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2. การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน
หมายถึง  การที่ผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างจัดให้      

ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้าง
ได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพือ่ให้ลูกจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพน้ันสูงขึน้ 
โดยหลักสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการ 
ระยะเวลาการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง

1.1 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (กรณดี าเนินการฝึกเอง)
1.2 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (กรณส่ีงไปรับการฝึกภายนอก)
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  1. ฝึกเพื่อให้มี ความรู้  คือ ความเข้าใจ ในเรื่องบางเรื่อง 
หรือสิ่งบางสิ่ง ซึ่งอาจจะรวมไปถึงความสามารถในการน าสิ่ง
นั้นไปใช้เพื่อเป้าหมายบางประการ  

2. ฝึกเพื่อให้มี ความสามารถ หมายถึง ความช านาญในการ
ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ให้เป็นผลส าเร็จได้ดียิ่งกว่าผู้มีโอกาส
เท่า ๆ กัน.....
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 3. ฝึกเพื่อให้มี ทักษะ หมายถึง ความชัดเจน และความ
ช านิช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึ้น
ได้จากการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะฝีมือแรงงาน ทักษะทาง
ภาษา ทักษะทางการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ 

 

  4. ฝึกเพื่อให้มี ทัศนคติที่ดีต่อการปฏบิัติงาน คือ ความรู้สึก 
ท่าที ความคดิเห็น และพฤติกรรมของคนที่มีต่อเพื่อน
ร่วมงาน  ผู้บริหาร องค์กรหรือสภาพแวดล้อมอืน่ๆ โดย
การแสดงออกในลักษณะของความรู้สึกหรือท่าทีใน
ทางบวก  “ความคิดเปลี่ยน ชีวิตเปลี่ยน (ในทางท่ีดี)”
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เสนอหลกัสูตร รายละเอยีดที่เกีย่วข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
(ก่อนด าเนินการฝึกอบรม หรือหลังจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแล้ว)

เงื่อนไข

กรณีที่ให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการฝึก การออกหนังสือ       
รับรองจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างส่ง         
รายละเอยีด และหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรแล้ว

2.1 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (กรณดี าเนินการฝึกเอง)
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1.หลกัสูตรทีใ่ช้ในการฝึกอบรม
     1) ต้องเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้    
ความสามารถ ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพน้ันเพิ่มขึ้น      
โดยหลกัสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักจิการน้ัน

- ไม่ใช่การประชุมหรือสัมมนา (ท่ีไม่ได้ให้ความรู้แก่ผู้รับการฝึกอบรม)
- ไม่ใช่การฝึกอบรมหลักสูตรท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลของผู้เข้ารับการฝึก เช่น 

                   หลกัสูตรการดูแลครรภ์ การเลีย้งดูบุตร เป็นต้น
- ไม่ใช่หลกัสูตรการศึกษา เช่น ปริญญาโท  ปริญญาตรี ปวส. ปวช.  เป็นต้น
- ไม่ใช่หลกัสูตรท่ีมีลกัษณะการเรียนแบบ E-learning , Self-learning  เป็นต้น

เน่ืองจากไม่สามารถพสูิจน์ได้ว่าเป็นผู้เข้าอบรมเองหรือไม่
2) โดยมีระยะเวลาฝึกท่ีสอดคล้องกบัหลกัสูตร ทั้งน้ีต้องไม่น้อยกว่า  6  ช่ัวโมง

         3) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการ
ฝึกอบรมท้ังหลกัสูตร                                         
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     4) จ านวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดังนี้

     4.1) กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย กลุ่มละไม่เกนิ 100 คน
     4.2) กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คน 
ต่อวิทยากร 1 คน
     4.3) กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซ่ึงต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 
25 คน          ต่อวิทยากร 1 คน

   1) ฝึกในสถานประกอบกจิการหรือหน่วยผลติ
2.สถานที่ฝึก

   2) ฝึกในสถานที่อื่น เช่นเช่าสถานที่ภายนอกเพื่อใช้ฝึกอบรม ซ่ึงอาจเป็นทั้งของทาง       
    ราชการหรือเอกชน
   3) ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซ่ึงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

จะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนก่อน
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1)  ค่าตอบแทนวทิยากร
2) ค่าลขิสิทธ์ิของหลกัสูตรทีใ่ช้ในการฝึกอบรม

4)  ค่าแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม

3)  ค่าจ้างล่ามระหว่างการฝึกอบรม

5)  ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือต ารา
6)  ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม

7)  ค่าถ่าย ล้าง อดัและขยายรูปภาพ ค่าบันทึกภาพและเสียง       
   ทีเ่กีย่วข้องกบัการฝึกอบรม

รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลกูจ้าง กรณเีป็นผู้ด าเนินการฝึกเอง
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8)  ค่าจัดท าหรือค่าเช่าส่ือการฝึกอบรม ได้แก่ส่ือในลกัษณะแผ่น
โปร่งใส เทปเสียง เทปวดีีโอ ซีดี วซีีดี ดีวดีี ซีดี-รอม
แผ่นภาพ สไลด์ และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ่นจ าลองที่
ไม่มีลักษณะคงสภาพเข้าข่ายเป็นการลงทุน  ในกรณีเช่าส่ือการ
ฝึกอบรมจะต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับ
หลกัสูตรทีจ่ดัฝึกอบรม

9) ค่าวสัดุ เคร่ืองมือต่างๆ ที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน      
จะต้องมีลกัษณะการใช้สอดคล้องกบัเนือ้หาวิชาในหลกัสูตรน้ันๆ
ทั้งนี้ วสัดุ เคร่ืองมือ ดังกล่าว จะต้องไม่ปะปนกบัที่ใช้ในการ
ประกอบกจิการตามปกติของผู้ขอรับความเห็นชอบ โดยจะต้อง
ระบุรายการ จ านวนและราคาของวสัดุ เคร่ืองมือน้ันให้ชัดเจน

10)  ค่าเช่าเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม    
ต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตร            
ทีจ่ัดฝึกอบรม
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11) ค่าเช่าสถานที่จัดการฝึกอบรม
12) ค่าเช่าที่พกั ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองดื่มและอาหารว่างส าหรับ            

ผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวิทยากร
ระหว่างฝึกอบรม ยกเว้นเคร่ืองดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์

13) ค่าจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป-กลับภายในประเทศเพื่อ   
เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกนิสองเทีย่ว ยกเว้นค่าเคร่ืองบิน

14) ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งผู้รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประสาน
การฝึกอบรม และวทิยากรระหว่างการฝึกอบรม

15) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ภายในประเทศ ยกเว้นค่าเคร่ืองบิน

16) ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวทิยากร
กรณีจ้างจัด

ค่าฝึกอบรมซ่ึงเป็นการจ้างจัดให้กับสถานประกอบกิจการเป็นการเฉพาะ       
จะต้องอยู่ภายใต้กรอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเช่นเดยีวกบักรณีด าเนินการฝึกเอง
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       1.  ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งเป็นนายจ้างยังคงมีหน้าที่ต่อลูกจ้างตามกฎหมาย          
เกี่ยวกับแรงงาน สัญญาจ้าง ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานและข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้าง
       2.  ถ้าการฝึกเกิดจากการร้องขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็น
หนังสือ หากจัดฝึกนอกเวลาท างานปกติหรือในวันหยุด  ให้นายจ้างต้อง
จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่าค่าจ้างในเวลาท างาน
ปกติตามจ านวนชั่วโมงที่ฝึก
       3.  ห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรม หรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆ 
จากผู้รับการฝึก

หน้าที่ของผู้ด าเนินการฝึก
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แบบฟอร์มการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน (ด าเนินการฝึกเอง)

          1 .  ค าขอรับการรับรองหลักสูตร ค่าใช้ จ่ายในการฝึกยกระดับ        
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ  (แบบ  ฝย / ฝป  1)

          2. รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม          
ฝึ ก ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น แ ล ะ ก า ร ฝึ ก เ ป ลี่ ย น ส า ข า อ า ชี พ                    
กรณเีป็นผู้ด าเนินการฝึกเอง  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 1)

          3. ใบลงทะเบียนผู้รับการฝึกอบรม  (แบบ  ฝย / ฝป  3) และส าเนาใบ
ลงทะเบียนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง

คู่มือหน้า 56-61
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เสนอหลกัสูตร รายละเอยีดที่เกีย่วข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
(ก่อนด าเนินการฝึกอบรม หรือหลังจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแล้ว)

เงื่อนไข

2.2 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (กรณส่ีงไปฝึกอบรมภายนอก)

กรณีที่ให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการฝึก การออกหนังสือ       
รับรองจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างส่ง         
รายละเอยีด และหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรแล้ว
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1.หลกัสูตรท่ีใช้ในการฝึกอบรม
     1) ต้องเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้    
ความสามารถ ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพน้ันเพิ่มขึ้น      
โดยหลกัสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักจิการน้ัน

- ไม่ใช่การประชุมหรือสัมมนา (ท่ีไม่ได้ให้ความรู้แก่ผู้รับการฝึกอบรม)
- ไม่ใช่การฝึกอบรมหลักสูตรท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลของผู้เข้ารับการฝึก เช่น 

                   หลกัสูตรการดูแลครรภ์ การเลีย้งดูบุตร เป็นต้น
- ไม่ใช่หลกัสูตรการศึกษา เช่น ปริญญาโท  ปริญญาตรี ปวส. ปวช.  เป็นต้น
- ไม่ใช่หลกัสูตรท่ีมีลกัษณะการเรียนแบบ E-learning , Self-learning  เป็นต้น

2) โดยมีระยะเวลาฝึกท่ีสอดคล้องกบัหลกัสูตร ทั้งน้ีต้องไม่น้อยกว่า  6  ช่ัวโมง

     3) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการ
ฝึกอบรมท้ังหลกัสูตร
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ต้องเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  
สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชน  หรือสถานฝึกอบรม       ฝีมือแรงงานของทางราชการ  
หรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิ  สมาคม  หรือนิติ
บุคคลที่ตั้ งขึ้นตามกฎหมายไทย และต้องเ ป็นการฝึกอบรม
ภายในประเทศ

2.สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
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แบบฟอร์มการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (ส่งไปฝึกอบรมภายนอก)

          1. ค าขอรับการรับรองหลกัสูตร ค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและ
การฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ  (แบบ  ฝย / ฝป  1)

          2. รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  กรณีส่งไปรับการฝึกกับสถาน
ฝึกอบรมอืน่  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 2)

          3. ขอให้แนบหลักฐานการฝึกอบรมที่สามารถระบุได้ว่า  การฝึกอบรมน้ันถึง 
6 ช่ัวโมง และบุคคลใดไปรับการฝึก เช่น  ตารางการฝึกอบรม, โบวชัวร์, 
ใบเสร็จรับเงนิ ใบรับรองผลการฝึกอบรม เป็นต้น  

คู่มือหน้า 69
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3. การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
             หมายถึง  การที่ ผู้ประกอบกิจการซ่ึง เ ป็นนายจ้างจัดให้      

ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจ้าง
มิ ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ง านอ ยู่ ต ามปก ติ  เพื่ อ ใ ห้ ลู ก จ้ า ง ไ ด้ มี ค ว าม รู้  
ความสามารถที่จะท างานในสาขาอาชีพอืน่น้ันได้ด้วย ดังนี้

2. ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง

1. การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพทั้ ง ฝึกอบรมภายใน และส่งไปฝึก
ภายนอก  ใช้เงื่อนไขและแบบฟอร์มเช่นเดียวกับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน เว้นแต่
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1.  ใบเสร็จรับเงินหรือใบก ากับภาษี ต้องมี เลขที่ เล่มที่ เลขประจ าตัวผู้เสีย
ภาษี ชื่อผู้ขาย และผู้ซื้อชัดเจน รวมถึงจ านวนเงินทัง้ตัวเลขและตัวอักษร

2.  กรณีใช้ใบส าคัญรับเงิน ต้องมีชื่อนิติบุคคลผู้ยื่นค าขอเป็นผู้จ่ายเงินและ
ผู้รับเงินชัดเจน พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับเงิน
3. กรณีใบเสร็จรับเงินร้านค้า ใช้บิลเงินสดเป็นเล่ม ถ้าท าถูกต้อง ต้องมี
ชื่อร้านค้าผู้รับเงิน(ผู้ขาย) ที่อยู่ วันที่ เลขประจ าตัวประชาชน (เลขประจ าตัว
ผู้เสียภาษี) เล่มที่ เลขที่ รายการสิ่งของ จ านวนเงินที่รับ (โดยไม่ต้องส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนผู้รับเงิน)*กรณีซื้อบิลเงินสดเป็นเล่ม มาเขียนเอง 
ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ แนะน าให้ใช้เป็นใบส าคัญรับเงินแทน* 

ข้อพึงระวังเกี่ยวกับหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
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4.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจ านวนภาษีมูลค่าเพิ่ม แต่มีวงเล็บระบุว่า 
“รายการสินค้านี้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว” จะต้องถอดภาษีมูลค่าเพิ่มออก

5.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจ านวนภาษีมูลค่าเพิ่ม และไม่ได้ระบุว่า 
“รายการสินค้านี้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว” ไมต่้องตัดภาษีมูลค่าเพิ่มออก 
เนื่องจากผู้ออกใบเสร็จ ไม่อยู่ในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม

6. กรณีข้อความในใบเสร็จ ไม่ระบุข้อความหรือรายการที่ชัดเจน ให้ผู้มี
อ านาจลงนามแทนบริษัท เขียนรับรองเพิ่มเติมให้ขยายความให้เข้าใจได้ดี
ขึ้น และให้เขียนรับรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตร
ดังกล่าวจริง พร้อมกับลงลายมือชื่อก ากับ

ข้อพึงระวังเก่ียวกับหลักฐานคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม(ต่อ)
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ส าเนาเอกสารท่ีเป็นค่าใช้จ่าย ขอให้เขียนรบัรองดงัน้ี 

“ ขอรบัรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 

หลกัสตูร……………………………………………

 เมือ่วนัที…่………………………….จริง”
และลงนามรบัรองโดยผูมี้อ านาจลงนามแทนนิติบคุคลตามกฎหมาย 

       หรือผูไ้ด้รบัมอบอ านาจ

ข้อพึงระวังเกี่ยวกับหลักฐานคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม(ต่อ)
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หากสถานประกอบกิจการของท่าน
มีจ านวนลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ท่านต้อง

ท าอย่างไร?



ตามพระราชบญัญติั

สง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545
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การส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน
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ขึน้ทะเบียนผู้
ประกอบกิจการ 

(สท.1,ท.4)

ณ สิน้เดอืนแรก
ที่มีลูกจ้างตัง้แต่ 
100 คนขึน้ไป
โดยเร่ิมใช้บังคับ
ตัง้แต่ปี 2548

(ขึน้ครัง้แรก   
ครัง้เดยีว)

ยื่นแบบแสดงการ
ส่งเงนิสมทบฯ 
(สท.2)ประจ าปี 

ภายในมีนาคมของปี
ถัดไป

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานใน
แต่ละปี ตามกฎหมาย 
และยื่นต่อหน่วยงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อ
ขอรับรองหลักสูตรภายใน 
60 วันนับแต่ฝึกอบรม
เสร็จ แต่ไม่เกิน 15 
มกราคมของปีถัดไป

น าหนังสือรับรอง
หลักสูตร (กรณี
ด าเนินการฝึกเอง 
Inhouse ที่มี
ค่าใช้จ่าย)ไปขอ
ยกเว้นภาษีเงนิได้
ประกอบ ภ.ง.ด.50

หนังสือรับรอง
หลักสูตรการ
ฝึกอบรม

กรณีไม่ได้จดัฝึกอบรม
ตามสัดส่วนของลูกจ้าง 
50%ในปีนัน้

กรณีจัดฝึกอบรมแต่ไม่
ครบตามสัดส่วนของ
ลูกจ้าง 50%ในปีนัน้

หน้าทีข่องผู้ประกอบกิจการ

(กรณีผู้ประกอบกจิการมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนขึน้ไป)

กรณีจัดฝึกอบรมครบ
หรือมากกว่าสัดส่วน

ส่งเงนิสมทบฯ

ไม่ต้องส่งเงนิสมทบฯ

ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ตอนท่ี 2

ขัน้ตอนท่ี 3
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การค านวณสัดส่วนจ านวนลกูจ้าง
ที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

“ลกูจ้าง”  ตามค าจ ากดัความของ พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 2545 น้ัน  
คอื  ลกูจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
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จ านวนลูกจ้าง ณ วนัส้ินเดอืน จ านวน (คน)

มกราคม 100

กมุภาพนัธ์ 105

มนีาคม 112

เมษายน 95

พฤษภาคม 102

มถุินายน 95

กรกฎาคม 98

สิงหาคม 109

กนัยายน 110

ตุลาคม 110

พฤศจิกายน 97

ธันวาคม 113

1. จ านวนลูกจ้างทั้งหมด 1,246

2. จ านวนลูกจ้างเฉลีย่
1,246 / 12  =  103.83

3. สัดส่วนทีต้่องฝึกอบรม
103.83 X 50% = 51

จ านวนลูกจ้าง ณ วนัส้ินเดอืน จ านวน (คน)

มกราคม 75

กมุภาพนัธ์ 74

มนีาคม 76

เมษายน 75

พฤษภาคม 87

มถุินายน 101

กรกฎาคม 95

สิงหาคม 120

กนัยายน 118

ตุลาคม 99

พฤศจิกายน 111

ธันวาคม 99

1. จ านวนลูกจ้างทั้งหมด 743

2. จ านวนลูกจ้างเฉลีย่
743 / 7  =  106.14

3. สัดส่วนทีต้่องฝึกอบรม
106.14 X 50% = 53

start

start



หน้า 55-56
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ไมต่้องส่งเงินสมทบ หากไม่ได้จัดฝึกอบรม หรือฝึกอบรมไม่ครบ 50%
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-(skill Development Fund Account 2)
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อตัราเงินเพ่ิมส าหรบัการย่ืนแบบ สท. 2 ในปี 2556
 48 49 50 51 52 53 54 55 56
15 ม.ค. 57 94 82 70 58 46 34 22 10  
15 ก.พ. 57 95 83 71 59 47 35 23 11  
15 มี.ค.57 96 84 72 60 48 36 24 12  
15 เม.ย.57 97 85 73 61 49 37 25 13 1
15 พ.ค. 57 98 86 74 62 50 38 26 14 2
15 มิ.ย. 57 99 87 75 63 51 39 27 15 3
15 ก.ค.57 100 88 76 64 52 40 28 16 4
15 ส.ค.57 101 89 77 65 53 41 29 17 5
15 ก.ย. 57 102 90 78 66 54 42 30 18 6
15 ต.ค. 57 103 91 79 67 55 43 31 19 7
15 พ.ย. 57 104 92 80 68 56 44 32 20 8
15 ธ.ค. 57 105 93 81 69 57 45 33 21 9
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การด าเนินการ

ผู้ประกอบกจิการ อาจด าเนินการยืน่ค าขอรับความเห็นชอบหลกัสูตร
ก่อนฝึก หรือหลงัฝึกอบรมเสร็จส้ินแล้วกไ็ด้

แต่หลงัจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแล้ว ต้องยืน่ค าขอรับความเห็นชอบ
หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึกอบรม
เสนอต่อนายทะเบียนเพือ่พจิารณาให้ความเห็นชอบ 

โดยจัดท ารายงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย พร้อมแนบหลักสูตร 
ก าหนดการฝึกอบรมและหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตร
ตามที่จ่ายจริง เสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วัน นับแต่
วนัเสร็จส้ินการฝึกแต่ต้องไม่เกนิวนัที่ 15 มกราคม ของปีถัดไป คู่มือหน้า 38-42
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การยื่นขอรับรองหลักสูตรและ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545

ประเด็นปัญหา
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม

หลักสูตรใดจะได้รับการรบัรองได้หรือไม่นั้นจะมีหลักการพิจารณาดังนี้

-  หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (6 ชั่วโมงขึ้นไป)
   พิจารณาจาก หัวข้อและเนื้อหาวิชา ว่าเปน็การอบรมใหลู้กจ้าง มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคตทิี่ดี ต่อการปฏิบัติงานในหนา้ที่
ปกติเพิ่มขึ้น หรือไม่
-  หลักสูตร การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (18 ชั่วโมงขึ้นไป)
    พิจารณาจาก หัวข้อและเนื้อหาวิชา ว่าเปน็การอบรมใหลู้กจ้าง มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคตทิี่ดี ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่
ปกติเพิ่มเติม ในสาขาอาชีพอื่นนอกเหนือจากงานที่ปฏบิัติอยู่ตามปกติเพื่อให้
ลูกจ้างมคีวามรู้ความสามารถที่จะท างานในสาขาอาชพีอ่ืนนั้นได้ด้วย



96

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม

1. หลักสูตรทั่วไป หมายถึง หลักสูตรที่เป็นการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทัศนคติ ในการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
เพิ่มขึ้น เป็นการทั่วไปได้เกือบทุกต าแหน่ง

 -  เช่น หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน ความคิดเชิง
บวก การปรับปรุงงาน การท างานเป็นทีม การใช้คอมพิวเตอร์
เบื้องต้น เป็นต้น
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม

2.  หลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่   
 -  หัวข้อวิชา เนื้อหาของหลักสูตรการฝึกอบรมต้องเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างที่เข้ามาปฏิบตัิงานเพิ่มขึ้นและเป็นประโยชน์สอดคล้อง
กับกิจการ  แนะน าให้แยกการชี้แจงเรื่องกฎระเบียบข้อบังคับ 
สวัสดิการต่าง เป็น การปฐมนิเทศ แต่ส าหรับการให้ความรู้ใน
เรื่องงานที่ต้องปฏิบัติ ควรใช ้ชื่อหลักสูตรความรู้เบื้องต้นส าหรับ
พนักงานใหม่ เป็นต้น
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม

3.  การสอนงาน  Coaching
-  หากต้องการยื่นขอรับรองต้องมีการจัดท าหลักสูตร 
เนื้อหา และรูปแบบการฝึกเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขที่ก าหนด

4. หลักสูตร เอดส์ ยาเสพตดิ วัยทอง การดูแลครรภ์ การออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
-  เป็นการฝึกอบรมเพื่อให้ลูกจ้างได้รับความรู้ แต่ไม่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่ท าอยู่ จึงไม่ให้การ
รับรอง
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม

5.  หลักสูตรการดับเพลิง การปฐมพยาบาล   
 -  กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นพนักงานที่มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง  เช่น เป็นพนักงานดับเพลิง หรือ เป็นพยาบาล
ของสถานประกอบกิจการนั้น โดยนายจ้างก าหนดหน้าที่ และมี
ประกาศ ค าสั่งแต่งตั้งจากสถานประกอบกิจการ (แนบค าสั่ง) การ
ฝึกอบรมดังกล่าวถือเป็นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (ไม่น้อยกว่า 
6 ชั่วโมง)  แต่หากลูกจ้างท่ีเข้ารับการฝึกอบรมเป็นพนักงานใน
ต าแหน่งท่ัว ๆ ไป จะถือว่าเป็นการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (ไม่
น้อยกว่า 18 ชั่วโมง)
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม

6.  หลักสูตรที่กฎหมายบงัคับให้ต้องฝึกอบรม
 -  หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน 
หลักสูตรการอนุรักษ์พลังงานในสถานประกอบกิจการ  หากลูกจ้าง
ที่เข้ารับการฝึกอบรม ไดร้ับแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องนั้น
โดยตรง (แนบค าสั่ง)  การฝึกอบรมดังกล่าวถือเป็นการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน (ไม่น้อยกวา่ 6 ชั่วโมง)  แต่หากลูกจ้างที่เข้ารับการ
ฝึกเป็นพนักงานในต าแหน่งท่ัว ๆ ไป ยังไม่ได้รับการแต่งตั้งจะถือ
ว่าเป็นการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง)
(ทั้งนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขอความร่วมมือให้หลีกเลี่ยงการยืน่หลักสูตรที่
กฎหมายบังคับให้สถานประกอบกิจการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติอยู่แล้ว)
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ระยะเวลาหลักสูตรการฝึกอบรม
ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร 

กรณีฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
และ

กรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง

แนวปฏิบัติ 
1. ให้ตัดระยะเวลาลงทะเบียน และตัดระยะเวลาพักกลางวันออก
2. การดูงาน เยี่ยมชมโรงงาน ไม่ให้นับเป็นระยะเวลาการฝึกอบรมใน

หลักสูตร
3. ระยะเวลาการถาม-ตอบ และ ทดสอบก่อน-หลังฝึก สามารถนับ

ระยะเวลาได้ เนื่องจากมีความส าคัญในการสรุปและตอบปัญหาข้อข้องใจหรือ
ข้อขัดแย้งที่เกิดจากการบรรยายในหลักสูตรนั้น แต่ต้องพิจารณาด้วยว่า
ระยะเวลาดังกล่าวสมเหตุสมผลในหลักสูตรหรือไม่

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง ระยะเวลาการฝึกอบรม
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จ านวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดังนี้
1. กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย กลุ่มละไม่เกิน 100 คน
2. กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 

1 คน
3. กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 25 คนต่อ

วิทยากร 1 คน
สรุปประเด็น 

1. กรณีส่งผู้รับการฝึกอบรมไปอบรมภายนอกไม่ต้องพิจารณาจ านวนผู้รับการ
ฝึก

2. กรณีอบรมทั้ง 3 ลักษณะสามารถรวมกันได้ เช่น อบรมเช้าบรรยาย 100 คน 
บ่ายแบ่งท ากิจกรรมกลุ่ม 2 กลุ่มกลุ่มละ 50 คนต่อวิทยากร 1 คน ดังนี้สามารถรับรองได้ 
หากอบรมเช้าบรรยาย 200 คน บ่ายแบ่งท ากิจกรรมกลุ่ม 4 กลุ่มกลุ่มละ 50 คนต่อ
วิทยากร 1 คน ถ้าอย่างนี้ไม่สามารถรับรองได้เนื่องจากผิดเงื่อนไขตั้งแต่ช่วงเช้าที่มี
จ านวนผู้รับการฝึกเกิน 100 คน

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง จ านวนผู้รับการฝึกอบรม
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สรุปประเด็น  (ต่อ)

- ค าว่า “กลุ่มละไม่เกิน” คือ หากเข้าฝึกอบรมเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด ไม่สามารถ
พิจารณาให้ผ่านการรับรองในหลักสูตรนั้น หรือรุ่นนั้นได้
(กรณีผู้สังเกตการณ์ไม่ถือวา่เป็นผู้รับการฝึกอบรม แต่ต้องใช้จ านวนผู้สังเกตการณ์
หารค่าใช้จ่ายดว้ย)

- การฝึกอบรมสามารถจัดแต่ละลักษณะรวมกันได้ แต่ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขจ านวนผู้
เข้ารับการฝึกแต่ละกลุ่มนั้น ๆ ด้วย

- กรณีฝึกอบรมร่วมกันระหว่างผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในเครือเดียวกัน จ านวนผู้รับการ
ฝึกต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขจ านวนผู้รับการฝึกแต่ละกลุ่มนั้น ๆ 
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รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกจ้าง กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัด
ฝึกอบรมเองให้พิจารณาค่าใช้จ่ายตามรายการดังต่อไปนี้

สรุปประเด็น 
1. ค่าตอบแทนวิยากร ให้เฉพาะการจ่ายเป็นเงินเท่านั้น ค่าที่

ปรึกษาไม่สามารถใช้เป็นค่าใช้จ่ายได้

2. กรณีค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างส าหรับ
ผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหว่าง
ฝึกอบรม ยกเว้นเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
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สรุปประเดน็  (ต่อ)

   2.1 ค่าเช่าที่พัก ดูตามความจ าเป็นและเหมาะสมสอดคล้องกับ
ก าหนดการอบรม

   2.2 ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง ก่อนอบรมหรือหลังอบรม
เสร็จสิ้นได้หรือไม่

   2.3 ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง ที่ให้บุคคลเป็นคูปอง และ
เซ็นต์รับไป รับรองได้ แต่ต้องเขียนชัดเจนว่าเป็นค่าอาหารดังกล่าว และมีวันที่
ชัดเจน

3. ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งผู้รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประสานการ
ฝึกอบรม และวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม

    3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ ามัน ค่าทางด่วน ไม่รับรอง
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สรุปประเดน็  (ต่อ)

4.ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร
  4.1 ค่าเปลี่ยนเที่ยวบิน ค่าโหลดกระเป๋าสามารถ ไม่รับรอง
  4.2 ค่าโดยสารเครื่องบิน รับรองได้ ไม่จ ากัด

กรณีที่ไม่ได้มีลายชื่อของวิทยากรในหลักฐานการจ่ายเงิน ให้ผู้มีอ านาจในนิติ
บุคคลนั้นหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงลายมือชื่อรับรองว่าเป็นความจริงด้วย

5. กรณีมีรายการค่าใช้จ่าย > 1 หลักสูตร > 1 รุ่น และรวมอยู่ใน
หลักฐานค่าใช้จ่ายฉบับเดียวกัน ให้ระบุรายการชี้แจง แยกค่าใช้จ่ายแต่ละ
หลักสูตร แต่ละรุ่น ตามที่จ่ายจริงในหลักฐานค่าใช้จ่ายฉบับดังกล่าว

6. ค่าจ้างด าเนินการทดสอบ ค่าด าเนินการติดตามผลหลังการ
ฝึกอบรม ค่าด าเนินการวิจัยก่อนฝึกอบรม ไม่สามารถใช้เป็นค่าใช้จ่ายได้

7. ค่าจ้างพนักงานบริการนอกเหนือจากค่าเช่าสถานที่จัดฝึกอบรม  
เช่น ค่าจ้างแม่บ้าน ค่าช่างเทคนิค ไม่สามารถใช้เป็นค่าใช้จ่ายได้
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัฐานค่าใช้จ่าย

1.  ใบเสร็จรับเงินหรือใบก ากับภาษี ต้องมี เลขที่ เล่มที่ เลขประจ าตัวผู้เสีย
ภาษี ชื่อผู้ขาย และผู้ซื้อชัดเจน รวมถึงจ านวนเงินทัง้ตัวเลขและตัวอักษร

2.  กรณีใช้ใบส าคัญรับเงิน ต้องมีชื่อนิติบุคคลผู้ยื่นค าขอเป็นผู้จ่ายเงินและ
ผู้รับเงินชัดเจน พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับเงิน

3. กรณีใบเสร็จรับเงินร้านค้า ใช้บิลเงินสดเป็นเล่ม ถ้าท าถูกต้อง ต้องมี
ชื่อร้านค้าผู้รับเงิน(ผู้ขาย) ที่อยู่ วันที ่เลขประจ าตัวประชาชน (เลข
ประจ าตัวผู้เสียภาษี) เล่มที่ เลขที่ รายการสิ่งของ จ านวนเงินที่รับ 
(โดยไม่ต้องส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้รับเงิน)

      *กรณซีื้อบิลเงินสดเป็นเล่ม มาเขียนเอง ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐาน
ได้ แนะน าให้ใช้เป็นใบส าคัญรับเงินแทน* 
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัฐานค่าใช้จ่าย (ต่อ)

4.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจ านวนภาษีมูลค่าเพิ่ม แต่มีวงเล็บระบุว่า 
“รายการสินค้านี้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว” จะต้องถอดภาษีมูลค่าเพิ่มออก

5.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจ านวนภาษีมูลค่าเพิ่ม และไม่ได้ระบุว่า 
“รายการสินค้านี้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว” ไมต่้องตัดภาษีมูลค่าเพิ่มออก 
เนื่องจากผู้ออกใบเสร็จ ไม่อยู่ในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม

6. กรณีข้อความในใบเสร็จ ไม่ระบุข้อความหรือรายการที่ชัดเจน ให้ผู้มี
อ านาจลงนามแทนบริษัท เขียนรับรองเพิ่มเติมให้ขยายความให้เข้าใจได้ดี
ขึ้น และให้เขียนรับรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตร
ดังกล่าวจริง พร้อมกับลงลายมือชื่อก ากับ
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ส าเนาเอกสารท่ีเป็นค่าใช้จ่าย ขอให้เขียนรบัรองดงัน้ี 

“ ขอรบัรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 

หลกัสตูร……………………………………………

 เมือ่วนัที…่………………………….จริง”
และลงนามรบัรองโดยผูมี้อ านาจลงนามแทนนิติบคุคลตามกฎหมาย 

       หรือผูไ้ด้รบัมอบอ านาจ

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง ส าเนาใบเสร็จรับเงนิ
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เพ่ือลดจ านวนเอกสารไม่ให้มากเกินไปให้ตัดรายการที่ไม่มีค่าใช้จา่ยออกไปก็ได้ 

แต่ให้คงเลขหัวข้อ ค่าใช้จ่ายตามเดิม    

๑๐.๑ ค่าวิทยากร ......บาท    

๑๐.๖ ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม .......บาท 

๑๐.๑๒ ค่าอาหาร        ........ บาท

                  รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด ................... บาท 

                (ถ้ามีรุ่นเดียว ไม่ต้องลงจ านวนรุ่น)

๑๑.  ค่าใช้จ่ายคนละ    .............................บาท

ฝย/ฝป ๒ – ๑ ฉบับ ย่อ
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ค่าใช้จ่ายในข้อที่มีหลายรายการ 

ให้ขีดหรือท าวงกลมที่รายการที่มีค่าใช้จ่ายนั้น

เช่น 

     ๑๐.๑๒ ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร 

        ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง 

ส าหรับผู้รับการฝึกอบรมฯ  


