
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน
 (ฉบับที่ ๒)   พ.ศ. ๒๕๕๗

1

นางวราวรรณ  ภาปราชญ์    
ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย



  โดยท่ีพระราชบัญญัติ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน          
พ.ศ.๒๕๔๕ ยงัไม่มีบทบญัญติัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลผูป้ระกอบ
อาชีพท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสาธารณะ ดงันั้น เพื่อเป็นการพฒันา
และยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู ้ประกอบอาชีพ            
ในประเทศไทยให้มีมาตรฐาน และคุ้มครองความปลอดภัย
สาธารณะจากการท างาน 

จึงเสนอขอแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕
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๑.  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
มีอ านาจประกาศก าหนด 

๏ สาขาอาชีพ หรือ 
๏ ต าแหน่งงาน หรือ
๏ ลกัษณะงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสาธารณะ  หรือ
๏ ตอ้งใชผู้มี้ความรู้ความสามารถ
๏ ตอ้งด าเนินการโดยผูไ้ดรั้บหนงัสือรับรองความรู้ 

ความสามารถ
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๒. ให้มีการประเมินเพือ่รับรองความรู้ความสามารถ 
๏ มีศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ 
- กรมพฒันาฝีมือแรงงาน เป็นศูนยป์ระเมินความรู้
ความสามารถกลาง
- องคก์รอาชีพหรือหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เป็น                   
ศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒)
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๏ ท าหน้าท่ีประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ 
ความสามารถ
๏ นายทะเบียนมีอ านาจควบคุมการด าเนินงานของ

       ศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ
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๓.ให้มี สมุดประจ าตัว เพือ่
๏ บนัทึกประวติัของบุคคล
๏ การศึกษา 

   ๏ การฝึกอบรม 
๏ การสมัมนา 
๏ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
๏ การประกอบอาชีพหรือการท างานท่ีผา่นมา
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๔.ให้ผู้ประกอบกจิการ ซ่ึง
๏ จดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหก้บัลูกจา้งของตน หรือ
๏ ส่งลูกจา้ง เขา้รับการทดสอบและผา่นการทดสอบ   
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือ

๏ มีลูกจา้งผา่นการรับรองความรู้ความสามารถ ตามสดัส่วนท่ี
ก าหนดไม่ต้องส่งเงนิสมทบเข้ากองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน
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๕.- กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน
    กองทุนประกอบดว้ย
      (๓/๑) ค่าธรรมเนียมหรือค่าทดสอบท่ีจัดเก็บได้
      ตามพระราชบญัญติัน้ี

     - เพิม่เติมการใช้จ่ายเงนิกองทุนฯ เพือ่
    ๏ช่วยเหลือ หรือ 
     อุดหนุนการด าเนินงานของ องคก์รอาชีพ หรือ

   ศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ
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๖. เพิ่มเติมสิทธิประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการ           
ที่มีการ จ้างงานผู้ไ ด้ รับหนังสือ รับรองความ รู้
ความสามารถ 
๏ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้
๏ได้รับการพิจารณาอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายท่ี
แสดงให้เห็นว่าเป็นผูป้ระกอบกิจการซ่ึงจ้างงาน       
ผูไ้ดรั้บหนงัสือรับรองความรู้ความสามารถ
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๗. ปรับปรุงองค์ประกอบ และอ านาจหน้าที ่ของ 
๏ คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน       
ใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึน

๘. ก าหนดโทษ ส าหรับ
๏ ผูฝ่้าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี  และ

   ๏ใหน้ายทะเบียนมีอ านาจในการเปรียบเทียบปรับ 
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ผูป้ระกอบอาชีพโดยไม่มีหนงัสือรับรอง
ความรู้ความสามารถ                  

 ๕,๐๐๐ บาท

ผูจ้า้งงานผูท่ี้ไม่มีหนงัสือรับรองความรู้
ความสามารถเขา้ท างาน 

๓๐,๐๐๐ บาท

เป็นศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ
โดยไม่มีหนงัสือรับรอง

๖๐,๐๐๐ บาท

เป็นผูป้ระเมินโดยไม่มีหนงัสือรับรอง ๖๐,๐๐๐  บาท
ใชเ้คร่ืองหมายโดยไม่ไดรั้บอนุญาต ๕,๐๐๐  บาท 
ไม่มาใหถ้อ้ยค าหรือไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ ๕,๐๐๐  บาท

ศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ 
ด าเนินการระหวา่งการถูกสัง่ใหห้ยดุ
ด าเนินการ

๕,๐๐๐  บาท
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๑.  การก าหนดหลัก เกณฑ์ในการยื่นค าขอ ข้ึนทะเบียน                   
เป็นศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถของหน่วยงานรัฐ หรือ
องคก์รอาชีพ
๒. ก าหนดสาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริมใหมี้การพฒันาฝีมือแรงงาน 
๓. ก าหนดสาขาอาชีพ ต าแหน่งงานหรือลกัษณะงาน ท่ีอาจ  
เป็นอนัตรายต่อสาธารณะ หรือตอ้งใชผู้มี้ความรู้ความสามารถ 
ซ่ึ งต้อ งด า เ นินการโดยผู ้ได้ รับหนัง สือ รับรองความ รู้
ความสามารถ
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๔. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการบันทึก
ขอ้มูลการ ออกสมุดประจ าตวั และแบบของสมุดประจ าตวั
ใหแ้ก่ผูท่ี้ประสงคจ์ะมีสมุดประจ าตวั

๕. ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการยื่นค าขอ                         
การออกหนังสือรับรอง การขอต่ออายุหนังสือรับรอง     
และการออกใบแทนหนังสือรับรองการเป็นศูนยป์ระเมิน
ความรู้ความสามารถ 
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๖. ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการยื่นค าขอ           
การประเมิน การออกหนงัสือรับรองความรู้ความสามารถ  
อายุหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ การขอและ      
การออกใบแทนหนงัสือรับรองความรู้ความสามารถ

๗. ก าหนดคุณสมบติัของผูป้ระเมิน หลกัเกณฑ ์วธีิการและ
เง่ือนไขในการยืน่ค  าขอข้ึนทะเบียนการออกหนงัสือรับรอง
การข้ึนทะเบียนและการออกใบแทนหนงัสือรับรอง            
การข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระเมิน
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 ๘. ก าหนดแบบบตัรประจ าตวัผูป้ระเมิน
 ๙. ก าหนดค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนของผูป้ระเมินท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีในศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถกลาง

๑๐. ก าหนดค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนของผูป้ระเมินซ่ึง
เป็นเจ้าหน้าท่ีของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และปฏิบัติ
หนา้ท่ีในศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถกลาง
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๑๑ .  ก าหนดอัต ร า ค่ า ธร รม เ นี ยมก า รประ เ มินของ                             
ศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถกลางและศูนยป์ระเมิน   
ท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ  

๑๒. ก าหนดอัตราค่าบริการของศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ ท่ีเป็นองคก์รอาชีพ

๑๓. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานผลการด าเนินงาน
ของศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ
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๑๔. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารใชจ่้ายเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนองคก์รอาชีพ
๑๕. ก าหนดประเภท ขนาดและท้องท่ีของผู ้ประกอบ
กิจการท่ีตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
๑๖. ก าหนดยกเวน้ผูป้ระกอบกิจการท่ีไม่ตอ้งส่งเงินสมทบ
เขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน
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๑๗. การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเงิน
สมทบและเงินเพ่ิม

๑๘. ก าหนดจ านวนการจา้งงานผูไ้ดรั้บหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ เพ่ือขอรับสิทธิประโยชนต์ามกฎหมายน้ี

๑๙. ก าหนดแบบของเคร่ืองหมาย  หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง่ือนไขการอนุญาตและการใชเ้คร่ืองหมาย

๒๐. ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ งกรรมการซ่ึงเป็น
ผูแ้ทนองคก์รอาชีพ ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้ง
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๑.ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง สาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน 
หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้
ผู้มีความรู้ความสามารถ ซ่ึงต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
รัฐมนตรีประกาศก าหนดสาขาอาชีพ 
   จ านวน  ๑  สาขา ไดแ้ก่
   สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
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สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
 สาขาช่างไฟฟ้าภายนอกอาคาร
สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
สาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม
มีผลใชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนด ๓๖๕ วนั
นบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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๒. กฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑ์ วธีิการและเงือ่นไขในการยืน่ค าขอ 
การออกหนังสือรับรอง การขอต่ออายุหนังสือรับรอง และการออก
ใบแทนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
ตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) พ.ศ. ....
องคก์รอาชีพหรือหน่วยงานของรัฐท่ีประสงคจ์ะเป็นศูนยป์ระเมิน
ความรู้ความสามารถใหย้ืน่ค  าขอ ต่อกรมพฒันาฝีมือแรงงาน
ตอ้งมีผูป้ระเมินในสาขาอาชีพท่ียืน่ค  าขอไม่นอ้ยกวา่สาขาละ ๓ คน
หนงัสือรับรองการเป็นศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถมีอาย ุ๒ ปี
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๓. กฎกระทรวง ก าหนดค่าธรรมเนียมของศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถกลาง และศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตาม
มาตรา ๒๖/๔ (๒) ทีเ่ป็นหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. .... 
ค่าธรรมเนียม ประกอบดว้ย
การประเมินเพื่อออกหนงัสือรับรองความรู้ความสามารถ 
คร้ังละ ๑,๐๐๐ บาท
ใบแทนหนงัสือรับรองความรู้ความสามารถ 
ฉบบัละ ๑๐๐ บาท
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๔. กฎกระทรวง ก าหนดค่าธรรมเนียมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

ค่าธรรมเนียม ประกอบดว้ย
สมุดประจ าตวั              
   เล่มละ  ๑๐๐ บาท  (เท่ากบัทา้ย พ.ร.บ.)

การบนัทึกขอ้มูลในสมุดประจ าตวั   
    รายการละ     ๑๐ บาท  (ทา้ย พ.ร.บ. 50 บาท)
    แต่รวมกนัไม่เกิน  คร้ังละ ๑๐๐  บาท (ทา้ย พ.ร.บ. 500 บาท)
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การข้ึนทะเบียนเป็นศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๔ (๒)
     คร้ังละ  ๒,๐๐๐  บาท  (เท่าทา้ย พ.ร.บ.)
หนงัสือรับรองการเป็นศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๔ (๒)
ฉบบัละ  ๑๐,๐๐๐   บาท (เท่าทา้ย พ.ร.บ.)
การต่ออายหุนงัสือรับรองการเป็นศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ
    คร้ังละ ๕,๐๐๐ บาท (ทา้ย พ.ร.บ. ก าหนด ๑๐,๐๐๐ บาท)
ใบแทนหนงัสือรับรองการเป็นศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒)        
ฉบบัละ ๕๐๐ บาท (เท่าทา้ย พ.ร.บ.)
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หนงัสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระเมิน  
    ฉบบัละ  ๑,๐๐๐  บาท (เท่าทา้ย พ.ร.บ.)
ใบแทนหนงัสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระเมิน
    ฉบบัละ  ๑๐๐  บาท (เท่าทา้ย พ.ร.บ.)
บตัรประจ าตวัผูป้ระเมิน     
   ฉบบัละ  ๑๐๐  บาท  (เท่าทา้ย พ.ร.บ.)
การอนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓)       
คร้ังละ ๕,๐๐๐ บาท (เท่าทา้ย พ.ร.บ.)
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๕. ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ งกรรมการ
ซ่ึงเป็นผู้แทนองค์กรอาชีพ ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเป็นกรรมการ
ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ....
องค์กรอาชีพ ให้องค์กรอาชีพเสนอช่ือผู ้แทนองค์กรอาชีพละหน่ึงคน 
และให้ผูท่ี้ได้รับการเสนอช่ือคดัเลือกกันเองให้เหลือหกคน เพื่อเสนอรายช่ือ 
ให้รัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้ งเป็นกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
 จ านวน สองคน
คดัเลือกดว้ยการลงคะแนนโดยวิธีลบั
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 ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและกรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
   ให้สภาองค์การนายจ้างและสภาองค์การลูกจ้างเสนอช่ือสมาชิก
 เป็นผูแ้ทนสภาละหน่ึงคนและให้ผูท่ี้ได้รับเสนอช่ือเลือกกันเอง
ให้ เหลือผู ้แทนฝ่ายละสามคน เพื่อ เสนอรายช่ือให้ รัฐมนตรี
พิจารณาแต่งตั้ งเป็นกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
 ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง หน่ึงคน และผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้ง หน่ึงคน
ใหค้ดัเลือกดว้ยการลงคะแนนโดยวิธีลบั
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๖. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการรับรองเป็นองค์กรอาชีพ และประเภทหน่วยงาน
ของรัฐที่จะขอรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
กลุ่มบุคคลหรือสถาบันท่ีจะขอให้คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงานรับรองใหเ้ป็นองคก์รอาชีพ

  (๑)  ตอ้งเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย
  (๒) ท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
  (๓) ในสาขาท่ีขอใหรั้บรองใหย้ืน่ค  าขอต่อนายทะเบียน (สพภ./ศพจ. /ศพร.กทม.)
 กรณีตรวจสอบแลว้ถูกตอ้งครบถว้น นายทะเบียนจะออกหนงัสือรับรองให้



ประเภทหน่วยงานของรัฐ ท่ียืน่ค  าขอข้ึนทะเบียนเป็นศูนยป์ระเมินความรู้
ความสามารถ ตอ้งเป็นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ี

  (๑)   ในการควบคุม 
  (๒)  ก ากบัดูแลการประกอบอาชีพ 
  (๓)  การควบคุมคุณภาพการผลิต หรือ
  (๔)  พฒันาบุคลากรในสาขาอาชีพท่ียืน่ค  าขอ
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๗. ประกาศกระทรวงแรงงาน เ ร่ือง  ก าหนดประเภท ขนาด และ
ท้องที่  ที่ ผู้ประกอบกิจการ ต้องส่ง เงินสมทบเ ข้ากองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
 ผูป้ระกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยา่งอ่ืน
ในทุกท้องท่ีซ่ึงมีลูกจ้างตั้ งแต่หน่ึงร้อยคนข้ึนไป ต้องส่งเงินสมทบ
เขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน
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 ๘.ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวธีิการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิม่ พ.ศ.  ....
 เงินสมทบให้ค  านวณจากอัตราค่าจ้างขั้ นต ่ าและขั้ นสูงตามท่ีรัฐมนตรี
โดยค าแนะน าของคณะกรรมการประกาศก าหนด คูณจ านวนลูกจา้งท่ีไม่จดัให้มี
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือไม่มีลูกจา้งเขา้รับการทดสอบและผา่นการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือไม่มีลูกจ้างผู ้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ หรือจดัใหมี้การด าเนินการดงักล่าว อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือรวมกนั
ไม่ครบตามสดัส่วนท่ีก าหนด  คูณจ านวนเดือนท่ีมีหนา้ท่ีส่งเงินสมทบในแต่ละปี 
คูณอตัราเงินสมทบท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด
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เงินเพิ่มให้ค  านวณจากจ านวนเงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้ าส่งหรือจ านวนเงินสมทบ
ท่ียงัขาดอยูคู่ณร้อยละหน่ึงจุดห้า คูณจ านวนเดือนท่ีคา้งช าระ นบัแต่วนัถดัจาก
วนัท่ีต้องน าส่งเงินสมทบ การค านวณเดือนถ้าเศษของเดือนถา้ถึงสิบห้าวนั
ใหน้บัเป็นหน่ึงเดือน ถา้นอ้ยกวา่นั้นใหปั้ดท้ิง
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๙. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์ของ
ผู้ประกอบกจิการที่ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

ผูป้ระกอบกิจการซ่ึงจดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจา้งของตนหรือ
มีลูกจา้งเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  หรือมีลูกจ้างผู ้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ อยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือรวมกนัในสดัส่วนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้สิบ
ของจ านวนลูกจา้งทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน ผูป้ระกอบกิจการนั้นไม่ตอ้งส่ง
เงินสมทบเขา้กองทุนพฒันา ฝีมือแรงงาน ในปีนั้น

34



ผูป้ระกอบกิจการซ่ึงไม่ได้ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือมีลูกจ้าง
เขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และผา่นการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมีลูกจ้างผูผ้่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
ในสัดส่วนท่ีนอ้ยกว่าร้อยละหา้สิบของจ านวนลูกจา้งทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน 
ตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน ตามจ านวนท่ีไม่ไดด้  าเนินการ
หรือด าเนินการไม่ครบ
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 ๑๐. ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน
ก าหนดสาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ประกอบดว้ย

 (๑) สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง
 (๒) สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ
 (๓) สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล
 (๔) สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
 (๕) สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์
 (๖) สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม
 (๗) สาขาอาชีพภาคบริการ
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 ๑๑. ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง อตัราค่าบริการของศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นองค์กรอาชีพ

 ก าหนดอตัราค่าบริการ ประกอบดว้ย
 การประเมินเพื่อออกหนงัสือรับรอง
   ความรู้ความสามารถ ไม่เกินคร้ังละ  ๒,๐๐๐ บาท
 ใบแทนหนงัสือรับรองความรู้ความสามารถ          ฉบบัละ      ๑๐๐   บาท
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 ๑๒. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยค่าตอบแทน
และค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมินที่ปฏิบัติหน้าที่ ในศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถกลาง พ.ศ. ....

 ค่าตอบแทนส าหรับผูป้ระเมินท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถกลางใหจ่้ายในอตัราวนัละหน่ึงพนับาท

 ค่าใช้จ่ายอ่ืนส าหรับผูป้ระเมินท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถกลางให้จ่ายตามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
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 ๑๓. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง แบบสมุด
ประจ าตัว หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการออกสมุดประจ าตัว และ
การบันทึกข้อมูล

 บุคคลท่ีประสงค์จะมีสมุดประจ าตวั บนัทึกขอ้มูลในสมุดประจ าตวั ยื่นค าขอ
บนัทึกขอ้มูลเพิ่มเติม และการยืน่ค  าขอรับสมุดประจ าตวั กรณีช ารุดหรือสูญหาย
ใหย้ืน่ค  าขอ ต่อนายทะเบียน (สพภ./ศพจ./ศพร.กทม.)

 เม่ือตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารหรือหลักฐานแล้ว จะบันทึกข้อมูลไว้
ในสมุดประจ าตวั และมอบสมุดประจ าตวันั้นใหแ้ก่ผูย้ืน่ค  าขอ

 การเกบ็รักษาเอกสารหลกัฐานใหเ้กบ็ไวเ้พื่อการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่สองปี
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๑๔ .  ประกาศคณะกรรมการ ส่ ง เส ริมการพัฒนา ฝีมื อแรงง าน 
เร่ือง แบบบัตรประจ าตัวผู้ประเมิน
บตัรประจ าตวัผูป้ระเมินโดยใหมี้อายหุา้ปี
๑๕. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นค าขอ การประเมิน การออกหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ อายุหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ และการออกใบแทน
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
ผูป้ระสงคจ์ะขอหนงัสือรับรองความรู้ความสามารถ หรือหนงัสือรับรองความรู้
ความสามารถช ารุดหรือสูญหาย ให้ยื่นค าขอต่อ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

           (สพภ./ศพจ./ศพร.กทม.)
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หลกัเกณฑก์ารประเมิน
(๑) ผลการผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คิดเป็นร้อยละ
หา้สิบของคะแนนรวม
(๒) ประสบการณ์ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพหรือการท างาน หรือการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละยีสิ่บหา้
ของคะแนนรวม
(๓) คุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีแสดงถึงศกัยภาพในการประกอบอาชีพหรือ
การท างานท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล คิดเป็นร้อยละยีสิ่บหา้ของคะแนนรวม
ตอ้งไดรั้บคะแนนการประเมินไม่นอ้ยกวา่ร้อยละแปดสิบหา้ของ
คะแนนรวม จึงจะไดรั้บหนงัสือรับรองความรู้ความสามารถ
หนงัสือรับรองความรู้ความสามารถ มีอายสุามปี 
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๑๖. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง คุณสมบัติของผู้ประเมิน 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอขึ้นทะเบียน การออกหนังสือรับรอง
การขึ้นทะเบียน การออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน และอายุหนังสือรับรอง
การขึน้ทะเบียนเป็นผู้ประเมิน

 บุคคลท่ีประสงคจ์ะเป็นผูป้ระเมินใหย้ืน่ค  าขอ ต่อกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
 คุณสมบติัของผูป้ระเมิน ประกอบดว้ย
 (๑) จบการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน หรือ
 (๒) ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประเมินผูมี้คุณสมบติัตามวรรคหน่ึง 

ทั้ ง(๑) และ (๒) ต้องมีประสบการณ์การท างานในสาขาท่ี เ ก่ียวข้องกับ
กา รประ เ มิน ไ ม่น้ อ ยกว่ าห้ า ปี แ ละผ่ านก า ร ฝึ กอบรมต ามหลัก สู ต ร
การเป็นผูป้ระเมินตามท่ีกรมพฒันาฝีมือแรงงานก าหนด
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เม่ือตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เห็นว่าถูกต้องครบถ้วนจะข้ึนทะเบียน
และออกหนงัสือรับรองการข้ึนทะเบียน พร้อมทั้งออกบตัรประจ าตวัผูป้ระเมิน
ใหผู้ย้ืน่ค  าขอ
หนงัสือรับรองและบตัรประจ าตวัใหมี้อายหุา้ปี
กรณีหนงัสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระเมินหรือบตัรประจ าตวัผูป้ระเมิน
ช ารุดหรือสูญหาย ให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียนเพื่อออกใบแทน หรือขอรับบตัร
ประจ าตวัผูป้ระเมิน ใหย้ืน่ค  าขอ ต่อกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
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๑๗. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง ก าหนดจ านวน
การจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของผู้ประกอบกิจการ
ที่ได้รับสิทธิและประโยชน์

 ผูป้ระกอบกิจการท่ีจะไดรั้บสิทธิและประโยชน์ ตอ้งจา้งงานผูไ้ดรั้บหนงัสือรับรองความรู้
ความสามารถเต็มตามจ านวนของลูกจา้งในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลกัษณะงาน
 ท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผูมี้ความรู้ความสามารถตามท่ีรัฐมนตรี
ประกาศก าหนด
๑๘. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ  ตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)

 ศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔(๒) ตอ้งรายงานผลการด าเนินงาน
ในแต่ละเดื อนให้นายทะเบี ยนทราบเป็นประจ าทุกเดือน โดยให้ รายงาน
ภายในวนัท่ีสิบของทุกเดือน
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๑๙. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง แบบ
ของเคร่ืองหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุญาตและการใช้
เคร่ืองหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ประกอบกิจการซ่ึงจ้างงานผู้ได้รับหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ

ผูป้ระกอบกิจการท่ีประสงค์จะขออนุญาตใช้เคร่ืองหมายท่ีแสดงให้เห็นว่า
เป็นผูป้ระกอบกิจการซ่ึงจ้างงานผูไ้ด้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
ใหย้ืน่ค  าขอต่อกรมพฒันาฝีมือแรงงาน
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ผูป้ระกอบกิจการท่ีจะไดรั้บอนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมาย ตอ้งจา้งงานผูไ้ดรั้บ
หนงัสือรับรองความรู้ความสามารถเตม็ตามจ านวนของลูกจา้งในสาขาอาชีพ 
ต าแหน่งงาน หรือลกัษณะงาน ท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสาธารณะหรือตอ้งใช้
ผูมี้ความรู้ความสามารถ

กรณีผูป้ระกอบกิจการท่ีไดรั้บอนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมายไม่สามารถรักษา
สดัส่วนไดต้ามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด นายทะเบียนจะออกค าสั่ง
เป็นหนงัสือใหป้ฏิบติัใหถู้กตอ้ง หรือแกไ้ขใหถู้กตอ้งภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าสั่ง หากผูป้ระกอบกิจการไม่ด าเนินการใหถู้กตอ้ง 
นายทะเบียนจะออกค าสั่งเพิกถอนการอนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมาย
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๒๐. ค าส่ังกระทรวงแรงงาน ที่ .... /๒๕๕๘ เร่ือง แต่งตั้งพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
 พ.ศ. ๒๕๔๕
แต่งตั้ งพนักงานเจ้าหน้าท่ีเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕
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นายจ้างสามารถคัดเ ลือกบุคคลท่ีมีทักษะฝีมือ ความรู้ความสามารถ
ความช านาญเฉพาะและเหมาะสมกบัต าแหน่งงานนั้นอย่างแทจ้ริงเขา้ท างาน 
เพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Productivity) ลดความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจากผูป้ฏิบติังาน
ท่ีขาดความรู้ความสามารถ
เพิ่มเติมหลกัเกณฑ์ของผูป้ระกอบกิจการท่ีไม่ตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุน
พฒันาฝีมือแรงงานอีกสองกรณี ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งท่ีเขา้รับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ และผู ้ประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างผ่านการรับรอง
ความรู้ความสามารถ
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บการพิจารณาอนุญาตให้ใชเ้คร่ืองหมายท่ีแสดงให้เห็นว่า
เป็นผูป้ระกอบกิจการซ่ึงจา้งงานผูไ้ดรั้บหนงัสือรับรองความรู้ความสามารถ
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ท าให้มีการพัฒนาและยกระดับฝีมือของผู ้ประกอบอาชีพให้มี
มาตรฐานฝีมือและทักษะท่ีสูงข้ึน มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ
 ลดความเส่ียงท่ีจะไดรั้บอนัตรายจากการท างาน
เป็นการคดักรองผูป้ฏิบติังานในต าแหน่งงานต่างๆ ให้มีทกัษะฝีมือ 
ความรู้ความสามารถ ความช านาญเฉพาะและเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน
นั้นอยา่งแทจ้ริง 
สามารถขอให้นายทะเบียนบนัทึกขอ้มูลในสมุดประจ าตวัในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน การประกอบอาชีพ การท างานท่ีผ่านมา เพื่อประโยชน์
ในการประกอบอาชีพหรือการจา้งงาน
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เพ่ือเป็นการคุม้ครองความปลอดภยัสาธารณะ จากความเสียหายท่ีเกิด
จากผู ้ประกอบอาชีพไม่มีความช านาญในการท างานอย่างแท้จริง 
อันส่งผลกระทบต่อตัวผู ้ประกอบอาชีพเอง ต่อผู ้ประกอบกิจการ
ชุมชน สังคม และส่งผลกระทบต่อศักยภาพในการการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจของประเทศ
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