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ค ำน ำ  
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 1 - 2 ปี 2566 

(เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวด้านการ

พัฒนาฝีมือแรงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้สอดคล้องภายใต้ภารกิจหลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือ

น าเสนอผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานต่อแรงงานในสถานประกอบการ  แรงงานนอกระบบ  วิสาหกิจชุมชน 

แรงงานกลุ่มเปราะบาง และประชาชนในพื้นที่จังหวัดราชบุรี  นอกจากนั้นได้รายงานสรุปผลการศึกษาข้อมูลจังหวัดราชบุรี  

โครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้า การจัดพิมพ์ และเผยแพร่ในเขตพ้ืนที่จังหวัด ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อการน าไปสู่การพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ต้องขอขอบคุณส่วนราชการสังกัดกระทรวง

แรงงาน ได้แก่ ส านักงานแรงงานจังหวัด  ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานจังหวัดราชบุรี ส านักงานสถิติจังหวัดให้ความ

อนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท ารายงาน ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชน รวมทั้งประชาชนผู้สนใจได้รับทราบผลการด าเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี ในโอกาส

ต่อไป  

 

 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี  

มิถุนายน  2566 
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สรุปรำยงำนผลกำรศึกษำข้อมูลจังหวัดรำชบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
๑. โครงสร้ำงทำงเศรษฐกิจ สังคม ประชำกร 
 ๑.๑ สภาพทั่วไปของจังหวัด 

      ที่ตั้งและขนาด 
             จังหวัดราชบุรี มีต าแหน่งที่ตั้งอยู่ในภาคกลางทางด้านทิศตะวันตก มีพ้ืนที่ชายแดนติดกับสาธารณรัฐแห่ ง
สหภาพเมียนมาร์ โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเป็นแนวพรมแดนสันปันน้ า ระยะความยาว 73 กิโลเมตร ชุมชนเมืองราชบุรี
อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 100 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 3,247,789 ล้านไร่ หรือ 5,196 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น
ร้อยละ 11.27 ของเนื้อที่ภาคตะวันตก 8 จังหวัด  มีแม่น้ าแม่กลองเป็นแม่น้ าหลักไหลผ่านจังหวัดราชบุรี ในเขตพ้ืนที่
อ าเภอบ้านโป่ง อ าเภอโพธาราม และอ าเภอเมือง เป็นระยะทาง 67 กิโลเมตร 
       ลักษณะภูมิประเทศ 
                จังหวัดราชบุรีมีสภาพภูมิประเทศแบ่งเป็น 4 ลักษณะ คือ 
               (1) พื้นที่ภูเขาสูง ได้แก่  บริเวณพื้นที่ด้านทิศตะวันตกติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์และ
บริเวณด้านทิศใต้ติดกับจังหวัดเพชรบุรี มีสภาพเป็นเทือกเขาสูง อุดมด้วยป่าดิบ ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรังและป่าไผ่ 
ระดับความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางตั้งแต่ 200 เมตรถึง 1,100 เมตร สภาพเนื้อดินค่อนข้างเป็นดินทราย มีความ
อุดมสมบูรณ์ต่ ามีปฏิกิริยาเป็นกรด ดินอุ้มน้ าได้น้อยอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคาและด้านทิศตะวันตกของ
อ าเภอปากท่อ 
              (2 ) พื้นที ่ราบสูง  ได้แก่ บริเวณพื้นที ่ถัดจากเทือกเขามาทางด้านทิศตะวันออก จนถึง พื้นที่
ตอนกลางของจังหวัด มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและเป็นลอนลาด มีแม่น้ าภาซีและล าห้วยสาขาเป็นสายหลัก สภาพดินเป็น
ดินร่วนปนทราย มีการชะล้างพังทลายของหน้าดินค่อนข้างสูง สภาพเหมาะกับการปลูกพืชไร่และผลไม้ อยู่ในเขตอ าเภอ
สวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา อ าเภอจอมบึง และด้านทิศตะวันตกของอ าเภอปากท่อ  อ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอโพธาราม และ
อ าเภอบ้านโป่ง 

พ้ืนที่ราบลุ่ม ได้แก่ บริเวณสองฝั่งของแม่น้ าแม่กลองและด้านทิศตะวันออกของจังหวัด มีความอุดม  
สมบูรณ์ค่อนข้างดี มีระบบชลประทานแม่กลองที่เป็นระบบชลประทานขนาดใหญ่ สภาพดินเป็นดินร่วนและดินร่วนปนดิน
เหนียวเหมาะแก่การปลูกข้าวพืชผักอยู่ในเขตอ าเภอจอมบึง อ าเภอปากท่อ อ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอบางแพ อ าเภอ     
โพธาราม และอ าเภอบ้านโป่ง 
              (4) พื้นที ่ราบลุ ่มต่ า ได้แก่ พื้นที ่ทิศตะวันออกของจังหวัด บริเวณตอนปลายของแม่น้ าแม่กลองที่
เชื่อมต่อกับจังหวัดสมุทรสงคราม เป็นที่ราบลุ่ม มีล าคลองและคูน้ าที่เชื่อมต่อกับแม่น้ าแม่กลอง อยู่สูงจากระดับน้ าทะเล       
ปานกลาง 1-2 เมตร สภาพดินค่อนข้างเป็นเนื้อดินเหนียว ระบายน้ าเร็ว มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ ปานกลางถึงสูง  
ใช้ท านา และยกร่องเพ่ือปลูกพืชสวนและพืชผัก อยู่ในเขตอ าเภอวัดเพลง และอ าเภอด าเนินสะดวก  
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อาณาเขต 
ภาคเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดกาญจนบุรี 
ภาคใต้ ติดต่อจังหวัดเพชรบุรี 
ภาคตะวันออก ติดต่อจังหวัดนครปฐม, จังหวัดสมุทรสาคร 
ภาคตะวันตก  ติดต่อกับประเทศพม่า มีแนวชายแดนยาว 73 กิโลเมตร 
 

 
 
 
 
 ลักษณะภูมิอากาศ 
            จังหวัดราชบุรีตั้งอยู่ในเขตที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ สามารถแบ่งออกตามฤดูกาลได้        
๓ ฤดู ดังนี ้
  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคมช่วงนี้ได้รับอิทธิพลจากลมตะวันออกและ
ลมฝ่ายใต้พัดผ่านท าให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป  อาจมีพายุฤดูร้อนเกิดขึ้นในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน (สถิติ
อุณหภูมิสูงที่สุดวัดได้ 4๑.๕ องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน 2559) 
  ฤดูฝน แบ่งออกเป็น ๒ ช่วงได้แก่ 
 - ช่วงแรก ประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคมช่วงนี้ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ที่
พัดเอาความชื้นจากมหาสมุทรอินเดียและทะเลอันดามัน แต่เนื่องจากมีเทือกเขาตะนาวศรีกั้นอยู่ จึงท าให้พ้ืนที่ติด
เทือกเขาได้รับปริมาณฝนไม่มากนัก ส่วนใหญ่จะถูกพัดเลยไปตกแถบลุ่มน้ าแม่กลองและด้านตะวันออกของจังหวัด 
 - ช่วงที่สอง ประมาณเดือนกันยายนถึงกลางเดือนพฤศจิกายน ช่วงนี้ได้รับอิทธิพลจากร่องมรสุมที่เลื่อนลง
มาจากทางภาคเหนือมาปะทะแนวเทือกเขาตะนาวศรี ท าให้มีฝนตกชุกและตกหนักแถบอ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา 
อ าเภอจอมบึง อ าเภอโพธาราม ท าให้เกิดอุทกภัยและน้ าป่าไหลหลากจากเทือกเขาเป็นประจ าทุกปี 
    ปริมาณฝนมากท่ีสุดต่อเดือน วัดได้ 441.5 มิลลิเมตร เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2548 
    ปริมาณฝนมากท่ีสุดต่อปี      วัดได้ 1,513.1 มิลลิเมตร เมื่อปี พ.ศ. 2539 
    ปริมาณฝนน้อยที่สุดต่อปี      วัดได้ 902.7 มิลลิเมตร เมื่อปี พ.ศ. 2536 
  ฤดูหนำว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ มีอากาศหนาวเย็นเนื่องจากได้รับ
อิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดน าเอาความหนาวเย็นและแห้งมาปกคลุมท าให้พ้ืนที่ตามเชิงเขา  หุบเขา
แถบอ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา อ าเภอจอมบึง และอ าเภอปากท่อ มีอากาศหนาวถึงหนาวจัดทุกปี (สถิติอุณหภูมิต่ า
ที่สุดวัดได้ 9.8 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2542) 
ที่มา : สถานท่ีอุตุนิยมวิทยาราชบุรี 
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 ๑.๒ สังคม 
  จังหวัดราชบุรีแบ่งการปกครองออกเป็น 10 อ าเภอ 101 ต าบล 977 หมู่บ้าน 69 ชุมชน  
  การบริหารราชการส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นในจังหวัด  
  การจัดองค์กรบริหารราชการส่วนภูมิภาคมีหน่วยงานราชการที่อยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการ
จังหวัด ประกอบด้วย  
  (1) ส่วนราชการในระดับจังหวัดแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ หน่วยราชการบริหารส่วนภูมภิาคประจ าจังหวัด 
จ านวน 32 หน่วยงาน และหน่วยราชการบริหารส่วนกลาง จ านวน 78 หนว่ยงาน  
  (2) การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จ านวน 112 แห่ง ประกอบด้วย   
        - องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 แห่ง ได้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  
      - เทศบาลเมือง จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ เทศบาลเมืองราชบุรี  เมืองบ้านโป่ง เมืองโพธาราม      
และเทศบาลเมืองท่าผา 
       - เทศบาลต าบล จ านวน 30 แห่ง 
     - องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 77 แห่ง 
แสดงการแบ่งเขตการปกครองจังหวัดราชบุรี 
ล ำดับ อ ำเภอ พื้นที่ 

(ตร.กท.) 
จ ำนวน (แห่ง) กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน อบจ. เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 
1 เมืองราชบุรี 430.298 21 187 35 1 1 4 17 
2 บ้านโปง่ 366.๕๕๙ 14 183 24 - 2 4 11 
3 โพธาราม 417.009 18 156 10 - 1 8 11 
4 ด าเนินสะดวก 210.271 13 105 - - - 5 8 
5 ปากท่อ 757.835 12 85 - - - 2 10 
6 จอมบึง 772.054 6 90 - - - 2 6 
7 บางแพ 172.597 7 65 - - - 2 4 
8 สวนผึง้ 1,005.08 4 37 - - - 2 4 
9 บ้านคา 1,026.867 3 41 - - - - 3 

10 วัดเพลง 37.892 3 28 - - - 1 3 
 รวมทั้งสิ้น 5,196.462 101 977 69 1 4 30 77 
 

ที่มา : ข้อมูลทั่วไปจังหวัดราชบุรี จัดท าโดยส านักงานจังหวัดราชบุร ี
 
 ๑.๓ ประชากร 
                       จ านวนประชากรจังหวัดราชบุรี 

จ ำนวนประชำกรชำย จ ำนวนประชำกรหญิง 

420,510 คน 445,738   คน 

รวม  866,248 คน 

    
    จ านวนประชากรแยกเพศ พ.ศ. ๒๕65 

     จังหวัดราชบุ รีมีจ านวนประชากรทั้ งสิ้ น  866,248 คน ส่ วนใหญ่ เป็น เพศหญิ ง  จ านวน  
445,738 คน คิดเป็นร้อยละ 51.46 เพศชาย จ านวน  420,510 คน คิดเป็นร้อยละ 48.54 
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2. ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส  1 – 2 : ตุลำคม 2565 – มีนำคม 2566 
 

1. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย 
(คน) 

ผลกำรปฏิบัติงำน ร้อยละ 
ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน 

1. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย 
และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

18,380 10,394 10,394 56.55 100.00 

1.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

18,000 10,199 10,199 56.66 100.00 

1.2 กิจกรรม  ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 

380 195 191 51.32 97.95 

 

รายละเอียดหลักสูตร การประเมินรับรองความรู้ความสามารถ 
 

ล ำดับ
ที ่ สำขำ 

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรประเมิน 

จ ำนวนผู้ผ่ำน
กำรประเมิน 

1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 195 191 
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2. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(คน) 

ผลกำรปฏบิัติงำน ร้อยละ 
ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน 

2. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการ
ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

60 62 62 103.33 100.00 

2.1 ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

40 42 42 105.00 100.00 

2.2 กลุ่มต ารวจตระเวนชายแดน 20 20 20 100.00 100.00 
 

รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม โครงการตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

ล ำดับ
ที ่ สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ จ ำนวนผู้ผ่ำน 

1 การท าอาหารว่าง 18 ช่ัวโมง 20 20 

2 การแปรรปูอาหารจากเนื้อหมู 18 ช่ัวโมง 22 22 

3 การท าผลิตภณัฑ์ปูนปั้นไมเ้ทียมเพือ่งานประดับ 18 ช่ัวโมง 20 20 
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3. โครงการ ยกระดับเพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(คน) 

ผลกำรปฏบิัติงำน ร้อยละ 
ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน 

3. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมีือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

120 70 66 62 94.29 

 
รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม  ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

 

ล ำดับที่ สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ จ ำนวนผู้ผ่ำน 

1 นวดตอกเส้น 30 ช่ัวโมง 25 24 

2 การใช้โปรแกรมMITSUBISHIPLC&GxWork3 30 ช่ัวโมง 20 20 

3 การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 30 ช่ัวโมง 5 2 

4 การขับรถฟอร์คลิฟท์อย่างปลอดภยัและถูกวิธี 30 ช่ัวโมง 20 20 
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4. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 
 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(คน) 

ผลกำรปฏบิัติงำน ร้อยละ 
ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน 

4. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

280 164 91 58.57 55.48 

4.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ยก+ทดสอบฯ) 

80 49 49 61.25 100.00 

4.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 200 115 42 57.50 36.52 
 

รายละเอียดกิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฝึกอบรมยกระดับ+ทดสอบฯ) 
 

ล ำดับท่ี สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ 

จ ำนวนผู้ผ่ำน
ฝึกอบรม
ยกระดับ 

จ ำนวนผู้ผ่ำน
ทดสอบ

มำตรฐำน 

1 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ระดับ 1   30 ช่ัวโมง 9 9 8 

2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1    50 ช่ัวโมง 40 40 28 
 

รายละเอียดกิจกรรม  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

ล ำดับที่ สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ จ ำนวนผู้ผ่ำน 

1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1  90 31 

2 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม  ระดับ 2  16 5 

3 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ระดับ 3  9 6 
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5. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 
 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(คน) 

ผลกำรปฏบิัติงำน ร้อยละ 
ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน 

5. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

200 120 119 60.00 99.17 

  5.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 

140 100 100 71.43 100.00 
 

   5.1.1  แรงงานนอกระบบ 40 40 40 100.00 100.00 
   5.1.2  ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 40 40 40 100.00 100.00 
   5.1.3  ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 20 20 20 100.00 100.00 
   5.1.4   ผู้สูงอาย ุ 40 0 0 0 0 
5.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (เตรียมเข้าท างาน) 

20 0 0 0 0 

5.3 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน  (อาชีพเสริม) 

40 20 19 100.00 95.00 

  
 5.1 รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม ่
        5.1.1 แรงงานนอกระบบ 
 

ล ำดับที่ สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ จ ำนวนผู้ผ่ำน 

1 การท าผลิตภณัฑ์ปูนปั้นไมเ้ทียมเพือ่งานประดับ 18 ช่ัวโมง 40 40 

 
5.1.2 ผูต้้องขัง เยาวชนในสถานพินิจ 

 

ล ำดับที่ สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ จ ำนวนผู้ผ่ำน 

1 ช่างเชือ่มประกอบโครงสร้างเหล็ก 30 ช่ัวโมง 20 20 

2 การก่ออิฐเบื้องต้น 30 ช่ัวโมง 20 20 

 

5.1.3  ทหารเกณฑก์่อนปลดประจ าการ 
 

ล ำดับที่ สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ จ ำนวนผู้ผ่ำน 

1 การทาสีอาคาร 30 ช่ัวโมง 20 20 

  
5.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (เตรียมเข้าท างาน) 

  แผนปฏิบัติงานจะด าเนินการ ระหว่างไตรมาสที่ 3 - 4 
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      5.3 รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  (อาชีพเสริม)  
 

ล ำดับที่ สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ จ ำนวนผู้ผ่ำน 

1 การประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 ช่ัวโมง 20 19 
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        6. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker)   (ยกระดับฝีมือ) 
 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(คน) 

ผลกำรปฏบิัติงำน ร้อยละ 
ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน 

6. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 
(Gig Worker)   (ยกระดับฝีมือ) 

600 329 322 54.83 97.87 

 

รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 
 

ล ำดับท่ี สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ จ ำนวนผู้ผ่ำน 

1 การเพิ่มมลูค่าสินค้าเกษตรด้วยการแปรรูป 30 ช่ัวโมง 114 112 

2 การประกอบขนมอบ 30 ช่ัวโมง 192 187 

3 การสร้างโรงเรือนเอนกประสงค์ 30 ช่ัวโมง 23 23 
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7. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21  
 
 

โครงกำร/กจิกรรม  เป้ำหมำย 
(คน)   

ผลกำรปฏบิัติงำน ร้อยละ 
ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน 

7. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรับ
การท างานในศตวรรษท่ี 21 (ยกระดับฝมีือ) 

100 72 71 72.00 98.61 

 

รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
 

 

ล ำดับที่ สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ จ ำนวนผู้ผ่ำน 

1 การใช้โปรแกรมMITSUBISHIPLC&GxWork3 30 ช่ัวโมง 46 45 

2 การติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 30 ช่ัวโมง 26 26 
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8. โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมสู่ระดับสากล (ยกระดับ/ทดสอบฯ) 
 
 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(คน) 

ผลกำรปฏบิัติงำน ร้อยละ 
ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชือ่มสู่ระดับสากล 
(ยกระดับ/ทดสอบฯ) 

100 60 44 60.00 73.33 

8.1 กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสูร่ะดับสากล 50 30 25 60.00 83.33 
8.2 กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 50 30 19 60.00 63.33 

 

8.1 รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
 

ล ำดับที่ สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ จ ำนวนผู้ผ่ำน 

1 การเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือช้ินงานต่อฟิลเล็ทตาม
มาตรฐานสากล 18 ช่ัวโมง  

30 25 

 

8.2 รายละเอียดหลักสูตร กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
 

ล ำดับที่ สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ จ ำนวนผู้ผ่ำน 

1 สาขา ISO 9606-1 111 P FW FM1 15 9 

2 สาขา ISO 9606-1 111 P BW FM1 4 2 

3 สาขา ISO9606-1 111 P FW FM1 B t06 PB sl 10 7 

4 สาขา ISO9606-1 111 P BW FM1 B t09 PF ss nb 1 1 
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9. โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีฯ ดิจิทัล (กสทช.) 
 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(คน) 

ผลกำรปฏบิัติงำน ร้อยละ 
ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน ผู้เข้ำ ผู้ผ่ำน 

8. โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้าน
เทคโนโลยีฯ ดจิิทัล (กสทช.) 

100 139 135 139.00 97.12 

 
รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 

 

ล ำดับที่ สำขำ จ ำนวนผู้เข้ำ จ ำนวนผู้ผ่ำน 

1 การสร้างโอกาสและสร้างรายได้ผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ
กับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล 18 ช่ัวโมง 

139 135 
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10.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี ออกตรวจสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 และให้ค าแนะน า ปรึกษา การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ฝีมือแรงงาน หลักเกณฑ์การขอเงินกู้ยืมและเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 16 แห่ง ดังนี้ 
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3.  โครงกำรบูรณำกำรภำครฐัและเอกชน    
 

ล ำดับที่ หลักสตูรฝึกอบรม จ ำนวนผู้เข้ำ 
(คน) 

หน่วยงำนเครือข่ำย 

1 การก่ออิฐเบื้องต้น 40 เรือนจ ากลางจังหวัดราชบุร ี
2 การติดตั้งและการประยุกต์ใช้โซลาเซลล์  15 กรมการทหารช่าง ค่ายภาณุรังษ ี
3 การทาสีอาคาร 67 เรือนจ ากลางจังหวัดราชบุร/ีกรมการ

ทหารช่าง ค่ายภาณุรังษ ี
4 ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร  50 กรมการทหารช่างค่ายภาณุรังษ/ี

เรือนจ ากลางจังหวัดราชบุร ี
5 เทคนิคการตดิตั้งเครื่องปรับอากาศระบบอินเวอรเ์ตอร์

อย่างมืออาชีพ 
94 บริษัท แคสเปอร์ อิเล็คทริค 

(ไทยแลนด์)  จ ากัด  
 รวมท้ังสิ้น 266  
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4. สรุปผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ  ๑ ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม  2566  (ไตรมำส  1 – ๒) 

สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 4 รำชบุรี 
 

รำยกำร งบประมำณที่ได้รับ เบิกจ่ำย คงเหลืองบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
1.งบด าเนินงาน 3,328,600 1,579,352.65 1,749,247.35 47.45 
2.งบเงินอุดหนุน  145,600 - 145,600 - 
๓.งบรายจา่ยอื่น 5,299,320 1,245,268.79 4,054,051.21 23.50 

รวมท้ังสิ้น 11,572,520 2,824,621.44 8,747,898.56 24.41 
 

5. รวมภำพข่ำวจำกเฟสบุ๊ค กิจกรรมของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 4 รำชบุรี  
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ผู้จัดท า 

 

 
 

 
                     ว่าที่ร้อยตรี ประพันธ์  คชประดิษฐ์  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

นางเสาวลักษณ์  น้อยอุทัย             ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนและประเมินผล 
   นางสาวนิรมล  จันทมณี     นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


