
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 



 

 

ค าน า 
 

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2517 ซึ่งมีอายุครบ 48 ในปี 2565 นี้   
ตลอดระยะเวลา อันยาวนานที่ผ่านมา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพคนท างาน ทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน และก้าวทัน
เทคโนโลยี มีการจัดฝึกอบรมแก่แรงงานและผู้สนใจทั่วไปหลายหลักสูตร อาทิ การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกอาชีพเสริม เป็นการเพิ่มทักษะ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ พร้อมกันนี้ยังเป็นหน่วยงานใน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การประเมินความรู้ความสามารถด้านช่าง ซ่ึงจะเป็นการรับรองเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในคุณภาพและความปลอดภัยในการท างาน ลดอุบัติเหตุต่างๆ ต่อสาธารณะ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 

 ดังนั้นเมื่อสิ้นปีงบประมาณในแต่ละปี สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี จึงได้จัดท ารายงาน
ประจ าปี เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป็นการน าเสนอและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อ
สาธารณชน สร้างความม่ันใจ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับผู้มารับบริการกับสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรีต่อไป 

 

                                                                    ตุลาคม 2565 
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับ   
ความต้องการตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลง 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสทิธิภาพ 

 

ค่านิยม 

มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย 

 

สมรรถนะหลักขององคก์ร 

เช่ียวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราบุรี มีการแบ่งโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด ประกอบด้วย 4 กลุ่ ม 1 งาน ได้แก่ กลุ่มงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล กลุ่มงานประเมินรับรอง
ความรู้ความสามารถ และฝ่ายบริหารทั่วไป 

  

กรอบอัตราก าลัง มีจ านวนทั้งหมด 53 คน แบ่งออกเป็น 
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ผลการด าเนินงาน 

ตามโครงการ/กิจกรรม 

สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบรุ ี
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หลักสูตรฝึกอบรม 

 การติดตั้งเครื่องรดน้ าระบบอัตโนมัติ จ านวน  88 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย 
  80 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
   88 คน 

ร้อยละ 
110.00 

โครงการ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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หลักสูตรฝึกอบรม 

 การควบคุมระบบขับเคลื่อนมอเตอร์เซอร์โว  จ านวน  30 คน 
 การออกแบบระบบควบคุมนิวแมติกส์และนิวแมติกส์ไฟฟ้า  จ านวน  25 คน 
 การใช้โปรแกรม MITSUBISHIPLC & Gx Work 3 จ านวน  22 คน 
 การประยุกต์ใช้ Simatic TIA Portal และ ระบบ IOT  จ านวน  20 คน 
 การใช้โปรแกรมพีแอลซีขั้นพ้ืนฐาน Gx Work 2 (MITSUBISHI) จ านวน  22 คน 
 เทคโนโลยี PLC จ านวน  30 คน 
 การใช้โปรแกรม PLC (OMRON) & Cx-Programmer จ านวน  14 คน 
 การใช้งาน HMI ในงานอุตสาหกรรม   จ านวน  30 คน 
 การติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์  จ านวน  20 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เป้าหมาย 
  200 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
   213 คน 

ร้อยละ 
106.50 

โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
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หลักสูตรฝึกอบรม 

 อาหารว่างเพ่ือสุขภาพ จ านวน  20 คน 
 การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ จ านวน  21 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย 
   40 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
    41 คน 

ร้อยละ 
102.50 

โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 
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หลักสูตรฝึกอบรม 

 การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน จ านวน  43 คน 
 การขับรถฟอร์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี จ านวน  60 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย 
 100 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
  103 คน 

ร้อยละ 
103.00 

โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
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หลักสูตรฝึกอบรม 

 การจัดการคลังสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน   20 คน 
 การพัฒนาอย่างต่อเนื่องที่ทุกคนมีส่วนร่วม  จ านวน   20 คน 
 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ จ านวน 101 คน 
 เทคนิคการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน   65 คน 
 การลดความสูญเสียในวงจรการผลิตด้วยเครื่องมือควบคุมคุณภาพ 7 ประการ จ านวน   23 คน 

 
 

 

 

 
 

เป้าหมาย 
 210 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
  229 คน 

ร้อยละ 
109.05 

โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 
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หลักสูตรฝึกอบรม 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  จ านวน  20  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 
  20 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
  20 คน 

ร้อยละ 
100.00 

โครงการ พัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน 
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กลุ่มสาขาอาชีพที่ขอรับรองหลักสูตร 
 กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน     251 คน 
 กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จ านวน     609 คน 
 กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน     701 คน 
 กล่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน     884 คน 
 กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน  2,241 คน 
 กลุ่มสาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน  4,433 คน 
 กลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ จ านวน  11,462 คน 

 

 

 

เป้าหมาย 
20,000 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 20,581 คน 
 

ร้อยละ 
102.91 

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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สาขาที่ด าเนินการ 
 สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จ านวน  496 คน 
 สาขา ช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน    26 คน 
 สาขา ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ จ านวน      5 คน 
 สาขา ช่างเชื่อมแม็ก จ านวน      6 คน 

 

 
 

เป้าหมาย 
  310 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
  533 คน 

ร้อยละ 
171.94 

กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฏหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการฝึกอบรม 
 ฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 ช่างควบคุมเครื่องกัดและเครื่องกลึง CNC จ านวน    2 คน 
 ช่างซ่อมและบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ จ านวน    3 คน 
 ช่างเครื่องท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน    7 คน 
 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ จ านวน    7 คน 
 ช่างตรวจเช็คระยะรถยนต์ จ านวน  21 คน 
 ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก จ านวน  27 คน 
 ฝึกยกระดับฝึมือแรงงาน 
 การใช้หุ่นยนต์อุตสาหกรรมส าหรับงานเชื่อม จ านวน  25  คน 
 การติดฟิล์มกรองแสงรถยนต์ จ านวน  23 คน 
 เทคนิคการพ่นสีรถยนต์ระบบซ่อมด่วน จ านวน  23 คน 
 ช่างเครื่องปรับอากาศในรถยนต์ จ านวน  20 คน 
 การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 จ านวน    3 คน 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 
  140 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
  161 คน 

ร้อยละ 
115.00 

โครงการ ยกระดับฝีมือเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

13 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการฝึกอบรม 
 ช่างฟ้าภายในอาคาร ระดับ 2 จ านวน  26  คน 
 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 2 จ านวน  19  คน 
 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ระดับ 2 จ านวน  15  คน 
 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1 จ านวน  19  คน 
 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ระดับ 1 จ านวน  22  คน 
 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จ านวน  18  คน 
 

 
 
 

เป้าหมาย 
  100 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
  119 คน 

ร้อยละ 
119.00 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายคา่จ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

14 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาขาที่ด าเนินการทดสอบมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 ช่างเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ จ านวน  20 คน 
 ช่างก่ออิฐ จ านวน   8 คน 
 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง จ านวน  19 คน 
 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ จ านวน    5 คน 
 ช่างเชื่อมแม็ก จ านวน  13 คน 
 ช่างควบคุมระบบงานเชื่อมมิก-แม็ก ด้วยหุ่นยนต์ จ านวน  32 คน 
 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ จ านวน  17 คน 
 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จ านวน 248 คน 
 ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทลเลอร์ จ านวน  28 คน 
 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน    7 คน 
 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ จ านวน  22 คน 
 พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) จ านวน  23 คน 

 
 
 
 
 
 

 

 

เป้าหมาย 
 440 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
  442 คน 

ร้อยละ 
100.45 

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

15 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการฝึกอบรม  
ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 
 การท าผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ จ านวน  20 คน 
ทหารก่อนปลดประจ าการ 
 การปูกระเบื้องพ้ืน จ านวน  20 คน 
 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ จ านวน  20 คน 
แรงงานนอกระบบ 
 การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร จ านวน  20 คน 
 อาหารว่าง จ านวน  20 คน 
 การขายสินค้าออนไลน์เพ่ือเพ่ิมช่องทางหารายได้ด้วยสมาร์ทโฟน จ านวน  20 คน 
 การท าผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ จ านวน  20 คน 

  
 

เป้าหมาย 
 140 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
  140 คน 

ร้อยละ 
100.00 

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

16 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการฝึกอบรม  
 ช่างตรวจเช็คระยะรถยนต์ จ านวน   1 คน 
 ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก จ านวน   1 คน 
 ช่างซ่อมและบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ จ านวน   3 คน 
 ช่างควบคุมเครื่องกัดและเครื่องกลึง CNC  จ านวน   7 คน 
 ช่างซ่อมเครื่องยนต์ จ านวน  10 คน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมาย 
 20 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
    22 คน 

ร้อยละ 
110.00 

กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 



 

17 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการฝึกอบรม 
 การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ จ านวน  20 คน
 การท าเบเกอรี่ จ านวน  20 คน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

เป้าหมาย 
 40  คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
    40 คน 

ร้อยละ 
100.00 

กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 



 

18 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการฝึกอบรม  
 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ เหล็กต่อฟิลเล็ท ตามมาตรฐานสากล จ านวน  10 คน 
 การเชื่อมแม็กชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล จ านวน  10 คน 
 การเชื่อมอาร์กโหละด้วยมือชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล จ านวน  53 คน 

 

 
 
 

เป้าหมาย 
 70  คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
    73 คน 

ร้อยละ 
104.29 

โครงการ พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
 
 
 
 
 



 

19 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการฝึกอบรม  
 การเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 2 มิติ จ านวน  18 คน 
 การเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 3 มิติ จ านวน  20 คน 
 ทักษะการผลิตและประกอบชิ้นงาน จ านวน  22 คน 
 การออกแบบระบบควบคุมนิวแมติกส์และนิวแมติกส์ไฟฟ้า จ านวน  25 คน 
 ระบบไฮดรอลิกส์และการเลือกใช้อุปกรณ์ จ านวน  25 คน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมาย 
 100 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
  110 คน 

ร้อยละ 
110.00 

โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 



 

20 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการฝึกอบรม  
 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ จ านวน  20 คน 
 การท าเบเกอรี่ จ านวน  20 คน 
 การขายสินค้าออนไลน์เพ่ือเพ่ิมช่องทางหารายได้ด้วยสมาร์ทโฟน จ านวน  20 คน 
 การชงกาแฟ และเครื่องดื่ม จ านวน  21 คน 
 การท าผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ จ านวน  80 คน 

 
  

 
 
 
 
 

เป้าหมาย 
 160 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
  161 คน 

ร้อยละ 
100.63 

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 
 
 



 

21 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการฝึกอบรม 
 การท าเบเกอรี่  
  จ านวน  41 คน 
 การประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือประกอบอาชีพเสริม 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่เยาวชนและแรงงานนอกระบบ 
 

เป้าหมาย 
 40 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
   41 คน 

ร้อยละ 
102.50 



 

22 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการฝึกอบรม  
 การซ่อมและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร จ านวน  160 คน 
 การติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ จ านวน  141 คน 
 การเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร จ านวน    40 คน 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมาย 
 420 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
  341 คน 

ร้อยละ 
81.19 

โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานนอกระบบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและฟื้นฟูเศรษฐกิจฐานราก 
 



 

23 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการฝึกอบรม 
 การสร้างโอกาสและสร้างรายได้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล  จ านวน 110  คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 
 100 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
  110 คน 

ร้อยละ 
110.00 

โครงการ ความร่วมมือการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล 
 
 



 

24 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการฝึกอบรม 
 การพัฒนาโปรแกรมบนเว็บด้วยภาษา Python จ านวน  20 คน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เป้าหมาย 
 20 คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
   20 คน 

ร้อยละ 
100.00 

โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแรงงานวิถีใหม่ 
 



 

25 | ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 5  
 

 
 
  
 
1. โครงการ การพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท นิปปอนเพนท์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 หลักสูตร  การพ่นซ่อมสีรถยนต์อัจฉริยะระบบซ่อมด่วน จ านวน  25 คน 
2. โครงการ การพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท เอ็นเอสบลูสโคป (ประเทศไทย) จ ากัด 
 หลักสูตร  การติดตั้งเหล็กโครงสร้างมวลเบาผนังและหลังคาเหล็กเมทัลชีท จ านวน  11 คน 
3. โครงการ ฝึกอบรมร่วมกับบริษัท ไทยยามาฮ่า มอเตอร์ จ ากัด 
 หลักสูตร  เทคโนโลยีรถจักรยานยนต์ YAMAHA รุ่นใหม่ จ านวน  27 คน 
4. การพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  
 หลักสูตร  ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร จ านวน  32 คน 
5. การพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับส านักงานคุมประพฤตจิังหวัดราชบุร ี
 หลักสูตร  การขายสินค้าออนไลน์เพ่ือเพ่ิมช่องทางหารายได้ด้วยสมาร์ทโฟน จ านวน  44 คน 
6. การพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับเรือนจ ากลางราชบุรี 
 การฝึกอบรม หลักสูตร การทาสีอาคาร จ านวน  40 คน 
 การฝึกอบรม หลักสูตร  ช่างไม้ก่อสร้าง จ านวน  40 คน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา ช่างสีอาคาร ระดับ 1 จ านวน  40 คน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา ช่างไม้ก่อสร้าง ระดับ 1 จ านวน  40 คน 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการบูรณาการภาครัฐ
ภาคเอกชน 
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      นายรณภพ เหลืองไพโรจน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี เข้าตรวจเยี่ยมการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 
ราชบุรี ซึ่งตั้งอยู่ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยมีภารกิจในการจัดฝึกอบรมให้แก่แรงงานในพื้นที่ เพื่อพัฒนาก าลัง
แรงงานของจังหวัดราชบุรีและใกล้เคียง  

 
 

 
 

จัดท าโดย กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 

ภาพกิจกรรม 


