
 
 
 

 

 

 

 

รายงานผลการปฎิบัติงาน 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค าน า 
 

               รายงานผลการปฏิบัติงาน ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 4 ราชบุรี สังกัด กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยด าเนินการระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2564 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 เพ่ือน าผลที่ได้จากการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม เผยแพร่ภารกิจของ
หน่วยงาน  รวมทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์ให้กับผู้สนใจ บุคคลทั่วไปและเป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษา การใช้
ประโยชน์ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับ
สถานประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

 

 

 

                                                                   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

                                                                                 เมษายน 2565 
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ความเป็นมา 
            สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี เดิมสังกัดกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทยเริ่มด าเนินการ
ก่อสร้าง ระหว่างปี พ.ศ. 2517 ถึง 2520 และเริ่มด าเนินการฝึกอาชีพเมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2518 
จนถึงปัจจุบัน เป็นสถาบันในภูมิภาคแห่งแรก  
            ในปี พ.ศ. 2535 คณะรัฐมนตรีมีมติปรับปรุงส่วนราชการ โดยยุบกรมแรงงานพร้อมกับจัดตั้งกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานขึ้นในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ต่อมาในปี 2536 
ได้ตราพระราชบัญญัติจัดตั้งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมขึ้นเป็นกระทรวงใหม่ พร้อมท าการโอนย้าย
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานไปสังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ในเดือนตุลาคม 2545 มีการปฏิรูประบบ
ราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังคงอยู่กระทรวงเดิมภายใต้ชื่อที่เปลี่ยนจากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคมเป็นกระทรวงแรงงาน จนถึงปัจจุบัน 

ที่ตั้งและขนาด 
ตั้งอยู่เชิงเขาแก่นจันทร์ บนเนื้อท่ี 112 ไร่ 
เลขที่ 113 หมู่ที่ 10 ถนนเขาวัง - บ้านน้ าพุ ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 
เบอร์โทรศัพท์ 0 3233 7607 โทรสาร 0 3233 7612  
ทิศเหนือห่างจากตัวเมืองราชบุรีเพียง 3.5  กิโลเมตร  ห่างจากถนนเพชรเกษมประมาณ 500 เมตร 

วิสัยทัศน ์
มุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมก าลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 

ให้มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับในภูมิภาคอาเซียน 

ค่านิยม 
มุ่งสู่มาตรฐาน การท างานเป็นทีม  มีจิตรบริการ สานสร้างเครือข่าย 

วัฒนธรรมองคก์ร 

สามัคคี  มีน้ าใจ ใส่ใจบรกิาร 

ข้อมูลทั่วไป 
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ผลการด าเนินงาน 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 

ถึง 

วันที่ 31 มีนาคม 2565 
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ผลงาน 

11,177 

ร้อยละ 

50.41 

เป้าหมาย 

22,170 

โครงการเพิม่มลูค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

โครงการยกระดับผลิตภาพและพฒันาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันฯ 200 191 95.50 

โครงการพัฒนาปัจจยัพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 

โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจสิติกส ์

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 

โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหมเ่พื่อเพ่ิมมลูค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน 

ผลผลติ พัฒนา/ขับเคลื่อนความรว่มมือเครือข่ายและส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 

โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝมีือแรงงานเพื่อรองรบัการแข่งขัน 

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสูร่ะดับสากล 

โครงการส่งเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 

80 66 82.50 

40 21 52.500 

100 83 52.500 

210 145 69.05 

20 20 100.00 

20,310 9,975 49.11 

140 105 75.00 

540 292 54.07 

200 100 50.00 

70 31 44.29 

100 67 67.00 

160 81 67.00 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 การติดตั้งเครื่องรดน้ าระบบอัตโนมัติ 30 ชั่วโมง 66 

รวม 66 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

๑. โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เป้าหมาย  80  คน ด าเนินการ  66  คน คิดเป็นร้อยละ  82.50 
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ล าดับที ่ หลักสูตร 
จ านวน
ผู้เข้า 

1 การควบคุมระบบขบัเคลื่อนมอเตอร์เซอร์โว (Mitsubishi) ด้วยPLC (Mitsubishi) 30 ชั่วโมง 30 

2 การออกแบบระบบควบคุมนิวแมติก์และนิวแมติกสไ์ฟฟ้า 30 ชัว่โมง 25 

3 การประยุกต์ใช้ Simatic TIA Portal และ ระบบ IOT 30 ชัว่โมง 20 

4 การใช้โปรแกรมพีแอลซีขั้นพ้ืนฐาน Gx Work 2 (MITSUBISHI) 30 ชั่วโมง 22 

5 เทคโนโลยี PLC 30 ชัว่โมง 30 

6 การใช้โปรแกรม PLC (OMRON) & CX-Programmer 30 ชั่วโมง 14 

7 การติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 30 ชัว่โมง 20 

8 การใช้งาน HMI ในงานอุตสาหกรรม (Mitsubishi PLC FX 5U, Mitsubishi GOT 2000) 30 ชั่วโมง 30 

รวม 191 

             

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
เป้าหมาย  200  คน ด าเนินการ  191  คน คิดเป็นร้อยละ  95.50 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ 30 ชั่วโมง 21 

รวม 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

3. โครงการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว 

เป้าหมาย  40  คน ด าเนินการ  21  คน คิดเป็นร้อยละ  52.50 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 30 ชั่วโมง 43 

2 การขับรถฟอร์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 30 ชั่วโมง 40 

รวม 83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

4. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

เป้าหมาย  100  คน ด าเนินการ  83  คน คิดเป็นร้อยละ  83 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 การจัดการคลังสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ 12 ชั่วโมง 20 

2 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ 6 ชั่วโมง 60 

3 เทคนิคการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 36 ชั่วโมง 65 

รวม 145 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 

เป้าหมาย  210  คน ด าเนินการ  145  คน คิดเป็นร้อยละ  69.05 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 36 ชั่วโมง 20 

รวม 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

6. โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า         
หรือบริการในชุมชน 

เป้าหมาย  20  คน ด าเนินการ  20  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
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ล าดับ กลุ่มสาขาอาชีพ จ านวนลูกจ้างใช้สิทธิ์ ค่าใช้จ่ายที่อนุมัติ 

1 ช่างก่อสร้าง 424 0 
2 ช่างอุตสาหการ 1,232 0 
3 ช่างเครื่องกล 74 0 
4 ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 390 0 
5 ช่างอุตสากรรมศิลป์ 389 6,669 
6 เกษตรอุตสาหกรรม 2,238 29,405 
7 ภาคบริการ 4,870 48,000 

รวม 9,617 84,074 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7. กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เป้าหมาย  20,000  คน ด าเนินการ  9,617  คน คิดเป็นร้อยละ  48.09 
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ล าดับที่ 
สาขา 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ประเมิน 

จ านวนผู้ผ่านการ
ประเมิน 

1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 333 328 

2 ช่างเครือ่งปรับอากาศภายในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก 

14 13 

3 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 5 5 

4 ช่างเชื่อมแม็ก 6 6 

รวม 358 352 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8. กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฏหมาย 

เป้าหมาย  310  คน ด าเนินการ  358  คน คิดเป็นร้อยละ  115.48 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 การติดฟิล์มกรองแสงรถยนต์ 30 ชั่วโมง 23 

2 การใช้หุ่นยนต์อุตสาหกรรมส าหรับงานเชื่อม พ้ืนฐาน 30 ชั่วโมง 25 

3 เทคนิคการพ่นซ่อมสีรถยนต์ระบบซ่อมด่วน 30 ชั่วโมง 23 

4 ช่างควบคุมเครื่องกัดและเครื่องกลึง CNC 280 ชั่วโมง 2 

5 ช่างตรวจเช็คระยะรถยนต์ 280 ชั่วโมง 15 

6 ช่างเครื่องปรับอากาศ 280 ชั่วโมง 10 

7 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 280 ชั่วโมง 7 

รวม 105 
 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

9. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 

เป้าหมาย  140  คน ด าเนินการ  105  คน คิดเป็นร้อยละ  75.00 
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การฝึกอบรม 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 2 (30 ชั่วโมง) 26 

 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ล าดับที่ สาขา 
จ านวนผู้เข้า

ทดสอบ 

1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 2 26 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 
10. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือฯ 

เป้าหมาย  100  คน ด าเนินการ  26  คน คิดเป็นร้อยละ  26.00 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น | 14 
 
 

 

 

 

ล าดับที่ สาขา จ านวนผู้เข้า 

1 ช่างเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 20 

2 ผู้ควบคุมระบบงานเชื่อมมิก-แม็ก ด้วยหุ่นยนต์ ระดับ 1 32 

3 พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) ระดับ 1 23 

4 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 133 

5 ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ ระดับ 1 28 

6 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 22 

7 ช่างก่ออิฐ ระดับ 1 8 

รวม 266 
 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 
11. กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

เป้าหมาย  440  คน ด าเนินการ  266  คน คิดเป็นร้อยละ  60.45 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น | 15 
 
 

 

 

 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย แรงงานนอกระบบ  

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร 18 ชั่วโมง 20 

2 อาหารว่าง 18 ชั่วโมง 20 

รวม 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสการประกอบอาชีพ 
12. กิจกรรม ฝึกอบรมกลุ่มเป้าเฉพาะ 

เป้าหมาย  140  คน  ด าเนินการ  80  คน คิดเป็นร้อยละ  57.14 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น | 16 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย ทหารก่อนปลดประจ าการ  

 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 การปูกระเบื้องพ้ืน 30 ชั่วโมง 20 

2 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ 30 ชั่วโมง 20 

รวม 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น | 17 
 
 

 

 

 

 

 

การจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับจังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

การศึกษาดูงานของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสการประกอบอาชีพ 
13. กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

เป้าหมาย  20  คน แผนด าเนินการเปิดฝึกอบรมภายในเดือนเมษายน 2565 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น | 18 
 
 

 

 

 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ 30 ชั่วโมง 20 

รวม 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสการประกอบอาชีพ 
14. กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

เป้าหมาย  40  คน  ด าเนินการ  20  คน คิดเป็นร้อยละ  50.00 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น | 19 
 
 

 

 

 

 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 การเชื่อมแม็กชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล 18 ชั่วโมง 10 

2 
การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล     
18 ชั่วโมง 

21 

รวม 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

15. โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
เป้าหมาย  70  คน  ด าเนินการ  31  คน คิดเป็นร้อยละ  44.29 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น | 20 
 
 

 

 

 

 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 การเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 3 มิติ 30 ชั่วโมง 20 

2 
ทักษะการผลิตและประกอบชิ้นงาน (Monozukuri Training)        
30 ชั่วโมง 

22 

3 การออกแบบระบบควบคุมนิวแมติก์และนิวแมติกส์ไฟฟ้า 30 ชั่วโมง 25 

รวม 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

16. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย  100  คน  ด าเนินการ  67  คน  คิดเป็นร้อยละ  67.00 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น | 21 
 
 

 

 

 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า 

1 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ 30 ชั่วโมง 20 

2 การชงกาแฟ และเครื่องดื่ม 18 ชั่วโมง 21 

3 การท าเบเกอรี่ 18 ชั่วโมง 20 

4 
การขายสินค้าออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางหารายได้ด้วยสมาร์ทโฟน 
18 ชั่วโมง 

20 

รวม 81 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงาน ผลการด าเนินงาน

17. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เป้าหมาย  160  คน  ด าเนินการ  81  คน  คิดเป็นร้อยละ  50.63 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น | 22 
 
 

 

 

 

 

ประเภทเงินงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(รอบ 6 เดือน) 

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

งบด าเนินงาน 3,264,100.00 1,632,413.29 50.01 
งบลงทุน 4,821,392.00 4,821,392.00 100.00 
งบเงินอุดหนุน 110,150 0 0 
งบรายจ่ายอื่น 2,965,910.00 1,477,762.46 49.82 
รวมทั้งสิ้น 11,161,552.00 7,931,567.75 71.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

จัดท าโดย นางสาวจารุวรรณ นาคสวัสดิ์ 
นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ 


