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จังหวัดราชบุร ี

ตราจังหวัดราชบุรี เป็นรูป          
เครื่องราชกกุธภัณฑ์ของ
พระมหากษัตริย์ 2 สิ่ง 

คือ พระแสงขรรค์ชัยศร ีประดิษฐาน 
อยู่บนบันไดแก้ว และฉลองพระบาทคู่
ประดิษฐานอยู่บนพานทอง หมายถึง 

เครื่องแสดงถึงความเป็น            
พระเจ้าแผ่นดิน 

 

     

ค ำขวัญประจ ำจังหวัด 

 

 
คนสวยโพธาราม คนงานบ้านโป่ง 

เมืองโอ่งมังกร 

วัดขนอนหนังใหญ่ ตื่นใจถ ้างาม 

ตลาดน ้าด้าเนิน 

เพลินค้างคาวร้อยล้าน           
ย่านยี่สกปลาดี 

 

 วิสัยทัศน์จังหวัด
ราชบุรี 

 

 

 

เมืองเกษตรสีเขียว 

เศรษฐกิจเข้มแข็ง 

สังคมคุณภาพ 

 

ดอกไมป้ระจ ำจังหวัด 

 

 

 
ดอกกัลปพฤกษ์ 

ต้นไม้ประจ ำจังหวัด 

 

 

ตราประจ ำจังหวัด 

 

 

 
ต้นโมกมัน 
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ประวัติหน่วยงาน 

            สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
เดิมสังกัดกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทยเริ่ม
ด าเนินการก่อสร้าง ระหว่างปี พ.ศ. 2517 ถึง 
2520 และเริ่มด าเนินการฝึกอาชีพเมื่อวันที่ 9 
กันยายน พ.ศ. 2518 จนถึงปัจจุบัน เป็นสถาบัน
ในภูมิภาคแห่งแรก  
            ในปี พ.ศ. 2535 คณะรัฐมนตรีมีมติ
ปรับปรุงส่วนราชการ โดยยุบกรมแรงงานพร้อมกับ
จัดตั้งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานขึ้นในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
ต่อมาในปี 2536 ได้ตราพระราชบัญญัติจัดตั้ง
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมขึ้นเป็น
กระทรวงใหม่ พร้อมท าการโอนย้ายกรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงานไปสังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม ในเดือนตุลาคม 2545 มีการปฏิรูประบบ
ราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังคงอยู่กระทรวง
เดิมภายใต้ซื่อที่เปลี่ยนจากกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคมเป็นกระทรวงแรงงาน จนถึงปัจจุบัน 

 

ที่ตั้งและขนาด 
ตั้งอยู่เชิงเขาแก่นจันทร์ บนเนื้อท่ี 112 ไร่ 
เลขที่ 113 หมู่ที่ 10 ถนนเขาวัง - บ้านน้ าพุ ต าบลเจดีย์หัก 
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 
เบอร์โทรศัพท์ 0 3233 7607 โทรสาร 0 3233 7612  
ทิศเหนือห่างจากตัวเมืองราชบุรีเพียง 3.5  กิโลเมตร     
ห่างจากถนนเพชรเกษมประมาณ 500 เมตร 

 

 
วิสัยทัศน ์

มั่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมก าลังแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 

ให้มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับในภูมิภาคอาเซียน 
ค่านิยม 
มุ่งสู่มาตรฐาน การท างานเป็นทีม  มีจิตรบริการ 

สานสร้างเครือข่าย 

วัฒนธรรมองคก์ร 

สามัคคี  มีน้ าใจ ใส่ใจบรกิาร 
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โครงสร้างหน่วยงาน 

 

ผู้อ านวยการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

กลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 

1.  ข้าราชการ                    จ านวน   24  อัตรา 

2.  ลูกจ้างประจ า                จ านวน   14  อัตรา 

3.  พนักงานราชการ            จ านวน     1  อัตรา 

4.  ลูกจ้างกองทุนฯ              จ านวน     1  อัตรา 

 

อัตราก าลังบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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1. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังแรงงานเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
    1.1 กิจกรรม ศนูย์ฝึกอบรมความเป็นเลศิด้านเทคโนโลยีช้ันสูง    เป้าหมาย  340  คน  ผลการด าเนินงาน  350  คน คดิเป็นร้อยละ 102.94 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝึกอบรมหลักสูตร PLC 
ระดับ 2 ระหว่างวันที่  31 
ตุลาคม ถึง 3 พฤศจิกายน 
2563  ณ  ศู น ย์ ฝึ ก อบ รม
เทคโนโลยีชั้นสูง สถาบันฯ 4 
ราชบุรี 

ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร         
ก า ร อ อ ก แ บ บ ติ ด ตั้ ง แ ล ะ
ประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์ ระหว่าง
วันที่ 14 ถึงวันที่ 18 ธันวาคม 
2563   ณ สถาบันฯ 4 ราชบุรี 

การฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่อ
อีเล็กทรอนิกส์  หลักสูตรการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรม SCADA ใน
งานอุตสาหกรรม  ระหว่างวันที่ 
14 -  18 มิถุนายน 2564      
ณ ห้ องปฏิบั ติ ก ารออน์ ไลน์     
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
สถาบันฯ  4 ราชบุรี ..... 

 

 
การฝึกอบรมทางไกลผ่ านสื่ อ
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  ส าขาการ ใช้
โปรแกรม Totally Integrated 
Automation Port (TIA) ระหว่าง
วันที่ 5 – 9 กรกฎาคม 2564   
ณ ห้องปฏิบัติการออน์ไลน์ อาคาร
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสู ง 
สถาบันฯ 4 ราชบุรี 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 การประยุกต์ใช้งาน Internet of things (IOT) ส าหรับการเกษตร 30 ชั่วโมง 23 22 

2 การใช้โปรแกรม Totally Integrated Automation Portal (TIA) 30 ชั่วโมง 20 18 

3 PLC ระดับ 2 30 ชั่วโมง 23 20 

4 การกลึงรูปพรรณส าหรับผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 30 ชั่วโมง 23 23 

5 การใช้หุ่นยนต์อุตสาหกรรมส าหรับงานเชื่อม: พ้ืนฐาน 30 ชั่วโมง 6 5 

6 PLC ระดับ 1 30 ชั่วโมง 53 52 

7 ทักษะการผลิตและประกอบชิ้นงาน 30 ชั่วโมง 49 49 

8 การเขียนแบบวิศวกรรม 30 ชั่วโมง 40 40 

9 การเขียนโปรแกรมควบคุมระบบอัตโนมัติ 30 ชั่วโมง 25 20 

10 การออกแบบติดตั้งและประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์ 30 ชั่วโมง 68 62 

11 การประยุกต์ใช้โปรแกรมSCADAในงานอุตสาหกรรม 30 ชั่วโมง 20 18 

รวม 350 329 

 

หลักสูตรที่ด าเนินการ กิจกรรม  ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 
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     1.2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล   เป้าหมาย  70  คน  ผลการด าเนินงาน  75  คน  คิดเป็นร้อยละ  107.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก า ร เ ปิ ด ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร        
การเชื่อมแม็กชิ้นงานต่อฟิลเล็ท
ตามมาตรฐานสากล ระหว่างวันที่ 
๑๖ -๑๘  ก ุมภ าพ ัน ธ ์ ๒๕๖๔        
ณ บริษัท กิจสยามพาร์ทเวิร์คส์ 
จ ากัด. เลขที่ ๖๔  หมู่ ๑๕  ต าบล
ปากแรด อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัด
ราชบุรี 

 

ก า ร เ ปิ ด ฝึ ก อบ รม หลั ก สู ต ร     
การเชื่ อมอาร์กโลหะด้วยมือ
ชิ้ น ง า น ต่ อ ฟิ ล เ ล็ ท ต า ม
มาตรฐานสากล  ระหว่างวันที่ 3-
5 มี น าคม  2564 ณ  บ ริ ษั ท
บางกอกแล็ป แอน คอร์สเมติค 
จ ากัด   อ า เภอเมือง จั งหวัด
ราชบุรี 

 

การเปิดฝึกอบรมหลักสูตร ช่างเชื่อม
อาร์กโลหะด้วยมือเหล็กต่อฟิลเล็ทตาม
มาตรฐานสากล  ระหว่ างวันที่  7 
มิถุนายน ถึง 21 กรกฎาคม 2564   
ณ  สถาบันฯ  4 ราชบุรี  
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ เหล็กต่อฟิลเล็ท ตามมาตรฐานสากล 192 ชั่วโมง 10 9 

2 การเชื่อมแม็กชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล 18 ชั่วโมง 10 10 

3 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล 18 ชั่วโมง 55 52 

รวม 75 71 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรที่ด าเนินการ กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล    
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2. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ  เป้าหมาย  40  คน  ผลการด าเนินงาน  50  คน  คิดเป็นร้อยละ 125.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 30 ชั่วโมง 20 20 

2 การพัฒนาทีมงานเพ่ือความเป็นเลิศในองค์กร 30 ชั่วโมง 30 17 

รวม 50 37 

 

การเปิดฝึกอบรมหลักสูตร 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร  ระหว่างวันที่ 
22-25 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ  ธีรมา คอจเทลรีสอร์ท 
อ าเภอสวนผึ้ ง  จั งหวัด
ราชบุรี 

การเปิดฝึกอบรมหลักสูตร 
สาขาการพัฒนาทีมงานเพ่ือ
ความเป็นเลิศในองค์กร 
ระหว่างวันที่ 1,9-10 และ 
15-16 กันยายน 2564 
ด้วยรูปแบบการฝึกอบรม
ทางไกล 

 

หลักสูตรที่ด าเนินการ   โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ    
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3. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสากรรมโลจสิติกส์  เป้าหมาย  80  คน  ผลการด าเนินงาน  85  คน  คิดเป็นร้อยละ  106.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก า ร เ ปิ ด ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร          
ก า ร จั ด ก า ร โ ล จิ ส ติ ก ส์ ใ น
อุตสาหกรรมยานยนต์ ระหว่างวันที่ 
3, 8, 15 และ 17 ธันวาคม 2563 
ณ บริษัท จิรเจริญ จ ากัด  ต าบล
หนองอ้อ อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัด
ราชบุรี 

 

การเปิดฝึกอบรมสาขา การขับรถ
ฟอร์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 
ร ะห ว่ า ง วั นที่  22-25 มี น า ค ม 
2564 ณ บริษัท  บางกอกแล็ป 
แอนด์ คอสเมติค จ ากัด อ าเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี 

 

การเปิดฝึกอบรมหลักสูตร     การ
จัดการคลังสินค้ายุคใหม่อย่างมี
ประสิทธิภาพ วันที่ 22 - 23 , 
29 - 30 กรกฎาคม และวันที่ 
13 สิงหาคม 2564 ด้วยรูปแบบ
การฝึกอบรมทางไกล 

 



เ ห ลี ย ว ห ลั ง แ ล ห น้ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ  2 5 6 4 | 11 
 
 

 

 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 การจัดการโลจิสติกส์ในอุตสาหกรรมยานยนต์ 30 ชั่วโมง 20 20 

2 การจัดการคลังสินค้ายุคใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 30 ชั่วโมง 23 22 

3 การขับรถฟอร์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 30 ชั่วโมง 42 39 

รวม 85 81 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรที่ด าเนินการ โครงการ พัฒนาบุคลาการรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
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4. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพ/ผลิตภาพ   
    4.1 ด าเนินการให้ค าปรึกษา  เป้าหมาย  3  แห่ง  ผลการด าเนินงาน  3  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
    4.2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม  เป้าหมาย  190  คน  ผลการด าเนินงาน  195  คน  คิดเป็นร้อยละ 102.63 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน สู่  SME 4.0  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้แก่
สถานประกอบกิจการที่ เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 3 แห่ง เมื่อวันที่ 
5 มีนาคม 2564 ณ สถาบันฯ 4 
ราชบุรี 

 

ก า ร เ ข้ า ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า กั บ           
สถานประกอบกิจการที่ เข้าร่วม
โครงการเ พ่ิมผลิตภาพแรงงาน       
สู่ SME 4.0  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2564 แก่สถานประกอบ
กิจการที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 3 
แห่ง  

 

การจัดฝึกอบรมให้ความรู้โครงการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ให้กับสถานประกอบกิจการที่เข้า
ร่วมโครงการและการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 การจัดการคลังสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ 12 ชั่วโมง 20 20 

2 การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล 12 ชั่วโมง 20 20 

3 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ 6 ชั่วโมง 70 70 

4 เทคนิคการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 36 ชั่วโมง 65 65 

5 การจัดการด้านคุณภาพในพ้ืนที่การผลิต 12 ชั่วโมง 20 20 

รวม 195 195 

 

หลักสูตรที่ด าเนินการ โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 

สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 

1. บริษัท หลักชัยค้าสุรา  จ ากัด  

2. บริษัท แอ็กโกรคอมเมอร์สกรุ๊ป จ ากัด 

3. บริษัท โกลบอลครอป์ จ ากัด 
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5. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูค่วามเป็นมืออาชีพ  เป้าหมาย  40  คน  ผลการด าเนินงาน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ในระบบเศรษฐกิจดิจิตอล 30 ชั่วโมง 40 40 

รวม 40 40 

 

การเปิดฝึกอบรมหลักสูตร  การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 
ใ น ร ะบ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ดิ จิ ต อ ล 
ระหว่างวันที่ ๑,๘,๒๒ เมษายน  
๒๕๖๔ ถึงวันที่21, 22 มิถุนายน  
๒๕๖๔  ณ โรงแรมไทยน าริเวอร์ไซด์ 
เลขที ่ ๑๙/๕๐ หมู ่ ๔ ต าบล   
ปากแรต อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัด
ราชบุรี 

 

การเปิดฝึกอบรมหลักสูตร 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์  ใ น ร ะ บ บ
เศรษฐกิจดิจิตอล ระหว่าง
วันที่ 30 เมษายน ๒๕๖๔ ถึง
วันที่ 1, 19 -20 กรกฏาคม 
๒๕๖๔  ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่างหิน อ าเภอ
ปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

หลักสูตรที่ด าเนินการ โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ   
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6. กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป้าหมาย 22,000  คน  ผลการด าเนินงาน 11,942  คน  
คิดเป็นร้อยละ 54.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝึ กอบรมโคร งการ  “การ
ปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557” ในวันที่ 
15 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรม
เดอะคาแนล อ าเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี 

 

จัดประชุมแนะน าให้ความรู้ในการ
จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและ
การฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ให้กับพนักงานของสถานประกอบ
กิ จการ  ในวั นที่  16  มิ ถุ น ายน 
2564 ณ สถาบันฯ 4 ราชบุรี 



เ ห ลี ย ว ห ลั ง แ ล ห น้ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ  2 5 6 4 | 16 
 
 

 

 

จ านวนลูกจ้างของสปก.ที่ยื่นขอ จ านวนลูกจ้างของสปก.ที่อนุมัติ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ขอ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่อนุมัติ 
12,394 คน 11,942 คน 1,300,739.00 บาท 774,722.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด  กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน   

สถานประกอบกิจการที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน                   
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545   

1. บริษัท เอ แอนด์ เจ ผลไม้ไทย จ ากัด  จ านวน 11,000 บาท 

2. บริษัท ลักก้ีสตาร์วิฟวิ่งพลัส  จ ากัด    จ านวน   1,200 บาท 
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7. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  เป้าหมาย  280  คน  ผลการด าเนินงาน  337  คน  คิดเป็นร้อยละ  120.36 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 ช่างปูกระเบื้อง 280 ชั่วโมง 20 20 

3 ช่างซ่อมและบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ 280 ชั่วโมง 2 1 

2 ช่างตรวจเช็คระยะรถยนต์ 280 ชั่วโมง 8 5 

4 ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 280 ชั่วโมง 21 14 

2 ช่างควบคุมเครื่องกัดและเครื่องกลึง CNC 280 ชั่วโมง 2 2 

6 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 280 ชั่วโมง 9 0 

รวม 62 42 

 

การฝึกหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน 

เป้าหมาย 60 คน  ด าเนินการได้ 62 คน 

คิดเป็นร้อยละ 103.33  

 

หลักสูตรที่ด าเนินการ กิจกรรม ฝึกเตรียมเข้าท างาน  
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ล าดับที ่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 30 ช่ัวโมง 40 40 

2 การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองค์กร 30 ช่ัวโมง 87 84 

3 ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 30 ช่ัวโมง 25 25 

4 การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ 30 ช่ัวโมง 20 19 

5 การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 30 ช่ัวโมง 3 2 

6 การแปรรปูผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร 30 ช่ัวโมง 23 23 

7 การออกแบบและตกแต่งภาพด้วยโปรแกรมPhotoshopและ ILLustrator    30 ช่ัวโมง 60 50 

8 การเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดบั 1 30 ช่ัวโมง30 ช่ัวโมง 17 17 

รวม 275 260 
 

ล าดับที ่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 การเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพวิเตอร์ 2 มติิ  30 ช่ัวโมง  (เพิ่มเตมิ) 26 24 
 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  เป้าหมาย 220 คน  ด าเนินการได้ 275 คน คิดเป็นร้อยละ 125 

หลักสูตรที่ด าเนินการ กิจกรรม ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
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8. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝมีือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
    8.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เป้าหมาย  120  คน  ผลการด าเนินงาน  124  คน  
คิดเป็นร้อยละ 103.33 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝึกอบรมหลักสูตร ช่างเชื่อมแม็ก 
ระดับ 1 (เหล็กหนา) ระหว่างวันที่ 
20,21,27,28 กุมภาพันธ์2564 
แ ล ะ วั น ที่  6,7,13,14 มี น า ค ม 
2564 ณ บริษัท พี.เอส.ดี.คัลเลอร์เวย์ 
จ ากัด ต าบลวังเย็น อ าเภอบางแพ 
จังหวัดราชบุรี 

 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1   ณ สถาบันฯ 4 ราชบุรี 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 50 ชัว่โมง 54 40 

2 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 2 24 ชั่วโมง 16 16 

3 ช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1 (เหล็กหนา) 60 ชั่วโมง 15 15 

4 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 30 ชั่วโมง 39 38 

รวม 124 109 

 
 

ล าดับที่ สาขา 
จ านวนผู้เข้า

ทดสอบ 
จ านวนผู้ผ่าน

ทดสอบ 

1 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 55 44 

2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 40 37 

รวม 95 81 

 

หลักสูตรที่ด าเนินการ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน 
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8.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เป้าหมาย  600  คน  ผลการด าเนินงาน  632  คน  คิดเป็นร้อยละ  105.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 ณ สถาบันฯ 4 
ราชบุรี 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศ
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1  
ณ สถาบันฯ 4 ราชบุรี 
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ล าดับที่ สาขา 
จ านวนผู้เข้า

ทดสอบ 
จ านวนผู้ผ่าน

ทดสอบ 

1 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 26 12 

2 ช่างกลึง 101 18 

3 พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) 60 45 

4 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 218 95 

5 ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 30 0 

6 ช่างก่ออิฐ 8 3 

7 ช่างเชื่อมทิก 47 3 

8 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD 81 29 

9 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 61 7 

รวม 632 212 

 

สาขาที่ด าเนินการ กิจกรรม  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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9. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
    9.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  เป้าหมาย  160  คน  ผลการด าเนินงาน  160  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100.00  แบ่งเป็น 3 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ 30 ชั่วโมง 80 80 

รวม 80 80 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย แรงงานนอกระบบ 
เป้าหมาย 80 คน  
ด าเนินการได้ 80 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100   

หลักสูตรที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย แรงงานนอกระบบ 



เ ห ลี ย ว ห ลั ง แ ล ห น้ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ  2 5 6 4 | 24 
 
 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ 30 ชั่วโมง 20 20 

รวม 20 20 

 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 ช่างเชื่อมประกอบโครงสร้างเหล็ก 30 ชั่วโมง 20 20 

2 การปูกระเบื้องพ้ืน 30 ชั่วโมง 20 20 

3 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ 30 ชั่วโมง 20 20 

รวม 60 60 

กลุ่มเป้าหมาย ทหารก่อนปลดประจ าการ เป้าหมาย 60 คน ด าเนินการได้ 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

หลักสูตรที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ทหารก่อนปลดประจ าการ 

หลักสูตรที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด เป้าหมาย 20 คน ด าเนินการได้ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 



เ ห ลี ย ว ห ลั ง แ ล ห น้ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ  2 5 6 4 | 25 
 
    9.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคบั  เป้าหมาย  10  คน  ผลการด าเนินงาน  10  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 ช่างซ่อมและบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ 280 ชั่วโมง 5 5 

2 ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 280 ชั่วโมง 5 5 

รวม 10 10 

 

 

หลักสูตรที่ด าเนินการ กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ   



เ ห ลี ย ว ห ลั ง แ ล ห น้ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ  2 5 6 4 | 26 
 
10. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21  เป้าหมาย  140  คน  ผลการด าเนินงาน  155  คน       
คิดเป็นร้อยละ  110.71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปิดฝึ กอบรมหลักสู ตร PLC 
ร ะ ดั บ  1 ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  28 
กุมภาพันธ์ 2564 และวันที่ 7, 14, 
21 มีนาคม. 2564 ให้กับนักศึกษา
ปวส. ชั้นปีสุดท้าย  ณ สถาบันฯ 4 
ราชบุรี 

 

การเปิดฝึกอบรมหลักสูตรการ
ออกแบบและติดตั้งระบบเครือข่าย
ใยแก้วน าแสง  ระหว่างวันที่ 25- 
ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ สถาบันฯ 4 ราชบุรี 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 การเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์3มิติ 30 ชั่วโมง 49 46 

2 การออกแบบและติดตั้งระบบเครือข่ายใยแก้วน าแสง 30 ชั่วโมง 20 20 

3 การประยุกต์ใช้หน้าจอสัมผัสทางอุตสาหกรรม 30 ชั่วโมง 25 17 

4 PLC ระดับ 1 30 ชั่วโมง 41 41 

5 การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 30 ชั่วโมง 20 16 

รวม 155 140 

 

 

 

 

 

หลักสูตรที่ด าเนินการ  โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21    
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11. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  เป้าหมาย  100  คน  ผลการด าเนินงาน  105  คน  คิดเป็นร้อยละ  105.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปิดฝึกอบรมหลักสูตร
การท า ขนม ไทย พ้ืนบ้ า น 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่ 1 4 - 1 8 
ธันวาคม 2563  ณ ชมรม
กลุ่มรักษ์สุขภาพ เลขที่ 92 
หมู่ .11 ต าบลสวนกล้วย 
อ า เ ภ อบ้ า น โ ป่ ง  จั ง ห วั ด
ราชบุรี 

 

การเปิดฝึกอบรมหลักสูตร
การประกอบอาหารไทยเพ่ือ
การจ าหน่าย  ระหว่างวันที่ 
16 - 20 มีนาคม 2564    
ณ สถาบันฯ 4 ราชบุรี และ
สถานที่อนามัยวัดยางงาม 
อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 การท าผลิตภัณฑ์ชุดโต๊ะปูนปั้นไม้เทียมแบบสี่เหลี่ยม 18 ชั่วโมง 40 40 

2 การประกอบอาหารไทยเพ่ือการจ าหน่าย 30 ชั่วโมง 21 21 

3 การชงกาแฟ และเครื่องดื่ม 18 ชั่วโมง 24 18 

4 การท าขนมไทยพื้นบ้าน 30 ชั่วโมง 20 20 

รวม 105 99 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรที่ด าเนินการ  โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ      
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12. กิจกรรม ประเมินความรู้ความสามารถ  เป้าหมาย  350  คน  ผลการด าเนินงาน  364  คน  คิดเป็นร้อยละ  104.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการประเมินความรู้
ความสามารถใน 5 สาขา ได้แก่ 
1. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
2. ช่างเครื่องปรับอากาศใน
บ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
3. ช่างเชื่อมอาร์คโลหะด้วยมือ 
4. ช่างเชื่อมแม็ก 
5. ช่างเชื่อมทิก 
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ล าดับที่ สาขา จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 263 258 

2 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพานิชย์ขนาดเล็ก 53 51 

3 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 27 27 

4 ช่างเชื่อมทิก 8 8 

5 ช่างเชื่อมแม็ก 13 12 

รวม 364 356 

 

 

 

 

สาขาที่ด าเนินการ  กิจกรรม ประเมินความรู้ความสามารถ 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ผ่าน 

1 
บูรณาการร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
ฝึกอบรม หลักสูตรช่างเดินสายไฟฟ้าประจ าชุมชน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1  

 
20 
20 

 
20 
18 

2 
บูรณษการร่วมกับเรือนจ ากลางเขาบิน  
ฝึกอบรมหลักสูตร การท าบัญชีครัวเรือน 

 
34 

 
34 

3 
บูรณาการร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง  
ฝึกอบรม หลักสูตรช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 

 
27 

 
23 

4 
บูรณาการร่วมกับ วิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรี 
ฝึกอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft Word 2016 

 
24 

 
24 

รวม 105 101 

 

 

 

 

กิจกรรม  การบูรณาการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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จัดท าโดย  กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 


