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02  ผลการด าเนินงาน 
 
21 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 
23 ภาพกิจกรรมส าคญั 
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๑. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

1.1 กิจกรรม ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีชั้นสูง 

340 207 196 60.88 94.69 

     - ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (๓๐ ชั่วโมง) 340 207 196 60.88 94.69 
1.2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่
ระดับสากล 

70 51 51 72.86 100.00 

     - ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 18 ชั่วโมง 60 51 51 72.86 100.00 
     - ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 192 ชั่วโมง 10 0 0 0 0 
1.3 กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 40 0 0 0 0 
                                       รวมทั้งสิ้น 450 258 247 57.33 95.74 

รายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรม กิจกรรม ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชัน้สูง 

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

1 การประยุกต์ใช้งาน Internet of things (IOT) ส าหรับการเกษตร 23 22 

2 PLC ระดับ 2 23 20 

3 การใช้หุ่นยนต์อุตสาหกรรมส าหรับงานเชื่อม: พ้ืนฐาน 6 5 

4 การกลึงรูปพรรณส าหรับผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 23 23 

6 PLC ระดับ 1 24 24 

7 ทักษะการผลิตและประกอบชิ้นงาน( Monozukuri Training ) 20 20 

8 การเขียนแบบวิศวกรรม 20 20 

9 การออกแบบติดตั้งและประยุกต์ใช้งานโซลาร์เซลล์ 68 62 
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รายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

1 การเชื่อมแม็กชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล 1 10 10 

2 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล  41 41 
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2. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยว
และบริการ 

     

     - ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (๓๐ ชั่วโมง) 40 20 20 50.00 100.00 
                                       รวมทั้งสิ้น 40 20 20 50.00 100.00 

 

รายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรม  

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

1 การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 20 20 
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๓. โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม     
โลจิสติกส์  

     

     - ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (๓๐ ชั่วโมง) 80 42 39 52.50 92.86 
                                       รวมทั้งสิ้น 80 42 39 52.50 92.86 

 

รายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรม  

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

1 การจัดการโลจิสติกส์ในอุตสาหกรรมยานยนต์  20 20 

2 การขับรถฟอร์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 22 19 
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๔. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบกิจการ 
ผลการด าเนินงาน 
 ๑. ด าเนินการประชาสัมพันธ์หากลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม เป้าหมายการฝึกอบรม จ านวน ๗๐ คน 
 ๒. ก าหนดแผนการด าเนินงานจัดอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ จ านวน ๖ ชั่วโมง    
ในวันที่ 23 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี  
กิจกรรมที่ 2 : ให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
หรือกลุ่มสหกรณ ์
ผลการด าเนินงาน 
 ๑. ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME ๔.๐ 
 ๒. สถานประกอบกิจการสนใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓ แห่ง ได้แก่ 
       2.๑ บริษัท เอ็กโกรคอมเมอร์ส กรุ๊ป จ ากัด 
       ๒.2 บริษัท หลักชัยค้าสุรา จ ากัด 
       2.๓ บริษัท โกลบอลครอป จ ากัด 
     3. เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2564 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้แก่สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ  ณ ห้องประชุม H 301 อาคาร
ฝึกอบรม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี 
 ๔. เข้าให้ค าปรึกษากับสถานประกอบกิจการในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยบุคลากรของหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ ๓ :  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เป้าหมายการด าเนินงาน จ านวน 120 คน 
แผนการด าเนินงาน 
 เป็นการด าเนินการจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรในสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ แห่งละ 2 รุ่น ๆ ละ 20 คน 
ใน ๒ หลักสูตร  ดังนี้ 
 ๑. จัดฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน ๓๖ ชั่วโมง 
 ๒. จัดฝึกอบรมขยายผลในหลักสูตรเฉพาะด้าน จ านวน ๑๒ ชั่วโมง  
ซึ่งมีแผนการจัดฝึกอบรมในเดือนเมษายน – กรกฎาคม 2564 
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๕. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ผลการด าเนินงาน 

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี ไดร้ับเป้าหมายให้ด าเนินการ จ านวน 40 คน โดยด าเนินการประสาน
กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม โดยมีแผนการด าเนินงานดังนี้ 
 รุ่นที่ ๑  หลักสูตรการฝึกอบรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ในระบบเศรษฐกิจดิจิตอล ก าหนด
ฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน จ านวน ๕ แห่ง ดังนี้ 
 ๑. วิสาหกิจชุมชนบ้านมอญ 
 ๒. วิสาหกิจชุมชนเกษตรแปรรูปบ้านเบิกไพร 
 ๓. วิสาหกิจชุมชนหุบกระทิงสัมพันธ์ 
 ๔. วิสาหกิจชุมชนไร่สนธิเวชบา้นหนองปลาดุก 
 ๕. กลุ่มอาชีพผลิตสมุนไพรบ้านหลัก ๖ 
 รุ่นที่ ๒ หลักสูตรการฝึกอบรม การพัฒนาสินค้าและการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานการท าเกษตรกรรมด้วย
เกษตรอัจฉริยะขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดฝึกอบรมระหว่างวันที่ 1 – 31 พฤษภาคม 2564 ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
จ านวน ๕ แห่ง ดังนี้ 
 ๑. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเห็นหูหนูบ้านเชิงสะพาน 
 ๒. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปลงใหญ่เห็ดหูหน ู
 ๓. วิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยบ้านหนองหลวง 
 ๔. วิสาหกิจชุมชนคลองบางป่า 
 ๕. วิสาหกิจชุมชนไร่ทรงสุวรรณเกษตรอินทรีย์วิถีไทย 
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๖. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

22,000 6,785 6,785 30.84 100.00 

                                       รวมทั้งสิ้น 22,000 6,785 6,785 30.85 100.00 
 

ผลการอนุมัติยื่นรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม จ าแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพ 
กลุ่มสาขาอาชีพ จ านวน 

สปก 
รวมจ านวน

ลูกจ้างใช้สิทธิ์ 
รวมจ านวน     

ผู้เข้าฝึกทั้งหมด 
สรุป

ค่าใช้จ่ายที่
รับรองจาก
ผู้ใช้สิทธิ์ 

ช่างก่อสร้าง 4 106 106 0 
ช่างอุตสาหการ 15 266 266 0 
ช่างเครื่องกล 6 125 125 1,875 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร์ 13 302 302 18,995 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 7 527 527 19,613 
เกษตรอุตสาหกรรม 12 901 901 2,432 
ภาคบริการ 79 4,558 4,558 591,529 
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๗. โครงการ ยกระดับเพือ่เพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

โครงการ ยกระดับเพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะ 

     

     - ฝึกเตรียมเข้าท างาน  (280/๑๔๐ ชัว่โมง) 60 42 0 70.00 0 
     - ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  (30 ชั่วโมง) 220 167 156 75.91 93.41 
                                       รวมทั้งสิ้น 280 209 156 74.64 74.64 

 
รายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรม (เตรียมเข้าท างาน) 

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

1 ช่างปูกระเบื้อง  20 0 

2 ช่างตรวจเช็คระยะรถยนต์  4 0 

3 ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก  9 0 

4 ช่างควบคุมเครื่องกัดและเครื่องกลึง CNC 2 0 

5 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  7 0 

หมายเหตุ  อยู่ระหว่างด าเนินการฝึกอบรม 
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รายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรม (ยกระดับฝีมือแรงงาน) 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร 
จ านวนผู้

เข้า 
จ านวนผู้

ผ่าน 

1 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1  17 17 

2 การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ  20 19 

3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองค์กร  22 22 

4 ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร  25 25 

5 การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  23 23 

6 การออกแบบและตกแต่งภาพด้วยโปรแกรมPhotoshopและILLustrator  60 50 
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๘. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

     

 ๑. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

120 68 60 56.67 88.24 

 2. กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

600 178 60 29.67 33.71 

                                       รวมทั้งสิ้น 720 246 120 34.17 48.78 
 

รายละเอียดการฝึกอบรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 39 31 

2 ช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1 (เหล็กหนา)  15 15 

3 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1   14 14 
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รายละเอียดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 

ล าดับที่ สาขา ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

1 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 12 12 

2 ช่างกลึง 70 14 

3 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 92 34 

4 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 4 0 
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๙. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

     

 ๑. กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

160 140 140 87.50 100.00 

    - ผูผ้่านการบ าบัดยาเสพติด 20 0 0 0 0 
    - แรงงานนอกระบบ 80 80 80 100.00 100.00 
    - ทหารเกณฑ์การปลดประจ าการ 60 60 60 100.00 100.00 
 2. กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

60 0 0 0 0 

    - ฝึกเตรียมเข้าท างาน 60 0 0 0 0 
                                       รวมทั้งสิ้น 220 140 140 63.64 100.00 

 
รายละเอียดการฝึกอบรม (แรงงานนอกระบบ) 

 

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

1 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ  80 80 
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รายละเอียดการฝึกอบรม (ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ) 
 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร 
จ านวนผู้

เข้า 
จ านวนผู้

ผ่าน 

1 ช่างเชื่อมประกอบโครงสร้างเหล็ก  20 20 

2 การปูกระเบื้องพ้ืน  20 20 

3 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ  20 20 

 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

ผลการด าเนินงาน 
 ๑. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน 2563      
ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารฝึกอบรม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี             

 2. ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงหลักสูตรการฝึกอบรม น านักเรียน, อาจารย์และผู้ปกครอง ศึกษาดูงาน      
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 
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๑๐. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษที่ ๒๑ 

     

     - ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (๓๐ ชั่วโมง) 140 81 77 57.86 95.06 
                                       รวมทั้งสิ้น 140 81 77 57.86 95.06 

 
รายละเอียดการฝึกอบรม 

 

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

1 การออกแบบและติดตั้งระบบเครือข่ายใยแก้วน าแสง 20 20 

2 PLC ระดับ 1  41 41 

3 การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม  20 16 
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๑๑. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

     

     - อาชีพเสริม (๓๐ ชั่วโมง) 100 41 41 41.00 100.00 
                                       รวมทั้งสิ้น 100 41 41 41.00 100.00 

 
รายละเอียดการฝึกอบรม 

 

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

1 การประกอบอาหารไทยเพ่ือการจ าหน่าย 21 21 

2 การท าขนมไทยพื้นบ้าน  20 20 
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๑๒. กิจกรรม รับรองความรู้ความสามารถ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

กิจกรรม รับรองความรู้ความสามารถ      
    ๑. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 100 141 137 141.00 97.16 
    2. ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก 

100 24 22 24.00 91.67 

    3. ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 50 27 27 54.00 100.00 
    4. ช่างเชื่อมทิก 50 2 2 4.00 100.00 
    5. ช่างเชื่อมแม็ก 50 7 6 14.00 85.71 
                                       รวมทั้งสิ้น 350 201 194 57.43 96.52 
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๑๓. กิจกรรม การออกตรวจสถานประกอบกิจการ ในสาขาอาชีพที่เป็นอันตรายต่อสาธารณะ                
                ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 
ผลการด าเนินงาน   ออกตรวจสถานประกอบกิจการ จ านวน ๑5 แห่ง ได้แก่ 
 ๑. บริษัท ไทยอัมฟ์เอ็มจิเนียริ่ง จ ากัด 
 2. บริษัท ซูเทค เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
 3. บริษัท เค.เค.บี. บ้านโป่ง จ ากัด 
 4. บริษัท ริกิการ์เมนต์ จ ากัด 
 5. บริษัท ซี.พี.เอฟ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 6. บริษัท บ้านโป่งเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
 7. บริษัท ราชาเซรามิค จ ากัด 
 8. บริษัท น้ าตาลบ้านโป่ง จ ากัด 
 9. บริษัท เจียมพัฒนาเท็กไทล์ จ ากัด 
 10. บริษัท ราชาปอร์ซเลน จ ากัด 
 11. บริษัท เดอะรีสอร์ท แอท สวนผึ้ง จ ากัด 
 12. ห้างหุ้นส่วนจ ากัดภัทรพล ซัพพลายแอนด์เซอร์วิส 
 13. สมาคมต่อรถบัสโดยสารบ้านโป่ง (อู่วิจิตรศิลป์) 
 14. บริษัท คิวพี (ประเทศไทย) จ ากัด 
 15. บริษัท ไทยโคโคนัท จ ากัด (มหาขน) 
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             14. การบูรการการพัฒนาฝีมือแรงงานกับหน่วยงานภายนอก  
 

 
หน่วยงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน (คน) 

๑.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งช่างไฟฟ้า (ฝึกอบรมและทดสอบ) ๒๐ คน 
                                                                               รวมทั้งสิ้น 20 คน 
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ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 
 
 

ไตรมาส 1 - 2 
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สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
 

รายการ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ
งบประมาณ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

1. งบด าเนินงาน 4,091,360.00 1,982,720.48 2,108,639.52 48.46 
2. งบเงินอุดหนุน 247,600.00 0 247,600.00 0 
3. งบรายจ่ายอื่น 4,683,900.00 1,429,569.56 3,254,330.44 30.52 

รวมทั้งสิ้น 9,022,860.00 3,412,290.04 5,610,569.96 37.82 
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กิจกรรมส าคัญ 
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รมช. แรงงาน เยือนราชบุรี หนุนเทคโนโลยีดิจิทัล 
       เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง

แรงงาน พร้อมด้วยหม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน และคณะ ลงพื้นที่จังหวัด
ราชบุรี เยี่ยมชมการฝึกอบรม ตามโครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง สาขา การควบคุมด้วย
ระบบนิวแมติกส์ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม การออกแบบติดตั้งและประยุกต์ใช้งานโซลาร์เซลล์ เยี่ยมชมกิจกรรมการ
ให้บริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ชมการสาธิตอาชีพในยุค Thailand 4.0 ประกอบด้วยการ
ให้บริการบนอินเทอร์เน็ตและการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ การฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ผลิตภัณฑ์  
ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ การฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ การประกอบอาหารไทยเพ่ือการจ าหน่าย และเยี่ยมชม
ผลิตภัณฑ์จากกลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดยกลุ่มแม่บ้านหัวสระพัฒนาน าผลิตภัณฑ์มะนาวดองน้ าผึ้ง และผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากนมแพะ จากกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแพะก้าวหน้าราชบุรี เป็นวิสาหกิจชุมชนที่เข้าร่วม โครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และขอฝากให้ช่วยประชาสัมพันธ์ไปยังเยาวชนที่สนใจด้านการดูแลผู้สูงอายุ ปัจจุบัน
มีความต้องการแรงงานด้านดูแลผู้สูงอายุจ านวนมากซึ่งในวันนี้มูลนิธิกล้วยน้ าไทได้มาร่วมประชาสัมพันธ์รับสมัคร
ผู้สนใจเข้าอบรม โดยมีทุนการศึกษาระหว่างที่อบรมด้วย หลังจากนั้น ได้พบปะพูดคุยกับอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่
จังหวัดราชบุรีและกลุ่มแรงงานที่มาคอยต้อนรับ จ านวน 144 คน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
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ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 

             เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม 2563 นางธิวัลรัตน์ อังกินันทน์ ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็น
ประธานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดราชบุรีเพ่ือมอบนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติราชการกระทรวงแรงงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ณ ห้องประชุม H ๒๐๑ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ๔ ราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  ได้กล่าวมอบนโยบายในประเด็นการแก้ปัญหาในแนวทางท่ี
ยั่งยืน โดยการสนับสนุนการจ้างงาน ออกกฎหมายการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจในการจ้างงาน โดยการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล มีมาตรการ
สินเชื่อเพ่ือส่งเสริมการจ้างงาน และการส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการท างาน ส่งเสริมโครงการประกันสังคม
ทั่วไทยสู่แรงงานภาคอิสระ การสมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา ๔๐ ติดตามผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการ
จ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและภาคเอกชน (Co – Payment) และได้เดินทางลงพ้ืนที่เพ่ือ
ติดตามผล การด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี  ณ วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อกก  อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านหัวสระพัฒนา อ าเภอ
บ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
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วันพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย 
          วันที่ 2 มีนาคม 2564 ที่โรงยิมเนเซียมราชบุรี นายรณภพ เหลืองไพโรจน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี 
เป็นประธานประกอบพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ทรงพระปรีชาสามารถด้านการช่าง รวมทั้งทรงให้
ความส าคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานของช่างไทยให้มีความเป็นมาตรฐานสากล ในพิธีผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี 
วางพานพุ่มถวายเครื่องราชสักการะ และน ากล่าวถวายราชสดุดีเทิดพระเกียรติ โดยมีข้าราชการ ต ารวจ ทหาร 
ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ ร่วมวางพานพุ่ม 
         พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงสนพระราชหฤทัย
และพระปรีชาสามารถทรงงานด้านต่างๆ หลายด้าน งานช่างเป็นงานด้านหนึ่งที่ทรงมีความสน พระราชหฤทัย     
มีความถนัด และทรงมีฝีพระหัตถ์เป็นเยี่ยมมาตั้งแต่ยังทรงพระเยาว์ ทั้งด้านช่างไม้ ด้านช่างโลหะ ด้าน
อิเล็กทรอนิกส์ หรือแม้แต่ด้านเครื่องยนต์ เรือใบที่ทรงใช้แข่งขันในกีฬาแหลมทอง กังหันน้ า ชัยพัฒนา ตลอดจน
ทรงตั้งโรงเรียนพระดาบสเพ่ือสอนวิชาชีพช่างให้แก่เยาวชน และเม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552 คณะรัฐมนตรีได้
มีมติถวายพระราชสมัญญา "พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย" และก าหนดให้วันที่ 2 มีนาคมของทุกปีเป็น   
"วันพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย" 
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