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ค้าน้า 
               สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี   หน่วยงานในสังกัด กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน มีบทบาทความรับผิดชอบในการพัฒนาฝีมือแรงงานใหม่ให้มีฝีมือ มีวินัยเพียงพอท่ีจะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน และแรงงานท่ีท างานอยู่แล้วให้มีคุณภาพเพิ่มทักษะและมาตรฐานสูงขึ้น เกิดความ
มั่นคงก้าวหน้าต่อตนเอง หน่วยงานท่ีสังกัดตลอดจนครอบคลุมไปถึงการพัฒนาทางด้านการบริการ 
และการจัดการทางธุรกิจ รวมท้ังงานด้านธุรกิจบริการ  กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นแรงงานนอกระบบ 
ผู้สูงอายุ ซึ่งประเทศไทยก าลังจะก้าวไปสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2564 การพัฒนาให้
ความรู้ผู้สูงอายุเพื่อน าความรู้ไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้ เป็นการพัฒนามุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะ ความเข้มแข็งฐานรากของสังคม ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี   

               รายงานผลการด าเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
256๓ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการเผยแพร่ภารกิจ ผลการด าเนินงาน รวมท้ังประชาสัมพันธ์ โดยเป็นการ
รวบรวมผลงานท่ีด าเนินการมาแล้วในรอบปี ให้กับผู้สนใจและเป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษา การใช้
ประโยชน์ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานและการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยสถานประกอบ
กิจการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม        
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

           

 

                                                          สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

                                                                      ธันวาคม ๒๕๖๓ 
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จังหวัดราชบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติความเป็นมา 
               จังหวัดราชบุรี เป็นจังหวัดที่มีชื่ออันเป็นมงคลยิ่ง หมายถึง “ เมืองแห่งพระราชา” อันเนื่องมาจาก
พระบาทสมเด็จพระยุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ปฐมกษัตริย์แห่งราชวงศ์จักรี  ได้เคยด ารงต าแหน่งหลวงยกกระบัตร
เมืองราชบุรีในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย  เมืองราชบุรีเป็นเมืองหน้าด่านที่ส าคัญและเป็นสมรภูมิการรบหลายสมัย 
โดยเฉพาะในรัชสมัยของสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกได้ยกทัพมาตั้งค่ายรับศึกพม่าในเขตเมืองราชบุรีหลาย
ครั้ง  ครั้งส าคัญที่สุด คือ สงครามเก้าทัพ  ต่อมา พ.ศ. 2360 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า
นภาลัยได้โปรดเกล้าฯ ให้สร้างก าแพงเมืองขึ้นใหม่ทางฝั่งซ้ายของแม่น้ าแม่กลอง เพ่ือป้องกันอริราชศัตรูซึ่งยังคง
ปรากฏให้เห็นจนถึงปัจจุบัน   

                 ในปีพ.ศ. 2437 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงปรับเปลี่ยนรูปแบบการปกครอง
ส่วนภูมิภาคขึ้นใหม่ โดยรวบรวมหัวเมืองต่างๆที่อยู่ใกล้กันจ านวน 6 เมือง ได้แก่ เมืองราชบุรี เมืองกาญจนบุรี  เมือง
สมุทรสงคราม เมืองเพชรบุรี  เมืองปราณบุรี  เมืองประจวบคีรีขันธ์ ตั้งขึ้นเป็นมณฑลราชบุรีโดยมีที่ตั้งบัญชาการ
มณฑล ณ ศาลาว่าการมณฑลทางฝั่งขวาของแม่น้ าแม่กลอง  (ปัจจุบันคือศาลากลางจังหวัดราชบุรีหลังเก่า) ต่อมาในปี
พ.ศ.2440  ได้ย้ายที่ตั้งบัญชาการเมืองราชบุรีจากฝั่งซ้าย กลับมาตั้งรวมอยู่แห่งเดียวกับศาลาว่าการมณฑลราชบุรี
ทางฝั่งขวาของแม่น้ าแม่กลอง   

                 จนกระท่ังถึง พ.ศ. 2476 เมื่อได้มีการยกเลิกการปกครองแบบมณฑลทั้งหมด  มณฑลราชบุรีจึงถูก
ยกเลิกและปรับฐานะข้ึนเป็นจังหวัดราชบุรีจนถึงปัจจุบัน 

                จังหวัดราชบุรี เป็นเมืองเก่าแก่ เมืองหนึ่งของไทย จากการศึกษาและการขุดค้นทางประวัติศาสตร์ 
พบว่าดินแดนแถบลุ่มแม่น้ าแม่กลองแห่งนี้ เคยเป็นถิ่นฐานที่อยู่อาศัยของคนหลายยุคหลายสมัยและมีความรุ่งเรือง
มาตั้งแต่อดีต จากหลักฐานทางโบราณคดีค้นพบโบราณสถานและโบราณวัตถุมาก ท าให้เชื่อได้ว่ามีผู้คนตั้งถ่ินฐานอยู่
ในบริเวณนี้ตั้งแต่ยุคหินกลาง ตลอดจนได้ค้นพบเมืองโบราณสมัยทราวดีที่ต าบลคูบัว อ าเภอเมืองราชบุรี เป็นต้น  
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ตราประจ้าจังหวัด 

                                 
              เป็นรูปเครื่องราชกกุธภัณฑ์ของพระมหากษัตริย์ 2 สิ่ง 

                                        คือ พระแสงขรรค์ชัยศรี ประดิษฐานอยู่บนบันไดแก้ว 
                       และฉลองพระบาทคู่ประดิษฐานอยู่บนพานทอง                                         
                                    หมายถึง เคร่ืองแสดงถึงความเป็นพระเจ้าแผ่นดิน     
 
 
 
สัญลักษณ์ดอกไม้และต้นไม้ประจ้าจังหวัด 

 
 
                                                                

 

ดอกกัลปพฤกษ์ดอกไม้ประจ ำจังหวัดรำชบุรี 

 

 

 
     

 ต้นโมกมันต้นไม้ประจ ำจังหวัดรำชบุรี 

 
 

  

 
ค้าขวัญประจ้าจังหวัดราชบุรี 

คนสวยโพธาราม คนงานบ้านโป่ง เมืองโอ่งมังกร 
วัดขนอนหนังใหญ่ ตื่นใจถ้ างาม ตลาดน้ าด าเนิน 

เพลินค้างคาวร้อยล้าน ย่านยี่สกปลาดี 
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ท่ีตั งและขนาด 
 

               จังหวัดราชบุรี มีต าแหน่งที่ตั้งอยู่ในภาคกลางทางด้านทิศตะวันตก มีพ้ืนที่ชายแดนติดกับสาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเป็นแนวพรมแดนสันปันน้ า ระยะความยาว 73 กิโลเมตร ชุมชน เมือง
ราชบุรีอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 100 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 3,247,789 ล้านไร่ หรือ 5,196 ตาราง
กิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 11.27 ของเนื้อที่ภาคตะวันตก 8 จังหวัด  มีแม่น้ าแม่กลองเป็นแม่น้ าหลักไหลผ่าน
จังหวัดราชบุรี ในเขตพ้ืนที่อ าเภอบ้านโป่ง โพธาราม และอ าเภอเมือง เป็นระยะทาง 67 กิโลเมตร 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 

               จังหวัดราชบุรีมีสภาพภูมิประเทศแบ่งเป็น 4 ลักษณะ คือ 
(1) พ้ืนที่ภูเขาสูง ได้แก่ บริเวณพ้ืนที่ด้านทิศตะวันตกติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  และบริเวณ 

ด้านทิศใต้ติดกับจังหวัดเพชรบุรี มีสภาพเป็นเทือกเขาสูง อุดมด้วยป่าดิบ ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรังและป่าไผ่ ระดับ
ความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางตั้งแต่ 200 เมตรถึง 1,100 เมตร สภาพเนื้อดินค่อนข้างเป็นดินทราย มีความ
อุดมสมบูรณ์ต่ ามีปฏิกิริยาเป็นกรด ดินอุ้มน้ าได้น้อยอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคาและด้านทิศตะวันตก 
ของอ าเภอปากท่อ 

(๒) พ้ืนที่ราบสูง ได้แก่ บริเวณพ้ืนที่ถัดจากเทือกเขามาทางด้านทิศตะวันออก จนถึงพ้ืนที่ตอนกลางของ 
ของจังหวัด มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและเป็นลอนลาด มีแม่น้ าภาชีและล าห้วยสาขาเป็นสายหลัก สภาพดินเป็นดินร่วน
ปนทราย มีการชะล้างพังทลายของหน้าดินค่อนข้างสูง สภาพเหมาะกับการปลูกพืชไร่และผลไม้ อยู่ในเขตอ าเภอ
สวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา อ าเภอจอมบึง และด้านทิศตะวันตกของอ าเภอปากท่อ  อ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอโพธาราม 
และอ าเภอบ้านโป่ง 

(3) พ้ืนที่ราบลุ่ม ได้แก่ บริเวณสองฝั่งของแม่น้ าแม่กลองและด้านทิศตะวันออกของจังหวัด   มีความอุดม 
สมบูรณ์ค่อนข้างดี มีระบบชลประทานแม่กลองที่เป็นระบบชลประทานขนาดใหญ่ สภาพดินเป็นดินร่วนและดินร่วน
ปนดินเหนียวเหมาะแก่การปลูกข้าวพืชผักอยู่ในเขตอ าเภอจอมบึง อ าเภอปากท่อ อ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอบางแพ 
อ าเภอโพธารามและอ าเภอบ้านโป่ง 

(4) พ้ืนที่ราบลุ่มต่ า  ได้แก ่ พ้ืนที่ทิศตะวันออกของจังหวัด   บริเวณตอนปลายของแม่น้ าแม่กลองที่เชื่อมต่อ 
กับจังหวัดสมุทรสงคราม เป็นที่ราบลุ่ม มีล าคลองและคูน้ าที่เชื่อมต่อกับแม่น้ าแม่กลอง อยู่สูงจากระดับน้ าทะเล 
ปานกลาง 1-2 เมตร สภาพดินค่อนข้างเป็นเนื้อดินเหนียว ระบายน้ า เร็ว มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ      
ปานกลางถึงสูง ใช้ท านา และยกร่องเพ่ือปลูกพืชสวนและพืชผัก อยู่ในเขตอ าเภอวัดเพลง และอ าเภอด าเนินสะดวก  
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อาณาเขต 
ภาคเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดกาญจนบุรี 
ภาคใต้ ติดต่อจังหวัดเพชรบุรี 
ภาคตะวันออก ติดต่อจังหวัดนครปฐม,จังหวัดสมุทรสาคร 
ภาคตะวันตก  ติดต่อกับประเทศพม่า มีแนวชายแดนยาว 73 กิโลเมตร 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
               จังหวัดราชบุรีตั ้งอยู่ในเขตที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ สามารถแบ่งออกตาม
ฤดูกาลได้ ๓ ฤดู ดังนี้ 
               ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคมช่วงนี้ได้รับอิทธิพลจากลมตะวันออก
และลมฝ่ายใต้พัดผ่านท าให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป  อาจมีพายุฤดูร้อนเกิดขึ้นในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือน
เมษายน (สถิติอุณหภูมิสุงที่สุดวัดได้ 4๑.๕ องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน 2559) 
               ฤดูฝน แบ่งออกเป็น ๒ ช่วงได้แก่ 
    - ช่วงแรก ประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคมช่วงนี้ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียง
ใต้ที่พัดเอาความชื้นจากมหาสมุทรอินเดียและทะเลอันดามัน แต่เนื่องจากมีเทือกเขาตะนาวศรีกั้นอยู่ จึงท าให้พ้ืนที่
ติดเทือกเขาได้รับปริมาณฝนไม่มากนัก ส่วนใหญ่จะถูกพัดเลยไปตกแถบลุ่มน้ าแม่กลองและด้านตะวันออกของ
จังหวัด 
    - ช่วงที่สอง ประมาณเดือนกันยายนถึงกลางเดือนพฤศจิกายน ช่วงนี้ได้รับอิทธิพลจากร่องมรสุมที่
เลื่อนลงมาจากทางภาคเหนือมาปะทะแนวเทือกเขาตะนาวศรี ท าให้มีฝนตกชุกและตกหนักแถบอ าเภอสวนผึ้ง บ้าน
คา   จอมบึง อ าเภอโพธาราม ท าให้เกิดอุทกภัยและน้ าป่าไหลหลากจากเทือกเขาเป็นประจ าทุกปี 
               ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ มีอากาศหนาวเย็นเนื่องจากได้รับ
อิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดน าเอาความหนาวเย็นและแห้งมาปกคลุมท าให้พ้ืนที่ตามเชิงเขา    
หุบเขาแถบอ าเภอสวนผึ้ง บ้านคา จอมบึง และอ าเภอปากท่อ มีอากาศหนาวถึงหนาวจัดทุกปี (สถิติอุณหภูมิต่ าท่ีสุด
วัดได้ 9.8 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2542) 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี  
                ประชากรและก้าลังแรงงาน จังหวัดราชบุรีมีประชากรทั้งสิ้น 803,388 คน (เป็นข้อมูลค่าเฉลี่ยของ 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นผลการส ารวจไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน 2563) พบว่า เป็นผู้มีอายุ 
ต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 133,256 คน (ร้อยละ16.5) และประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 670,132 คน  
(ร้อยละ 83.4) ของประชากรทั้งหมด เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมท างานจ านวน 460,953 คน     
(ร้อยละ 68.8) แยกเป็นผู้มีงานท า 451,749 คน (ร้อยละ 67.4) ผู้ว่างงานจ านวน 9,041 คน (ร้อยละ 2.0) 
และผู้รอฤดูกาลจ านวน 163 คน (ร้อยละ 0.0) ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมท างาน จ านวน 
209,179 คน (ร้อยละ 31.2)  

 การมีงานท้า กลุ่มผู้มีงานทั้งหมด 451,749 คน เป็นผู้ท างานภาคเกษตรจ านวน 112,239 คน 
(ร้อยละ 24.8) ในขณะที่นอกภาคเกษตรมีจ านวน 339,510 คน (ร้อยละ 75.1) โดยสาขานอกภาคเกษตร ที่มี  
ผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง และการขายปลีกฯ จ านวน 96,447 คน (ร้อยละ 21.3) รองลงมาคือ สาขา
การผลิตจ านวน 88,282 คน (ร้อยละ 19.5)  

 การว่างงาน ส าหรับไตรมาสนี้ มีผู้ว่างงานจ านวน 9,041 คน เป็นชายจ านวน 4,082 คน เป็นหญิง 
จ านวน 4,959 คน พบว่าจังหวัดราชบุรีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.0 โดยในไตรมาสนี้เพศชายมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ 1.7 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานชาย ส่วนหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.3 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานหญิง  

 แรงงานนอกระบบปี 2562 จากข้อมูลสถิติแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 
220,102 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 113,832 คน (ร้อยละ 51.7 ) และเพศหญิง จ านวน 106,270 คน 
(ร้อยละ 48.2) เป็นผู้มีช่วงอายุ 15-19 ปี จ านวน 4,214 คน (ร้อยละ 1.9) ช่วงอายุ 20-24 ปี จ านวน 8,742 คน 
(ร้อยละ 3.9) และ อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 53,883 คน (ร้อยละ 24.5) ส่วนใหญ่จะท างานนอกภาค
เกษตรกรรมมากที่สุด จ านวน 142,321 คน (ร้อยละ 64.6) รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 
52,746 คน (ร้อยละ 23.9) ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังเป็นผู้ที่อยู่ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษามีจ านวน 
66,396 คน (ร้อยละ 30.1) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 51,057 คน (ร้อยละ 23.1) ตามล าดับ  

 

 

ที่มา : รายงานสถานการณ์และดัชนีวัดภาวะแรงงานไตรมาสที่ ๒ ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุร ี
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ท่ีตั งและขนาด 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 
 

 
ค่านิยม 
 

 

วัฒนธรรมองค์กร 
 

               สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี เดิมสังกัดกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทยเริ่มด าเนินการ
ก่อสร้าง ระหว่างปี พ.ศ. 2517 ถึง 2520 และเริ่มด าเนินการฝึกอาชีพเมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2518 
จนถึงปัจจุบัน เป็นสถาบันในภูมิภาคแห่งแรก  
                ในปี พ.ศ. 2535 คณะรัฐมนตรีมีมติปรับปรุงส่วนราชการ โดยยุบกรมแรงงานพร้อมกับจัดตั้ง
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานขึ้นในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ต่อมาในปี 
2536 ได้ตราพระราชบัญญัติจัดตั้งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมขึ้นเป็นกระทรวงใหม่ พร้อมท าการ
โอนย้ายกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไปสังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ในเดือนตุลาคม 2545 มีการ
ปฏิรูประบบราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังคงอยู่กระทรวงเดิมภายใต้ชื่อที่เปลี่ยนจากกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคมเป็นกระทรวงแรงงาน จนถึงปัจจุบัน 

 
 

ตั้งอยู่เชิงเขาแก่นจันทร์ บนเนื้อท่ี 112 ไร่ 
เลขที่ 113 หมู่ที่ 10 ถนนเขาวัง - บ้านน้ าพุ ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 
เบอร์โทรศัพท์ 0 3233 760๙ โทรสาร 0 3233 7612  
ทิศเหนือห่างจากตัวเมืองราชบุรีเพียง 3.5  กิโลเมตร  ห่างจากถนนเพชรเกษมประมาณ 500 เมตร 

 

มั่งม่ันพัฒนาและส่งเสริมก าลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 
ให้มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับในภูมิภาคอาเซียน 

 

มุ่งสู่มาตรฐาน การท างานเป็นทีม  มีจิตรบริการ สานสร้างเครือข่าย 
 

สามัคคี  มีน้ าใจ ใส่ใจบริการ 
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ผลการด้าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย 
600 คน 

โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 
ผลการด าเนินงาน 600 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เป้าหมาย 
325 คน 

โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 
ผลการด าเนินงาน 3๕๓ คน คิดเปน็ร้อยละ 108.61 

เป้าหมาย 
60 คน 

โครงการการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 
ผลการด าเนินงาน 80 คน คดิเปน็ร้อยละ 133.33 

เป้าหมาย 
๘0 คน 

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ผลการด าเนินงาน 80 คน คดิเป็นร้อยละ 100 

เป้าหมาย 
120 คน 

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ผลการด าเนินงาน 130 คน คิดเปน็ร้อยละ 108.33 

เป้าหมาย 
320 คน 

โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
ผลการด าเนินงาน 337 คน คิดเปน็ร้อยละ 105.31 

เป้าหมาย 
440 คน 

โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝมีือแรงงานเพื่อรองรบัการแข่งขัน 
ผลการด าเนินงาน 475 คน คิดเปน็ร้อยละ 107.95 

เป้าหมาย 
20,000 คน 

พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝมีอืแรงงาน 
ผลการด าเนินงาน 28,861 คน คิดเป็นร้อยละ 144.31 

เป้าหมาย 
   350 คน 

โครงการรับรองความรู้ความสามารถในสาขาท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  
ผลการด าเนินงาน 225 คน คิดเปน็ร้อยละ 64.29 
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ล้าดับที ่ หลักสูตร จ้านวน 

1 การประยุกต์ใช้งานเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์ในระบบเทคโนโลยไีฟฟ้าภายในอาคาร 30 ช่ัวโมง 44 

2 การควบคุมระบบขับเคลื่อนมอเตอร์เซอร์โว(Mitsubishi)ด้วยPLC(Mitsubishi) 30 ช่ัวโมง 17 

3 การเช่ือม TIG ส าหรับงานสแตนเลส 30 ช่ัวโมง 20 

4 การกลึงรูปพรรณส าหรับผลิตชิ้นสว่นยานยนต์ 30 ช่ัวโมง 64 

5 การใช้และการควบคุมเครื่องจักรกล CNC Milling 1 30 ช่ัวโมง 20 

6 การควบคุมมอเตอรไ์ฟฟ้าด้วยอินเวอร์เตอร์(VSD) 30 ช่ัวโมง 20 

7 การใช้งานPLC ในงานอุตสาหกรรม 30 ช่ัวโมง 42 

8 การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม 30 ช่ัวโมง 20 

9 การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 30 ช่ัวโมง 42 

10 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพวิเตอร์ 3 มติิ (CAD3D) 30 ช่ัวโมง 40 

๑๑ การควบคุมการเช่ือมด้วยหุ่นยนต์ 30 ช่ัวโมง 20 

๑๒ การออกแบบติดตั้งและประยุกต์ใช้งานโซลาร์เซลล์ 30 ช่ัวโมง 82 

๑๓ PLC ระดับ ๑ 30 ช่ัวโมง 30 

14 ทักษะการผลิตและการประกอบช้ินงาน 30 ช่ัวโมง 21 

15 การใช้โปรแกรม Totally Integrated Automation Portal (TIA) 10 

16 การประยุกต์ใช้งาน Internet of things (IOT) ส าหรับการเกษตร 19 

17 การพัฒนา Mobile Application บนระบบปฏิบตัิการของโทรศัพทเ์คลื่นท่ี 49 

๑8 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 560 ช่ัวโมง 8 

๑9 ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 280 ช่ัวโมง 32 

                                                                                 รวมทั งสิ น 600 

รายละเอียดการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 
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การฝึกอบรมหลักสูตร  การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าด้วยอินเวอร์เตอร์ (VSD) 

 

การฝึกอบรมหลักสูตร  การประยุกต์ใช้งานเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์ในระบบเทคโนโลยีไฟฟ้าภายในอาคาร 

 
การฝึกอบรมหลักสูตร  PLC ระดับ ๑ 
 

  
 
การฝึกอบรมหลักสูตร  การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 
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               ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี ด าเนินการโครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน สู่ SME 4.0  จ านวน ๔ กิจกรรม ดังนี้ 

               กิจกรรมที่ ๑ ให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ 
               ๑) ให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ SME ทีม่ีลูกจ้างหรือพนักงาน ไม่เกิน 50 คน  
ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มไข่เค็มเจ็ดเสมียน ประเภทผลิตภัณฑ์ ไข่เค็มสมุนไพร ที่ตั้ง 199 หมู่ที่ 6 ต าบลเจ็ดเสมียน 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  สมาชิกกลุ่ม 30 คน  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายละเอียดการด าเนินงานโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 
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               ๒) ให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ SME ที่มีลูกจ้างหรือพนักงาน ตั้งแต่  
51 คน ถึง 200 คน  จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 
           2.1 บริษัท วังศาลาทรานสปอร์ต จ ากัด ประเภทผลิตภัณฑ์  ขนส่งสินค้า  ที่ตั้ง 28/14 หมู่ที่ 19 
ต าบลท่าผา อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  จ านวนพนักงาน 113 คน 
           2.2 บริษัท โปลิโฟมราชบุรี จ ากัด ประเภทผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์พลาสติก ที่ตั้ง 188 หมู่ที่ 2 
ต าบลห้วยไผ่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  จ านวนพนักงาน 75 คน 
            2.3 บริษัท หนองบัว ฟีดมิลล์ จ ากัด ประเภทผลิตภัณฑ์ อาหารสัตว์ ที่ตั้ง 181 หมู่ที่ 1 ต าบล       
บ่อกระดาน อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี  จ านวนพนักงาน 110 คน 
 
ด าเนินการให้ค าปรึกษากับบริษัท วังศาลาทรานสปอร์ต จ ากัด 

 
ด าเนินการให้ค าปรึษากับบริษัท โปลิโฟมราชบุรี จ ากัด 

 
ด าเนินการให้ค าปรึษากับบริษัท หนองบัว ฟีดมิลล์  จ ากัด 
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               กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  
               ด าเนินการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
จ านวน 50 – 200 คน  กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ที่มีลูกจ้าง หรือสมาชิกกลุ่มไม่เกิน 50 คน ภายใต้การ
ฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงาน ระยะเวลาฝึกอบรม จ านวน 12 ชั่วโมง เป้าหมายการด าเนินงาน 80 คนต่อ         
๑ สถานประกอบกิจการ และเป้าหมาย 20 คน ต่อ ๑ OTOP 
 

ล้าดับที่ หลักสูตร จ้านวน 

1 
STEM Workforce เพ่ือการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและระบบงานของ    
พนักงานขับรถบรรทุก 12 ชั่วโมง 

82 

๒ STEM Workforce เพ่ือการพัฒนาการท างานในกระบวนการผลิตโฟม 12 ชั่วโมง 57 

3 การใช้เครื่องจักรและอุปกรณ์อย่างมีประสิทธิผล 12 ชั่วโมง 51 

4 STEM Workforce เพ่ือการปรับปรุงการท างาน 12 ชั่วโมง 30 

5 เทคนิคการใช้ 8D Report เพ่ือแก้ไขปัญหาในการผลิตอย่างเป็นระบบ 12 ชั่วโมง 30 

6 การแปรรูปไข่เค็มและการตลาดออนไลน์ 12 ชั่วโมง 21 

                                                                          รวมทั งสิ น 271 

  

การฝึกอบรมหลักสูตร การแปรรูปไข่เค็มและการตลาดออนไลน์  
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การฝึกอบรมหลักสูตร การใช้เครื่องจักรและอุปกรณ์อย่างมีประสิทธิผล   

 

 

การฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการใช้ 8D Report เพ่ือแก้ปัญหาในการผลิตอย่างเป็นระบบ   

 

 
การฝึกอบรมหลักสูตร STEM Workforce  เพ่ือการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและระบบงานของพนักงานขับรถบรรทุก  
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การฝึกอบรมหลักสูตร  STEM Workforce เพ่ือการพัฒนาการท างานในกระบวนการผลิตโฟม  

 

 

               กิจกรรมที่ ๓ สัมมนาเครือข่ายผู้ประกอบกิจการ SME  และเครือข่ายเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
               เป้าหมาย 65 คน/แห่ง 
               - เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2563 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาผู้ประกอบกิจการในยุค 4.0" 
ภายใต้โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 
82 คน ณ ห้องประชุม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

               กิจกรรมที่ ๔ ศูนย์บริการให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

               เป้าหมาย 400 คน/แห่ง 
               - ด าเนินการออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชน เพ่ือประชาสัมพันธ์ภารกิจในส่วนของการ
ฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานและการประเมินความรู้ความสามารถ จ านวน 415 คน 
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ล้าดับที่ หลักสูตร จ้านวน  

1 การสร้างการบริการที่ประดับใจ  18 ชั่วโมง ๔0 

๒ การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ ๓๐ ชั่วโมง ๔๐ 

                                                                   รวมทั งสิ น ๘๐ 

 
การฝึกอบรมหลักสูตร การสร้างการบริการที่ประทับใจ 

 

 

 

 

 

 

การฝึกอบรมหลักสูตร การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการด าเนินงานโครงการการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 
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ล้าดับที่ หลักสูตร จ้านวน 

1 การแปรรูปอาหารจากเนื้อหมู 30 ชั่วโมง 80 

                                                                        รวมทั งสิ น 80 

 

การฝึกอบรมหลักสูตร การแปรรูปอาหารจากเนื้อหมู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
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กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ผ่านการบ้าบัดยาเสพติด 

ล้าดับที่ หลักสูตร จ้านวน  

1 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ 30 ชั่วโมง 20 

                                                                   รวมทั งสิ น 20 

 

กลุ่มเป้าหมาย  แรงงานนอกระบบ 

ล้าดับที่ หลักสูตร จ้านวน   

1 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ 30 ชั่วโมง 40 

2 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นม่านน้ าตก 30 ชั่วโมง 20 

                                                                     รวมทั งสิ น 60 

 

กลุ่มเป้าหมาย  ทหารก่อนปลดประจ้าการ 

ล้าดับที่ หลักสูตร จ้านวน   

1 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ 30 ชั่วโมง 25 

2 ช่างเชื่อมประกอบโครงสร้างเหล็ก 30 ชั่วโมง 25 

                                                                       รวมทั งสิ น 50 

 

 

 

รายละเอียดการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
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การฝึกอบรมหลักสูตร ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ (ทหารก่อนปลดประจ าการ) 

 

การฝึกอบรมหลักสูตร ช่างเชื่อมประกอบโครงสร้างเหล็ก (ทหารก่อนปลดประจ าการ) 
 

 

การฝึกอบรมหลักสูตร ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ (แรงงานนอกระบบ) 
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ล้าดับที่ หลักสูตร จ้านวน  

1 การเชื่อมไฟฟ้าส าหรับงานโครงสร้าง 30 ชั่วโมง 40 

2 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 30 ชั่วโมง 20 

3 เทคนิคการสอนงานและเป็นหัวหน้างาน 30 ชั่วโมง 25 

4 การขับรถโฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 30 ชั่วโมง 25 

5 การสร้างร้านค้าออนไลน์ ๑๘ ชั่วโมง 22 

6 การแปรรูปเนื้อหมู  18 ชั่วโมง 20 

7 การท าอาหารว่าง-ขนมไทย 18 ชั่วโมง 15 

8 การท าผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 18 ชั่วโมง 20 

9 เบเกอรี่เพ่ือจ าหน่าย 18 ชั่วโมง 23 

10 การเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการแปรรูป 18 ชั่วโมง 21 

11 การขับรถโฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 18 ชั่วโมง 20 

12 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 560 ชั่วโมง 6 

13 ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 560 ชั่วโมง 24 

14 ช่างซ่อมเครื่องยนต์ 560 ชั่วโมง 17 

15 ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 280 ชั่วโมง 12 

16 ช่างควบคุมเครื่องกัดและเครื่องกลึงCNC 280 ชั่วโมง 4 

17 ช่างปูกระเบื้อง 280 ชั่วโมง 23 

                                                                       รวมทั งสิ น 337 

รายละเอียดการด าเนินงานโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
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การฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน 

 

การฝึกอบรมหลักสูตร การเชื่อมไฟฟ้าส าหรับงานโครงสร้าง 

 
 

 

 

 

 

การฝึกอบรมหลักสูตร การขับรถโฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 

 

 
 

 

 

การฝึกอบรมหลักสูตร การสร้างร้านค้าออนไลน์ 
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กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ล้าดับที่ หลักสูตร จ้านวน    

1 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ระดับ 2  42 ชัว่โมง 15 

2 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1  30 ชั่วโมง 15 

3 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 30 ชั่วโมง 30 

4 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 50 ชัว่โมง 43 

5 ช่างฉาบยิปซั่ม ระดับ 1 ๖๐ ชั่วโมง 16 

6 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ระดับ 3  60 ชัว่โมง 10 

                                                                           รวมทั งสิ น 129 

 

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ล้าดับที่ หลักสูตร จ้านวน   

1 ช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1 12 

2 ช่างกลึง ระดับ 1 128 

3 ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 31 

4 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 150 

5 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1 12 

6 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ระดับ 1 13 

                                                                        รวมทั งสิ น 346 

                                            

รายละเอียดโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
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การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ ๑ 

 

 

 

 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างฉาบยิบซั่ม ระดับ ๑ 
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               สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี ด าเนินการจัดฝึกอบรมแก่สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่าย
บังคับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในโครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕7 จ านวน 100 คน ณ ห้องสุพรรณิการ์ โรงแรม       
เดอะคาแนล อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง
ตามเงื่อนไขเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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               สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี ด าเนินการจัดประเมินรับรองความรู้ความสามารถในสาขาที่
อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จ านวน ๒๒๕  คน 

 

 

 

 

               สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี ด าเนินการเข้าตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือให้ความรู้ในเรื่อง
คุณภาพและความปลอดภัยในการท างานโดยเฉพาะผู้ ประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธาณะตาม 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการรับรองความรู้ความสามารถในสาขาท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  
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การบูรการการพัฒนาฝีมือแรงงานกับหน่วยงานภายนอก 
  

หน่วยงาน/โครงการ ผลการด้าเนินงาน 
(คน) 

๑.โครงการอบรมและฝึกวิชาชีพ (เรือนจ าพิเศษธนบุรี) (ทดสอบ) 47 คน 
๒.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งช่างไฟฟ้า (ฝึกอบรมและทดสอบ) 4๐ คน 
๓.บูรณาการร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโกบ้านโป่ง (ฝึกอบรม) ๒๑ คน 
๔.บูรณาการร่วมกับบริษัท สยามอุตสากรรมเกษตรอาหาร จ ากัด (มหาชน) (ฝึกอบรม) ๒๐ คน 
๕.บูรณาการร่วมกับบริษัท นิปปอนด์เพนต์ (ประเทศไทย) จ ากัด (ฝึกอบรม) 46 คน 
๖.บูรณาการร่วมกับวิทยาลัยดรุณาโปลีเทคนิค  (ทดสอบ) ๒๖ คน 
                                                                               รวมทั งสิ น 200 คน 

 
 
 

ผลการด้าเนินการของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
                                                                                         

หน่วยงาน/โครงการ ผลการด้าเนินงาน 
(คน) 

๑.วิทยาลัยเทคโนโลยีดรุณาโปลีเทคนิค 140 คน 
๒.วิทยาลัยอาชีวศึกษาดรุณาราชบุรี 141 คน 
๓.มหาวิยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 37 คน 
๔.บริษัท เอส.ซี.จี.พี.เอ็คเซลแลนด์ซ์เทรนนิ่งเซ็นเตอร์ จ ากัด 15 คน 
                                                                               รวมทั งสิ น 333 คน 

 
 
 

 

 

 

รายละเอียดโครงการบูรณาการภาครัฐและเอกชน 
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โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งช่างไฟฟ้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบูรณาการฝึกอบรมร่วมกับบริษัท นิปปอนด์เพนต์ (ประเทศไทย) จ ากัด  
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การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
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คณะผู้จัดท้า 

 

ปรึกษา 

นายโอมเดช  เอกบุตร ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นายอภิสิทธิ์ ชนะสุข ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

นางสาวสายชล  ตันอ านวย ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 

นายมนตรี ประจักจิต ผู้อ านวยการกลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 

ผู้จัดท้า 

นางสาวจารุวรรณ  นาคสวัสดิ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

นางสาวจารุพรรณ   ระพาเพท นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

นางสาวสุจรรย์จิรา เทียบวงศ์หล้า นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฎิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


