
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 

รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖2 – มีนาคม ๒๕๖3) 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑ .โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยชีั้นสงู ๖๐๐ 289 48.16 

๒. โครงการเพิ่มทักษะประสิทธภิาพ/ผลติภาพ 325 0 0 

    2.1 สัมมนาเครือข่ายผู้ประกอบกิจการ SME และเครือข่ายเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 65 0 0 

    2.2 พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 260 0 0 

3. โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานดา้นท่องเที่ยวและบริการ 60 0 0 

4. โครงการฝึกอบรมแรงงานผูส้งูอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 80 60 75.00 

5. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 120 130 108.33 

    5.1 ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 20 20 100.00 

    5.2 แรงงานนอกระบบ 60 60 100.00 

    5.3 ทหารก่อนปลดประจ าการ 40 50 125.00 

6. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 320 155 48.44 

7.โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน ๔๔๐ 314 71.36 

   7.๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฯ ๑๒๐ 45 37.50 

   7.๒ กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ๓๒๐ 269 84.06 

8.ผลผลิต พฒันา/ขับเคลื่อนความร่วมมือข่ายและสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๐,๐๐๐ 24,438                122.19 

   8.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนนิการพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๐,๐๐๐ 24,438 122.19 

9.โครงการควบคุมและก ากับดแูลการประกอบอาชีพที่อาจเปน็อันตรายต่อสาธารณะ
หรือต้องใช้ผู้มีความสามารถ Safety at work 

350 86 24.57 

                                                                               รวมทั้งสิ้น ๒๒,29๕ ๒5,๔๗๒ 1๑๔.๒5 
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             การบูรการการพัฒนาฝีมือแรงงานกับหน่วยงานภายนอก 
 

 
หน่วยงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน (คน) 

๑.โครงการอบรมและฝึกวิชาชีพ (งบเรือนจ าพิเศษธนบุรี) (ทดสอบ) 56 คน 
๒.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งช่างไฟฟ้า (ฝึกอบรมและทดสอบ) ๒๐ คน 
๓.บูรณาการร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโกบ้านโป่ง (ฝึกอบรม) ๒๑ คน 
๔.บูรณาการร่วมกับบริษัท สยามอุตสากรรมเกษตรอาหาร จ ากัด (มหาชน) (ฝึกอบรม) ๒๐ คน 
๕.บูรณาการร่วมกับบริษัท นิปปอนด์เพนต์ (ประเทศไทย) จ ากัด (ฝึกอบรม) 24 คน 
๖.บูรณาการร่วมกับวิทยาลัยดรุณาโปลีเทคนิค  (ทดสอบ) ๒๖ คน 
                                                                               รวมทั้งสิ้น 167 คน 

 
 
 

ผลการด าเนินการของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 

หน่วยงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน (คน) 
๑.วิทยาลัยเทคโนโลยีดรุณาโปลีเทคนิค 140 คน 
๒.วิทยาลัยอาชีวศึกษาดรุณาราชบุรี 141 คน 
                                                                               รวมทั้งสิ้น 281 คน 
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รายละเอียดการฝึกอบรม 

โครงการ ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร 
จ านวน  
ผู้เข้า 

จ านวน      
ผู้ผ่าน 

1 
การประยุกต์ใช้งานเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์ในระบบเทคโนโลยีไฟฟ้าภายในอาคาร 
30 ชั่วโมง 

44 43 

2 
การควบคุมระบบขับเคลื่อนมอเตอร์เซอร์โว(Mitsubishi)ด้วยPLC(Mitsubishi)   
30 ชั่วโมง 

17 17 

3 การเชื่อม TIG ส าหรับงานสแตนเลส 30 ชัว่โมง 20 20 

4 การกลึงรูปพรรณส าหรับผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 30 ชั่วโมง 44 44 

5 การใช้และการควบคุมเครื่องจักรกล CNC Milling 1 30 ชั่วโมง 20 20 

6 การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าด้วยอินเวอร์เตอร์(VSD) 30 ชั่วโมง 20 19 

7 การใช้งานPLC ในงานอุตสาหกรรม 30 ชั่วโมง 42 40 

8 การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม 30 ชั่วโมง 20 19 

9 การควบคุมด้วยระบบนิวแมติกส์ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 30 ชั่วโมง 22 22 

10 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 3 มิต ิ(CAD3D) 30 ชั่วโมง 40 40 
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โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

ล าดับที่ หลักสูตร 
จ านวน  
ผู้เข้า 

จ านวน      
ผู้ผ่าน 

1 การแปรรูปอาหารจากเนื้อหมู 30 ชั่วโมง 60 60 

 

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 

ล าดับที่ หลักสูตร 
จ านวน  
ผู้เข้า 

จ านวน      
ผู้ผ่าน 

1 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ 30 ชั่วโมง 20 20 
 

กลุ่มเป้าหมาย  แรงงานนอกระบบ 

ล าดับที่ หลักสูตร 
จ านวน  
ผู้เข้า 

จ านวน      
ผู้ผ่าน 

1 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ 30 ชั่วโมง 40 40 

2 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นม่านน้ าตก 30 ชั่วโมง 20 20 

 

กลุ่มเป้าหมาย  ทหารก่อนปลดประจ าการ 

ล าดับที่ หลักสูตร 
จ านวน  
ผู้เข้า 

จ านวน      
ผู้ผ่าน 

1 ผลิตภัณฑ์ปูนปั้นไม้เทียมเพ่ืองานประดับ 30 ชั่วโมง 25 25 

2 ช่างเชื่อมประกอบโครงสร้างเหล็ก 30 ชั่วโมง 25 25 
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โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 

ล าดับที่ หลักสูตร 
จ านวน   
ผู้เข้า 

จ านวน    
ผู้ผ่าน 

1 การเชื่อมไฟฟ้าส าหรับงานโครงสร้าง 30 ชั่วโมง 40 40 

2 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 560 ชั่วโมง 6 0 

3 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 30 ชั่วโมง 20 20 

4 ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 560 ชั่วโมง 7 0 

5 ช่างซ่อมเครื่องยนต์ 560 ชั่วโมง 17 0 

6 ช่างควบคุมเครื่องกัดและเครื่องกลึงCNC 280 ชั่วโมง 4 3 

7 เทคนิคการสอนงานและเป็นหัวหน้างาน 30 ชั่วโมง 25 25 

8 ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 280 ชั่วโมง 11 11 

9 การขับรถโฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 30 ชั่วโมง 25 25 

หมายเหตุ   อยู่ระหว่างฝากฝึกในกิจการ จ านวน 3 หลักสูตร  

 

โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ล าดับที่ หลักสูตร 
จ านวน   
ผู้เข้า 

จ านวน    
ผู้ผ่าน 

1 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ระดับ 2  42 ชัว่โมง 15 11 

2 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1  30 ชั่วโมง 15 10 

3 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 30 ชั่วโมง 15 11 

 

5 



 

รายละเอียการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ล าดับที่ หลักสูตร 
จ านวน   
ผู้เข้า 

จ านวน    
ผู้ผ่าน 

1 ช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1 12 10 

2 ช่างกลึง ระดับ 1 104 26 

3 ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 31 29 

4 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 97 32 

5 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1 12 12 

6 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ระดับ 1 13 9 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน รอบ ๖ เดอืนแรก 

ของ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
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กิจกรรม  ฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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กิจกรรม  ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
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กิจกรรม  ฝึกเสริมทักษะ 
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กิจกรรม  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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กิจกรรม  ประเมินความรู้ความสามารถ 
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กิจกรรม  การออกตรวจติดตาม ตาม พ.ร.บ. 2545 
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โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 
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กิจกรรม การด าเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนของจังหวัดราชบุรี      
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคบั 
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      กิจกรรม วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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กิจกรรม การบูรณาการภาครัฐและเอกชน 
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