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ค าน า 

          ในยุคปัจจุบัน การพัฒนาประเทศ รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะก าลังแรงงาน สถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี   หน่วยงานในสังกัด กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้ด าเนินการตอบสนอง   

นโยบายของรัฐบาลในปีงบประมาณ 2562  โดยการก าหนดจุดเน้นการฝึก พิจารณาจากศักยภาพของหน่วยงาน 

ได้แก่ หลักสูตรการฝึกที่มีมาตรฐาน ครูฝึกที่มีความสามารถ ในการสอนและมีความรู้เท่าทันสถานการณ์ ครุภัณฑ์

การฝึกที่รองรับการฝึกได้ตามมาตรฐานของหลักสูตร เพ่ือยกระดับ เพ่ิมทักษะ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้กับ

ประชากรภายในจังหวัดราชบุรี รวมทั้งด าเนินการให้สอดคล้องกันนโยบายจังหวัด และนโยบายกลุ่มจังหวัด      

ภาคกลางตอนล่าง 

          รายงานผลการด าเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรีประจ าปีงบประมาณ 2562 จัดท าขึ้นเพ่ือ

เป็นการเผยแพร่ภารกิจ ผลการด าเนินงาน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ โดยเป็นการรวบรวมผลงานที่ด าเนินการมาแล้ว

ในรอบปี ให้กับผู้สนใจและเป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษา การใช้ประโยชน์ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานและการ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ . 
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จังหวัดราชบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติความเป็นมา 

                จังหวัดราชบุรี เป็นจังหวัดที่มีชื่ออันเป็นมงคลยิ่ง หมายถึง “ เมืองแห่งพระราชา” อันเนื่องมาจาก
พระบาทสมเด็จพระยุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ปฐมกษัตริย์แห่งราชวงศ์จักรี  ได้เคยด ารงต าแหน่งหลวง
ยกกระบัตรเมืองราชบุรีในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย  เมืองราชบุรีเป็นเมืองหน้าด่านที่ส าคัญและเป็นสมรภูมิการ
รบหลายสมัย โดยเฉพาะในรัชสมัยของสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกได้ยกทัพมาตั้งค่ายรับศึกพม่าในเขตเมือง
ราชบุรีหลายครั้ง  ครั้งส าคัญที่สุด คือ สงครามเก้าทัพ  ต่อมา พ.ศ. 2360 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธ
เลิศหล้านภาลัยได้โปรดเกล้าฯ ให้สร้างก าแพงเมืองขึ้นใหม่ทางฝั่งซ้ายของแม่น้ าแม่กลอง เพ่ือป้องกันอริราชศัตรูซึ่ง
ยังคงปรากฏให้เห็นจนถึงปัจจุบัน   

                 ในปีพ.ศ. 2437 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงปรับเปลี่ยนรูปแบบการปกครอง
ส่วนภูมิภาคขึ้นใหม่ โดยรวบรวมหัวเมืองต่างๆท่ีอยู่ใกล้กันจ านวน 6 เมือง ได้แก่ เมืองราชบุรี เมืองกาญจนบุรี  เมือง
สมุทรสงคราม เมืองเพชรบุรี  เมืองปราณบุรี  เมืองประจวบคีรีขันธ์ ตั้งขึ้นเป็นมณฑลราชบุรีโดยมีที่ตั้งบัญชาการ
มณฑล ณ ศาลาว่าการมณฑลทางฝั่งขวาของแม่น้ าแม่กลอง  (ปัจจุบันคือศาลากลางจังหวัดราชบุรีหลังเก่า) ต่อมาในปี
พ.ศ.2440  ได้ย้ายที่ตั้งบัญชาการเมืองราชบุรีจากฝั่งซ้าย กลับมาตั้งรวมอยู่แห่งเดียวกับศาลาว่าการมณฑลราชบุรี
ทางฝั่งขวาของแม่น้ าแม่กลอง   

                 จนกระทั่งถึง พ.ศ. 2476 เมื่อได้มีการยกเลิกการปกครองแบบมณฑลทั้งหมด  มณฑลราชบุรีจึงถูก
ยกเลิกและปรับฐานะขึ้นเป็นจังหวัดราชุบรีจนถึงปัจจุบัน 

                จังหวัดราชุบรี เป็นเมืองเก่าแก่ เมืองหนึ่งของไทย จากการศึกษาและการขุดค้นทางประวัติศาสตร์ 
พบว่าดินแดนแถบลุ่มแม่น้ าแม่กลองแห่งนี้ เคยเป็นถิ่นฐานที่อยู่อาศัยของคนหลายยุคหลายสมัยและมีความรุ่งเรือง
มาตั้งแต่อดีต จากหลักฐานทางโบราณคดีค้นพบโบราณสถานและโบราณวัตถุมาก ท าให้เชื่อได้ว่ามีผู้คนตั้งถิ่นฐาน
อยู่ในบริเวณนี้ตั้งแต่ยุคหินกลาง ตลอดจนได้ค้นพบเมืองโบราณสมัยทราวดีที่ต าบลคูบัว อ าเภอเมืองราชบุรี เป็นต้น  
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ตราประจ าจังหวัด 

 

 

 

ตราจังหวัดราชบุรี เป็นรูปเครื่องราชกกุธภัณฑ์ของพระมหากษัตริย์ 2 สิ่ง 

คือ พระแสงขรรค์ชัยศรี ประดษิฐานอยู่บนบนัไดแก้ว และฉลองพระบาทคู่ประดิษฐานอยู่บนพานทอง                   
หมายถึง เครื่องแสดงถึงความเป็นพระเจ้าแผ่นดิน 

ค าขวัญประจ าจังหวัดราชบุรี 
คนสวยโพธาราม คนงานบ้านโป่ง เมืองโอง่มังกร 

วัดขนอนหนังใหญ่ ตื่นใจถ  างาม ตลาดน  าด าเนิน 

เพลินค้างคาวร้อยล้าน ย่านยี่สกปลาดี 

วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี 
เมืองเกษตรสีเขียว    เศรษฐกิจมั่นคง   สังคมมีความสุข 

สัญลักษณ์ดอกไม้และต้นไม้ประจ าจังหวัด 
 

 

 

 

 

 
 

 ดอกกัลปพฤกษ์ดอกไม้ประจ าจังหวัดราชบุรี 

                                                                        ต้นโมกมันต้นไม้ประจ าจังหวัดราชบุรี 
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ที่ตั้งและขนาด 
      จังหวัดราชบุรี มีต าแหน่งที่ตั้งอยู่ในภาคกลางทางด้านทิศตะวันตก มีพ้ืนที่ชายแดนติดกับสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเป็นแนวพรมแดนสันปันน้ า ระยะความยาว 73 กิโลเมตร ชุมชน เมือง
ราชบุรีอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 100 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 3,247,789 ล้านไร่ หรือ 5,196 ตาราง
กิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 11.27 ของเนื้อที่ภาคตะวันตก 8 จังหวัด  มีแม่น้ าแม่กลองเป็นแม่น้ าหลักไหลผ่านจังหวัด
ราชบุรี ในเขตพ้ืนที่อ าเภอบ้านโป่ง โพธาราม และอ าเภอเมือง เป็นระยะทาง 67 กิโลเมตร 

 

ภูมิประเทศ 
          จังหวัดราชบุรีมีสภาพภูมิประเทศแบ่งเป็น 4 ลักษณะ คือ 

(1) พ้ืนที่ภูเขาสูง ได้แก่ บริเวณพ้ืนทีด่้านทิศตะวันตกติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์และบริเวณ 
ด้านทิศใต้ติดกับจังหวัดเพชรบุรี มีสภาพเป็นเทือกเขาสูง อุดมด้วยป่าดิบ ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรังและป่าไผ่ ระดับ
ความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางตั้งแต่ 200 เมตรถึง 1,100 เมตร สภาพเนื้อดินค่อนข้างเป็นดินทราย มีความ
อุดมสมบูรณ์ต่ ามีปฏิกิริยาเป็นกรด ดินอุม้น้ าได้น้อยอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคาและด้านทิศตะวันตก 
ของอ าเภอปากท่อ 

(2) พ้ืนที่ราบสูง ได้แก่ บริเวณพ้ืนทีถ่ัดจากเทือกเขามาทางด้านทิศตะวันออก จนถึงพ้ืนทีต่อนกลางของ 
ของจังหวัด มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและเป็นลอนลาด มีแม่น้ าภาซีและล าห้วยสาขาเป็นสายหลัก สภาพดินเป็นดินร่วน
ปนทราย มีการชะล้างพังทลายของหน้าดินค่อนข้างสูง สภาพเหมาะกับการปลูกพ้ืนไร่และผลไม้ อยู่ในเขตอ าเภอ
สวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา อ าเภอจอมบึง และด้านทิศตะวันตกของอ าเภอปากท่อ  อ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอโพธาราม 
และอ าเภอบ้านโป่ง 

(3) พ้ืนที่ราบลุ่ม ได้แก่ บริเวณสองฝั่งของแม่น้ าแม่กลองและด้านทิศตะวันออกของจังหวัด มีความอุดม 
สมบูรณ์ค่อนข้างด ีมีระบบชลประทานแม่กลองที่เป็นระบบชลประทานขนาดใหญ่ สภาพดินเป็นดินร่วนและดินร่วน
ปนดินเหนียวเหมาะแก่การปลูกข้าวพืชผักอยู่ในเขตอ าเภอจอมบึง อ าเภอปากท่อ อ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอบางแพ 
อ าเภอโพธารามและอ าเภอบ้านโป่ง 

(4) พ้ืนที่ราบลุ่มต่ า ได้แก่ พ้ืนทีท่ิศตะวันออกของจังหวัด บริเวณตอนปลายของแม่น้ าแม่กลองทีเ่ชื่อมต่อ 
กับจังหวัดสมุทรสงคราม เป็นที่ราบลุ่ม มีล าคลองและคูน้ าที่เชื่อมต่อกับแม่น้ าแม่กลอง อยู่สูงจากระดับน้ าทะเล 
ปานกลาง 1-2 เมตร สภาพดินค่อนข้างเป็นเนื้อดินเหนียว ระบายน้ าเร็ว มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปาน
กลางถึงสูง ใช้ท านา และยกร่องเพ่ือปลูกพืชสวนและพืชผัก อยู่ในเขตอ าเภอวัดเพลง และอ าเภอด าเนินสะดวก  
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อาณาเขต 
ภาคเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดกาญจนบุรี 
ภาคใต ้ ติดต่อจังหวัดเพชรบุรี 
ภาคตะวันออก ติดต่อจังหวัดนครปฐม,จังหวัดสมุทรสาคร 
ภาคตะวันตก  ติดต่อกับประเทศพม่า มีแนวชายแดนยาว 73 กิโลเมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
เขตการปกครอง 
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 10 อ าเภอ ได้แก ่
อ าเภอเมือง อ าเภอบ้านโป่ง 
อ าเภอโพธาราม อ าเภอด าเนินสะดวก 
อ าเภอปากท่อ อ าเภอวัดเพลง 
อ าเภอบางแพ อ าเภอจอมบึง 
อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา 

ประชากร 
          จังหวัดราชบุรี มีประชากรท้ังสิ้น 873,518   คน แยกเป็นประชากรชาย 426,132 คน 
ประชากรหญิง 447,386 (ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี ประจ าปี 2561) 
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ผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดราชบุรี ของส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรีในไตมาส   
ท่ี 3/2562 
          จังหวัดราชบุรี มีประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน  668,723 คน เป็นผู้ชาย 321,462 คน ผู้หญิง 
347,261 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน หรือผู้ที่พร้อมจะท างาน 457,213 คน ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงานท า 
449,148 คน ผู้ว่างงาน 6,578 คน และผู้ที่รอฤดูกาล 1,487 คน ส่วนผู้ที่อยู่นอกก าลังแรงานหรือผู้ที่ไม่พร้อม
ท างาน 211,510 คน ได้แก่ ท างานบ้าน 51,219 คน เรียนหนังสือ 50,101 และ อื่น ๆ 110,190 คน  
 

                
 
สถานภาพการท างานของจังหวัด รวมทั้งสิ้น 449,148 คน ประกอบด้วย นายจ้าง 14,683 คน ลูกจ้างรัฐบาล 
36,881 คน ลูกจ้างเอกชน 204,535 ท างานส่วนตัว 127,368 คน และช่วยธุรกิจในครัวเรือน 65,681 คน 
 

 
 
 

449,148

6578

1487

51219

50101

110190

จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน

ผูม้ีงานท า ผูว้่างงาน ผูท่ี้รอฤดกูาล ท างานบา้น เรียนหนงัสอื อื่น ๆ

14,683

36881

204535

127368

65681

จ าแนกตามสถานภาพการท างาน

นายจา้ง ลกูจา้งรฐับาล ลกูจา้งภาคเอกชน ท างานสว่นตวั ช่วยธุรกิจในครวัเรือน
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จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ ได้ดังนี้  

ล าดับที ่ อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 22,229 คน 5.00 
2 ผู้ประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ 19,443 คน 4.30 
3 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 14,145 คน 3.20 
4 เสมียน 15,330 คน 3.40 
5 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 103,878 คน 23.10 
6 ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร และการประมง 70,330 คน 15.70 
7 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 67,105 คน 14.90 
8 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 51,196 คน 11.40 
9 อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 85,492 คน 19.00 

 
 
 
 
10 อันดับสูงสุดของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสากรรม 

ล าดับที ่ อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
1 การผลิต 104,990 คน 23.40 
2 เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 95,108 คน 21.20 
3 การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 87,849 คน 19.60 
4 ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 45,798 คน 10.20 
5 การก่อสร้าง 30,411 คน 6.80 
6 การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 14,924 คน 3.30 
7 การศึกษา 13,582 คน 3.00 
8 การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 13,371 คน 3.00 
9 กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 9,225 คน 2.1 
10 กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 8,444 คน 1.90 
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สถานที่ท่องเที่ยวที่แนะน าจังหวัดราชบุรี 

 

 

    โครงการศึกษาฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม อันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นพื้นที่

โครงการพระราชด าริของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่9 ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีที่มีความ

อุดมสมบรูณ์เหมาะแก่การท่องเทีย่วและศึกษาดูงานหาความรู้เกี่ยวกับการเกษตร แล้ว

ยังสามารถมาพักผ่อน สมัผัสธรรมชาติที่สวยงาม รวมทั้งยังได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ

เป็นการส่งเสรมิการท่องเที่ยวของจังหวัดอีกด้วย 

 

ที่ตั้ง : หมู่ 2 ต.เขาชะงุ้ม อ.โพธาราม จ.ราชบุรี  หมู่2         

ต.เขาชะงุ้ม อ.โพธาราม จ.ราชบรุ ี

 

 

 

 

 

                 กาดวิถีชุมชนคูบัว เปน็สถานท่ีท่องเที่ยวเชิงวิถีชุมชน 

เสน่ห์ของตลาดแห่งนี้ คือการที่นักท่องเที่ยวจะได้ซมึซับวิถีชีวิต

ชุมชนชาวไทยวน ภายในคอนเซ็ปต์ที่ว่า "เดินดินกินโตก" เป็น

ตลาดทีม่ีอาหารของกินของใช้ ของพื้นบ้านมากมาย ขายโดย

ชาวบ้านในต าบลคูบัวนั่นเอง 

     กาดวิถีชุมชนคูบัว  เปิดทุกวันศุกร์,เสาร์และอาทิตย์  
มีการแสดงพ้ืนเมืองของชาวบ้านให้ชมฟรี   

ที่ตั ง : กาดวิธีชุมชนคูบัว ตั้งอยู่ภายในวัดโขลงสุวรรณคีร ี
                                                                                       ต าบลคูบัว  อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  
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          ตลาดโอะ๊ป่อยเกดิจากความร่วมมือร่วมใจของผู้ประกอบการ ชุมชน วัด 

โรงเรียน รวมถึงภาครัฐท้องถิ่น ซึ่งค าว่า โอ๊ะป่อย เป็นภาษากะเหรียง หมายถงึ 

พักผ่อน ใช้ช่ือน้ีเพราะอยู่ติดล าธารมีน้ าไหลผ่านตลอดปี บวกกับบรรยากาศ

โดยรอบที่ปกคลุมด้วยต้นไม้ใหญ ่ ให้ความร่มเย็น เมื่อทุกคนมาเทีย่วท่ีตลาดแห่งนี ้

จึงจะสัมผัสได้กับความสดช่ืน เหมอืนร่างกายได้ชาร์จแบต และสุขใจไปพร้อม ๆ กนั 

     ตลาดริมธาร โอ๊ะป่อย เปิดทุกเช้าวันเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนกัขัตฤกษ์ 
ตั้งแต่เวลา 07.00-14.00 ใส่บาตรพระถ่อแพ เวลา 07.30-08.00 น. ควรมารอ
ตั้งแต่ 07.00 น. ดีที่สุด 

ที่ตั ง : ห่างจากที่ว่าการอ าเภอสวนผึง้ ประมาณ 4 กม. ตรงข้ามกับวดัป่าท่ามะขาม 
สอบถามรายเพิ่มเติมที่ สมาคมธรุกิจท่องเที่ยวสวนผึ้ง โทร 092-371-7799  

        

 

 

 

         อุทยานหินเขางู เดิมเป็นแหล่งระเบิดและย่อยหินที่ส าคัญของไทยตั้งแต่

สมัยต้นรัตนโกสินทร์ ทางจังหวัดราชบุรี จึงได้พัฒนาเขางูให้เป็นสวนสาธารณะ

และสถานที่ท่องเที่ยวทางโบราณคดี ได้สร้างพระพุทธรูปหินขนาดใหญ่เต็มพื้นที่

หน้าผา บริเวณอุทยานหินเขางู จุดที่นักท่องเที่ยวนิยมไปเที่ยวชมคือ ทางเข้า

สวนสาธารณะเขางู ซึ่งด้านหน้ามีภาพแกะสลักพระพุทธรูปปาง ประทานพร  

ขนาดใหญ่ ไปจนสุดทางออกจะมีอีกจุดหนึ่งคือ ศาลาส าหรับนั่งพักผ่อน มีสะพาน

เลียบแม่น้ าทอดยาวส าหรับเดินชม  

ที่ตั ง : อุทยานหินเขางู ตั้งอยู่บริเวณแหล่งภเูขาหินปูน ในสวนสาธารณะเขางู 

ต าบลเกาะพลับพลา อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี อยู่ห่างจาก ตัวจังหวัดราชบุรี

ประมาณ 8 กิโลเมตร  
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

 

 

 

ความเป็นมา 

            สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี เดิมสังกัดกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทยเริ่มด าเนินการก่อสร้าง 
ระหว่างปี พ.ศ. 2517ถึง 2520 และเริ่มด าเนินการฝึกอาชีพเมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2518 จนถึงปัจจุบัน เป็น
สถาบันในภูมิภาคแห่งแรก  
            ในปี พ.ศ. 2535 คณะรัฐมนตรีมีมติปรับปรุงส่วนราชการ โดยยุบกรมแรงงานพร้อมกับจัดตั้งกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานขึ้นในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ต่อมาในปี 2536 ได้ตรา
พระราชบัญญัติจัดตั้งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมขึ้นเป็นกระทรวงใหม่ พร้อมท าการโอนย้ายกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานไปสังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ในเดือนตุลาคม 2545 มีการปฏิรูประบบราชการกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานยังคงอยู่กระทรวงเดิมภายใต้ซื่อที่เปลี่ยนจากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเป็นกระทรวง
แรงงาน จนถึงปัจจุบัน 

ที่ตั้งและขนาด 
ตั้งอยู่เชิงเขาแก่นจันทร์ บนเนื้อท่ี 112 ไร่ 
เลขที่ 113 หมู่ที ่10 ถนนเขาวัง - บ้านน้ าพุ ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 
เบอร์โทรศัพท์ 0 3233 7607 โทรสาร 0 3233 7612  
ทิศเหนือห่างจากตัวเมืองราชบุรีเพียง 3.5  กิโลเมตร  ห่างจากถนนเพชรเกษมประมาณ 500 เมตร 

วิสัยทัศน ์
มั่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมก าลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 

ให้มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับในภูมิภาคอาเซียน 

ค่านิยม 
มุ่งสู่มาตรฐาน การท างานเป็นทีม  มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย 

วัฒนธรรมองค์กร 

สามัคคี  มีน  าใจ ใส่ใจบริการ 
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โครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อัตราก าลังเจ้าหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2562 

1. ข้าราชการ ระดับอ านวยการระดับสูง จ านวน 1 อัตรา 

  ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน 4 อัตรา 

  ระดับช านาญการ   จ านวน 12 อัตรา 

  ระดับปฏิบัติการ 
 

จ านวน 1 อัตรา 

  ระดับช านาญงาน 
 

จ านวน 4 อัตรา 

2. พนักงานราชการ  จ านวน 2 อัตรา 

3. ลูกจ้างประจ า  จ านวน 17 อัตรา 

4. ลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน 1 อัตรา 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

กลุ่มงานประเมินความรู้ความสามารถ 
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อ านาจหน้าที่  

           ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2554 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 
ราชบุรี มีอ านาจและหน้าท่ีดังต่อไปนี ้

           1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือ และการทดสอบฝีมือและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ใน
เขตพ้ืนที ่

           2. จัดท าและประสานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับนโยบายกรม 

            3. ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานโดยใช้เทคโนโลยีระดับ
ต่าง ๆ เพื่อสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทาง 

            4. ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

            5. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และด าเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานในพ้ืนที่ 

            6. สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบ หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และการพัฒนาบุคลากรฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่ 

            7. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสาน
การสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่ 

            8. ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้
ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพ้ืนที่ 

            9. ควบคุม ดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนด้านเทคนิคและบุคลากรให้ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานใน
พ้ืนที่ 

            10. สนับสนุนการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านเทคนิคและบุคลากรให้แก่ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานใน
พ้ืนที่ 

            11. เป็นฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 

 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับหมายหมาย 
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ภารกิจสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี มีพันธกิจท่ีด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย รวม 4 ด้าน ได้แก่ 

 1. ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 3. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4. ด้านการประเมินความรู้ความสามารถ 

1. ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานถือเป็นงานหลักของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับแรงงาน
ภายในจังหวัดราชบุรี ให้มีศักยภาพ ทักษะทางด้านอาชีพ เพ่ิมมากข้ึน โดยด าเนินการฝึกอบรมใน  3 ประเภท ดังนี้ 

 1.1 หลกัสูตรฝึกเตรียมเขา้ท างาน  
 เป็นการผลิตก าลังแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีสมรรถนะการปฏิบัติงานได้มาตรฐานในแต่ละสาขา
อาชีพให้มีทักษะฝีมือสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ พร้อมที่จะ
ท างานในฐานะแรงงานฝีมือระดับต้น 
 กลุ่มเป้าหมาย  คือ แรงงานใหม่หรือแรงงานที่จะเข้าสู่การท างานในตลาดแรงงาน ซึ่งยังไม่มี
พ้ืนฐานด้านอาชีพ 
 ระยะเวลาฝึก  ต้ังแต่ 2 เดือนขึ้นไป หรือ 280 ชัว่โมงขึ้นไป แต่ไม่เกิน 1,680 ชั่วโมง หรือ 12 เดือนและ
มีการฝากฝึกในกิจการไม่น้อยกว่า 1-4 เดือน (แล้วแต่สาขาอาชีพ) 
 

          1.2 หลกัสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
  เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถและทักษะในด้านอาชีพให้กับ
แรงงานได้มีศักยภาพการท างานที่สูงขึ้น ทั้งด้านช่าง ด้านการบริหารจัดการหรือความรู้เสริมอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนให้
การปฏิบัติงานในอาชีพหลักของแรงงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 กลุ่มเป้าหมาย  คือ ผู้ทีท่ างานอยู่แล้ว หรือว่างงานที่เคยท างานมาแล้ว ซึ่งต้องมีพ้ืนฐานความรู้ 
ความสามารถ และทักษะทีเกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพที่จะเข้าฝึก 
 ระยะเวลาฝึก  ระยะฝึกตั้งแต่ 6 ชัว่โมงขึ้นไป แต่ไม่เกิน 240 ชั่วโมง 
 

            1.3 หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม 
   เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถในสาขาอาชีพอ่ืนที่นอกเหนือจากอาชีพ
ที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ หรือนอกเหนือจากความรู้เดิม เพื่อเพ่ิมรายได้ หรือเปลี่ยนอาชีพ 
  กลุ่มเป้าหมาย  คือ ผู้ที่ท างานอยู่แล้ว  หรือผู้ว่างงาน ที่ประสงค์จะมีอาชีพใหม่หรืออาชีพเสริม 
   ระยะเวลาฝึก  ระยะฝึกตั้งแต่ 6 ชัว่โมงขึ้นไป แต่ไม่เกิน 480 ชัว่โมง 
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2. ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 2.1 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
                    หมายถึง การทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และทัศนะคติในการท างานของผู้ประกอบ
อาชีพตามหลักเกณฑ์ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ก าหนดในแต่ละประเภท  แบ่งเกณฑ์การทดสอบออกเป็น 3 
ระดับ คือ 

 ระดับ 1  : มีความรู้และทักษะในขั้นพ้ืนฐาน  

  : ตัดสินใจด้วยตนเองน้อย ต้องมีผู้แนะน า ตรวจสอบ 

 ระดับ 2 : มีความรู้และทักษะ ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ได้ดี 

  : มีประสบการณ์ท างาน ให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

 ระดับ 3 : มีความรู้และทักษะในขึ้นสูง วินิจฉัยงานได้  

  : ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ 

  : ตัดสินใจแก้ปัญหา ให้ค าแนะน าแก่ผู้อ่ืนได้ 
โดยการทดสอบทั้ง 3 ระดับ เป็นการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรับรองว่าเป็นผู้มีทักษะ ความรู้ความสามารถตามระดับที่ผ่านการทดสอบ เป็นการเพ่ิม
โอกาสในการจ้างงานส าหรับบุคคลทั่วไปที่ไม่มีวุฒิการศึกษา มีโอกาสเจริญก้าวหน้าในการท างานและส่งผลให้ได้รับ
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 

 2.2 การทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ   
                  หมายถึง การทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของคนหางานที่ประสงค์
จะไปท างานในต่างประเทศ โดยผู้ที่จะไปท างานต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตาม
แบบทดสอบฝีมือแรงงานคนหางานเพ่ือไปท างานต่างประเทศ 

 

 2.3 การแข่งขันฝีมือแรงงาน      
                   หมายถึง  การแข่งขันฝีมือแรงงานเป็นกระบวนการหนึ่งของการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้
ทัดเทียมมาตรฐานสากล กระตุ้นการพัฒนาศักยภาพแรงงาน อันน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศบนเวทีโลก รวมทั้งเป็นเวทีให้เยาวชนได้แสดงความสามารถด้าน
ทักษะฝีมือในการประกอบวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ จัดการแข่งขันในดับภาคทุก2 ปี เพื่อคัดเลือกตัวแทนในระดับภาค  
เพ่ือไปแข่งขันในระดับชาติ  โดยการเก็บตัวฝึกซ้อมผู้ชนะการแข่งขันในระดับภาคเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
แข่งขันระดับชาติต่อไป 
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3. ด้านส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 3.1 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ  

                   มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมาก
ยิ่งขึ้นโดยใช้มาตรฐานจูงใจด้านการยกเว้นและลดหย่อนภาษีอากร ภายใต้พระราชบัญญัติ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 ก าหนดให้นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการ ซึ่งมีจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ให้แก่ลูกจ้าง
ของตนเอง ได้รับการยกเว้นและลดหย่อนภาษีอากร รวมทั้งได้รับสิทธิประโยชน์ด้านต่าง ๆ และมีกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในการใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 3.2 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด   

                   โดยด าเนินการในรูปแบบของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.)  เป็นการก าหนดนโยบาย     ทิศทางการฝึกอาชีพและประสานงานแผนพัฒนาก าลังคนของ
หน่วยงานภายในจังหวัดทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานได้มีการจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังแรงงานจังหวัดเพ่ือประชุม
ก าหนดทิศทางการพัฒนาฝีมือแรงงานพร้อมทั้งน าเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพจังหวัด ซึ่งเป็นกลไกท าให้ภาครัฐและภาคเอกชนที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานมีการประสานงานและเอ้ือ
ต่อการท างานร่วมกันได้มากขึ้น 

 3.3 การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  

                   เป็นกิจกรรมความร่วมมือบูรณาการของหน่วยงานกับภาครัฐและภาคเอกชน ในการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ทั้งทางด้านบุคลากร สถานที่ ครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ และ
ประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในทุกด้าน 

4. ด้านการประเมินความรู้ความสามารถ 
 ด้วยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  ได้ลงประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557  ได้เพ่ิมบทบัญญัติ ก ากับดูแลสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะ โดยก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการประเมินและรับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
เพ่ือร่วมสร้างความมั่นใจทั้งด้านคุณภาพและความปลอดภัยให้แก่ประชาขน เสริมศักยภาพการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศ  โดยกระทรวงแรงงานได้ประกาศเมื่อวันที่  13 ตุลาคม 2558 ให้สาขาช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารเป็นสาขาอาชีพแรกที่ต้องเข้ารับการประเมิน 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 26 ตุลาคม 2559  
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ผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1.โครงการ ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชัน้สูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 600 607 101.17 
2.โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand ๔.๐ 

120 120 100.00 

3.โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 440 451 102.50 
   3.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายคา่จ้างตามมาตรฐาน 120 127 105.83 
   3.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 320 324 101.25 
4.ผลผลิต พฒันา/ขับเคลื่อนความร่วมมือข่ายและสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 20,000 30,816 154.08 
   4.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนบัสนนุให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

20,000 30,816 154.08 

   จ านวนแห่ง 103 104 101.00 
5.โครงการ ควบคุมและก ากับดแูลการประกอบอาชีพที่อาจเปน็อันตรายต่อสาธารณะ
หรือต้องใช้ผู้มีความสามารถ Safety at work 

80 133 166.25 

6.โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 480 562 117.00 
   6.1 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 200 224 112.00 
   6.2 ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพนิิจ 40 40 100.00 
   6.3 ผู้ผ่านการบ าบดัยาเสพตดิ 40 40 100.00 
   6.4 แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 60 60 100.00 
   6.5 แรงงานนอกระบบ 60 122 203.33 
   6.6 ช่างตัดผม(ขา้ราชการต ารวจ) 20 22 110.00 
   6.7 ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพนิิจ(เพิ่มเติม) 40 40 100.00 
   6.8 ผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวัสดิการแห่งรัฐ (เพิ่มเติม) 20 14 70.00 
7. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 60 60 100.00 
8. ฝึกอบรมแรงงานผู้สงูอายุ (เพิ่มเติม) 20 25 125.00 
9. ฝึกอบรมผู้สูงอายุภาคเกษตร (Smart  Framer) (เพิ่มเติม) 40 40 100.00 
10.โครงการ 101 อาชีพ เฉลิมพระเกียรติฯ (เพิ่มเติม) 40 40 100.00 
9. เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME ๔.๐                                                   420 433 103.10 
10.เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 (เพิ่มเติม) 40 40 100.00 
                                                                               รวมทั งสิ น 22,340 33,327 149.18 
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ผลการด าเนินการพัฒนาฝมีือแรงงานบูรณาการร่วมภาครัฐและเอกชน 
หน่วยงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน (คน) 

1.โครงการเพิม่ทักษะอบรมแรงงานผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพภายใต้การน าไปสู่ Thailand 
4.0 (งบประมาณจังหวัดราชบุรี) 

100 คน 

2.โครงการประชารัฐร่วมสร้างงาน สร้างอาชีพ ผู้ต้องขัง (งบเรือนจ ากลางราชบุรี) 120 คน 
3.โครงการอบรมและฝึกวิชาชีพ (งบเรือนจ าพิเศษธนบรุี) 25 คน 
4.บูรณาการร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 19 คน 
5. โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งช่างไฟฟ้า 20 คน 
6. ฝึกตามมติคณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. 18 คน 
7. บูรณาการร่วมกับบริษัท นิปปอนด์เพนต์ (ประเทศไทย) จ ากดั 31 คน 
8. บูรณาการร่วมกับบริษัท ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ จ ากัด 33 คน 
9. บูรณาการร่วมกับส านักงานคุมประพฤติจังหวัดราชบุรี 10 คน 
                                                                         รวมทั งสิ น 376 คน 

ผลการด าเนินการของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
หน่วยงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน (คน) 

1.วิทยาลัยเทคโนโลยีดรณุาโปลีเทคนิค 109 คน 
2.วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโกบ้านโป่ง 24 คน 
3.วิทยาลัยเทคโนโลยีบ้านโป่งบรหิารธุรกิจ 24 คน 
4.มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 43 คน 
5.บริษัท เอส ซี จี พี เอ็คเซลแลนด์ เทรนนิ่ง จ ากัด 42 คน 
                                                                         รวมทั งสิ น 242 คน 

ผลการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 

ที ่ สถานประกอบกจิการ การเพ่ิมผลิตภาพ 
การลดการสูญเสียในวงจร

การผลิตและบริการ 
  ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท 

1 บริษัท อาสโก อีควิปเมนท์ จ ากดั 49.74 12,861.99 48.71 3,999,870.30 

2 บริษัท เอส.ซี.เอช.อินดสัตรี้ จ ากัด 20.57 18,642.23 35.54 2,403,552.12 

3 บริษัท ไดมอนดไ์ดเมนช่ัน จ ากัด 30.62 1,806,007.00 44.63 872,011.00 

4 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านหัวสระพัฒนา 100 144,0000.00 100 14,400.00 

5 วิสาหกิจชนชุมท่องเที่ยวสวนเกษตรแม่ทองหยิบ 100 12,000.00 10.05 3,792.00 

6 วิสาหกิจชุมชนพันจันทร์หวานละมุน 45.80 28,800.00 20.00 19,200.00 

7 วิสาหกิจชุมชนไข่เคม็มณีลอย 42.86 25,200.00 50.00 9,600.00 

8 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอเสื่อกก 40.00 33,600.00 50.00 18,900.00 

 



17 
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                         เมื่อวันที่  5 สิงหาคม 2562 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี ได้จัดโครงการ “101 อาชีพ” เฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดยมี นายชาติชาย  ไชยพิมล หัวหน้า

ส านักงานจังหวัดราชบุรี ให้ เกียรติเป็นประธานในพิธี  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ            

พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล พระราชพิธีบรมราชาภิเษก และสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก พระราชปณิธานของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ท่ีทรงสืบสานหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง ตามพระราชด าริ     ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ราชการที่ 9 โดยโครงการดังกล่าว เป็นการจัด กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ ใน 2 หลักสูตร คือ การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์  

(เนื้อหมู)  เปิดฝึกระหว่างวันท่ี  8 -10 สิงหาคม 2562 ณ  ศูนย์การเรียนรู้บ้านหนองนางแพรว  ต าบลน้ าพุ อ าเภอเมือง และการท า

ไอศกรีม ระหว่างวันท่ี 13 -15 สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ ท่ีท าการกลุ่มแม่บ้านเขาช่องทอง ต าบลอ่างทอง อ าเภอเมือง  รวมทั้งในวันท่ี 5 

สิงหาคม 2562 ได้จัดกิจกรรมการบ าเบ็ญสาธารณประโยชน์ ซึ่งเป็นการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแร งงาน 

หน่วยงานทหาร ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป  ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ ณ บริเวณ  เขาแก่นจันทร์  และสวนสาธารณะจักรี

อนุสรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
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               สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี  ได้จัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 28 ระดับภาค 
เมื่อวันที่ 3 -5 กรกฎาคม 2562 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี ประกอบด้วย จังหวัดราชบุรี นครปฐม 
กาญจนบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเป็นตัวแทนระดับภาคไปแข่งขัน
ระดับประเทศต่อไป  
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      วันท่ี 4 พฤษภาคม 2562รว่มพิธีเปิดกรวยราชสกัการะหนา้พระฉายาลกัษณ ์

สมเด็จพระเจา้อยูห่วั  พิธีเจรญิพระพทุธมนต ์ ท าบญุตกับาตร   และรบัชมการ

ถ่ายทอดสดของโทรทศันร์วมการเฉาะกิจแหง่ประเทศไทย 

      วันท่ี 22 – 24 พฤษภาคม 2562 ร่วมชมการแสดงมหรสพสมโภช  

เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภเิษก 

      ร่วมพิธีเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี     

เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2562 

ณ โรงยิมนิเซีย่ม อ าเภอเมือง จงัหวดัราชบรุี 

นท่ี 22 – 24 พฤษภาคม 2562 ร่วมชมการแสดงมหรสพสมโภช  เนื่องใน

โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
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แผนการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ 2563 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย 

1. โครงการ ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 600 

2. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 
  อุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0 

365 

3. โครงการ พัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 60 

4. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 120 

5. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 160 

6. โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 300 

7. โครงการ ยกระดับฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 440 

   1)กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน 120 

   2)กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 320 

8. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 20,000 

9. กิจกรรม ประเมินความรู้ความสามารถ 350 

                                                                          รวมทั งสิ น 22,395 
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ที่ปรึกษา 
นางสาวรุจน์จิณี  สุภวิรีย์   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

คณะผู้จัดท า 
1.นายกิตติพัชร  บัวจ านงค์      ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนงานและประเมินผล   

2.นางพรทิพย์  ฉายาพงษ์        นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

3.นางสาวอุบล  วราศิลป์  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

4.นางสาวจารุวรรณ นาคสวัสดิ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
1.กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2.กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

3.กลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้ความสารารถ 

4.ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 


