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สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

 

 

 

 

       ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 
     สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุร ี
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สารบัญ 

 

ประวตัิความเป็นมา         3 

ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดปราจีนบุร ี       4  

สรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุร ี   8  

กิจกรรมอ่ืนๆท่ีสำคัญ         40 
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ประวัติความเป็นมา 
             

  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี เป็นหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานกระทรวงแรงงาน ต้ังอยู่ตำบลกบินทร์ อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี โดยใช้พ้ืนที่
สาธารณะจำนวน 25 ไร่ เริ่มดำเนินการเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2540 เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่
แรงงานใหม่และยกระดับฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานที่มีงานทำอยู่แล้วในพ้ืนที่จังหวัดปราจีนบุรี          
โดยจัดฝึกอาชีพในหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซ่ึงเมื่อเริ่มก่อต้ังใน
คราวแรกใช้ชื่อว่า “ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี” และเปล่ียนชื่อเป็น “สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี” และดำเนินตามภารกิจเป็นต้นมา 
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คำขวัญจังหวัดปราจีนบุรี 

"ศรีมหาโพธิค์ู่บ้าน ไผ่ตงหวานคู่เมือง ผลไม้ลือเล่ือง เขตเมืองทวารวดี" 

ตราประจำจังหวัดปราจีนบุรี 
 

 

 

ที่ตั้ง  

จังหวัดปราจีนบุรีต้ังอยู่ทางภาคตะวันออกของประเทศไทย ห่างจาก กรุงเทพมหานคร 136 กิโลเมตร ตามทาง
หลวงหมายเลข 33 , 305 ใช้เวลาเดินทางเพียง 1.30 ช่ัวโมง เป็นจุดเช่ือมโยง การคมนาคมจาก
กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลท่ัวไป 

เป็นรูปต้นโพธ์ิศรีมหาโพธิ ปลูกไว้ที่ตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ 
เป็นสัญลักษณ์ทางด้านพุทธศาสนาที่เชิดหน้าชูตาของจังหวัดปราจีนบุรี 
เพราะเชื่อกันว่าเป็นต้นโพธ์ิที่ทูตจากอินเดีย ซึ่งมาเผยแพร่พระศาสนา เมื่อ
ราว พ.ศ. 500 ได้นำพันธ์ุมาจากพระศรีมหาโพธ์ิ พุทธคยา ประเทศอินเดีย 
เป็นต้นโพธ์ิที่พระพุทธเจ้า ประทับบำเพ็ญธรรมจนสำเร็จเป็นพระสัมมา   
สัมพุทธเจ้า ต้นโพธ์ิศรีมหาโพธิน้ีเป็นที่นับถือบูชากราบไหว้ของราษฎรใน
ท้องที่และต่างท้องที่ และมีการจัดงานนมัสการเป็นประจำทุกปี 
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ขนาดพื้นที่ 4,762.362 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,976,476 ไร ่

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดกับ จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดกับ จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันตก ติดกับ จังหวัดนครนายก 
ทิศใต้ ติดกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

เขตปกครอง 
แบ่งออกเป็น 7 อำเภอ 64 ตำบล 708 หมู่บ้าน  
1. อำเภอเมืองปราจีนบุรี  
๒. อำเภอกบินทร์บุรี  
๓. อำเภอนาดี  
4. อำเภอบ้านสร้าง  
5. อำเภอประจันตคาม  
6. อำเภอศรีมหาโพธิ 
7. อำเภอศรีมโหสถ 

จำนวนประชากร : รวม 519,467 คน 
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จังหวัดปราจีนบุรีมีความเจริญและมีการลงทุนจากต่างประเทศปีละจำนวนมาก พ้ืนที่ส่วนใหญ่ถูก
พัฒนาเป็นพ้ืนที่อุตสาหกรรม โดยมีการก่อสร้างนิคมอุตสาหกรรมหลายแห่ง เน่ืองจากทำเลท่ีต้ังอยู่ใกล้เมือง
หลวงและใกล้ท่าเรือที่ใช้ส่งออก และอยู่บนเส้นทางสำคัญสู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

 
 

จังหวัดปราจีนบุรี มีนิคมอุตสาหกรรมอยู่ จำนวน 6 แห่ง 
 

นิคมอุตสาหกรรม 304 – อำเภอศรีมหาโพธิ 

นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ ปราจีนบุรี – อำเภอศรีมหาโพธิ 

นิคมอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี – อำเภอกบินทร์บุรี 
นิคมอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ – อำเภอกบินทร์บุรี 
นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค – อำเภอกบินทร์บุรี 
นิคมอุตสาหกรรมบ่อทอง 33 – อำเภอกบินทร์บุรี 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ด้านอุตสาหกรรม 
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 ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคญัของจังหวัด
ปราจีนบุรี ได้แก่ ข้าว ผลไม้ตามฤดูกาล เช่น ทุเรียน 
กระท้อน มะปราง มะยงชิด 

 

 

 

 

 

 

 การท่องเที่ยวจังหวัดปราจีนบุรี เป็นการท่องเที่ยวเชิงผจญภัยแก่งหินเพิง เชิงประวัติศาสตร์เมือง
ศรีมโหสถ และมีน้ำตกหลายแห่ง  

 

 

 
 

 
 

 
 

ด้านการเกษตร 

ด้านการท่องเที่ยว 
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สรุปผลการดำเนนิงาน 
ของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 2565 

กิจกรรม โครงการ เป้าหมาย 
จำนวน 
ผู้เขา้ 

ร้อยละ 
จำนวน 
ผู้ผา่น 

ร้อยละ 

รวมทุกกิจกรรม 57,270 65,007 113.51 64,833 99.73 
กรมดำเนนิการเอง 1,170 1,224 104.62 1,121 91.58 

สถานประกอบกิจการดำเนนิการ 56,100 63,783 113.70 63,712 99.89 
1. โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1.1 โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

40 40 100.00 33 82.50 

2. โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการ
ท่องเที่ยว 

2.1 โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการ
ท่องเที่ยว 

60 68 113.33 56 82.35 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์

3.1 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์

40 40 100.00 39 97.50 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 4.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 70 70 100.00 70 100.00 
5. โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่
เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน 

5.1 โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่
เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน 

20 20 100.00 17 85.00 

6. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือ
เครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

56,100 63,783 113.70 63,712 99.89 

6.2 รับรองความรู้ความสามารถ 340 383 112.65 381 99.48.00 

7. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมอืและ
สมรรถนะแรงงาน 

7.1 โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

120 121 100.83 119 98.35 
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กิจกรรม โครงการ เป้าหมาย 
จำนวน 
ผู้เขา้ 

ร้อยละ 
จำนวน 
ผู้ผา่น 

ร้อยละ 

8. ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

8.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

40 41 102.50 37 90.24 

8.2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 160 163 101.88 107 65.64 

9. โครงการฝกึอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

9.1 แรงงานนอกระบบ 40 40 100.00 40 100.00 

9.2 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ 20 20 100.00 20 100.00 

9.3 แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

20 20 100.00 20 100.00 

9.4 เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

20 8 40.00 3 37.50 

9.5 พัฒนาฝีมอืแรงงานสตรีเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

20 20 100.00 20 100.00 

10. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 

10.1 เสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการทำงานในศตวรรษที ่21 

60 70 116.67 62 88.57 

11. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

11.1ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

100 100 100.00 97 97.00 
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โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันท่ีฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานท่ี 

1 
สาขาการพัฒนานวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า 

30 26 – 30 มี.ค. 65 20 
องค์การบริหารส่วนตำบล

ดงบัง จ.ปราจีนบุรี 

2 
สาขาการติดต้ังเคร่ืองรดน้ำ
ระบบอัตโนมัติ 

30 1 – 5 ส.ค.65 20 สนพ.ปราจีนบุรี 

รวม 40  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละการ

ดาํเนินงาน 

100 %

ผลการ

ดาํเนินงาน

40 คน 

เป้าหมาย  

40 คน
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สาขาการพฒันานวัตกรรมผลิตภณัฑ์เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูค้า 

สาขาการติดตั้งเครื่องรดน้ำระบบอัตโนมัต ิ
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โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 

 
 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันท่ีฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานท่ี 

1 สาขาช่างจัดสวน 30 27 - 31 ก.ค. 65 20 สนพ.ปราจีนบุรี 

2 
สาขาการประกอบอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม 

30 8 - 11 มี.ค. 65 20 สนพ.ปราจีนบุรี 

3 
สาขาเทคนิคการสอนสำหรับ
วิทยากรภายนอก 

30 24 – 28 ม.ค. 65 28 ออนไลน์ 

รวม 68  
 

รอ้ยละการ

ดาํเนินงาน 

113.33 %

ผลการ

ดาํเนินงาน

68 คน 

เป้าหมาย  

60 คน

สาขาช่างจดัสวน 
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 สาขาการประกอบอาหารว่างและเครื่องดืม่ 

สาขาเทคนิคการสอนสำหรับวิทยากรภายนอก 
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โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
 

 
 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันท่ีฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานท่ี 

1 
สาขาการขับรถฟอร์คลิฟท์
อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 

30 
3 ก.พ. – 18 พ.ค. 

65 
20 

บริษัท พีบีไพพ์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด จำกัด 

2 

สาขาผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ให้
สัญญาณแก่ผูบั้งคับป้ันจั่น ผู้
ยึดเกาะวัสดุผู้ควบคุมการใช้
ป้ันจั่น สำหรับป้ันจั่นเหนือ
ศีรษะ ป้ันจั่นขาสูง และปั้นจัน่
อยู่กับที่ชนิดอ่ืน 

30 13 - 16 ธ.ค. 64 20 
บริษัท ยูไนเต็ดอลูมิเนียม 

อินดัสตรี้ จำกัด 

รวม 40  
 

 

 

 

 

 

 

รอ้ยละการ

ดาํเนินงาน 

100 %

ผลการ

ดาํเนินงาน

40 คน 

เป้าหมาย  

40 คน
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สาขาการขบัรถฟอร์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 

สาขาผู้บังคบัปั้นจ่ัน ผู้ใหส้ญัญาณแก่ผู้บงัคับปัน้จ่ัน ผูยึ้ดเกาะวัสดุผูค้วบคุมการใช้ปั้นจ่ัน 

สำหรับปัน้จ่ันเหนือศีรษะ ปัน้จ่ันขาสูง และปัน้จ่ันอยู่กับที่ชนิดอ่ืน 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 
 

 
 
 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันที่ฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานที ่

1 
สาขาการบริหารสินค้าคงคลงั
เบ้ืองต้น 

12 
22 ก.ค. – 15 

ส.ค. 65 
20 

บริษัท ยูนิแลมป์ 
จำกัด 

2 
สาขาการพัฒนาศักยภาพผู้
ประกอบกิจการ 

6 23 ธ.ค 64 30 ออนไลน์ 

3 
สาขาเทคนิคการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน 

36 
24 มี.ค. – 7      

มิ.ย.65 
20 

บริษัท ยูนิแลมป์ 
จำกัด 

รวม 70  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละการ
ดําเนินงาน 
100 %

ผลการ
ดําเนินงาน

70 คน 

เป้าหมาย  
70 คน
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ภาพกิจกรรม โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี เข้าให้คำปรึกษาเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยนักผลิต
ภาพแรงงาน ครั้งที่ 1 ภายใต้การดำเนินงานโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 20 คน โดยมีผู้บริหารและผู้จัดการบริษัท              
เข้าร่วมประชุม แนะนำกระบวนการผลิตและวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน ณ บริษัท ยูนิแลมป์ จำกัด 

 
   
 
 
 
  

 
 
 



ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5 | 19 

 
โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า

หรือบริการในชุมชน 
 

 
 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันท่ีฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานท่ี 

1 
สาขาการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสส์ำหรับผู้
ประกอบกิจการ 

36 
2 ส.ค. – 7 ส.ค. 

65 
20 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นนทรี 

รวม 20  
  
  
 
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละการ

ดาํเนินงาน 

100 %

ผลการ

ดาํเนินงาน

20 คน 

เป้าหมาย  

20 คน
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ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

 

  

 
 
 
 
 

รอ้ยละการ

ดาํเนินงาน 

113.70 %

ผลการ

ดาํเนินงาน

63,783 คน 

เป้าหมาย  

56,100 คน

รอ้ยละการ

ดาํเนินงาน 

112.65 %

ผลการ

ดาํเนินงาน

383 คน 

เป้าหมาย  

340 คน

กิจกรรม : สง่เสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

กิจกรรม : รบัรองความรูค้วามสามารถ 
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โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมีือและสมรรถนะ
แรงงาน

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันที่ฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานที ่

1 สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 30 
10 ส.ค. - 15 

ก.ย. 65 
19 สนพ.ปราจีนบุรี 

2 สาขาการเช่ือมทิก 30 
13 - 16 ธ.ค. 

64 
20 

บริษัท วายเอสเทค 
(ไทยแลนด์) จำกัด 

3 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 

30 
6 – 27 ก.พ. 

65 
16 สนพ.ปราจีนบุรี 

4 
สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายใน
อาคาร 

30 
14 – 18 ก.พ. 

65 
26 สนพ.ปราจีนบุรี 

5 
สาขาช่างเครื่องปรับอากาศ
ขนาดเล็ก 

280 
26 ม.ค. - 26 

เม.ย. 65 
3 สนพ.ปราจีนบุรี 

6 
สาขาช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับ
ต้น) 

280 
1 มี.ค. – 19 

มิ.ย.65 
20 

วิทยาลัยการอาชีพ
ปราจีนบุรี 

7 
สาขาการทำผลิตภัณฑ์จาก
สมุนไพร 

30 
12 – 27 ก.พ. 

65 
17 

ศูนย์การเรียนรู้
วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
เกษตรอินทรีย์บ้าน

เขาไม้แก้ว 
รวม 121  

ร้อยละการ
ดําเนินงาน  
100.83 %

ผลการ
ดําเนินงาน
121 คน 

เป้าหมาย  
120 คน
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โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ไดม้าตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื
แรงงาน 

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันที่ฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานที ่

1 
สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายใน
อาคาร 

30 11 - 19 ธ.ค. 64 19 สนพ.ปราจีนบุรี 

2 
สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายใน
อาคาร 

30 21 - 29 พ.ค. 64 22 สนพ.ปราจีนบุรี 

รวม 41  
 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันที่ทอสอบฯ 
จำนวน
(คน) 

สถานที ่

1 
สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายใน
อาคาร 

30 20 ธ.ค. 64 19 สนพ.ปราจีนบุรี 

2 
สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายใน
อาคาร 

30 4 มิ.ย. 65 22 สนพ.ปราจีนบุรี 

รวม 41  

ร้อยละการ
ดําเนินงาน  
102.50 %

ผลการ
ดําเนินงาน

41 คน 

เป้าหมาย  
40 คน
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กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร วันที ่
จำนวน
(คน) 

สถานที ่

1 
สาขาช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

26 พ.ย. 64 15 สนพ.ปราจีนบุรี 

2 สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 27 ม.ค. 65 5 สนพ.ปราจีนบุรี 

3 สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 8 ก.พ. 65 19 สนพ.ปราจีนบุรี 

4 สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 21 ก.พ. 65 12 สนพ.ปราจีนบุรี 

5 สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 22 ก.พ. 65 13 สนพ.ปราจีนบุรี 

6 สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 28 ก.พ. 65 16 
วิทยาลัยสารพัด
ช่างปราจีนบุรี 

7 สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 16 มี.ค. 65 4 สนพ.ปราจีนบุรี 

8 สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 22 มี.ค. 65 17 สนพ.ปราจีนบุรี 

9 สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 27 เม.ย. 65 32 สนพ.ปราจีนบุรี 

10 สาขาช่างเครื่องเรือนไม้ 28 ก.พ. 65 10 
วิทยาลัยสารพัด
ช่างปราจีนบุรี 

11 สาขาช่างเช่ือมทิก 22 ธ.ค. 65 20 สนพ.ปราจีนบุรี 

รวม 163  

 

ร้อยละการ
ดําเนินงาน  
101.88 %

ผลการ
ดําเนินงาน
163 คน 

เป้าหมาย  
160 คน



ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5 | 24 
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โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ

 

แรงงานนอกระบบ 
 

 
ทหารก่อนปลดประจำการ 

 

รอ้ยละการ

ดาํเนินงาน 

90 %

ผลการ

ดาํเนินงาน

108 คน 

เป้าหมาย  

120 คน

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันท่ีฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานท่ี 

1 
สาขาการทำผลิตภัณฑ์จาก
เส้นพลาสติกและการจำหน่าย
สินค้าออนไลน์ 

30 
26 ส.ค. – 11 

ก.ย. 65 
20 

โรงเรียนศรีรักษ์ราษฎร์บำรุง 
อ.บ้านสร้าง  

2 
สาขาการเพ่ิมมูลค่าสินค้าด้วย

การแปรรูป 
18 9 - 11 ก.พ. 65 20 สนพ.ปราจีนบุรี 

รวม 40  

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันท่ีฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานท่ี 

1 
สาขาการทำชุดสนามจาก

ปูนซีเมนต์ 
30 6 – 10 ธ.ค. 64 20 ค่ายทหาร จ.ปราจีนบุรี 

รวม 20  
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แรงงานตามโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำร ิ

 

เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

 

การพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันท่ีฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานท่ี 

1 
สาขาการเพ่ิมมูลค่าสินค้า
เกษตรด้วยการแปรรูป 

30 4 – 6 ธ.ค. 64 20 
ศูนย์เศรษฐกิจตามแนวทาง

พระราชดำริย่านรี 
รวม 20  

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันท่ีฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานท่ี 

1 
สาขาช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วย
มือ 

280 
4 เม.ย. – 8 ก.ค. 

65 
8 

สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานปราจีนบุรี 

รวม 8  

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันท่ีฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานท่ี 

1 
สาขาการตัดเย็บเสื้อผ้า
เบ้ืองต้น 

30 
6 ก.ค. – 10 

ก.ค. 65 
20 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
ดงบัง 

รวม 20  
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โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 

 
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพสาขาการ
เพิ่มมูลค่าสินค้าด้วยการแปรรูป ระหว่างวันท่ี 9 – 11 ก.พ.65 จำนวน 20 คน ณ สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ให้กับแรงงานนอกระบบ 

 

 
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ สาขาการ
ทำชุดสนามจากปูนซีเมนต์ ระหว่างวันท่ี 6 – 10 ธ.ค.64 จำนวน 20 คน ณ สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ให้กับทหารก่อนปลดประจำการ 

สาขาการทำผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติกและการจำหน่ายสินคา้ออนไลน์

สาขาการทำชุดสนามจากปูนซีเมนต์ 
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โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ สาขาการ
เพิ่มมูลค่าสนิค้าเกษตรดว้ยการแปรรปู ระหว่างวนัท่ี 4 – 6 ธ.ค.64 จำนวน 20 คน ณ ศูนย์
เศรษฐกิจตามแนวทางพระราชดำริย่านรี ให้กับแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ  
 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ สาขาการ
ตัดเย็บเสื้อผ้าเบื้องต้น ระหว่างวันท่ี 6 – 10 ก.ค. 65 จำนวน 20 คน ณ องค์กรบรหิารส่วน
ตำบลดงบัง  

   

 

 

สาขาการตดัเย็บเสื้อผา้เบือ้งต้น 

สาขาการเพิม่มูลค่าสินคา้เกษตรด้วยการแปรรูป 
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รอ้ยละการ

ดาํเนินงาน 

116.67 %

ผลการ

ดาํเนินงาน

70 คน 

เป้าหมาย  

60 คน

โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานใน
ศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
(ชั่วโมง) 

วันท่ีฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานท่ี 

1 
สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 

30 22 - 25 พ.ย. 64 21 สนพ.ปราจีนบุรี 

2 
สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 

30 6 - 27 มี.ค. 65 32 สนพ.ปราจีนบุรี 

3 
สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายใน
อาคาร 

30 6 - 27 ก.พ. 65 17 สนพ.ปราจีนบุรี 

รวม 70  
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สาขาช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชยข์นาดเล็ก ระดับ 1 
 
 

 

 

 

สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 

 

 

 

 

 
สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 

  

ภาพกิจกรรม โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดา้นเทคโนโลยีรองรบัการ

ทำงานในศตวรรษที ่21 
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โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

 

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน
ชั่วโมง 

วันท่ีฝึก 
จำนวน
(คน) 

สถานท่ี 

1 
สาขาการประกอบธุรกิจร้าน
กาแฟ 

30 20 – 24 ก.ค. 65 20 สนพ.ปราจีนบุรี 

2 สาขาการป้ันกระถางปูนซีเมนต์ 30 23 – 27 ก.พ. 65 20 
ต.บ้านทาม อ.ศรีมหา
โพธ์ิ จ.ปราจีนบุรี 

3 
สาขาการเดินท่อและติดต้ัง
สุขภัณฑ์ 

30 12 – 16 ก.ย. 65 20 
ศูนย์ราชการจังหวัด
ปราจีนบุรี อ.เมือง  

จ.ปราจีนบุรี 

4 
สาขาการเพิÉมมลูคา่สินคา้และการ
จาํหน่ายสินคา้ออนไลน ์ 30 19 - 25 ก.พ. 65 20 

บ้านไทรงาม ต.โพธ์ิงาม 
อ.ประจันตคาม  
จ.ปราจีนบุรี 

5 สาขาช่างเครืÉองเรอืนไม ้ 30 21 – 25 ก.พ.65 20 
ศูนย์โอทอปบ้านทับลาน 
ต.บุพราหมณ์ อ.นาดี  

จ.ปราจีนบุรี 
รวม 100  

 
 
 
 

 

 

รอ้ยละการ

ดาํเนินงาน 

100 %

ผลการ

ดาํเนินงาน 

100 คน 

เป้าหมาย  

100 คน
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  สาขาการประกอบธุรกิจร้านกาแฟ 

    

สาขาการปัน้กระถางปูนซีเมนต์ 

     
 

ภาพกิจกรรม โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 
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สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ได้รับงบประมาณจากจังหวัดปราจีนบุรี ฝึกอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพแรงงานและเพ่ิมทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพรองรับการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและ
สังคมของท้องถ่ินและชุมชนในจังหวัดปราจีนบุรี ภายใต้โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก ครั้งที่ 3 จำนวน 400 คน 20 รุน่ ได้แก่ 

สาขาเทคนิคการก่ออิฐ วันท่ี 1-3 ต.ค.64 ณ โรงฝึกงานช่างก่อสร้าง สนพ.ปราจีนบุร ี

 
 

สาขาการเพิม่มูลค่าสินคา้เกษตรด้วยการแปรรูป วันท่ี 1-3 ต.ค.64 ณ วิสาหกิจชุมชุมเกษตร
ชีวภาพบา้นอุดมสุข 

    

 



ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5 | 34 

สาขาการเชือ่มท่อทองแดงด้วยการบดักรีแข็ง วันท่ี 2, 9 และ 16 ต.ค.64 ณ บริษัท ยนูิโก้ คอน
ซูมเมอร์ โปรดักส์ จำกัด 

  

สาขาเทคนิคการบริการสนามกอล์ฟ รุน่ท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 4-6 ต.ค.64 ณ สนามกอล์ฟ 

กบินทร์บุรี สปอร์ตคลับ 
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สาขาการแปรรูปสมุนไพร ระหว่างวนัท่ี 6-8 ต.ค.64 ณ กลุ่มเกษตรอินทรี ต.นนทร ีอ.กบินทร์บุร ี
จ.ปราจนีบุร ี

 
   

สาขาช่างเชือ่มไฟฟ้า ระหว่างวันท่ี 6-8 ต.ค.64 ณ บริษัท เมโทร อินดัสเตรยีลปาร์ค จำกัด 
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สาขาการเพิม่มูลค่าสินคา้ด้วยการแปรรูป ระหว่างวันท่ี 8-10 ต.ค.64  

ณ วัดรัตนเนตตาราม ต.สำพันตา อ.นาดี จ.ปราจีนบุร ี

  
 

สาขาการจัดการสวนไผ่เพื่อสร้างมูลค่า และสาขาการทำผลิตภัณฑ์สปาจากไผ่และการ
ท่องเท่ียวชุมชน โดยวิทยากรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี ระหว่างวันท่ี  

9-11 ต.ค.64 ณ สวนไผ่ปราชญ์ชุมชน คุณลุงท้องย้อย โชฏก อ.ประจันตคาม จ.ปราจีนบุรี โดย
มี นายวรพนัธ์ุ สุวัณณุสส์ ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี เยี่ยมชมการฝึกอบรม    
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สาขาการทำงานเป็นทีม วันท่ี 14,19 และ 25 ต.ค.64 ณ บริษัท โตโยต้า จำกัด 

 
   

สาขาการทำเครื่องจักสานไม้ไผ่ วันท่ี 21 - 23 ณ วิสาหกิจสหแสงชัยเสื่อลำแพนบ้านคอ้  
อ.ประจันตคาม จ.ปราจีนบุร ี
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 สาขาการสื่อสาร Video Conference วันท่ี 23 - 25 ต.ค.64 ผ่านระบบออนไลน์ 

    

สาขาเทคนิคการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop วันท่ี 23 - 25 ต.ค.64 ผ่านระบบออนไลน์ 
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สาขา เทคโนโลยีการแปรรูปและการถนอมอาหาร วันท่ี 26 - 28 ต.ค.64  

ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษรอินทรีย์ดงบัง อ.ประจันตคาม จ.ปราจีนบุร ี

 
 
 

สาขาการจัดซ้ือและบริหารสินค้าคงคลัง วันท่ี 27-29 ต.ค.64 ณ บริษัท เฟือ่งฟูอนันต์ จำกัด 
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กิจกรรมตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ.2545 

 

กิจกรรมอืน่ ๆ ที่สำคัญ 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ
ภายใต้ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 รุ่นที่ 1 วันที่ 7 กุมภาพันธ์  2565 ณ โรงแรม เซเรนิต้ี โฮเทล แอนด์ สปา ออนเซ็น 
กบินทร์บุรี โดยมี นายอาธิศักด์ิ กังสวร ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเป็นประธาน 

 รุ่นที่ 2 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
เพ่ือพัฒนากำลังแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม ณ โรงแรมเซเรนิต้ีโฮเทลแอนด์สปา กบินทร์บุรี 
โดยมีรองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด) เป็นประธานฯ  
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กิจกรรมวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี จัดพิธีถวายราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร "พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่าง
ไทย เนื่องในวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ณ วิทยาลัยการอาชีพปราจีนบุรี โดยมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดปราจีนบุรี นายวรพันธุ์ สุวัณณุสส์ เป็นประธาน พร้อมด้วยนางมัทนา สุวัณณุสส์ นายกเหล่า
กาชาดจังหวัดปราจีนบุรี นายพงษ์สิทธิ์ เนื่องจำนงค์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี ศาลจังหวัด
ปราจีนบุรี พ.อ.สุรวิชญ์ แดงจันทร์ รองผู้อำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดปราจีนบุรี (ท) 
ผู้บัญชาการตำรวจภูธรปราจีนบุรี อัยการจังหวัดปราจีนบุรี นางบังอร วิลาวัลย์ ประธานสภา
วัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี ปลัดจังหวัดปราจีนบุรี นายอำเภอเมืองปราจีนบุรี หัวหน้าส่วนราชการ
และเจ้าหน้าที่ทุกภาคส่วนเข้าร่วมพิธีฯ พร้อมได้มอบหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ผู้เข้าร่วมพิธี 133 คน  
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ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตรวจเยีย่มการดำเนินงาน 

 นางวีรยา รัตนนิตย์ ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานการประชุมตรวจ
ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการปฏิบัติงานตามประเด็นแผนการตรวจราชการ ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ .2565 รอบที่ 2 (Progress Review) เขตตรวจราชการที่ 9 จังหวัดปราจีนบุรี         
ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 พร้อมเยี่ยมชมการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานปราจีนบุรี 
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 นางวีรยา รัตนนิตย์ ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ตรวจติดตามผลการ
ปฏิ บั ติงานตามประเด็นการตรวจราชการประจำปีงบประมาณ  พ .ศ . 2565 รอบที่ 3 : 
(Monitoring/Evaluation) เขตตรวจราชการที่ 9 จังหวัดปราจีนบุรี ในวันที่ 16 กันยายน 2565              
ณ ห้องประชุมสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุร ี
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ตรวจเยีย่มการดำเนินงานศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และเข้าตรวจสอบความพร้อม
และความเหมาะสมการเป็นศูนย์ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ ตาม ม.26/4(2)  
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 นายประทีป ทรงลำยอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานพิธีปิดการฝึกอบรม
โครงการ 1 จังหวัด 1 โครงการ 1 หลักสูตร ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
สาขาการทำผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร และมอบวุฒิบัตรให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรม ณ กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านเขาไม้แก้ว จ.ปราจีนบุรี พร้อมเยี่ยมชมภารกิจให้โอวาทแก่ผู้ฝึกอบรม
สาขาช่างเครื่องปรับอากาศและการพาณิชย์ขนาดเล็ก และมอบนโยบายให้กับเจ้าหน้าที่สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุร ี
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 นางสาวไพลิน จินดามณีพร รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มอบนโยบายให้กับ
เจ้าหน้าที่ พร้อมเยี่ยมชมภารกิจ ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี และมอบวุฒิบัตรผู้
ผ่านการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ณ บ้าน
ไทรงาม ต.โพธิ์งาม อ.ประจันตคาม จ.ปราจีนบุรี ร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุร ี
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คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) 

 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 24 มีนาคม 2565 

โดยมี นายวรพันธุ์ สุวัณณุสส์ ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี เป็นประธาน พร้อมด้วย นายพงษ์สิทธิ์ 
เนื่องจำนงค์ รองผู้ว่าราชการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 403 

ทวารวดี ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดปราจีนบุร ี

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ครั้งที่ 2/2565 ในวันที่ 21 ก.ย.65 ณ ห้องประชุม 
403 (ทวารวดี) ศาลากลางจังหวัดปราจีนบุรี โดยนายวรพันธ์ สุวัณณุสส์ ผู้ว่าราชการจังหวัด
ปราจีนบุรี มอบหมายให้นายพงษ์สิทธิ์ เนื่องจำนงค์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี เป็นประธาน
การประชุม มีหัวหน้าส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม  


