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ประวัติความเป็นมา 
             

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี เป็นหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน ตั้งอยู่ต าบลกบินทร์ อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี โดยใช้พื้นท่ีสาธารณะ
จ านวน 25 ไร่ เริ่มด าเนินการเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2540 เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่แรงงาน
ใหม่และยกระดับฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานท่ีมีงานท าอยู่แล้วในพื้นท่ีจังหวัดปราจีนบุรี โดยจัดฝึก
อาชีพในหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งเมื่อเริ่มก่อตั้งในคราวแรกใช้
ชื่อว่า “ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี” และเปลี่ยนชื่อเป็น “ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานปราจีนบุรี” และด าเนินตามภารกิจเป็นต้นมา 
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วิสัยทัศน์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

“พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0” 

 
พันธกิจกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล 
2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

1. การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล 
2. การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับความท้าทายในยุคไทยแลนด์ 4.0 
3. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 
4. การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5. การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพ

สูงอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 
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ค าขวัญจังหวัดปราจีนบุรี 

" ศรีมหาโพธิ์คู่บ้าน ไผ่ตงหวานคู่เมือง ผลไม้ลือเล่ือง เขตเมืองทวารวดี " 

 
ตราประจ าจังหวัดปราจีนบุรี 

   
 

 

ที่ตั้ง  

       จังหวัดปราจีนบุรีตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกของประเทศไทย ห่างจาก กรุงเทพมหานคร 136 กิโลเมตร 
ตามทางหลวงหมายเลข 33 , 305 ใช้เวลาเดินทางเพียง 1.30 ชัว่โมง เป็นจุดเชื่อมโยง การคมนาคมจาก
กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดปราจีนบุรี 

เป็นรูปต้นโพธิ์ศรีมหาโพธิ ปลูกไว้ที่ต าบลโคกปีบ อ าเภอศรีมโหสถ 
เป็นสัญลักษณ์ทางด้านพุทธศาสนาที่เชิดหน้าชูตาของจังหวัดปราจีนบุรี 
เพราะเชื่อกันว่าเป็นต้นโพธิ์ที่สมณฑูตจากอินเดีย ซึ่งมาเผยแพร่พระศาสนา 
เมื่อราว พ.ศ. 500 ได้น าพันธุ์มาจากพระศรีมหาโพธิ์ พุทธคยา ประเทศ
อินเดีย เป็นต้นโพธิ์ที่พระพุทธเจ้า ประทับบ าเพ็ญธรรมจนส าเร็จเป็นพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า ต้นโพธิ์ศรีมหาโพธินี้เป็นที่นับถือบูชากราบไหว้ของราษฎร
ในท้องที่และต่างท้องที่ และมีการจัดงานนมัสการเป็นประจ าทุกปี 
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ขนาดพื้นที ่    4,762.362 ตารางกิโลเมตร  หรือ  2,976,476 ไร่ 

อาณาเขต    
   ทิศเหนือ ติดกับ จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศตะวันออก ติดกับ จังหวัดสระแก้ว 
   ทิศตะวันตก ติดกับ จังหวัดนครนายก 
   ทิศใต้ ติดกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

เขตปกครอง  
แบ่งออกเป็น 7 อ าเภอ 64 ต าบล 708 หมู่บ้าน  
1. อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  
๒. อ าเภอกบินทร์บุรี  
๓. อ าเภอนาดี  
4. อ าเภอบ้านสร้าง  
5. อ าเภอประจันตคาม  
6. อ าเภอศรีมหาโพธิ 
7. อ าเภอศรีมโหสถ 

จ านวนประชากร : รวม 519,467 คน 
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จังหวัดปราจีนบุรีมีความเจริญและมีการลงทุนจากต่างประเทศปีละจ านวนมาก พ้ืนที่ส่วนใหญ่ถูก
พัฒนาเป็นพื้นที่อุตสาหกรรม โดยมีการก่อสร้างนิคมอุตสาหกรรมหลายแห่ง เนื่องจากท าเลที่ตั้งอยู่ใกล้เมือง
หลวงและใกล้ท่าเรือที่ใช้ส่งออก และอยู่บนเส้นทางส าคัญสู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

 
 

จังหวัดปราจีนบุรี มีนิคมอุตสาหกรรมอยู่ จ านวน 6 แห่ง 
 

นิคมอุตสาหกรรม 304 – อ าเภอศรีมหาโพธิ 
นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ ปราจีนบุรี – อ าเภอศรีมหาโพธิ 
นิคมอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี – อ าเภอกบินทร์บุรี 
นิคมอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ – อ าเภอกบินทร์บุรี 
นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค – อ าเภอกบินทร์บุรี 
นิคมอุตสาหกรรมบ่อทอง 33 – อ าเภอกบินทร์บุรี 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ด้านอุตสาหกรรม 

 



ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4 | 6 

 

 

 

 ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด
ปราจีนบุรี ได้แก่ ข้าว ผลไม้ตามฤดูกาล เช่น ทุเรียน 
กระท้อน มะปราง มะยงชิด 

 

 

 

 

 

 

 การท่องเที่ยวจังหวัดปราจีนบุรี เป็นการท่องเที่ยวเชิงผจญภัย                                                           
แก่งหินเพิง  เชิงประวัติศาสตร์เมืองศรีมโหสถ และมีน้ าตกหลายแห่ง  

 

 

 
 

 
 

 

ด้านการเกษตร 

 

ด้านการท่องเที่ยว 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
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กิจกรรม โครงการ เป้าหมาย 
จ านวน 
ผู้เข้า 

ร้อยละ 
จ านวน 
ผู้ผ่าน 

ร้อยละ 

รวมทุกกิจกรรม 73,610 77,826 105.73 77,607 99.72 
กรมด าเนินการเอง 1,210 1,350 111.57 1,131 83.78 

สถานประกอบกิจการด าเนินการ 72,400 76,476 105.63 76,476 100.00 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 130 140 107.69 140 100.00 
2. โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้าน
ท่องเที่ยวและบริการ 

2.1 โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้าน
ท่องเที่ยวและบริการ 

40 48 120.00 37 77.08 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

3.1 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

100 148 148.00 128 86.49 

4. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

4.1 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

100 100 100.00 100 100.00 

5. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

5.1 ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 20 20 100.00 20 100.00 
5.2 ผู้ต้องขังและเยาวชนในสถานพินิจ 20 23 115.00 23 100.00 
5.4 แรงงานนอกระบบ 20 20 100.00 20 100.00 
5.5 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 20 21 105.00 21 100.00 

 
5.6 แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

20 20 100.00 17 85.00 
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กิจกรรม โครงการ เป้าหมาย 
จ านวน 
ผู้เข้า 

ร้อยละ 
จ านวน 
ผู้ผ่าน 

ร้อยละ 

6. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน 

6.1 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงาน 260 323 124.23 314 97.21 

7. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 7.1 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 340 341 100.29 188 55.13 
8. พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

8.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 40 42 105.00 39 92.86 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 72,400 76,476 105.63 76,476 100.00 

10. เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 

10.1 เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 80 92 11500 74 80.43 

11.เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ 

11.1 เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

20 12 60.00 10 83.33 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 

 
 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

วันที่ฝึก 
จ านวน
(คน) 

สถานที ่

1 
สาขาการพัฒนาศักยภาพ 

ผู้ประกอบกิจการ 
6 19 มี.ค. 64 60 สนพ.ปราจีนบุรี 

2 
เทคนิคการเพ่ิม                      

ผลิตภาพแรงงาน 
36 18 - 26 มี.ค. 64 20 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เกษตรอินทรีย์ดงบัง 

3 
เทคนิคการเพ่ิม                 

ผลิตภาพแรงงาน 
36 18 - 30 มี.ค. 64 20 

บริษัท ฮาวายไทย
เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด 

4 
เทคนิคการใช้เครื่องจักร 

แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
12 27 - 28 พ.ค. 64 20 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เกษตรอินทรีย์ดงบัง 

5 สาขาการบริหารสินค้าคงคลัง 12 2 – 6 ส.ค. 64 20 
บริษัท ฮาวายไทย
เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด 

รวม 140  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
107.69

ผลการ
ด าเนินงาน
140 คน 

เป้าหมาย  
130 คน

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0535
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=178604
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=178604
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=178604
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=178604
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- โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
กิจการ  มีผู้เข้าร่วมโครงการกว่า 70 คน ประกอบด้วย สถานประกอบกิจการ SME 
กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและกลุ่มสหกรณ์ ในพื้นท่ีจังหวัดปราจีนบุรี ณ อาคาร
ฝึกอบรม 3 ชั้น สนพ.ปราจีนบุรี โดยมี รศ.ดร.สิทธิชัย แก้วเกื้อกูล เป็นวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สาขาเทคนิคการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ระหว่างวันท่ี 18 – 30 มีนาคม 64 จ านวน     
20 คน ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ดงบัง 

 
 

 

 

 

  
 

 
 

 

ภาพกิจกรรม โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  
 

 

https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=178604
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/CurriCourse?PROJECTID=001489
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โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 
 

 
 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

วันที่ฝึก 
จ านวน
(คน) 

สถานที ่

1 
สาขาการท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร

เพ่ือสุขภาพและความงาม 
30 26 - 30 มี.ค. 64 20 

มหาวิทยาลัยพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2 
สาขาการประกอบ 

อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30 26 - 30 ก.ย. 64 28 ผ่านระบบออนไลน์ 

รวม 48  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน  

120

ผลการ
ด าเนินงาน

48 คน 

เป้าหมาย  
40 คน

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/CurriCourse?PROJECTID=001488
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- สาขาการท าผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพและความงาม ระหว่างวันท่ี 26 - 30 มีนาคม 
2564 จ านวน 20 คน ณ มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือวิทยาเขตปราจีนบุรี 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
- สาขาการประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 ชั่วโมง ระหว่างวันท่ี 26 - 30 กันยายน  

2564 ผ่านระบบออนไลน์ 
 

 
  

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเท่ียว              
และบริการ 

 
 

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0531
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0531
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โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
 

 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

วันที่ฝึก 
จ านวน
(คน) 

สถานที ่

1 
สาขาบังคับ ผู้ให้สัญญาณ          

ผู้ยึดเกาะ และผู้ควบคุมเครน
ชนิดเหนือศีรษะ 

30 12 – 18 ต.ค. 63 16 
บริษัท ออลเมทัล 

พาร์ท อินดัสทรี จ ากัด 

2 

สาขาผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้
สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้
ยึดเกาะวัสดุผู้ควบคุมการใช้
ปั้นจั่น ส าหรับปั้นจั่นเหนือ

ศีรษะ ปั้นจั่นขาสูง และปั้นจั่น
อยู่กับที่ชนิดอ่ืน 

30 8 - 12 มี.ค. 64 20 
บริษัท สยามไบเซนท์
คอมเมอร์เซียล จ ากัด 

3 
สาขาพนักงานควบคุม

เครื่องจักรรถยก ระดับ 1 
30 9 - 13 มี.ค. 64 25 

บริษทั วีแอนด์ดับบลิว 
เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

4 สาขาพนักงานขับรถยกสินค้า 30 17 - 21  มิ.ย. 64 26 
บริษัท แลคตาซอย 

จ ากัด 

5 
สาขาการจัดการคลังสินค้ายุค

ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 
30 

21 ส.ค. – 
4 ก.ย. 64 

61 ผ่านระบบออนไลน์ 

รวม 148  
 

 

 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 

148 

ผลการ
ด าเนินงาน
148 คน 

เป้าหมาย  
100 คน

https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=178604
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ภาพกิจกรรม โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
 

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0534
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โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพิ่มโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ

 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 

100 

ผลการ
ด าเนินงาน
100 คน 

เป้าหมาย  
100 คน

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

วันที่ฝึก 
จ านวน
(คน) 

สถานที ่

1 
การใช้สมาร์ทโฟน 
เพ่ือธุรกิจออนไลน์ 

30 1 - 5 มี.ค. 64 20 

บ้านดงโฮมสเตย์  
ต.ดงกระทงยาม 
 อ.ศรีมหาโพธิ 
 จ.ปราจีนบุร ี

2 
การเพ่ิมมูลค่าสินค้าและ 

การจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ 
30 15 - 19 มี.ค. 64 20 

องค์การบริหารส่วน 
ต าบลค าโตนด 

3 
การเพ่ิมมูลค่าสินค้าและ 

การจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ 
30 22 - 26 มี.ค. 64 20 

วัดคชสารมุนีษรีญาณ 
สังวรวิหาร 

4 
การท าเครื่องดื่ม 
เพ่ือสร้างรายได้ 

18 11 - 13 ส.ค. 64 20 ระบบออนไลน์ 

5 
การท าเครื่องดื่ม 
เพ่ือสร้างรายได้ 

18 
28 ส.ค. – 
5 ก.ย. 64 

20 ระบบออนไลน์ 

รวม 100  
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- สาขาการใช้สมาร์ทโฟนเพ่ือธุรกิจออนไลน์ ระหว่างวันที่ 1 – 5 มีนาคม 2564 จ านวน 20 คน      
ณ บ้านดงโฮมสเตย์ ต.ดงกระทงยาม อ.ศรีมหาโพธิ จ.ปราจีนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- สาขาการเพ่ิมมูลค่าสินค้าและการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ ระหว่างวันที่ 22 – 26 มีนาคม 2564 

จ านวน 20 คน ณ วัดพระคชสารมุนีษรีญาณสังวรวิหาร ต.โคกไม้ลาย อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 

 

 

 

   
\ 

 

 

ภาพกิจกรรม โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส                 
ในการประกอบอาชีพ 

 

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0519
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0519
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- สาขาการท าเครื่องดื่มเพ่ือสร้างรายได้ ระหว่างวันที่ 11 – 13 สิงหาคม 2564 และ 28 สิงหาคม    
- 5 กันยายน 2564 จ านวน 40 คน ผ่านระบบออนไลน์  
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โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ                       
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

 
 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

วันที่ฝึก 
จ านวน
(คน) 

สถานที ่

1 
สาขาการปูกระเบื้อง 
(ผู้บ าบัดยาเสพติด) 

18 21 - 25 ธ.ค.63 20 
สถานที่เพ่ือการควบคุมตัว
และสถานที่เพ่ือการตรวจ

พิสูจน์ปราจีนบุรี 

2 
การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 

(ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถาน
พินิจ) 

18 28 - 30 ธ.ค. 63 23 เรือนจ าอ าเภอกบินทร์บุรี 

3 
การซ่อมบ ารุงระบบน้ าประปา 

(ทหารเกณฑ์ก่อนปลด
ประจ าการ) 

30 8 - 12 ก.พ. 64 21 
กองพันทหารราบที่ ๓  

กรมทหารราบที่ ๒ รักษา
พระองค์ ค่ายพรหมโยธี 

4 
การท าเบเกอรี่ 

 (แรงงานนอกระบบ) 
30 3 - 17 ก.ค. 64 20 สนพ.ปราจีนบุรี 

5 

การท าเครื่องดื่มเพ่ือ 
สร้างรายได้  

(แรงงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ) 

18 6 - 8 ก.ย. 64 20 ระบบออนไลน์ 

รวม 104  
 
 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 

104 

ผลการ
ด าเนินงาน
104 คน 

เป้าหมาย  
100 คน

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Activity?STRID=477&PROID=263
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Activity?STRID=477&PROID=263
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ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 
1. สาขาการปูกระเบื้อง ระหว่างวันท่ี 21 – 25 ธันวาคม 2563 ณ สถานท่ีเพื่อการควบคุม

ตัวและสถานท่ีเพ่ือการตรวจพิสูจน์ปราจีนบุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 20 คน  

ผู้ต้องขังและเยาวชนในสถานพินิจ 
1. สาขาการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ ระหว่างวันท่ี 28 - 30 ธันวาคม 2563 ณ เรือนจ าอ าเภอ

กบินทร์บุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 23 คน  

 

 

 

 

ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 
1. สาขาการซ่อมบ ารุงระบบน้ าประปา ระหว่างวันท่ี 8 – 12 กุมภาพันธ์ 2564 ณ กองพัน

ทหารราบท่ี ๓ กรมทหารราบท่ี ๒ รักษาพระองค์ ค่ายพรหมโยธี ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 21 คน  

 

 

 

 

 

กิจกรรม โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ                       
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/CurriCourse?PROJECTID=001499
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/CurriCourse?PROJECTID=001499
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0538
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0538
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ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
124.23

ผลการ
ด าเนินงาน
323 คน 

เป้าหมาย  
260 คน

โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร จ านวน
(ชั่วโมง) วันที่ฝึก 

จ านวน
(คน) 

สถานที ่

1 ช่างเดินสายไฟฟา้ภายในอาคาร 30 19- 23 ต.ค. 63 26 สนพ.ปราจีนบุรี 
2 การประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 20 - 24 ต.ค. 63 14 สนพ.ปราจีนบุรี 
3 ช่างไม้เครื่องเรือน 30 20 - 24 ต.ค. 63 10 สนพ.ปราจีนบุรี 
4 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 30 3 - 12 พ.ย. 63 20 สนพ.ปราจีนบุรี 

5 
เทคนิคการสร้างร้านค้า 
และขายสนิค้าออนไลน์ 

30 17 - 21 ก.พ. 64 22 ระบบออนไลน ์

6 
ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบา้นและ 
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดบั 1 

30 22 – 26 ก.พ. 64  22 สนพ.ปราจีนบุรี 

7 
ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบา้นและ 
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดบั 1 

82 
17 มี.ค. –  

16 พ.ค. 64  
20 สนพ.ปราจีนบุรี 

8 ช่างเคร่ืองปรับอากาศขนาดเล็ก 280 
1 มี.ค. – 

7 พ.ค. 64 
10 สนพ.ปราจีนบุรี 

9 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 30 4 - 9 มี.ค. 64 20 
บริษัท ออล เมทัล 
พาร์ท อินดัสทรี 

จ ากัด 

10 
การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 

และประสานงานส าหรับหัวหน้างาน 
30 15 - 19 มี.ค. 64 20 

บริษัท สยามแม็ค
โคร สาขากบนิทร์บุร ี

11 สาขา Advanced Excel 2010 30 
1 เม.ย. – 

20 พ.ค. 64 
 

44 
สนพ.ปราจีนบุรี 

12 ความรู้และทักษะในงานอุตสาหกรรม 30 2 - 8 เม.ย. 64 25 
บริษัท ยูไนเต็ด เป

เปอร์ จ ากัด 
(มหาชน) 

13 การเสริมสร้างภาวะผู้น าที่ด ี 30 24 - 28 พ.ค. 64 25 
บริษัท ยูเอซีเจ เอ็กซ์
ทรูชั่น (ปทท) จ ากัด 

14 
เทคนิคการสร้างร้านค้า 
และขายสนิค้าออนไลน ์

30 12 – 16 ก.ค. 64 35 สนพ.ปราจีนบุรี 

15 ช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับตน้) 280 
8 มิ.ย. – 

5 ส.ค. 64 
10 สนพ.ปราจีนบุรี 

รวม 323  
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สาขาช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
 
 

 

 

 

 

สาขาการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและประสานงานส าหรับหัวหน้างาน 

 

 

 

 

 

สาขา Advance Excel 2010  

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
 

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0537
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สาขาช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับต้น) ให้กับประชาชนทั่วไป 

 

 

 

 

 

สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
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ร้อยละการ
ด าเนินงาน 
100.29 

ผลการ
ด าเนินงาน
341คน 

เป้าหมาย  
340 คน

 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

ล าดับ วันที่ 
จ านวน 
 (ผู้เข้า) 

จ านวน  
(ผู้ผา่น) 

สถานที ่

สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
1 7 มีนาคม 2563 20 11 สนพ.ปราจีนบุรี 
2 12 พฤษภาคม 2564 7 4 สนพ.ปราจีนบุรี 
3 2 มิถุนายน 2564 3 2 สนพ.ปราจีนบุรี 

สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) ระดับ 1 
4 23 มีนาคม 2563 52 49 สนพ.ปราจีนบุรี 

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
4 21 ตุลาคม 2563 10 10 สนพ.ปราจีนบุรี 
5 7 พฤศจิกายน 2563 18 12 สนพ.ปราจีนบุรี 
6 24 พฤศจิกายน 2563 11 7 สนพ.ปราจีนบุรี 
7 16 ธันวาคม 2563 22 11 สนพ.ปราจีนบุรี 
8 18 ธันวาคม 2563 20 14 สนพ.ปราจีนบุรี 
9 28 มีนาคม 2564 9 2 สนพ.ปราจีนบุรี 

10 25 มิถุนายน 2564 5 3 สนพ.ปราจีนบุรี 
11 30 กรกฎาคม 2564 5 1 สนพ.ปราจีนบุรี 
12 17 - 18 สิงหาคม 2564 22 1 สนพ.ปราจีนบุรี 

สาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1 
13 17 ธันวาคม 2563 10 9 สนพ.ปราจีนบุรี 

สาขาช่างเครื่องเรือนไม้ ระดับ 1 
14 31 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2563 9 9 สนพ.ปราจีนบุรี 

สาขาช่างก่ออิฐ ระดับ 1 
15 17 - 18 พฤศจิกายน 2563 40 29 สนพ.ปราจีนบุรี 
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ล าดับ วันที่ 
จ านวน 
 (ผู้เข้า) 

จ านวน  
(ผู้ผ่าน) 

สถานที ่

สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
16 28 – 29 พฤศจิกายน 2563 20 5 สนพ.ปราจีนบุรี 
17 24 มีนาคม 2564 12 2 สนพ.ปราจีนบุรี 
18 9 มิถุนายน 2564 15 0 สนพ.ปราจีนบุรี 
19 23 – 24 มิถุนายน 2564 17 4 สนพ.ปราจีนบุรี 
20 17 -18 กรกฎาคม 2564 14 3 สนพ.ปราจีนบุรี 

รวม 341 188  

ภาพกิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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ภาพกิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ                         
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

ล าดับ วันที่ 
จ านวน 
(ผู้เข้า) 

จ านวน 
(ผู้ผ่าน) 

สถานที่ 

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 30 ชั่วโมง ระดับ 1 
1 9 - 13  พฤศจิกายน 2563 16 16 สนพ.ปราจีนบุรี 
2 22 - 26  มีนาคม 2564 12 12 สนพ.ปราจีนบุรี 

สาขาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 30 ชั่วโมง ระดับ 1 
3 14 – 28 สิงหาคม 2564 14 14 สนพ.ปราจีนบุรี 

รวม 42 42  

 

1. วันที่ 9 - 13 พฤศจิกายน 2563 ฝึกอบรมสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 30 ชั่วโมง และทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน วันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 ผู้เข้าทดสอบ 16 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 16 คน 

2. วันที่ 22 - 26 มีนาคม 2564 ฝึกอบรมสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 30 ชั่วโมง และทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน วันที่ 27 มีนาคม 2564 ผู้เข้าทดสอบ 12 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 12 คน 

3. วันที่ 14 - 28 สิงหาคม 2563 ฝึกอบรมสาขาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 30 ชั่วโมงและทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน วันที่ 29 สิงหาคม 2564 ผู้เข้าทดสอบ 14 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 14 คน 

 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 

105 

ผลการ
ด าเนินงาน 

42 คน 

เป้าหมาย  
40 คน

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Testing/Activity?STRID=477&PROID=265
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Testing/Activity?STRID=477&PROID=265
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โครงการเสริมสร้างสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี 

รองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 

 

 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

วันที่ฝึก 
จ านวน
(คน) 

สถานที ่

1 
สาขาการใช้ฟังก์ชั่นและบริหารข้อมูล

ด้วย Microsoft Excel ขั้นสูง 
(Advance Excel) 

30 18 – 23 มี.ค. 64 20 
บริษัท ยูไนเต็ด

อลูมิเนียม 
อินดัสตรี้ จ ากัด 

2 
สาขาการผลิตระบบไฟฟ้าด้วยเซลล์

แสงอาทิตย์ส าหรับครัวเรือน 
30 22 – 26 มี.ค. 64 24 สนพ.ปราจีนบุรี 

3 
สาขาการผลิตระบบไฟฟ้าด้วยเซลล์

แสงอาทิตย์ส าหรับครัวเรือน 
30 9 – 13 ก.ย. 64 24 สนพ.ปราจีนบุรี 

4 
สาขาการประยุกต์ใช้งาน Internet 

of Things ในชีวิตประจ าวัน 
30 21 – 29 ส.ค. 64 24 ระบบออนไลน์ 

รวม 92  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 

115 

ผลการ
ด าเนินงาน 

92 คน 

เป้าหมาย  
80 คน

https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=178604
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สาขาการผลิตระบบไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ส าหรับครัวเรือน  

 
 

 

 

 

 

 

 

สาขาการประยุกต์ใช้งาน Internet of Things ในชีวิตประจ าวัน 

 

 

 

 

สาขาการผลิตระบบไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ส าหรับครัวเรือน   

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม โครงการเสริมสร้างสมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 

https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=178604


ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4 | 30 

 

โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ

 
ล าดับ ช่ือหลักสูตร 

จ านวน
ช่ัวโมง 

วันท่ีฝึก 
จ านวน
(คน) 

สถานท่ี 

1 
ช่างซ่อมและบ ารุงรักษา

รถจักรยานยนต์ 
280 28 มิ.ย. – 24 ส.ค. 64 3 สนพ.ปราจีนบุรี 

2 ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 280 28 มิ.ย. – 24 ส.ค. 64 4 สนพ.ปราจีนบุรี 

3 ช่างแต่งผมสตรี 280 28 มิ.ย. – 24 ส.ค. 64 2 สนพ.ปราจีนบุรี 

4 
พนักงานบันทึก

ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
280 28 มิ.ย. – 24 ส.ค. 64 3 สนพ.ปราจีนบุรี 

รวม 12  
 
 
 

 

 

 

ร้อยละการ
ด าเนินงาน 

60 

ผลการ
ด าเนินงาน 

12 คน 

เป้าหมาย  
20 คน
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ภาพกิจกรรม โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครวัยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
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ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงแรงงาน (นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง) ลงพ้ืนที่จังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือ
ติดตามการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงาน ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  ในวันที่ 21 
ตุลาคม 2564  โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี (นายรณรงค์ นครจินดา) ให้การต้อนรับ พร้อมเยี่ยม
ชมสถานประกอบกิจการที่ได้รับผลการะทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ 
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กิจกรรมตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการตาม 

พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
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ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี และหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย สนพ.
นครนายก สนพ.สระแก้ว และเรือนจ ากบินทร์บุรี ร่วมช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากน้ าป่าไหลหลาก ให้บริการซ่อม
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน เครื่องมือท ามาหากิน ณ ศาลาประชาคม หมู่ 5 ต.บุพราหมณ์ อ.นาดี                       
จ.ปราจีนบุรี โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี ติดตามการช่วยเหลือผู้ประสบภัยอย่างใกล้ชิด 
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 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (นายอาธิศักดิ์ กังสวร และนายสุเทพ จ านงค์) ลงพ้ืนที่
จังหวัดปราจีนบุรีเพ่ือตรวจเยี่ยมและติดตามการปฏิบัติตามค าสั่งของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และ
ประกาศของจังหวัดปราจีนบุรี เรื่องมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด -19 พร้อม
ทั้งท าความเข้าใจกับผู้ประกอบกิจการไม่ให้แรงงานต่างด้าวออกจากพ้ืนที่ โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัด
ปราจีนบุรี (นายรณรงค์ นครจินดา) พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี
ร่วมตรวจเยี่ยม 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพฒันาฝีมือแรงงานของสถานประกอบ                
กิจการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

  

 

 

 

 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาฝีมือแรงงานของ
สถานประกอบกิจการภายใต้ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือสร้างการรับรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และการขอรับเงินช่วยเหลือหรือเงิน
อุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี (นายรณรงค์ นครจินดา) เป็น
ประธาน ในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 เดอะ เวโรน่า บูทีค โฮเทล ทับลาน ต.บุพราหมณ์ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 
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กิจกรรมวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 2 มีนาคม 2564 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี จัดพิธีถวายเครื่องราชสักการะแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร "พระบิดาแห่งมาตรฐาน
การช่างไทย" โดยมีนิทรรศการเทิดพระเกียรติ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานจากวิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี และ
วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน นอกจากนี้ยังมีพิธีมอบหนังสือรับรองความรู้ความสามารถสาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร โดยมีนายวรพันธุ์ สุวัณณุสส์ ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี เป็นประธาน ณ อาคารอเนกประสงค์ 
วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ข้าราชการจากหน่วยงานต่าง  ๆ รวมทั้งนักเรียน นักศึกษา
เยี่ยมชมนิทรรศการกว่า 250 คน 
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หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตรวจเยี่ยมการด าเนินงาน 

  18 มีนาคม 2564 หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (นายสุทธิพงษ์ โกศลวิริยะกิจ) 
ตรวจเยี่ยมและรับฟังการบรรยายผลการด าเนินงานของ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ในไตรมาสที่ 
1-2 พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน และตรวจเยี่ยมการด าเนินโครงการผลิตภาพ ณ กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนดงบัง และ บริษัท ฮาวายไทยเฟอร์นิเจอร์ จ ากัด 
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ฝึกอบรมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0  
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ  

 
วันที่ 19 มีนาคม 2564 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ด าเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่  SME 4.0 หลักสูตร
การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 70 คน ประกอบด้วย สถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม 
OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและกลุ่มสหกรณ์ ในพ้ืนที่จังหวัดปราจีนบุรี ณ อาคารฝึกอบรม 3 ชั้น ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานปราจีนบุรี โดยมี รศ.ดร.สิทธิชัย แก้วเกื้อกูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นวิทยากรให้ความรู้ ความเข้าใจ และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้อบรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4 | 40 

  

ในการประชุมกรมการจังหวัดปราจีนบุรี ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  มอบเกียรติบัตรให้กับผู้
ได้รับคัดเลือกเข้าแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติครั้งที่ 10 และเป็นตัวแทนระดับภาคจ านวน 4 สาขา ได้แก่ สาขา
ออกแบบโปสเตอร์ สาขาเย็บปักถักร้อย สาขาถักนิตติ้ง และสาขาถักโครเชต์ ณ ห้องประชุม 403 ศาลากลาง
จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี เป็นประธาน 
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ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ตรวจศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ณ วิทยาลัย

การอาชีพกบินทร์บุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ร่วมกิจกรรมหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้
ประชาชนจังหวัดปราจีนบุรี โดยร้านนวดธัญวรัตน์ ซึ่งเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา
พนักงานนวดแผนไทย ระดับ 1 เข้าร่วมกิจกรรม ณ วัดหนองหูช้าง ต.หัวหว้า อ.ศรีมหาโพธิ ออกหน่วยเคลื่อนที ่
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ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี จัดศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน โดยท ากิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต ร่วมกันท าความสะอาดภายในส านักงานและบริการตัดผมฟรี  โดยผู้รับการฝึกเตรียม
เข้าท างาน ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
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มอบเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ได้มอบเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีหลักเกณฑ์การขอรับเงินดังกล่าวหลายกรณี อาทิ สถานประกอบการ จัด
ฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างหรือส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบ เกิน
กว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด จะได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนส่วนที่เกินนั้น 200 บาทต่อคน รวมถึง 
สถานประกอบการจ่ายค่าจ้างในอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 1,000 
บาท ต่อคน แต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท และสถานประกอบการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนเอง
แล้วน าไปใช้ ทดสอบลูกจ้างของตนเอง มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนสาขาละ 10,000 บาท 
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ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดปราจีนบุรี ครั้งที่ 
1/2564 ในวันที่ 16 มิถุนายน 2564 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ณ ห้องประชุม 402 ชั้น 4 ศาลากลาง
จังหวัดปราจีนบุรี  ผ่านทางระบบ Cisco webex meetings โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี                    
โดยมนีายรณรงค์ นครจินดา เป็นประธาน 

        

 

 

 

 

 

ส านักงานพัฒนาปราจีนบุรี จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.) จังหวัดปราจีนบุรีครั้งที่ 1/2564  ในวันที่ 18 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุม 402 (ศูนย์
การเรียนรู้) ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดปราจีนบุรี ผ่านทางระบบ Cisco Webex Meetings โดยมีนายรณรงค์ 
นครจินดา รองผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี เป็นประธาน 
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ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยมี                        
นายวรพันธุ์ สุวัณณุสส์ ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี เป็นประธาน พร้อมด้วย นายรณรงค์ นครจินดา รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดปราจีนบุรี คณบดีคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม คณบดีคณะบริหารธุรกิจและ
อุตสาหกรรมบริการ และคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร ร่วมในพิธีลงนาม ในวันที่ 26 สิงหาคม 2564 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ลงพ้ืนที่ตรวจติดตามมาตรการ บับเบิลแอนด์ซีล และตรวจ
สถานประกอบการตามมาตรการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ร่วมกับส านักงานแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี
เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ในวันที่ 7 กันยายน 2564 ณ สถาน
ประกอบการวารีเทพ จ.ปราจีนบุรี  
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นางสาววนิดา เงินรูปงาม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี น าคณะเจ้าหน้าที่ 
พร้อมแม่บ้าน คนสวน ร่วมท าบุญสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ ในวันที่ 22 
กันยายน 2564 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) จังหวัดปราจีนบุรี ครั้งที่ 2/2564 ในวันที่ 27 กันยายน 2564 ผ่านทาง
ระบบ Cisco Webex Meetings โดยมี นายวรพันธุ์ สุวัณณุสส์ ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี เป็นประธาน  
พร้อมด้วยดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฎ รองประธานบริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล สตอเรจเทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด บรรยายหัวข้อ แนวโน้มความต้องการแรงงานในศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ ดร.สัมพันธ์ ได้กล่าวถึงความ
ร่วมมือกับ ส านักงานและเครือข่ายจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเฉพาะจังหวัด
ปราจีนบุรี 

  

  

 

 

 

 

 


