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ประวัติความเป็นมา 

             

  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี เป็นหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานกระทรวงแรงงาน ตั้งอยู่ตำบลกบินทร์ อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี โดยใช้พื้นที่สาธารณะจำนวน 25 ไร่ เริ่มดำเนินการเมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2540 เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานใหม่และยกระดับฝีมือแรงงานให้แก่
แรงงานที่มีงานทำอยู่แล้วในพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี โดยจัดฝึกอาชีพในหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งเมื่อเริ่มก่อตั้งในคราวแรกใช้ชื่อว่า 
“ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี” และเปลี่ยนชื่อเป็น “สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานปราจีนบุรี” และดำเนินตามภารกิจเป็นต้นมา 
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วิสัยทัศนก์รมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

“พัฒนาศักยภาพคนทำงานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0” 

 

พันธกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมอืแรงงานให้เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 

2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรบันวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง 

3. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มปีระสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล 

2. การฝึกอบรมฝมีือแรงงานเพื่อรองรับความท้าทายในยุคไทยแลนด์ 4.0 

3. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 

4. การส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5. การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยยืดหยุ่นและมี
ประสิทธิภาพสูงอย่างตอ่เนื่อง 
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ข้อมูลพ้ืนฐานจังหวัดปราจีนบุรี 

จังหวัดปราจีนบุรีตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกของประเทศไทย ห่างจาก กรุงเทพมหานคร 136 กิโลเมตร ตาม
ทางหลวงหมายเลข 33 , 305 ใช้เวลาเดินทางเพียง 1.30 ชั่วโมง เป็นจุดเชื่อมโยง การคมนาคมจาก
กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

มีขนาดพื้นที่    4,762.362 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,976,476 ไร ่

อาณาเขต   มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
  - ทิศเหนือ ติดกับ จังหวัดนครราชสีมา 
  - ทิศตะวันออก ติดกับ จังหวัดสระแก้ว 
  - ทิศตะวันตก ติดกับ จังหวัดนครนายก 
  - ทิศใต้ ติดกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
เขตปกครองแบ่งออกเป็น 7 อำเภอ 64 ตำบล 708 หมู่บ้าน  
1. อำเภอเมืองปราจีนบุรี  
๒. อำเภอกบินทร์บุรี  
๓. อำเภอนาดี  
4. อำเภอบ้านสร้าง  
5. อำเภอประจันตคาม  
6. อำเภอศรีมหาโพธิ 
7. อำเภอศรีมโหสถ 

จำนวนประชากร รวม 519,467 คน 
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ด้านอุตสาหกรรม 

 อุตสาหกรรมในจังหวัดปราจีนบุรี เนื่องจากจังหวัดปราจีนบุรีมีทำเลที่ตั้งอยู่ใกล้เมืองหลวงและใกล้
ท่าเรือที่ใช้ส่งออก จึงมีการก่อสร้างนิคมอุตสาหกรรมหลายแห่ง ประกอบด้วย  

• เขตประกอบการอุตสาหกรรม 1 แห่ง คือ  
• เขตประกอบการอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี ตั้งอยู่อำเภอกบินทร์บุรี พื้นที่ 2,563 ไร่  

• สวนอุตสาหกรรม 3 แห่ง คือ  
• 304 อินดัสเตรียลปาร์ค ตั้งอยู่อำเภอศรีมหาโพธิ พื้นที่ 7,500 ไร ่

• สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง ตั้งอยู่อำเภอกบินทร์บุรี พื้นที่ 2,068 ไร ่

• โรจนะ อินดัสเตรียลเมเนจเมนจ์ ตั้งอยู่อำเภอศรีมหาโพธิ พื้นที่ 3,998 ไร่  
• นิคมอุตสาหกรรม 1 แห่ง คือ  

• นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค กบินทร์บุรี ตั้งอยู่อำเภอกบินทร์บุรี พื้นที่ 1,075 ไร่ 
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รวมโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 995 โรงงาน  

ลำดับที ่ กลุ่มอุตสาหกรรมที่สำคัญในจังหวัด จำนวน (โรงงาน) 

1 ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์  89 

2 อุตสาหกรรมอาหาร  73 

3 ผลิตภัณฑ์โลหะ 71 

4 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 70 

5 ผลิตภัณฑ์จากพืช 68 

6 ผลิตภัณฑ์อโลหะ 57 

7 ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 51 

8 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 42 

9 ผลิตเคร่ืองจักรและเครื่องกล 39 

10 เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 36 

11 สิ่งทอ 32 

12 เครื่องเรือนหรือเครื่องตกแต่ง  31 

13 ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 30 

14 ผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 20 

15 อุตสาหกรรมเคร่ืองแต่งกาย 17 

16 ผลิตหนังสัตว์และผลติภณัฑ์จากสัตว์ 16 

17 ยางและผลติภัณฑ์ยาง 13 

18 อุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม 11 

19 การพิมพ์ การเย็บเล่ม  แม่พิมพ์ 10 

20 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม 10 

21 การผลิตอื่น ๆ 209 

รวม 995 
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ด้านการเกษตร 

 ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของจังหวัดปราจีนบุรี ได้แก่ ข้าว ผลไม้ตามฤดูกาล เช่น ทุเรียน 
กระท้อน มะปราง มะยงชิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการท่องเที่ยว 

 การท่องเที่ยวจังหวัดปราจีนบุรี เป็นการท่องเที่ยวเชิงผจญภัยแก่งหินเพิง เชิงประวัติศาสตร์เมือง
ศรีมโหสถ และมีน้ำตกหลายแห่ง  
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โครงสร้างบุคลากรสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.
สนพ.(ช านาญ
การพเิศษ 1
ต าแหน่ง

ลูกจ้างประจ า 3
ต าแหน่ง

ข้าราชการ 
ช านาญการ/
ปฏิบัตกิาร/
ช านาญงาน 5
ต าแหน่ง

ลูกจ้างช่ัวคราว 
1 ต าแหน่ง

พนักงาน
ราชการ 5
ต าแหน่ง 

ปัจจุบนัขาดอัตรากำลัง จำนวน 5 ตำแหน่ง  
       1. นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ตำแหน่ง 
       2. นักจดัการงานทัว่ไปปฏิบตัิการ/ชำนาญการ1 ตำแหน่ง 

3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 1 ตำแหน่ง 
4. พนักงานราชการ ขาด จำนวน 2 ตำแหน่ง        
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โครงสร้างและอัตรากำลัง 

 

       ฝ่ายแผนงานและประเมินผล          ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงานและ  ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
          ฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
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ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
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ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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  ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงานและ       ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานพัฒนาฝีมือ 

แรงงานปราจีนบุร ี
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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กิจกรรม โครงการ เป้าหมาย 
จำนวนผู้

เข้า 
ร้อยละ 

จำนวนผู้
ผ่าน 

ร้อยละ 

รวมทุกกิจกรรม 48,125 87,142 181.07 87,022 99.86 
กรมดำเนินการเอง 1,125 1,266 112.53 1,146 90.52 

สถานประกอบกิจการดำเนินการ 47,000 85,876 182.71 85,876 100 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 165 165 100 165 100 
2. โครงการพัฒนาทักษะกำลังแรงงานด้าน
ท่องเที่ยวและบริการ 

2.1 โครงการพัฒนาทักษะกำลังแรงงานด้าน
ท่องเที่ยวและบริการ 

100 103 103 102 99.03 

3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

3.1 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

100 100 100 100 100 

4. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

4.1 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

60 60 100 60 100 

5. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

5.1 ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด 20 23 115 23 100 
5.2 ผู้ต้องขังและเยาวชนในสถานพินิจ 20 20 100 20 100 
5.4 แรงงานนอกระบบ 40 40 100 40 100 
5.5 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ 20 20 100 20 100 
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กิจกรรม โครงการ เป้าหมาย 
จำนวนผู้

เข้า 
ร้อยละ 

จำนวนผู้
ผ่าน 

ร้อยละ 

6. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน 

6.1 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน 

280 376 134.29 372 98.94 

7. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 7.1 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 280 319 113.93 204 63.95 
8. พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

8.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

40 40 100 40 100 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

47,000 85,876 182.71 85,876 100 

10. การรับรองความรู้ความสามารถ 10.1การรับรองความรู้ความสามารถ 270 274 101.48 274 100.00 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 

 

 
 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพกำลังแรงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  
1. สถานประกอบกิจการขนาด 51-200 คน ดำเนินการฝึกอบรมสาขาการเพิ่มประสิทธิภาพ

และลดความสูญเปล่าในกระบวนการผลิต ณ บริษัท อินทรอนิกส์ จำกัดระหว่างวันที่         
5 - 6 สิงหาคม 2563 จำนวน 40 คน ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 40 คน 

2. สถานประกอบกิจการขนาด 51-200 คน ดำเนินการฝึกอบรมสาขาทัศนคติและมาตรฐาน
ในการผลิต ณ บริษัทอินทรอนิกส์ จำกัดระหว่างวันที่ 15 - 16 กันยายน 2563 จำนวน 
40 คน ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 40 คน 

3. สถานประกอบกิจการขนาดไม่เกิน 50 คน ดำเนินการฝึกอบรมสาขาการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานด้วยวิธีการทำตลาดออนไลน์และการลดการสูญเสียด้วยการปรับปรุงเครื่องจักร 
กลุ่มจักสานใบลานบ้านวังขอนแดงระหว่างวันที่  12 - 13 กันยายน 2563 จำนวน      
20 คน ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

 
 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย 

• 165 คน

ผลการด าเนินงาน

• 165 คน

ร้อยละการด าเนินงาน

• 100%

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0535
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/CurriCourse?PROJECTID=001489
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=178604
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=178604
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=179615
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=179615
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โครงการพัฒนาทักษะกำลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 

 

   
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
1. สาขาการท่องเที่ยววิถีไทยในชุมชนยุค Thailand4.0ระหว่างวันที่ 10 – 14 กันยายน 

2563 3 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดงกระทงยาม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จำนวน 30 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 30 คน 

2. สาขาการประกอบอาหารไทย ระหว่างวันที่ 12 – 16 กันยายน 2563 ณ สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 20 คน 

3. สาขาการพัฒนาทักษะงานแม่บ้าน ระหว่างวันที่ 25 – 29 สิงหาคม 2563 ณ สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 15 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 15 คน 

4. สาขาการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับงานบริการ ระหว่างวันที่ 14 – 18 กันยายน 2563  
ณ โรงแรมสวนพานหินผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 
20 คน 

5. สาขาเทคนิคการสร้างสื่อมัลติมีเดียเพื่อการท่องเที่ยว ระหว่างวันที่ 20 – 31 สิงหาคม 
2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 18 คน    
ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 17 คน 
 

 

 

 

 

เป้าหมาย

• 100 คน

ผลการด าเนินงาน

• 103 คน

ร้อยละการด าเนินงาน

• 103 %

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/CurriCourse?PROJECTID=001488
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0531
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โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์  

 

กิจกรรม พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

1. สาขาการขับรถยกไฟฟ้าแบบยืนขับด้วยความปลอดภัย ระหว่างวันที่ 15 – 19 มิถุนายน 
2563 ณ บริษัท ยูนิแลมป์ จำกัด ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

2. สาขาการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน ระหว่างวันที่  13 – 21 
สิงหาคม 2563 ณ บริษัท คีนิค-ไทย จำกัด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

3. สาขาการบำรุงรักษาและการขับรถฟอร์คลิฟท์ด้วยความปลอดภัย ระหว่างวันที่ 17 - 21
สิงหาคม 2563 ณ บริษัท ยูไนเต็ดอลูมิเนียม อินดัสตรี้ จำกัดผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 
16 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 16 คน 

4. สาขาผู้ควบคุมการใช้ปั่นจั่นชนิดเหนือศีรษะ ระหว่างวันที่ 17 - 21 สิงหาคม 2563
ณ บริษัท สแควร์พาแนล ซิสเต็ม จำกัด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 24 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 24 คน 

5. สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟ้า  ระหว่างวันที่  13 - 17 กรกฎาคม 
2563 ณ  บริษัท อัลฟ่า อินดัสทรี(ประเทศไทย) จำกัด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 
คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

 

 

 

เป้าหมาย 

• 100 คน

ผลการด าเนินงาน

• 100 คน

ร้อยละการด าเนินงาน

• 100 %

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0534
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โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 

กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
1. สาขาการทำปุ๋ยน้ำชีวภาพ ระหว่างวันที่ 15 – 23 มิถุนายน 2563 ณ สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 
2. สาขาการทำผลิตภัณฑ์จากวัสดุ เหลือใช้  ระหว่างวันที่  16 – 24 ธันวาคม 2562                   
ณ ศูนย์สาธิตการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาอัธยาศัยอำเภอศรีมโหสถ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 
3. สาขาการทำผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติกและงานเดคูพาจ ระหว่างวันที่ 16 – 20 ธันวาคม 
2562 ณ วัดโป่งตะเคียน ม.5 ต.โคกไทย อ.ศรีมโหสถ จ.ปราจีนบุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จำนวน 20 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

 

 

เป้าหมาย

• 60 คน

ผลการด าเนินงาน

• 60 คน

ร้อยละการด าเนินงาน

• 100 %

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0519
https://e-report.dsd.go.th/Training/TrainingRegistration?TRAINING_ID=0256772
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=175056
https://e-report.dsd.go.th/Training/TrainingRegistration?TRAINING_ID=0256775
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โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

 

กิจกรรมโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ผู้ต้องขังและเยาวชนในสถานพินิจ 

1. สาขาการทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระหว่างวันที่
2 – 6 มีนาคม 2563 ณ ทัณฑสถานเปิดบ้านเนินสูง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน    
ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด 
2. สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระหว่างวันที่  2 – 6 มีนาคม 2563 ณ กองพันทหารม้า      

ที่ ๓๐ กองพลทหารราบที่ ๒ รักษาพระองค์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 23 คน ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม จำนวน 23 คน 

ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ 
3. สาขาการทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระหว่างวันที่

2 – 6 มีนาคม 2563 ณ ค่ายพรมโยธี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

แรงงานนอกระบบ 
4. สาขาการทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระหว่างวันที่

2 – 6 มีนาคม 2563 ณ วัดหนองประเทือง ต.บ้านพระ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน     
20 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

5. สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระหว่างวันที่ 2 – 6 มีนาคม 2563 ณ วัดหนองประเทือง 
ต.บ้านพระ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 
 

 

เป้าหมาย

• 100 คน

ผลการด าเนินงาน

• 103 คน

ร้อยละการด าเนินงาน

• 103 %

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Activity?STRID=477&PROID=263
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0538
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/CurriCourse?PROJECTID=001499
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/CurriCourse?PROJECTID=001499
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/CurriCourse?PROJECTID=001499
https://e-report.dsd.go.th/Training/TrainingRegistration?TRAINING_ID=0258457
https://e-report.dsd.go.th/Training/TrainingRegistration?TRAINING_ID=0258457
https://e-report.dsd.go.th/Training/TrainingRegistration?TRAINING_ID=0258457
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โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 

 

กิจกรรม โครงการยกระดบัเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน (Covid 19)  
 1. สาขาการประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระหว่างวันที่ 9 – 11 มิถุนายน 2563
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 18 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 17 คน 

 2 . สาขาการประกอบอาหารและขนมเพื่อประกอบอาชีพ  ระหว่างวันที่  11 – 13
พฤษภาคม 2563 ณ ศักดิ์สุภา รีสอร์ท ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 20 คน 
 
 3. สาขาการเชื่อมอาร์คโลหะด้วยมือ ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน 2563 ถึง 1 กรกฎาคม 
2563 ณ บริษัท เวลบิ้ลท์ แมนูแฟคเจอริ่ง (ไทยแลนด์) จำกัด  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 
คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

 4. สาขาการแปรรูปและการถนอมอาหาร ระหว่างวันที่17 – 19 กรกฎาคม 2563 
ณ บริษัท เวลบิ้ลท์ แมนูแฟคเจอริ่ง (ไทยแลนด์) จำกัด   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 23 คน           
ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 23 คน 

 5. สาขาช่างประกอบโครงอะลูมิเนียม ระหว่างวันที่  15 – 17 มิถุนายน 2563 
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุ รี  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

 6. สาขาช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  ระหว่างวันที่                  
14 – 21 มิถุนายน 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จำนวน 20 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

เป้าหมาย

• 280 คน

ผลการด าเนินงาน

• 376 คน

ร้อยละการด าเนินงาน

• 134.29 %

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0537
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/CurriCourse?PROJECTID=001520
https://e-report.dsd.go.th/Training/TrainingRegistration?TRAINING_ID=0261225
https://e-report.dsd.go.th/Training/TrainingRegistration?TRAINING_ID=0261225
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=177602
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 7. สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระหว่างวันที่ 1 - 8
สิงหาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน 
ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

 8. สาขาธุรกิจอาหารกล่องเดลิ เวอรี่  ระหว่างวันที่  20 – 23 มิถุนายน 2563 
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุ รี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  
 1. สาขาการเชื่อม TIG สำหรับงานสแตนเลส ระหว่างวันที่ 23 – 27 ธันวาคม 2562     
ณ บริษัท เวลบิ้ลท์ แมนูแฟคเจอริ่ง (ไทยแลนด์) จำกัด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 27 คน ผูผ้่าน
การฝึกอบรม จำนวน 27 คน 

 2 . สาขาการใช้โปรแกรม MicrosoftExcellAdvanced ระหว่างวันที่  3 – 6 มีนาคม 
2563 ณ บริษัท ยูเอซีเจ เอ็กซ์ทรูชั่น (ปทท) จำกัด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 29 คน ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม จำนวน 29 คน 

 3. สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร  ระหว่างวันที่  23 – 27 ธันวาคม 2562         
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 18 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 18 คน 

 4. สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร ระหว่างวันที่  13 – 17 มกราคม 2563        
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 27 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 27 คน 

 5. สาขาพนักงานติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระหว่างวันที่  13 – 17 ธันวาคม 2562              
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

 6. สาขามาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ระหว่างวันที่ 23 – 27 
ธันวาคม 2562 ณ บริษัท แอลไพน์ เทคโนโลยี แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

 

https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=177602
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=177602
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/CurriCourse?PROJECTID=001466
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=174091
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=174091
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=174091
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=174091
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 7. สาขาเทคนิคการสอนงาน ระหว่างวันที่ 16 – 20 ธันวาคม 2562 ณ บริษัท โอแทคซ์ 
อิเล็กทรอนิกส์ (ไทยแลนด์) จำกัด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 20 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=174091
https://e-report.dsd.go.th/Training/TrainingRegistration?TRAINING_ID=0256784
https://e-report.dsd.go.th/Training/TrainingRegistration?TRAINING_ID=0256784
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โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลดำเนินงาน ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  

40 40 100 40 100 

ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

280 319 113.93 204 63.95 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1  
 1. วันที่ 18 มกราคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ
20 คน  ผู้ผ่านการทดสอบ 20คน 

 2. วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้า
ทดสอบ 20 คน  ผู้ผ่านการทดสอบ 20คน 

 
กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา ดังนี้ 
สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1  
 1. วันที่ 29 มีนาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ 
7 คน  ผู้ผ่านการทดสอบ 7 คน 
 
สาขาช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 
 1. วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ
17 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 1 คน 
 2. วันที่ 13 มิถุนายน 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ
15 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 3 คน 
 3. วันที่  14 พฤษภาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  ผ่านเข้า
ทดสอบ 17 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 7 คน 
 

https://e-report.dsd.go.th/Mission_Testing/Activity?STRID=477&PROID=265
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Testing/Project?ACTIVITY_ID=0527
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Testing/Project?ACTIVITY_ID=0527
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Testing/Project?ACTIVITY_ID=0527
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Training/Project?ACTIVITY_ID=0527
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Training/TrainingMasterEdit2.aspx?TRAINING_MASTER_ID=173640
https://e-report.dsd.go.th/Training/TrainingRegistration?TRAINING_ID=0254955
https://e-report.dsd.go.th/Training/TrainingRegistration?TRAINING_ID=0254955
https://e-report.dsd.go.th/Mission_Testing/Project?ACTIVITY_ID=0524
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Testing/TestMaster_Edit.aspx?TEST_MASTER_ID=029972
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00065997
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Testing/TestMaster_Edit.aspx?TEST_MASTER_ID=029970
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00065994
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00065995
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068295
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 4. วันที่ 23 มิถุนายน 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ
11 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 7 คน 

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  
 1. วันที่ 17 ธันวาคม 2562 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ
23 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 6 คน 
 2. วันที่ 21 มกราคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ
22 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 17 คน 
 3. วันที่ 23 มกราคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ
24 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 19 คน 
 4. วันที่ 4 มีนาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ 
12 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 6 คน 
 5. วันที่ 13 มีนาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ 
9 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 1 คน 
 6. วันที่ 17 มีนาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ
15 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 14 คน 
 7. วันที่ 21 มีนาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ
15 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 8 คน 
 8. วันที่ 24 มีนาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ 
5 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 5 คน 
 9. วันที่ 26 มีนาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ
20 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 12 คน 
 10.วันที่ 29 มีนาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ
19 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 4 คน 
 11.วันที่ 21 มีนาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ
9 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 9 คน 
 12.วันที่  2 พฤษภาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้า
ทดสอบ 18 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 17 คน 
 
 

https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Testing/TestMaster_Edit.aspx?TEST_MASTER_ID=029968
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
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สาขาช่างไม้ก่อสร้าง ระดับ 1  
 1. วันที่ 30 มีนาคม 2563 ณ เรือนจำอำเภอกบินทร์บุรี ผ่านเข้าทดสอบ 35 คน ผู้ผ่าน
การทดสอบ 35 คน  
 
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (การนำเสนอผลงาน) ระดับ 1 
 1. วันที่ 28 มิถุนายน 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ 
11 คน  ผู้ผ่านการทดสอบ 11 คน 
 
 
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ) ระดับ 1 
 1. วันที่ 2 พฤษภาคม 2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ผ่านเข้าทดสอบ 
15 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 15 คน 
 

 

 

 

https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Testing/TestMaster_Edit.aspx?TEST_MASTER_ID=030828
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Testing/TestMaster_Edit.aspx?TEST_MASTER_ID=030959
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
https://e-report.dsd.go.th/Areas/Mission_Testing/TestMaster_Edit.aspx?TEST_MASTER_ID=030872
https://e-report.dsd.go.th/Testing/TestingRegistration?TESTING_ID=00068564
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กิจกรรมอื่นๆที่สำคัญ 

มอบเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 มาตร 27 บัญญัติให้
จัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และมาตรา 28(3) บัญญัติให้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

  ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ได้แก่ ผู้ประกอบกิจการ ผู้ดำเนินการทำ
สอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 
  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ได้มอบเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้
ประกอบกิจการที่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน  708,620.64 บาท ดังนี้ 
  1. ผู้ประกอบกิจการที่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตร 29 วรรคสอง ในปี
ที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด ช่วยเหลือหรืออุดหนุน 200 บาทต่อคน 
ตามประกาศข้อ 7จำนวน 3296คน รวม 660,200.00บาท 

ลำดับ ชื่อสถานประกอบกิจการ จำนวนผู้มีสิทธิ
ได้รับเงิน (คน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 บริษัท ดั๊บเบิ้ลเอ (1991) จำกัด (มหาชน) 273 54,600.00 
2 บริษัท พี.เอม. ฟูด จำกัด 139 27,800.00 
3 บริษัทเดอสเตอร์ จำกัด 373 75,600.00 
4 บริษัทพรีม่า แฮม (ไทยแลนด์) จำกัด 22 4,400.00 
5 บริษัทเนช่ัลแนล เพาเวอร์ทรัพพลาย จำกัด 44 8,800.00 
6 บริษัทเฟ่ืองฟูอนันต์ จำกัด 64 12,800.00 
7 บริษัทเอสเอสดีซี (ไทเกอร์เท็กซ์) จำกัด 138 27,600.00 
8 บริษัทจาโนเม่ ไดคาสติ้ง (ประเทศไทย) จำกัด 23 4,600.00 
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ลำดับ ชื่อสถานประกอบกิจการ 
จำนวนผู้มี
สิทธิได้รับ
เงิน (คน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

9 บริษัท เอส. อาร์. ไทร์จำกัด 43 8,600.00 
10 บริษัทซิกซอนสปอร์ต แมนูแฟคเจอร์ร่ิง (ประเทศไทย)  25 5,000.00 
11 บริษัทเนช่ัลแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5  จำกัด 238 47,600.00 
12 บริษัทอัลฟ่า อินดัสทรี (ประเทศไทย) จำกัด 264 52,800.00 
13 บริษัทควอลิตี้ พีเพิ้ลรีครูทติ้ง จำกัด 168 33,600.00 
14 บริษัทสยามเคียวโด จำกัด 101 20,200.00 
15 บริษัทแคนนอน ปราจีนบุรี (ประเทศไทย) จำกัด 159 31,800.00 
16 บริษัทซันโย พรีซิซั่น (ไทยแลนด์) จำกัด 75 15,000.00 
17 บริษัทเซอร์เทค และ พลาเม็กซ์จำกัด 88 17,600.00 
18 บริษัทโอกาโมโต เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จำกัด 9 1,800.00 

19 
บริษัทไทรอัมพ์ อินดัสตรีส์ (ประเทศไทย) สาขา
ปราจีนบุรี จำกัด 50 10,000.00 

20 บริษัท สยามไบเซนท์คอมเมอร์เชียล จำกัด 48 9,600.00 
21 บริษัทดั๊บเบ้ิลเอ (1991) จำกัด (มหาชน) 122 24,400.00 
22 บริษัทโอจิเลเบล (ไทยแลนด์) จำกัด 4 800 
23 บริษัท ไทยจีเอ็มบี อินดัสตรี่ จำกัด 103 20,600.00 

24 
บริษัท แอลไพน์ เทคโนโลยี แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศ
ไทย) จำกัด 188 37,600.00 

25 บริษัทวินซั่ม กรีน จำกัด 115 23,000.00 
26 บริษัทสหเซเรน จำกัด 187 37,400.00 
27 บริษัทคีนิค -ไทย จำกัด 108 21,600.00 
28 บริษัท ทีเอส เทค (กบินทร์บุรี) จำกัด 89 17,800.00 
29 บริษัท อ ี85 จำกัด 17 3,400.00 
30 บริษัทสตาร์ทติ้ง อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จำกัด 19 3,800.00 

รวม 3296 660,200.00 
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  2. ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและ
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตาม
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
180 วันก่อนวันยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจำนวน 
1,000 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน ทั้งนี้ ตามประกาศข้อ 9จำนวน  37 คน รวม 37,000.00 บาท 

ลำดับ ชื่อสถานประกอบกิจการ 

จำนวนผู้มี
สิทธิได้รับ
เงิน (คน) 

จำนวนเงิน
(บาท) 

     
1 บริษัท ไทย จี เอ็มบี อินดัสตี่ จำกัดสิทธ์ปี 2561 2 2,000.00 
2 บริษัท ไทยจี เอ็มบี อินดัสตี่ จำกัด สิทธ์ปี 2562 8 8,000.00 
3 บริษัทสุรพลนิชิ เรฟู้ดส์จำกัด 27 27,000.00 

 รวม 37 37,000.00 
 

  3. ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบซึ่งได้ส่งเงิน
สมทบเข้ากองทุนภายในเวลาที่กฎหมายกำหนดในปีที่ผ่านมาและได้ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามมาตรา ๒๙ วรรคสองครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนดในปีถัดมาช่วยเหลือหรืออุดหนุนใน
อัตราร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่นำส่ง(ประกาศข้อ 6)จำนวน  11,420.64 บาท 
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กิจกรรมตรวจเย่ียมสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 
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กิจกรรมวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 2 มีนาคม 2563 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี จัดงานวันมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติและพิธีถวายสักการะพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย ณ วิทยาลัยสารพัด
ช่างปราจีนบุรี อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและ
ส่งเสริมพระอัจฉริยภาพด้านการช่างไทย  
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กิจกรรมจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก 

อาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 

ครั้งที่ 1 วันที่ 18 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุม 401 (สระมรกต) ชั้น 4 ศาลากลาง
จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีนายวรพจน์ แววสิงห์งาม รองผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี      
เป็นประธาน 

ครั้งที่ 2 วันที่ 23 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุม 401 (สระมรกต) ช้ัน 4 ศาลากลาง
จังหวัดปราจีนบุรีโดยมีนายวรพจน์ แววสิงห์งาม รองผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี                 
เป็นประธาน     
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อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเยี่ยมชมผลิตภาพแรงงาน ณ บริษัท อินทรอนิคส์ จำกัด 
และเยี่ยมชมภารกิจของ สนพ.ปราจีนบุรี 
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กิจกรรมโครงการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและสร้างการรับรู้ภารกิจ 
ของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 

 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี จัดทำโครงการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
สร้างการรับรู้ภารกิจของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี วันจันทร์ที่ 24 สิงหาคม 2563 
เวลา 12.30 – 15.00 น. ณ โรงแรมพานหินรีเจ้นท์ปราจีนบุรี  ต.ท่าตูม อ.ศรีมหาโพธิ                     
จ.ปราจีนบุรีมีวัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ผู้ประกอบกิจการและกำลังแรงงานเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. แนะนำภารกิจโดยรวมของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 
3. สร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์ภารกิจของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 

กิจกรรมดำเนินงาน 
จัดพิธีมอบวุฒิบัตรให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  
มอบหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบสาขาช่างเช่ือมอาร์คโลหะด้วยมือ ระดับ 1 และ

สาขาการนำเสนอผลงาน ระดับ 1  
มอบป้ายศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
มอบปา้ยศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
มอบเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จัดนิทรรศการเผยแพร่ภารกิจของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  
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กิจกรรมโครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะความรู้แก่ผู้ประเมินความรู้ความสามารถ
ให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน 

  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะความรู้
แก่ผู้ประเมินความรู้ความสามารถให้ เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน ให้กับผู้ประเมินความรู้
ความสามารถที่เป็นเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบุคคลภายนอกในจังหวัดปราจีนบุรี 
จังหวัดนครนายก และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 25 คน ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1       
ช่างเครื่องปรับอากาศและการพาณิชย์ขนาดเล็กระดับ 1 และช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือระดับ 1 
เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้ประเมินความรู้ความสามารถ ให้มีความรู้ ความเข้าใจตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 เป็นการ
บรรยายให้ความรู้ภาคทฤษฎี โดยเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ดำเนินการด้านการรับรอง 
ความรู้ความสามารถ ในวันที่ 15 กันยายน 2563เวลา 08.30 – 16.00 น. 
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โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ 

 พิธีเปิดโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรยีนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ ในวันที่ 23มิถุนายน2563 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปราจีนบุรี และพิธีมอบวฒุิบัตรและงานปัจฉมินิเทศผู้จบการฝึกอบรมโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนของจังหวัดปราจีนบุรี ที่ไมไ่ด้เรียนต่อหลงัจบการศึกษาภาค
บังคับวันจันทร์ที่ ๒8 กันยายน ๒๕63 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 

 โดยแบ่งเป็นภาคทฤษฎี ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี และการฝึกภาคปฏิบัติ
ในสถานประกอบกิจการ ซึ่งมีผู้สำเร็จการฝึกอบรมทั้งสิ้น 22 คน จากจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
25 คน แบ่งเป็นสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 13 คน สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศขนาดเล็ก 5 คน 
และสาขาช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 4 คน ซึ่งผู้รับการฝึกได้รับการบรรจุเข้าทำงานจำนวน 5 คน 
แบ่งเป็นสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 2 คน สาขาช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 2 คน และสาขา
ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 1 คน นอกจากนี้ ยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นค่าอาหารและวัสดุ
ฝึกอบรมจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 123,950 บาท  
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พิธีเปิดโครงการฯ 
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พิธีมอบวุฒิบัตรและงานปัจฉิมนิเทศ 
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พิธีเปดิการสัมมนาครือข่ายผู้ประกอบกิจการ SME และเครือข่ายเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานภายใตโ้ครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME4.0 ( STEM Workforce towards 

SME 4.0) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วันที่ 19 สิงหาคม 2563 

ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 
 วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ลดการสูญเสียในกระบวนการ
ผลิตอย่างยั่งยืน อันเป็นการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของสถานประกอบกิจการและประเทศอย่างยั่งยืน ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือจาก ผศ.ดร.ไพโรจน์  พิภพเอกสิทธิ์ อาจารย์ประจำคณะบริหารธุรกิจและ
อุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือวิทยา
เขตปราจีนบุรี เป็นวิทยากรให้ความรู้ ความเข้าใจ และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้
อบรมเพื่อให้การดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีรองอธิบดี
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (นายชาคริต เดชา) เป็นประธาน นอกจากนี้ รองอธิบดี
ยังได้เยี่ยมชมสำนักงานฯ 
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