แบบฟอร์ม 1 : ข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รองรับไทยแลนด์ 4.0
1)  ชื่อสถานประกอบกิจการ....................................................................................................................................
ที่อยู่.............................................................................................................................................................................
โทรศัพท์.............................................................................E-mail…………………………………………………………………….

2)  ประเภทของธุรกิจ/อุตสาหกรรม
กลุ่มยานยนต์และชิ้นส่วน        ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์        การผลิตสิ่งทอ       อื่น ๆ.................................

ประกอบกิจการด้าน.................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
ข้อมูลที่จะกรอกต่อไปนี้ เป็นข้อมูลที่จะใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ประจำปี 2560-2564           โปรดกรอกข้อมูลที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงที่สุด  เพื่อให้คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนฯพิจารณาจัดหลักสูตรฝึกอบรมและงบประมาณที่เหมาะสม
3) อัตราการจ้างงานกำลังแรงงาน  ย้อนหลัง   5  ปี  (คน) 
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	
	
	
	
	


4) อัตราส่วนร้อยละวุฒิการศึกษาของกำลังแรงงาน  ประจำปี  2560
	ต่ำกว่า ม. 3
	ม.6
	ปวช./ปวส.
	ปริญญาตรี
	สูงกว่าปริญญาตรี

	
	
	
	
	


5) มีการรวมตัวเป็นสมาคม/สภาอุตสาหกรรมเฉพาะ (ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ)
      มีการรวมตัวอย่างเข้มแข็ง
       มีการรวมตัวไม่เข้มแข็ง

ไม่มีการรวมตัว
6) ผลประกอบการในปี 2559 .......................................................บาท (ประมาณการ)
7) ส่วนที่ 1  หลักสูตรฝึกอบรมสำคัญในการจัดฝึกอบรมตาม พ.ร.บ. 2545  ( ณ ธันวาคม 2559)
หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน กรณีส่งฝึกอบรมภายนอก  (10 ลำดับเรียงตามยอดผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งปี)
	หลักสูตร
	จำนวน/ชม.

	ชื่อหน่วยงานจัดฝึกอบรม/จังหวัด

	จำนวนเฉลี่ย
(คน/ปี)

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	4)
	
	
	

	5)
	
	
	

	หลักสูตร
	จำนวน/ชม.

	ชื่อหน่วยงานจัดฝึกอบรม/จังหวัด

	จำนวนเฉลี่ย
(คน/ปี)

	6)
	
	
	

	7)
	
	
	

	8)
	
	
	

	9)
	
	
	

	10)
	
	
	


ส่วนที่ 2  ปี 2560 บริษัท  มีนโยบายรับนักศึกษาฝึกงานในระบบทวิภาคีหรือไม่
ไม่รับ ไม่ต้องกรอกข้อมูลในตาราง                  รับจำนวน...................คน/ปี (กรุณากรอกข้อมูลในตาราง)
ข้อมูลนักศึกษาระบบทวิภาคี  ประจำปี 2559

	สาขา/หลักสูตร
	จำนวน
ชม.หรือเดือน
	จำนวน/คน
ทั้งหลักสูตร
	จ่ายค่าตอบแทน
(บาท/เดือน)

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	4)
	
	
	

	5)
	
	
	


ส่วนที่ 3  ตำแหน่งงานที่สำคัญในธุรกิจที่ขาดแคลนและมีความต้องการเรียงตามลำดับความต้องการ
	ตำแหน่งงาน
	ปริมาณแรงงาน
(คน)
	คุณวุฒิการศึกษา/มาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ผลตอบแทนเฉลี่ย
(บาท/เดือน)

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	4)
	
	
	

	5)
	
	
	


8) ในปี 2560  บริษัทมีนโยบายลดกำลังแรงงานหรือไม่
ไม่ปรับลด ไม่ต้องกรอกข้อมูลในตาราง             ปรับลดจำนวน...................คน/ปี (กรุณากรอกข้อมูลในตาราง)
ข้อมูลนี้เพื่อนำไปวางแผนพัฒนากำลังแรงงานก่อนออกจากสถานประกอบการเพื่อออกไปประกอบอาชีพอิสระได้
	ตำแหน่งงาน
	ปริมาณแรงงาน
(คน)
	คุณวุฒิการศึกษา/
โดยเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	4)
	
	
	

	5)
	
	
	

	6)
	
	
	

	7)
	
	
	


หมายเหตุ กำลังแรงงานร่วมถึงแรงงานที่เกษียณอายุประจำปีด้วย
9) ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รองรับไทยแลนด์ 4.0 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์และหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับความอนุเคราะห์ข้อมูลอื่นๆอีกต่อไป

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  
ฝ่ายแผนงานและประเมินผล
โทร 0 3729 0380-1  ต่อ  220,333
E-mail : prachinburiskill@gmail.com

หน้า 2

