
รวมท้ังส้ิน 14,810 15,598 105.32%

สพร.21 ภูเก็ต ด ำเนินกำรเอง 1,810 1,192 65.86%

ส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำร 13,000 14,179 109.07%

บูรณำกำรภำครัฐ/เอกชน 0 227

  ยุทธศำสตร์ชำติ ท่ี 2 : ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

  แผนงำนบูรณำกำร สร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเท่ียว

1.โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรและผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียว 300 232 77.33%

กิจกรรม พัฒนำทักษะแรงงำนด้ำนกำรท่องเท่ียวและบริกำร 300 232 77.33%

   - ฝึกยกระดับฝีมือ 300 232 77.33%

  ยุทธศำสตร์ชำติ ท่ี 3 : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

  แผนงำน พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

2.ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคล่ือนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 13,310 14,409 108.26%

2.1) กิจกรรม จัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 0 0

       (ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ)

2.2) กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน         . 13,000 14,179 109.07%

2.3) กิจกรรม ขับเคล่ือนกำรพัฒนำแนวทำงและกำรด ำเนินงำนของ กพร.ปช. 0 0

2.4) กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถตำมกฏหมำย 310 230 74.19%

  แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

3.โครงกำรยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำนรองรับกำรเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 140 115 82.14%

   - ฝึกยกระดับฝีมือ 140 115 82.14%

4.โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรแข่งขัน 340 258 75.88%

กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ 140 107 76.43%

กิจกรรม ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 200 151 75.50%

กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภำพของเครือข่ำยกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ

ประจ ำเดือน กุมภำพันธ์ 2565 
สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 21 ภูเก็ต

รวมท้ังหมด

สรุป : เป้ำหมำย/ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

แผนงำน /โครงกำร/ ผลผลิต / กิจกรรม / รำยกำร
ร้อยละ

เป้ำหมำย
 (คน)

ผลงำน 
(คน)



5.โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 220 170 77.27%

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพวิถีใหม่ 160 150 93.75%

     ฝึกอำชีพเสริม 160 150

  - กลุ่มแรงงำนนอกระบบ 100 110 110.00%

  - กลุ่มผู้ต้องขัง 20 20 100.00%

  - กลุ่มผู้สูงอำยุ 20 20 100.00%

  - กลุ่มคนพิกำร/ผู้ดูแลคนพิกำร 20 0 0.00%

กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 20 0 0.00%

   - ฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 20 0 0.00%

กิจกรรม พัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพ่ือยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 40 20 50.00%

   - ฝึกอำชีพเสริม 40 20 50.00%

6.โครงกำรพัฒนำทักษะเฉพำะทำงของแรงงำนอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 400 103 25.75%

กิจกรรม พัฒนำทักษะเฉพำะทำงของแรงงำนอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 400 103 25.75%

   - ฝึกยกระดับฝีมือ 400 103 25.75%

7.โครงกำรเสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษท่ี 21 100 84 84.00%

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษท่ี 21 100 84

   - ฝึกยกระดับฝีมือ 100 84 84.00%

8. โครงกำรควำมร่วมมือกำรพัฒนำทักษะสร้ำงควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศกับกำรพัฒนำอำชีพสู่สังคมดิจิทัล 0 98

   กิจกรรม : ควำมร่วมมือกำรพัฒนำทักษะสร้ำงควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศกับกำรพัฒนำอำชีพสู่สังคมดิจิทัล 0 98

9. โครงกำรบูรณำกำรภำครัฐและเอกชน 0 129

       9.1) กำรฝึกอบรม 0 129

       9.2) กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 0 0

10. ผลด ำเนินงำนของศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 0 0

ท่ีมา: กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล ขอ้มลู  ณ 28 กุมภาพนัธ์ 2566

แผนงานยุทธศาสตร์ ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (งบประมาณ : เงินนอกระบบ)


