
รวมทัง้สิ้น 14,810 8,471 57.20%

สพร.21 ภเูก็ต ด ำเนินกำรเอง 1,810 520 28.73%

ส่งเสรมิสถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำร 13,000 7,890 60.69%

บรูณำกำรภำครฐั/เอกชน 0 61

  ยุทธศำสตร์ชำต ิที่ 2 : ดำ้นกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั

  แผนงำนบูรณำกำร สร้ำงรำยไดจ้ำกกำรท่องเที่ยว

1.โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบคุลำกรและผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมกำรทอ่งเที่ยว 300 86 28.67%

กิจกรรม พัฒนำทกัษะแรงงำนด้ำนกำรทอ่งเที่ยวและบรกิำร 300 86 28.67%

   - ฝึกยกระดับฝีมือ 300 86 28.67%

  ยุทธศำสตร์ชำต ิที่ 3 : ดำ้นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

  แผนงำน พ้ืนฐำนดำ้นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

2.ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมรว่มมือเครอืข่ำย และส่งเสรมิกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 13,310 7,981 59.96%

2.1) กิจกรรม จัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสรมิและรบัรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 0 0

       (ส่งเสรมิและรบัรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ)

2.2) กิจกรรม ส่งเสรมิและสนับสนุนใหส้ถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน         . 13,000 7,890 60.69%

2.3) กิจกรรม ขับเคลื่อนกำรพัฒนำแนวทำงและกำรด ำเนินงำนของ กพร.ปช. 0 0

2.4) กิจกรรม ส่งเสรมิและเพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรรบัรองควำมรูค้วำมสำมำรถตำมกฏหมำย 310 91 29.35%

  แผนงำนยุทธศำสตร ์พัฒนำศักยภำพคนตลอดชว่งชวีิต

3.โครงกำรยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำนรองรบักำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 140 93 66.43%

   - ฝึกยกระดับฝีมือ 140 93 66.43%

4.โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยใหไ้ด้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรบักำรแข่งขัน 340 141 41.47%

กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือรองรบักำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ 140 53 37.86%

กิจกรรม ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแหง่ชำติ 200 88 44.00%

กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภำพของเครอืข่ำยกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแหง่ชำติ

ประจ ำเดอืน พฤศจิกำยน 2565 
สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำน 21 ภูเก็ต

รวมทั้งหมด

สรุป : เปำ้หมำย/ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2566

แผนงำน /โครงกำร/ ผลผลิต / กิจกรรม / รำยกำร
ร้อยละ

เป้ำหมำย
 (คน)

ผลงำน 
(คน)



5.โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเปำ้หมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 220 63 28.64%

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเปำ้หมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพวิถีใหม่ 160 63 39.38%

     ฝึกอำชีพเสรมิ 160 63

  - กลุ่มแรงงำนนอกระบบ 100 43 43.00%

  - กลุ่มผู้ต้องขัง 20 20 100.00%

  - กลุ่มผู้สูงอำยุ 20 0 0.00%

  - กลุ่มคนพิกำร/ผู้ดูแลคนพิกำร 20 0 0.00%

กิจกรรม เพ่ิมทกัษะด้ำนอำชีพแก่นักเรยีนที่ไม่ได้เรยีนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบงัคับ 20 0 0.00%

   - ฝึกเตรยีมเข้ำท ำงำน 20 0 0.00%

กิจกรรม พัฒนำฝีมือแรงงำนสตรเีพ่ือยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 40 0 0.00%

   - ฝึกอำชีพเสรมิ 40 0 0.00%

6.โครงกำรพัฒนำทกัษะเฉพำะทำงของแรงงำนอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 400 0 0.00%

กิจกรรม พัฒนำทกัษะเฉพำะทำงของแรงงำนอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 400 0 0.00%

   - ฝึกยกระดับฝีมือ 400 0 0.00%

7.โครงกำรเสรมิสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรบักำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21 100 46 46.00%

กิจกรรม เสรมิสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรบักำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21 100 46

   - ฝึกยกระดับฝีมือ 100 46 46.00%

8. โครงกำรควำมรว่มมอืกำรพัฒนำทักษะสรำ้งควำมรู้ดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศกับกำรพัฒนำอำชพีสูส่งัคมดจิิทัล 0 21

   กิจกรรม : ควำมร่วมมอืกำรพัฒนำทกัษะสร้ำงควำมรู้ดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศกับกำรพัฒนำอำชพีสู่สงัคมดจิทิลั 0 21

9. โครงกำรบรูณำกำรภำครฐัและเอกชน 0 40

       9.1) กำรฝึกอบรม 0 40

       9.2) กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแหง่ชำติ 0 0

10. ผลด ำเนินงำนของศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแหง่ชำติ 0 0

ทีม่า: กลุ่มงานแผนงานและประเมนิผล ขอ้มลู  ณ 30 พฤศจิกายน 2565

แผนงานยุทธศาสตร ์ด้านพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ (งบประมาณ : เงินนอกระบบ)


