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คู่มือส ำหรับประชำชน: กำรให้ควำมเห็นชอบหลักสูตรรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องและรำยกำรค่ำใช้จ่ำยท่ีใช้ใน
กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนและกำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ  (กรณีเป็นผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรมเองหรือจ้ำงจัด
ฝึกอบรม) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
กระทรวง:กระทรวงแรงงาน 
 
1. ชื่อกระบวนงำน:การให้ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับ

ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม) 
2. หน่วยงำนเจ้ำของกระบวนงำน:ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

3. ประเภทของงำนบริกำร:กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงำนบริกำร:อนุมัติ  
5. กฎหมำยที่ให้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือที่เกี่ยวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 
 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทั่วไป  

7. พื้นที่ให้บริกำร: ส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค, ส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในภูมิภาค (ตามกฎกระทรวง), ส่วนกลางที่ต้ังอยู่ใน
ภูมิภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมำยข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีก ำหนดระยะเวลำ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  

ระยะเวลำที่ก ำหนดตำมกฎหมำย / ข้อก ำหนด ฯลฯ 3วันท าการ 
9. ข้อมูลสถิติ 
 จ ำนวนเฉลี่ยต่อเดือน 3,325.33  

 จ ำนวนค ำขอที่มำกที่สุด 28,844  

 จ ำนวนค ำขอที่น้อยที่สุด 140  

10. ชื่ออ้ำงอิงของคู่มือประชำชน ส าเนาคู่มือประชาชน 23/07/2015 09:52  
11. ช่องทำงกำรให้บริกำร  

1) สถานที่ให้บริการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ต/ติดต่อด้วยตนเองณหน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) ต้ังแต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพักเที่ยง) 
หมายเหตุ (ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ตเลขที่ 139 หมู่ 4 ต าบลศรีสุนทรอ าเภอถลางจังหวัดภูเก็ต 
83110 www.dsd.go.th/phuket โทรศัพท์ : 0 7627 3470 - 4 โทรสาร : 0 7627 3473) 
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12. หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข(ถ้ำมี) ในกำรย่ืนค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
การย่ืนค าขอให้ผู้ประกอบกิจการย่ืนขอรับรองหลักสูตรณหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ผู้ประกอบกิจการซึ่ง
เป็นนายจ้างมีส านักงานใหญ่หรือส านักงานสาขาที่จะด าเนินการฝึกอบรมตั้งอยู่ในเขตจังหวัดนั้น 
 
กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเองหมายถึงผู้ประกอบกิจการอาจจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของตนเอง
โดยใช้วิทยากรภายในหรือวิทยากรจากภายนอกก็ได้และให้รวมถึงการที่ผู้ประกอบกิจการด าเนินการจ้างสถานศึกษาหรือ
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานมาฝึกอบรมให้ด้วย 
 
1. เงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
 
 1.1 ต้องยื่นค าขอรับความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมเสนอนาย
ทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการฝึกอบรมหรือหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้วก็ได้ทั้งนี้จะต้อง
จัดท ารายงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายพร้อมแนบหลักสูตรก าหนดการฝึกและหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร
ตามที่จ่ายจริงเสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรมเท่านั้นส าหรับการ
ฝึกอบรมต้ังแต่วันที่ 18 พฤศจิกายนจนถึง 31 ธันวาคมต้องยื่นไม่เกินวันที่ 15 มกราคมของปีถัดไปทั้งนี้การพิจารณาให้
ความเห็นชอบของนายทะเบียนเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่องหลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพลงวันที่ 3 ตุลาคม 2551 
 
 1.2 ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเท่านั้น 
 
2. หลักสูตรการฝึกอบรม 
 
 2.1 กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหมายถึงการที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติเพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถและทักษะในสาขา
อาชีพนั้นสูงขึ้น 
 
 2.1.1 หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ความสามารถทักษะและทัศนคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้นปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ 
 
 2.1.2 เนื้อหาวิชาของหลักสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น 
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 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตรกรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
 
 2.2 กรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพหมายถึงการที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
เพิ่มเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติเพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถท่ีจะท างานใน
สาขาอาชีพอ่ืน 
 
 2.2.1 หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ความสามารถทักษะและทัศนคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นตามสาขาอาชีพอ่ืนเพิ่มเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ 
 
 2.2.2 เนื้อหาวิชาของหลักสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้นหรือเพื่อ
ประโยชน์ต่อลูกจ้างที่จะพัฒนาไปสู่การท างานในสาขาอาชีพอ่ืนเพิ่มเติมได้ 
 
 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตรแต่ต้องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง 
 
3. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
ในการจัดฝึกอบรมทั้งกรณีฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพก าหนดจ านวนผู้รับการฝึกอบรมต่อกลุ่ม
ดังนี้ 
 
-การฝกึอบรมโดยการบรรยายกลุ่มละไม่เกิน 100 คน 
 
-การฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่มกลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน 
 
-การฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติกลุ่มละไม่เกิน 25 คนต่อวิทยากร 1 คน 
 
4. เงื่อนไขในการฝึกอบรม 
 
ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหลักสูตรเช่นหลักสูตรมี
ระยะเวลาการฝึกอบรม 10 ชัว่โมงผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง 
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5. การพิจารณาค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมลูกจ้าง (กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม) ยื่นขอ
รับรองได้ตามรายการดังต่อไปนี้ 
 
(1) ค่าตอบแทนวิทยากรตามที่ปรากฏในใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินซึ่งไม่รวมค่าจ้างที่ปรึกษา 
 
 (2) ค่าลิขสิทธิ์ของหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมให้ระบุรายละเอียดพร้อมแผนการฝึกอบรม 
 
 (3) ค่าจ้างล่ามระหว่างฝึกอบรม 
 
 (4) ค่าแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 
 (5) ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมหรือต ารา 
 
 (6) ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 
 (7) ค่าถ่ายล้างอัดและขยายรูปภาพค่าบันทึกภาพและเสียงที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
 
 (8) ค่าจัดท าหรือค่าเช่าสื่อการฝึกอบรมได้แก่สื่อในลักษณะแผ่นโปร่งใสเทปเสียงเทปวีดีโอซีดีวีซีดี 
 
วีดีซีดี - รอมแผ่นภาพสไลด์และรวมถึงชุดทดลองชุดสาธิตหุ่นจ าลองที่ไม่มีลักษณะคงสภาพเข้าข่ายเป็นการลงทุนใน
กรณีเช่าสื่อการฝึกอบรมจะต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 
 
 (9) ค่าวัสดุเครื่องมือต่างๆที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาใน
หลักสูตรนั้นๆทั้งนี้วัสดุเครื่องมือดังกล่าวจะต้องไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการตามปกติของผู้ขอรับความ
เห็นชอบโดยต้องระบุรายการจ านวนและราคาของวัสดุเครื่องมือนั้นให้ชัดเจน 
 
 (10) ค่าเช่าเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตร
ที่จัดฝึกอบรม 
 
 (11) ค่าเช่าสถานที่จัดการฝึกอบรม 
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 (12) ค่าเช่าที่พักค่าอาหารค่าเครื่องด่ืมและอาหารว่างส าหรับผู้รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรม 
 
และวิทยากรระหว่างการฝึกอบรมยกเว้นค่าเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ (กรณีใบเสร็จรับเงินของโรงแรมหรือสถานฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการจ้างจัดฝึกอบรมให้แนบใบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายค่าที่พักและอาหารด้วย 
 
 (13) ค่าจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินสองเที่ยวยกเว้นค่า
เครื่องบิน 
 
 (14) ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ - ส่งผู้รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหว่าง 
 
การฝึกอบรม 
 
 (15) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานเป็นกลุ่มที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรภายในประเทศยกเว้นค่าเครื่องบิน 
 
 (16) ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 
 
กรณีจ้างจัดฝึกอบรม 
 
กรณีที่ผู้ประกอบกิจการจ้างสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานจัดให้ฝึกอบรมให้กับลูกจ้างของตนซึ่งเป็นการจ้างเหมาทั้ง
หลักสูตรค่าใช้จ่ายจะเป็นยอดรวมค่าใช้จ่ายต่างๆทั้งหมดเช่นค่าวิทยากรค่าอาหารเครื่องดื่มอาหารว่างค่าสถานที่เป็นต้น
ผู้รับจัดฝึกอบรมจะออกใบเสร็จรับค่าใช้จ่ายยอดรวมรายการเดียวซึ่งจะไม่ทราบว่าในยอดรวมดังกล่าวมีค่าใช้จ่าย
รายการใดบ้างให้แนบใบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายเพื่อประกอบการตรวจสอบค่าใช้จ่ายตาม 16 รายการข้างต้นแต่
ทั้งนี้สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการฝึกจ้างจัดฝึกอบรมต้องเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชนสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ของทางราชการหรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิสมาคมหรือนิติบุคคลที่ต้ังขึ้นตามกฎหมายไทย 
 
หมายเหตุ 
 
**กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนหรือไม่อาจแก้ไข/เพิ่มเติมได้ในขณะนั้น
ผู้รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐานร่วมกันพร้อมก าหนด
ระยะเวลาให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติมหากผู้ยื่นค าขอไม่ด าเนินการแก้ไข/เพิม่เติมได้ภายในระยะเวลาที่
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ก าหนดผู้รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
 
**พนักเจ้าหน้าท่ีจะยังไม่พิจารณาค าขอและยังไม่นับระยะเวลาด าเนินงานจนกว่าผู้ยื่นค าขอจะด าเนินการแก้ไขค าขอ
หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตามบันทึกความบกพร่องนั้นเรียบร้อยแล้ว 
 
**ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับระยะเวลาต้ังแต่เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
 
**ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
13. ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รำยละเอียดของขั้นตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

รับเรื่องค าขอ/ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร
ขั้นต้น/ 
ลงทะเบียนเอกสารที่ผ่าน
การตรวจต่อรุ่น/หลักสูตร/
ค าขอ 
 
 
 

1 ชั่วโมง ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด
ภูเก็ต 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

พิจารณาหลักสูตรและ
ค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรม/จัดพิมพ์หนังสือ 
รับรอง/ตรวจทานความถูก

12 ชั่วโมง ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด
ภูเก็ต 

- 
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ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รำยละเอียดของขั้นตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

ต้องของใบรับรองต่อรุ่น/
หลักสูตร/    
ค าขอ 
 
 

3) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณาลง
นามอนุมัติต่อรุ่น/หลักสูตร/
ค าขอ 
แจ้งสถานประกอบกิจการ
มารับหนังสือรับรอง 
 
 

5 ชั่วโมง ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด
ภูเก็ต 

- 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม 3 วันท าการ 
 

14. งำนบริกำรน้ีผ่ำนกำรด ำเนินกำรลดขั้นตอน และระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรมำแล้ว  
ยังไม่ผ่านการด าเนินการลดขั้นตอน 
 
15. รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอ 

15.1) เอกสำรยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงำนภำครัฐ 

ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 
บัตรประจ ำตัว
ประชำชน 

กรมกำรปกครอง 1 1 ฉบับ (กรณีเป็นบุคคล) 

 
15.2) เอกสำรอื่น ๆ ส ำหรับยื่นเพิ่มเติม 

ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 
ค ำขอรับกำร
รับรองหลักสูตร

กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบับ - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำร
ฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงำนและกำร
ฝึกเปลี่ยนสำขำ
อำชีพ (แบบฝย/
ฝป  1) 

2) 

รำยละเอียด
เกี่ยวกับหลักสูตร
และค่ำใช้จ่ำยใน
กำรฝึกอบรม
ยกระดับฝีมือ
แรงงำนและกำร
ฝึกเปลี่ยนสำขำ
อำชีพกรณีเป็น
ผู้ด ำเนินกำรฝึก
เอง  (แบบฝย/ฝป  
2 - 1) 

กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบับ - 

3) 
แบบรำยชื่อผู้รับ
กำรฝึกอบรม  
(แบบฝย/ฝป  3) 

กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบับ - 

4) 
ก ำหนดกำร
ฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบับ - 

5) 

หลักสูตรกำร
ฝึกอบรมพร้อม
รำยละเอียด
เกี่ยวกับหลักสูตร
ที่ใช้ในกำร
ฝึกอบรมแต่ละ
หลักสูตร 

- 1 1 ฉบับ - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

6) 

ใบลงทะเบียน
ฝึกอบรมที่มี
รำยชื่อพร้อมลง
ลำยมือชื่อของผู้
เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมที่แสดง
เวลำเข้ำ-ออกใน
แต่ละวันหรือ
เอกสำรหลักฐำน
ที่ชัดเจนซึ่งแสดง
ว่ำมีกำรเข้ำ
ฝึกอบรมจริงตำม
เวลำที่ก ำหนด 

- 1 1 ฉบับ - 

7) 

หลักฐำน
ค่ำใช้จ่ำยที่
เกิดขึ้นระหว่ำง
กำรฝึกอบรมใน
แต่ละหลักสูตร 
(ถ้ำมี) 

- 1 1 ฉบับ (รำยละเอียดของ
ส ำเนำ
ใบเสร็จรับเงินให้
รับรองส ำเนำด้วย
ทุกฉบับ) 

8) 

กรณีสถำน
ประกอบกิจกำร
จ้ำงผู้อื่นจัด
ฝึกอบรมแทนให้
แนบหนังสือ
รับรองกำรจด
ทะเบียนตำม
ประมวล
กฎหมำยแพ่ง
และพำณิชย์และ

- 1 1 ฉบับ - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

วัตถุประสงค์ของ
กำรก่อต้ังกิจกำร
ของสถำน
ประกอบกิจกำรที่
รับจัดฝึกอบรม 

9) 

ส ำเนำหนังสือ
รับรองกำรจด
ทะเบียนนิติ
บุคคล (กรณีเป็น
นิติบุคคลและ
เป็นกำรยื่นค ำขอ
ครั้งแรก) 

- 1 1 ฉบับ - 

10) 

หนังสือมอบ
อ ำนำจ (กรณีมี
กำรมอบอ ำนำจ
พร้อมส ำเนำบัตร
ประจ ำตัว
ประชำชนของผู้
มอบและผู้รับ
มอบ) 

- 1 1 ฉบับ - 

11) 

หนังสือรับรอง
กำรผ่ำนกำร
ฝึกอบรมหรือ
วุฒิบัตรของผู้จบ
กำรฝึก (ถ้ำมี) 

- 1 1 ฉบับ - 

12) 

ส ำเนำหนังสือ
แสดงกำรจด
ทะเบียนและ
วัตถุประสงค์ของ

- 1 1 ฉบับ - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

กิจกำรของผู้
ให้บริกำรจัด
ฝึกอบรม (กรณี
สถำนประกอบ
กิจกำรจ้ำงผู้อื่น
จัดฝึกอบรม) 

13) 

ส ำเนำเอกสำร
หรือหลักฐำน
อ่ืนๆเพื่อใช้ใน
กำรประกอบกำร
พิจำรณำเช่น
ภำพถ่ำยกำร
ฝึกอบรม, 
เอกสำร
ประกอบกำร
ฝึกอบรม, 
แผนกำรฝึกอบรม
ประจ ำปีของ
สถำนประกอบ
กิจกำร 

- 0 1 ฉบับ - 

14) 

หลักฐำนหนังสือ
แต่งตั้งที่ได้รับ
มอบหมำยให้
ปฏิบัติหน้ำที่ที่
สอดคล้องกับกำร
ฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบับ - 

15) 
หลักฐำนที่
เกี่ยวข้องมำเพื่อ
ประกอบกำร

- 1 1 ฉบับ - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

พิจำรณำโดย
อำศัยอ ำนำจ
ตำมมำตรำ 45 
(1) แห่งพ.ร.บ. 
ส่งเสริมกำร
พัฒนำฝีมือ
แรงงำน (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2557 

 
16. ค่ำธรรมเนียม 
1) ไม่เสียค่ำธรรมเนียม 

ค่ำธรรมเนียม0 บาท 
หมำยเหตุ - 
 

 
17. ช่องทำงกำรร้องเรียน 
1) ช่องทำงกำรร้องเรียนกระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ(กระทรวงแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

2) ช่องทำงกำรร้องเรียนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ(กรมพัฒนาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th) 

3) ช่องทำงกำรร้องเรียนกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ(กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีแขวงดินแดงเขตดินแดง
กรุงเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ต่อ 415,416,417 หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนน
สุขุมวิทเขตวัฒนากรุงเทพฯ(เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานต้ังอยู่ในเขตวัฒนาและเขตพระโขนง) โทร : 0 
2390 0261-5 / ติดต่อด้วยตนเองณหน่วยงาน) 

4) ช่องทำงกำรร้องเรียนศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
หมายเหตุ(ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ตเลขที่ 139 หมู่ 4 ต าบลศรีสุนทรอ าเภอถลางจังหวัดภูเก็ต 
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83110 www.dsd.go.th/phuket โทรศัพท์ : 0 7627 3470 - 4 โทรสาร : 0 7627 3473) 
5) ช่องทำงกำรร้องเรียนศูนย์บริการประชาชนส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 
เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300) 

 
18. ตัวอย่ำงแบบฟอร์ม ตัวอย่ำง และคู่มือกำรกรอก  
1) แบบฟอร์ม 

- 
 

 
19. หมำยเหตุ 
ระยะเวลาแล้วเสร็จอาจคลาดเคลื่อนได้จากล าดับที่ยื่นค าขอ/จ านวนค าขอ/รุ่น/หลักสูตร/จ านวนเจ้าหน้าที่ผู้พิจารณา/ต่อ
วัน 
 
ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องมีการรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจ 
 
สามารถดาวโหลดได้ที่
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=
125 
 
 
 
 

วันที่พิมพ์ 13/08/2558 
สถำนะ เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท ำโดย ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด

ภูเก็ตกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน 

อนุมัติโดย ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ภูเก็ตกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน 

เผยแพร่โดย สุกัญญาองค์วิเศษไพบูลย์ 
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