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ผลกระทบและความท้าทาย  
Industry 4.0 Thailand 4.0 

Disruptive Technology Coronavirus Crisis

Aging Society
จําเป˞นทˑีจะต้องเร่ง  

การพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน  
เพิ˝อเพิ˝มผลิตภาพแรงงานและก้าวให้ทันกับเทคโนโลยี  

 Automation Technology จะเข้ามามีบทบาทใน
กระบวนการผลิตแทนมนษุย์ ส่งผลให้แรงงานไทยมี
โอกาสตกงานสูงกว่า 12 ล้านคน 

 การเปลีΤยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีแบบก้าว
กระโดด ในอีก 20 ปΧข้างหนา้ งานประมาณ 1.5 
ลา้นตําแหน่งจะหายไป 

 การขาดแคลนแรงงานทักษะทัง˓หมด ตอ้งมีการ
ยกระดับทักษะของแรงงานไทยอีกไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80.1 หรือ 30.48 ล้านคน  

 สังคมผู้สูงอายุ อัตราการเกิดตํΤา สัดส่วนของ
ประชากรวัยแรงงานขยายตัวนอ้ย  

 โครงสร้างการผลิตเปลˑียนจากการใชแ้รงงานเข้มข้น
เป˞นการใช้องค์ความรูแ้ละเทคโนโลยีมากขึ˓น  

 แนวโนม้ด้านการเรียนรู้ออนไลน์ 



กิจกรรมปฏริูปทีΤ 5 : การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 

(ฉบับปรับปรุง)

พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ ๆ ให้กับคนทุกกลุ่มวัย 
โดยพัฒนาอาชีพใหม่บนแพลตฟอร์มดิจิทัล  
โดยเนน้งานทีˑขายทักษะมากกว่างานทˑีใช้เงินทนุ ซึˑงต้องมีการประซาสัมพันธ์

แพลตฟอร์มอย่างทัˑวถึง อาทิ อาชีพรับจ้างพาผู้สูงอายุไปโรงพยาบาล อาชีพเขียน
การ์ด แต่งงาน งานในพิพิธภัณฑสํ์าหรบัผู้สูงอายุ 
 
พัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการองค์ความรู้สําหรับคนทุก

ช่วงวัย 
โดยเฉพาะการพัฒนาในลักษณะระบบนิเวศ (Ecosystem) หรือความสัมพันธ์

ระหว่างแพลตฟอร์มตา่ง ๆ คือ มีแพลตฟอร์มหลักและแพลตฟอร์มย่อย มากกว่า
การสร้างแพลตฟอร์มเตยีว โดยให้มีการออกแบบโครงสร้างองค์ความรู้ทีˑจะบรรจุ
ในแพลตฟอร์ม และพัฒนาแพลตฟอรม์ เพˑือจัดการองค์ความรู้ต้านต่าง ๆ 



การปรับทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของสิงคโปร์ 

 ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการกําหนดยุทธศาสตรช์าติ และ
ผลักดันให้มกีารนาํแผนไปปฏบัิติเพˑือพัฒนาทักษะแรงงาน 

 เสริมสร้างการเรียนการสอนด้านอุตสาหกรรมและ
วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี และการเรียนรู้ในสถานทีทˑํางาน 
โดยเน้นทักษะการจ้างงานหลักทีˑสําคญั (Core 
Employability Skills)

 มีแพลตฟอร์มการฝΨกอบรมทีΤแรงงาน
สามารถเข้าถึงได้ผ่านออนไลน์ 
(SkillsFuture) เพืΤอพัฒนาทักษะแรงงาน และ
แพลตฟอร์มการหางาน(My Careers Future)  ทีˑช่วย
จับคู่ตําแหน่งงานตามทกัษะ ทาํให้ลดช่องวา่งอุปสงค์และ
อุปทานแรงงาน 

 มีการระบุทักษะแรงงานตามลาํดบัความสําคัญพร้อม
หลักสูตรทˑีเหมาะสม ทีˑสอดคล้องกับแนวการเติบโตทีˑ
สําคัญของประเทศสิงคโปร์ เช่น เศรษฐกิจดิจทิัล 
เศรษฐกิจสีเขียว และเศรษฐกิจการ 



แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยตวัเอง 



ขับเคลˑือน 
• ผลักดันกลไกบูรณาการผ่านคณะกรรมการพัฒนา

แรงงานและประสานงานการฝ˥กอาชีพแห่งชาติ 
(กพร.ปช.) และคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝ˥กอาชีพจังหวดั (กพร.ปจ.) 

• การจัดทําแผนปฏิบัตกิารดา้นการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝ˥กอาชีพแห่งชาต ิ

• การจัดทําแผนพัฒนากําลังคนระดับพ˓ืนทˑีจังหวัด 
• ผลักดันกลไกด้านการพัฒนาฝˣมือแรงงาน

ผ่านคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝˣมือแรงงาน 

olicy
Advisor

20%

บทบาทภารกิจของกรมพัฒนาฝˣมือแรงงาน 
 
 



กํากับ/ดูแลการดําเนินงาน 
• ผู้ดําเนินการฝ˥กและศูนย์ฝ˥กอบรมฝxมือแรงงาน  
• ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝˣมือแรงงานแห่งชาติ 
• ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
• สถานทดสอบฝˣมือคนหางานเพˑือไปทํางานต่างประเทศ 
• สถานฝ˥กอบรมคนประจําเรือในตําแหน่งคนครวับนเรือ 

Regulator

40%

บทบาทภารกิจของกรมพัฒนาฝˣมือแรงงาน 
 



กํากบั/ดูแล 

ส่งเสริม/ประสาน 
• ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานฝˣมือแรงงาน 
• ส่งเสริมให้จัดตั˓งศูนย์ฝ˥กอบรมฝxมือแรงงาน 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝˣมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ สถานทดสอบฝˣมือคนหางาน
สถานฝ˥กอบรมคนประจําเรือในตําแหน่งคนครวับนเรือ 

• ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการพัฒนาฝxมือแรงงานใหแ้ก่
ลกูจ้าง โดยไดร้ับสิทธิทางภาษี และเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝˣมือแรงงาน 

Facilitator

30%

บทบาทภารกิจของกรมพัฒนาฝˣมือแรงงาน 
 



ผู้ดําเนินงาน 

• การดําเนินการฝ˥กอบรมฝxมือแรงงาน 
• การดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝˣมือ

แรงงานแห่งชาติ 
• การดําเนินการประเมินเพˑือออกหนังสือ

รับรองความรู้ความสามารถ (License)
• การรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายให้แก่

ผู้ประกอบกจิการทีˑจัดฝ˥กอบรมฝˣมอืแรงงาน
ให้แก่ลูกจ้าง 

Operator

10%

บทบาทภารกิจของกรมพัฒนาฝˣมือแรงงาน 
 



• เสนอแนะนโยบายการพัฒนากําลังแรงงาน
ตามเป̝าหมายการพัฒนาพ˓ืนทˑีทีˑเน้นการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analysis) ในอนาคต เพˑือกําหนด
ทิศทางการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ 

• ขยายขอบเขตการจดัทํามาตรฐานฝxมือแรงงาน
ให้ครอบคลุมทกุสาขาอาชีพ สอดคล้องกับเทคโนโลยี
สมัยใหมแ่ละทักษะทีตˑลาดแรงงานต้องการ 

การเตรียมความพร้อมสําหรับบทบาทภารกิจใหม่  



• ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจทิัลในการตรวจสอบ
และกํากับดแูลศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝˣมอืแรงงาน
แห่งชาติและศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
ตามมาตรา 26/4 (2) 

• ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคส่วนอืนˑเขา้มามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาฝˣมือแรงงานให้มากขึน˓ 

การเตรียมความพร้อมสําหรับบทบาทภารกิจใหม่  



• นําระบบเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้และขยายการให้บริการ
บน Digital Platform รวมท˓ังเพˑิมหลักสูตร
การฝ˥กอบรมในระบบออนไลน์ให้มากขึน˓ 

• พัฒนาและยกระดบับุคลากรด้านพัฒนากําลังแรงงาน
ของกรม ให้มีความรู้และทักษะทีทˑันสมัยและตรงกับ
ความต้องการของแรงงานและสถานประกอบกจิการ
ในพ˓ืนทˑี 

การเตรียมความพร้อมสําหรับบทบาทภารกิจใหม่  



• จัดทําระบบฐานข้อมูลการพัฒนากําลังแรงงาน
ทีˑบรูณาการและเชืˑอมโยงกับหน่วยงานอืˑน 
และเน้นการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) 
เพˑือเป˞นองค์กรทˑีขับเคลือˑนดว้ยข้อมูล 
(Data-driven Organization)  

การเตรียมความพร้อมสําหรับบทบาทภารกิจใหม่  


