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 เกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานฉบับนี้ ได้พัฒนาและปรับปรุงมาจากคู่มือการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ (Skill Development Quality Assurance 

2015) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๘โดยคณะกรรมการและคณะท างานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน ตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ ๑๔๖/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑ 

ซึ่งประเด็นส าคัญของการปรับปรุงในครั้งนี้  คือ  จากเดิมเป็นคู่มือที่มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยฝึกใช้ประกอบการ

ด าเนินงานระดับคุณภาพ ปรับเป็นเกณฑท์ีป่ระกอบด้วย วิธีการวัดการประเมินและการให้คะแนนที่ชัดเจนกว่า

พร้อมมีประกาศก าหนดเป้าหมายให้ทุกหน่วยฝึกต้องผ่านการประเมินตามเกณฑ์ ในแต่ละมาตรฐานไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ ๘๐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นการส่งเสริมให้หน่วยฝึกของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน จ านวน ๘๐ แห่ง ที่ตั้งอยู่ในทุกจังหวัดมีการให้บริการภายใต้คุณภาพและมาตรฐานแบบเดียวกัน  

ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก็ได้รับบริการอย่างถูกต้องเท่าเทียมกันส่งผลให้มีความเชื่อมั่นใน

กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานมากยิ่งขึ้นดังนั้น  การประกันคุณภาพจึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งที่ใช้

ส าหรับควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยฝึก  ซึ่งทุกหน่วยฝึกต้องน าไปปฏิบัติและตั้งเป้าหมายในการ  

ผ่านเกณฑ์ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือ

แรงงานของหน่วยฝึกทุกแห่งจะประสบความส าเร็จ  สามารถยกระดับและพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย  สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ระยะ 

๕ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๖๔)เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและสังคมโดยรวมต่อไป 

 

 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 มีนาคม  ๒๕๖๑ 
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สำรบัญ 

 
 หน้ำ 

ค าน า 

สารบัญ 

นิยามศัพท์ 

มาตรฐานที่ ๑ การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้รับการฝึก  

มาตรฐานที่ ๓ ครูฝึก 

มาตรฐานที่ ๔ วิธีการฝึก 

มาตรฐานที่ ๕ สถานที่และสภาพแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๖ การประเมินระบบการฝึก 

มาตรฐานที่ ๗ การประชาสัมพันธ์ 

ภาคผนวก 

- แบบที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าท างาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ 

- ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

- ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการฝากฝึกในกิจการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

- ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นวิทยากร

ด าเนินการสอนในหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ก 

ข 

ค 

๒ 

๙ 

๑๗ 

๒๖ 

๓๘ 

๔๔ 

๕๑ 
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นิยำมศัพท์ 
 

๑. คุณภาพ  หมายถึง  การท าความเข้าใจถึงความต้องการของสถานประกอบกิจการและแรงงานผู้

เข้ารับการฝึก  ท าการฝึกฝีมือให้กับแรงงานทั้งที่มีงานท าและไม่มีงานท า ให้มีฝีมือเป็นที่ยอมรับ  สามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบกิจการ  และพัฒนาการฝึกฝีมือแรงงานให้เกิดความพึงพอใจของ

แรงงานผู้เข้ารับการฝึกตามท่ีคาดหวังไว้ 

๒. การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นการบริหารงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหน่วยฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยระบบการบริหารคุณภาพ 

การพัฒนาฝีมือแรงงานที่สอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐานคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เพ่ือให้ผู้ส าเร็จ  

การฝึกเป็นผู้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการและสนองต่อความพึงพอใจของสถานประกอบกิจการ 

๓. วัตถุประสงค์คุณภาพ (Quality Objective) หมายถึง  สิ่งที่ฝ่ายบริหารได้ก าหนดขึ้นมา เพ่ือใช้

เป็นตัววัดผลการด าเนินงานของการบริหารระบบคุณภาพของหน่วยฝึก โดยสะท้อนให้เห็นภาพความสนใจของ

ฝ่ายบริหารที่มีต่อคุณภาพ ในการท าให้บรรลุถึงความพึงพอใจของลูกค้า/ผู้รับบริการ  และปรับปรุ ง

ประสิทธิภาพของการบริหารระบบคุณภาพ  ทั้งนี้  วัตถุประสงค์คุณภาพที่ก าหนดขึ้นมานั้นต้องสอดรับกับ

นโยบาย 

๔. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicator) เป็นตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพ 

โดยใช้เป็นเครื่องมือในการบอกว่าหน่วยฝึกประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  

ซึ่งรายละเอียดของตัวชี้วัดควรประกอบด้วย  ชื่อตัวชี้วัด  หน่วยที่ใช้วัด  วิธีการวัดหรือสูตรการวัด  นิยามและ

ความหมาย  ความถ่ีในการวัด  แหล่งที่มาของข้อมูล/ข้อมูลที่ใช้ 

๕. หน่วยฝึก หมายถึง หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่มีภารกิจในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบัน

พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์  และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

๖. ครูฝึก หมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้ภาคทฤษฎี ด าเนินการถ่ายทอด

ประสบการณ์และฝึกทักษะฝีมือในภาคปฏิบัติแก่ผู้รับการฝึกในสาขาอาชีพต่างๆ ที่เข้ารับการฝึกในหน่วยฝึก 

ได้แก่ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการฝึกอาชีพ ครูฝึกฝีมือแรงงาน วิทยากร(ภายนอก) และบุคลากร

อ่ืนที่ด าเนินการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่ผู้รับการฝึก 

http://www.dsd.go.th/ahrda
http://www.dsd.go.th/ahrda
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๗. ผู้รับการฝึก หมายถึง บุคคลที่เข้ารับการฝึกในหน่วยฝึกหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน

หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ และหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริมทุกสาขาอาชีพที่ด าเนินการฝึก 

๘. คู่มือการฝึก หมายถึง เอกสารประกอบการฝึกในแต่ละหลักสูตรของสาขาอาชีพ ที่จัดท าโดยกรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน หรือต าราที่ใช้ในการฝึกที่ครูฝึกจัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการฝึกโดยผ่านความเห็นชอบและรับรอง

จากผู้บังคับบัญชาตามล าดับคู่มือการฝึกประกอบด้วย 

๘.๑ ใบเตรียมการสอนเป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการวางแผนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ 

๘.๒ ใบข้อมูล เป็นเอกสารที่ส าคัญของบทเรียน และอธิบายขยายความของหัวข้อส าคัญที่ก าหนด

ไว้ในใบเตรียมการสอน รายละเอียดของเนื้อหาวิชาจะมีการจัดเรียงตามล าดับหัวข้อ 

อย่างถูกต้องตามความยากง่าย  

๘.๓ ใบขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป็นเอกสารที่จัดเตรียมไว้เพ่ือใช้เป็นบทเรียนภาคปฏิบัติ โดยมี

ค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนในการท างานที่ถูกต้องตรงกับงานที่ปฏิบัติจริง เน้นจุดส าคัญ 

ในการท างานย่อยและเน้นถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับคนเครื่องจักรและอุปกรณ์โดยใช้  

คู่กับใบงาน 

๘.๔  ใบงาน เป็นเอกสารที่ใช้ส าหรับการฝึกปฏิบัติ ใบงานนี้จะมีค าสั่งให้ผู้รับการฝึกปฏิบัติตาม

ชิ้นงาน จะมีภาพของชิ้นงานหรือภาพ ประกอบก็ได้ 

๘.๕ ใบทดสอบ และใบเฉลยเป็นเอกสารที่จัดเตรียมขึ้นส าหรับใช้วัดผลการฝึกของผู้รับการฝึก  

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติมุ่งทดสอบเก่ียวกับความรู้ ความสามารถและทัศนคติ   

๙. สมุดบันทึกการฝึก หมายถึง เอกสารที่ครูฝึกใช้ในการบันทึกเวลาฝึก เนื้อหาวิชาที่ฝึก ผลการฝึก

ของผู้รับการฝึก ตามแบบท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 

๑๐. การนิเทศสอนงาน หมายถึงกระบวนการของผู้นิเทศ ที่มุ่งให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือ 

ครูฝึก ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรม กระบวนถ่ายทอดความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้รับการฝึก 

๑๑. จ านวนวันด าเนินการ  หมายถึง  วันท าการ 
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หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เกณฑ์การให้ค่าคะแนน 

 

มาตรฐานที่ รายการมาตรฐาน จ านวนข้อก าหนด คะแนนเต็ม 

คะแนนเต็ม 
(เฉพาะสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติและ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์) 
1 การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 3 10.00 9.50 
2 ผู้รับการฝึก 5 20.00 10.00 
3 ครูฝึก 6 20.00 19.75 
4 วิธีการฝึก 7 15.00 11.50 
5 สถานที่และสิ่งแวดล้อม 3 10.00 10.00 
6 การประเมินระบบการฝึก 4 15.00 15.00 
7 การประชาสัมพันธ์ 2 10.00 10.00 
 รวม 30 100.00 85.75 

 
 
 
 

  



 

SKILL DEVELOPMENT QUALITY ASSURANCE 2018   Training system Office of Instructor and Training Technology Development                                                               -- SDQA 2018 -- 

หน้า  2 

มาตรฐานที่ 1 การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
จ านวน 3 ข้อก าหนดหลัก 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
1 การหาความ

ต้องการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
ของตลาด 
แรงงาน 

1 : การหาความ
ต้องการพัฒนา
ฝีมือแรงงานของ
สถานประกอบ
กิจการและความ
ต้องการพัฒนา
ฝีมือของแรงงาน 

 

1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการ
ส ารวจหาความต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในพ้ืนที่อย่างชัดเจน 
 

- เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

มีกลุ่มเป้าหมายในการ
หาความต้องการพัฒนา
ฝีมือแรงงานของ
ตลาดแรงงานที่
สอดคล้องกับผลผลิต 
กิจกรรม อุตสาหกรรมที่ 
เป็นนโยบายของพ้ืนที่
อย่างชัดเจน 

เอกสารที่แสดงถึง
กลุ่มเป้าหมายในการ
ส ารวจหาความ
ต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่
พร้อมเหตุผลในการ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
นั้นที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จก่อนเดือน
กันยายน เช่น บันทึก
ข้อความ รายงานการ
ประชุม เป็นต้น 
 

1.00 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
2. จัดท าแบบส ารวจหาความ
ต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ และจัดท า
ช่องทางการส ารวจหาความ
ต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย เช่น มีหนังสือน าส่ง 
หรือ มีการตอบแบบสอบถามโดย
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- แบบส ารวจหาความ
ต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ที่
ได้จัดท าขึ้นเองและ
ช่องทางการส ารวจหา
ความต้องการพัฒนา
ฝีมือแรงงานไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย เช่น มี
หนังสือน าส่ง หรือ มี
การตอบแบบสอบถาม
โดยใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.00 

3. ส ารวจความต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของสถานประกอบกิจการ
เพ่ือส ารวจความต้องการแรงงาน
ฝีมือ 

- มีกลุ่มตัวอย่างของข้อมูล
ความต้องการพัฒนา
ฝีมือแรงงานของ
ตลาดแรงงานที่มีความ
น่าเชื่อถือ 

1. แบบส ารวจได้รับ
กลับคืนมาไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 60 ของสถาน
ประกอบกิจการที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 

2.00 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
4. ส ารวจความต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงานไปยังกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 
เช่น สหภาพแรงงาน สภาองค์กร
ลูกจ้าง สมาคม ชมรม แรงงานนอก
ระบบ อาสาสมัครแรงงาน  ผู้
ประกอบอาชีพอิสระ และวิสาหกิจ
ชุมชน เพื่อส ารวจความต้องการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน  

-   2. แบบส ารวจได้รับ
กลับคืนมาไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 60 ของ
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย 

2.00 
 
 

 

หรือ 
3. ประชุมคณะกรรมการ กพร.ปจ. 
หรือ คณะกรรมการอ่ืน ๆ เช่น 
หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด สมาคมชมรม ผู้ประกอบ
กิจการ ที่มีประเด็นวาระความ
ต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ  

หรือ 
1. หนังสือขออนุมัติจัด
ประชุม กพร.ปจ.หรือ
คณะกรรมการอ่ืน ๆ
เช่น หอการค้าจังหวัด 
สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด สมาคมชมรม 
ผู้ประกอบกิจการ 

 
1.00 

2. รายงานผลการ
ประชุม กพร.ปจ.หรือ
คณะกรรมการอ่ืน ๆ  

1.00 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
ที่ระบุถึงความต้องการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ของสถานประกอบ
กิจการ 

 4. เข้าร่วมประชุมอาสาสมัคร
แรงงาน หรือ กลุ่มแรงงานอ่ืนๆ 
เพ่ือสอบถามข้อมูล เกี่ยวกับความ
ต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
ตลาดแรงงาน 

- 3. หนังสือส่งเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมประชุม
อาสาสมัครแรงงาน 
หรือ กลุ่มแรงงานอื่นๆ 

1.00 

4. รายงานผลการ
ประชุม อาสาสมัคร
แรงงาน หรือ กลุ่ม
แรงงานอื่นๆ ที่ระบุถึง
ความต้องการพัฒนา
ฝีมือแรงงานของ
ตลาดแรงงาน 

1.00 

2 : การวิเคราะห์
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานใน
ปัจจุบันและ

น าข้อมูลความต้องการพัฒนาฝีมือ
มาประมวลผล ศึกษา วิเคราะห์
ทิศทางความต้องการแรงงานฝีมือ
ในพ้ืนที่เพ่ือใช้ประกอบในการ

- เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

มีผลความต้องการ
พัฒนาฝีมือแรงงานของ
ตลาดแรงงานที่
สอดคล้องกับผลผลิต 

รายงานผลความ
ต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของ
ตลาดแรงงานที่

0.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
อนาคต จัดท าแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรม อุตสาหกรรมที่ 
เป็นนโยบายในพื้นที่ 

สอดคล้องกับผลผลิต 
กิจกรรม อุตสาหกรรม
ที่ เป็นนโยบายในพื้นที่
และภารกิจของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

2 การจัดท า
แผนการ
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

การจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 

น าข้อมูลความต้องการพัฒนาฝีมือ 
มาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 

 เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 

1. แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีมคีวาม
เชื่อมโยงกับความ
ต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. แผนปฏิบัติการแล้ว
เสร็จภายในตุลาคมของ
แต่ละปีงบประมาณ 

1. หนังสืออนุมัติ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี จาก
ผู้อ านวยการหน่วยงาน 

0.50 

2. แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่เชื่อมโยงกับ
ผลการวิเคราะห์ความ
ต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่
ภายในเดือนตุลาคม
ของในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

0.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
3 การใช้

หลักสูตรการ
ฝึกที่สอดคล้อง
กับความ
ต้องการของ
สถานประกอบ
กิจการและ
ตลาดแรงงาน 

1 : การใช้
หลักสูตรการฝึก
เตรียมเขา้ท างาน 
การฝึกยกระดับ
ฝีมือและหลักสูตร
การฝึกอาชีพเสริม
ที่เป็นหลักสูตร
กลางของกรม 

ใช้หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
การฝึกยกระดับฝีมือและหลักสูตร
การฝึกอาชีพเสริมที่เป็นหลักสูตร
กลางของกรม 

 เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

หลักสูตรฝึกอบรม
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ใช้หลักสูตรการฝึก
เตรียมเข้าท างาน ที่
เป็นหลักสูตรกลาง 
ของกรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวน
รุ่นที่เปิดฝึก (ยกเว้น
สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติและ
สถาบันพัฒนา
บุคลากรใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ 
และช้ินส่วนอะไหล่
ยานยนต์) 
 

0.50 

2. ใช้หลักสูตรการฝึก
ยกระดับฝีมือ 

0.25 

3. ใช้หลักสูตรการฝึก
การฝึกอาชีพเสริม  

0.25 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
2 : การใช้
หลักสูตรการฝึก
เตรียมเขา้ท างาน 
การฝึกยกระดับ
ฝีมือและหลักสูตร
การฝึกอาชีพเสริม 
ที่หน่วยฝึกร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่น 

จัดท าและใช้หลักสูตรการฝึกเตรียม
เข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
และหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม  
ที่หน่วยฝึกร่วมมือกับสถาน
ประกอบกิจการ สมาคมอาชีพ/
วิชาชีพ ชมรมกลุ่มอาชีพที่ได้รับ
การยอมรับในพ้ืนที่ หอการค้า
จังหวัด หรือสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด ทั้งนี้  ผู้อ านวยการหน่วย
ฝึกพิจารณาอนุมัติหลักสูตรการฝึก
ได้ 

 เอกสารหลักฐาน
หลักสูตรที่แสดงถึง 
1. ชื่อหน่วยงานอื่น 
หรือชื่อผู้ให้ข้อมูลจาก
หน่วยงานอื่น และ 
2. การน าหลักสูตร 
ที่หน่วยฝึกจัดท า
ร่วมกับหน่วยงานอื่น
และตรงกับแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ไปใช้ใน
การฝึกจริง 
(1) หลักสูตรการฝึก
เตรียมเข้าท างาน หรือ 
(2) หลักสูตรการฝึก
ยกระดับฝีมือ หรือ 
(3) หลักสูตรการฝึก
อาชีพเสริม  

1.50 
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มาตรฐานที่ 2 ผู้รับการฝึก 
จ านวน 5 ข้อก าหนดหลัก 

 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
1 คุณสมบัติของ

ผู้รับการฝึก 
1 : คุณสมบัติของ
ผู้รับการฝึกตาม
ระเบียบกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานว่าด้วย
การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน พ.ศ. 2547 
หมวด 1 
(ยกเว้นสถาบัน
พัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติ
และสถาบันพัฒนา
บุคลากรใน
อุตสาหกรรมยาน
ยนต์ 
และช้ินส่วนอะไหล่
ยานยนต์) 

จัดท าประกาศรับสมัครโดย
ก าหนดคุณสมบัติผู้รับการฝึก
หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ให้เป็นไปตามระเบียบกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียม
เข้าท างาน พ.ศ. 2547 หมวด 1 

- เพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและ
สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายของ
การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน 

ผู้เข้ารับการฝึกเตรียม
เข้าท างานทุกคนมี
คุณสมบัติครบถ้วน
ตามระเบียบที่ก าหนด 

1. ประกาศรับสมัคร  
หรือ  
หนังสือขอความสนับสนุน
การฝึกจากหน่วยงาน
ภายนอก 

0.50 

2. ตรวจสอบจากหลักฐาน
ประกอบการรับสมัครการ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน 

0.50 
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หน้า  10 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
2 : คุณสมบัติของ
ผู้รับการฝึกตาม
ระเบียบกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานว่าด้วย
การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2547 หมวด 1 

จัดท าประกาศรับสมัครโดย
ก าหนดคุณสมบัติผู้รับการฝึก
หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน  ให้เป็นไปตามระเบียบ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วย
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2547 หมวด 1 

 เพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและ
สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายของ
การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน
ทุกคนมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามระเบียบ
ที่ก าหนด 

1. ประกาศรับสมัคร  
หรือ  
หนังสือขอความสนับสนุน
การฝึกจากหน่วยงาน
ภายนอก 

0.50 

2. หลักฐานประกอบการรับ
สมัคร 

0.50 

2 การแนะน า
การฝึกให้แก่
ผู้สมัคร 

การแนะน าข้อมูล
อาชีพในสาขาท่ีเปิด
ฝึก 

1. ให้ค าแนะน าในการกรอกใบ
สมัคร 
2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหาของ
หลักสูตรที่เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ 
เช่น ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  โอกาสการมีงาน
ท า อาชีพที่จะท า  อาชีพที่
เกี่ยวเนื่อง สภาพการท างาน  
ผู้ว่าจ้าง ช่องทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจ 

QA221 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกได้ฝึกตรงตาม
สมรรถนะและความ
ต้องการของตลาด 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ผ่านการฝึก ตาม
แบบ QA6221 หัวข้อ
ที่ 1 การรับสมัคร การ
แนะแนว ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

1. ใบสมัครเข้ารับการฝึกที่
เป็นปัจจุบัน 

1.00 

2. หลักฐานที่แสดงถึงการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหาของ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ฝึก เช่น แผ่นพับ วารสาร 
ข่าว หนังสือพิมพ์ หรือ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

0.50 

3. ข้อมูลหลักสูตรการฝึก
สาขาต่าง ๆ ที่ตรงกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีและ
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 

1.00 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
3 การคัดเลือก

ผู้รับการฝึก
และการ
ปฐมนิเทศ 

1 : มีการคัดเลือก
ผู้สมัครเข้ารับการ
ฝึกหลักสูตรการฝึก
เตรียมเข้าท างาน
(ยกเว้นสถาบัน
พัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติ
และสถาบันพัฒนา
บุคลากรใน
อุตสาหกรรมยาน
ยนต์ 
และช้ินส่วนอะไหล่
ยานยนต์) 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกผู้สมัคร
เข้ารับการฝึก 
2. ด าเนินการคัดเลือกผู้รับการฝึก  
โดยการสอบข้อเขียน และหรือ
สอบปฏิบัติ และหรือสอบ
สัมภาษณ์ 
3. รวบรวมผลการคัดเลือกและ
ประกาศผลการคัดเลือก 

 ผู้ได้รับคัดเลือกมี
คุณสมบัติตาม
ประกาศ 

ผู้เข้ารับการฝึกเตรียม
เข้าท างานทุกคนมี
คุณสมบัติครบถ้วน
ตามระเบียบที่ก าหนด 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก
ผู้สมัครเข้ารับการฝึกท่ีเป็น
ปัจจุบันในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

0.50 

2. ใบลงทะเบียนเข้ารับการ
คัดเลือก 

0.50 

3. แบบทดสอบ แบบค าถาม 
แบบให้คะแนน  ที่ใช้ในการ
คัดเลือก 

1.00 

4. ประกาศผลการคัดเลือก 0.50 

2 : หน่วยฝึกปฏิบัติ
ตามระเบียบกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ว่าด้วยการฝึก
ยกระดับฝีมือ  
พ.ศ. 2547 หมวด 

1. ก าหนดวิธีการและด าเนินการ
คัดเลือกผู้รับ 
การฝึกตามความเหมาะสม  
ได้แก่ 
การสอบข้อเขียน  และหรือสอบ 
ปฏิบัติ และหรือสอบสัมภาษณ์ 

 ผู้ได้รับคัดเลือกมี
คุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัคร
และมีคุณภาพ
เหมาะสมในการเข้า
รับการฝึก 

ผู้ได้รับคดัเลือกทุกคน
มีคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัครและ
มีคุณภาพเหมาะสมใน
การเข้ารับการฝึก 

1. ใบลงทะเบียนเข้ารับการ
คัดเลือก 

0.50 

2. แบบทดสอบ  แบบ
ค าถาม  แบบให้คะแนน  ที่
ใช้ในการคัดเลือก 

0.50 

3. ประกาศผลการคัดเลือก 0.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
2 การรับสมัครและ
การคัดเลือก 

2. รวบรวมผลการคัดเลือกและ
ประกาศผลการคัดเลือก 

3 : การปฐมนิเทศ
ผู้รับการฝึก (เฉพาะ
หลักสูตรการฝึก
เตรียมเข้าท างาน) 
(ยกเว้นสถาบัน
พัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติ
และสถาบันพัฒนา
บุคลากรใน
อุตสาหกรรมยาน
ยนต์และช้ินส่วน
อะไหล่ยานยนต์) 

1. ชี้แจง กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับการฝึก 
2. ชี้แจงการใช้อาคารสถานที่ต่าง 
ๆ เช่น โรงอาหาร ห้องน้ า สนาม
กีฬา โรงจอดรถ เป็นต้น 
3. แนะน าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
แก่ผู้รับการฝึก เช่น ผู้บริหาร ฝ่าย
บริหาร ฝ่ายช่าง คณะครู
ผู้ปกครอง และครูฝึกแต่ละสาขา
อาชีพ 

 เพ่ือสร้างการรับรู้
และความเข้าใจและ
สิทธิประโยชน์ของ
การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน 

มีการปฐมนิเทศการ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน
ทุกหลักสูตร 

1. ก าหนดการปฐมนิเทศ 0.50 
2. หนังสือเชิญเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมการปฐมนิเทศ 

0.50 

3. ใบลงทะเบียนผู้รับการฝึก 0.50 

4. ภาพถ่ายกิจกรรมวัน
ปฐมนิเทศ 

0.50 

4 การประเมิน
ความรู้พื้นฐาน
ผู้รับการฝึก
ก่อนการฝึก 
(เฉพาะ

1 : มีการประเมิน
ความรู้พื้นฐานให้
ผู้รับการฝึกมีความ
พร้อมที่จะเข้าฝึกใน
สาขาอาชีพนั้น ๆ 

ประเมินความรู้พ้ืนฐานของผู้รับ
การฝึกในสาขาอาชีพที่จะเข้ารับ
การฝึก เช่น คณิตศาสตร์ช่าง 
ความปลอดภัยในการท างาน  
ศัพท์เทคนิคด้านช่าง 

 เพ่ือทราบความรู้
พ้ืนฐานของสาขา 
อาชีพ 

มีการรายงานผลการ
ประเมิน 

1. แบบประเมินความรู้
พ้ืนฐาน 

0.75 

2. ผลการประเมินความรู้ 0.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
หลักสูตรการ
ฝึกเตรียมเข้า
ท างาน) 
(ยกเว้น
สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
นานาชาติและ
สถาบันพัฒนา
บุคลากรใน
อุตสาหกรรม
ยานยนต์ 
และช้ินส่วน
อะไหล่ยาน
ยนต์) 

2 : มีหน่วยการฝึก
ความรู้พื้นฐานให้
ผู้รับการฝึกมีความ
พร้อมที่จะเข้าฝึกใน
สาขาอาชีพนั้น ๆ 

น าผลการประเมินความรู้พื้นฐาน
มาจัดท าหน่วยการฝึกความรู้
พ้ืนฐาน และใช้ฝึกเพ่ือปรับ
ความรู้พื้นฐานของผู้รับการฝึกให้
มีความพร้อมเข้าฝึก 
 
 

 เพ่ือเตรียมพร้อม
ให้กับผู้เข้ารับการ
ฝึก 

ผู้เข้ารับการฝึกมีความ
พร้อมส าหรับการฝึก
หลักสูตรการฝึก
เตรียมเข้าท างาน 

หน่วยการฝึกความรู้พ้ืนฐาน 
(โมดูลการฝึก) 

0.75 

5 การส าเร็จการ
ฝึกและการ
จัดท า
ฐานข้อมูลผู้รับ
การฝึก 

1 : การส าเร็จการ
ฝึกเตรียมเข้า
ท างาน ยกระดับ
ฝีมือแรงงานและ
การฝึกอาชีพเสริม 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้รับการ
ฝึกที่ส าเร็จการฝึก จะต้องมี
คุณสมบัติตามระเบียบของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้รับการ

 ด าเนินการได้
ครบถ้วนตาม
ขั้นตอนการฝึก 

ผู้ผ่านการฝึกทุกคนมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม
ข้อก าหนด 

1. หนังสือรายงานผลการจบ
ฝึก 

0.75 

2. ประกาศผลการจบฝึก 0.75 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
ฝึกที่ส าเร็จการฝึกในหลักสูตรอ่ืน 
จะต้องมีคุณสมบัติตามที่หลักสูตร
ก าหนด 
3. จัดท ารายงานผลการจบฝึก 
พร้อมประกาศผลการจบฝึก 
เสนอต่อผู้อ านวยการหน่วยฝึก
ภายใน 5 วัน 

2 : การออกหนังสือ
รับรองผลการฝึก/
วุฒิบัตร และการ
จัดท าทะเบียนคุม 
วุฒิบัตร 

1. จัดท าวุฒิบัตรตามรูปแบบที่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
2. จัดท าวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่าน 
การวัดผลการฝึกและให้ผู้มี
อ านาจลงนามในวุฒิบัตรภายใน 
9 วันหลังจบฝึกหรือหลังจบการ 
ฝากฝึก 
3. ผู้เข้ารับการฝึกหลักสูตรการ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน ที่ผ่านการ
ฝึกในหน่วยฝึกแล้ว แต่ไม่ได้ผ่าน
การฝากฝึกในกิจการ ให้ออก
หนังสือรับรองผลการฝึก และให้ผู้

QA251 ระยะเวลาแล้วเสร็จ
ในการจัดท าวุฒิบัตร 
ไม่เกิน 9 วัน 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนรุ่นที่เปิดฝึก
สามารถจัดท าวุฒิบัตร
ได้แล้วเสร็จภายใน 9 
วัน 

1. รูปแบบข้อความใน
วุฒิบัตร เป็นไปตามที่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 

0.25 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
มีอ านาจลงนามในหนังสือรับรอง
ภายใน 9 วัน 
4. จัดท าระเบียนแสดงผลการฝึก 
(ใบระเบียน) ให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึก 
ตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน พ.ศ. 2547 ข้อ 67 
หลักฐานการจบฝึก 
5. รายงานผลการใช้วุฒิบัตรต่อ
ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยี
การฝึกภายในวันที่ 20 กันยายน
ของปีงบประมาณ 

2. รูปแบบทะเบียนวุฒิบัตร
เป็นไปตามที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานก าหนด 

0.25 

3. เอกสารการส่งรายงานผล
การใช้วุฒิบัตรภายในวันที่ 
20 กันยายนของ
ปีงบประมาณ 

0.50 

  3 : การติดตามผล
การมีงานท า
(หลักสูตรการฝึก
เตรียมเข้าท างาน) 
(ยกเว้นสถาบัน
พัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาต ิ

ติดตามผลการมีงานท าของผู้จบ
การฝึก หลังจากส าเร็จการฝึกไป
แล้ว 3 เดือนดังนี้ 
1. แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้
ส านักงานจัดหางานในพ้ืนที่เพ่ือ
ด าเนินการหางาน 
2.  ภายใน 3 เดือนหลังจาก 

 เพ่ือให้ทราบผลการ
มีงานท าของผู้ส าเร็จ
การฝึก 

ร้อยละ 60 ของผู้จบ
การฝึกมีงานท าภายใน 
3 เดือน 

1. หนังสือส่งรายชื่อผู้จบ
การฝึกให้กับส านักงาน
จัดหางานในพื้นที่ 

0.50 

2. บันทึกข้อมูลการติดตาม
ผลการมีงานท าลงในระบบ
การรายงานผลการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

1.00 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
และสถาบันพัฒนา
บุคลากรใน
อุตสาหกรรมยาน
ยนต์และช้ินส่วน
อะไหล่ยานยนต์) 

ส าเร็จการฝึก ให้ติดตามผู้ส าเร็จ
การฝึกเก่ียวกับผลการมีงานท า 
3.  มีระบบการรายงานการ
ติดตามผลการมีงานท าให้
ผู้อ านวยการหน่วยงานทราบ 

3. รายงานการติดตามผล
การมีงานท าต่อผู้อ านวยการ
หน่วยงาน 

1.00 

4 : การเก็บ
ฐานข้อมูลผู้รับการ
ฝึก 

1. บันทึกข้อมูลผู้รับการฝึก  ผล
การฝึก  ลงในระบบที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานก าหนด 
2. บันทึกข้อมูลการมีงานท าของ
ผู้รับการฝึกลงในระบบที่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 

QA252 เพ่ือให้มีข้อมูล
ครบถ้วนในการ
บันทึกข้อมูลการฝึก
เข้าระบบ (Data 
Center) 

ร้อยละ 100 ของผู้รับ
การฝึกใน
ปีงบประมาณได้รับ
การบันทึกข้อมูลลงใน 
(Data Center) 

1. ทะเบียนผู้รับการฝึกและ
ควบคุมวุฒิบัตรในระบบ 
Data Center มีข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบัน 

1.00 

2. ข้อมูลผลการฝึกในระบบ
รายงานผลการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (Data Center)มี
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

0.75 

3. ข้อมูลการมีงานท าของผู้รับ
การฝึกในระบบ  Data 
Center มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  

0.75 

    
QR Code for Download :  
แนวปฏิบัติการจัดพิมพ์วุฒิบัตร 
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มาตรฐานที่ 3  ครูฝึก 
จ านวน 6 ข้อก าหนดหลัก 

 

ล าดับที่ ข้อก าหนดหลัก ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 
วัตถุประสงค์

คุณภาพ 
ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

1 คุณสมบัติของ
การเป็นครูฝึก
(วิทยากร
ภายนอก) 
 

1 : คุณสมบัติของ
วิทยากรภายนอก 

ตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็น
วิทยากรด าเนินการสอนในหลักสูตรฝึก
เตรียมเข้าท างาน พ.ศ. 2541 

 วิทยากร
ภายนอก 
มีคุณสมบัติ
ตามระเบียบ
กรมก าหนด
และ
หลักเกณฑ์
เดียวกัน 
 
 

ประกาศรับสมัคร
บุคคลภายนอกเป็น
วิทยากรที่เป็นปัจจุบัน
ทุกปีงบประมาณ 

ประกาศรับสมัคร
บุคคลภายนอกเป็นวิทยากร
ในแต่ละปีงบประมาณ
(ยกเว้นสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติและ
สถาบันพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์) 

0.25 

2 : การคัดเลือก
บุคคลภายนอก
เป็นวิทยากร
ด าเนินการสอนใน
หลักสูตรการฝึก
เตรียมเข้าท างาน

1. ให้ผู้สมัครกรอกใบสมัครเป็น
วิทยากร(ภายนอก) และตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน 
2.ให้วิทยากรเดิมกรอกใบสมัครใหม่ทุก
ปีในหลักสูตรที่เปิดฝึก 
3.คัดเลือกผู้สมัครโดยวิธีสัมภาษณ์และ

QA3121 
 
 
 
 

QA3122 

มีกระบวนการ
คัดเลือก
บุคคลภายนอ
กเป็นวิทยากร
ในหลักสูตร
การฝึกเตรียม

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเดือนตุลาคมก่อน
การฝึกอบรม  
 

1.ใบสมัคร ตามแบบ  
QA3121 ของทุกคนและ
กรอกข้อมูลครบถ้วน 

0.50 

2.ผลการประเมิน ตามแบบ 
QA3122 ทุกคน 

0.50 
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ล าดับที่ ข้อก าหนดหลัก ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 
วัตถุประสงค์

คุณภาพ 
ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

ยกระดับฝีมือ 
และฝึกอาชีพ
เสริม 

สาธิตการสอน 
4.ประเมินความสามารถผู้สมัครโดยใช้
แบบประเมิน 
5.ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นวิทยากร 

เข้าท างาน
ยกระดับฝีมือ 
และฝึกอาชีพ
เสริมที่โปร่งใส
และมีคุณภาพ
ตามระเบียบ
ก าหนด 

3.ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกวิทยากร 

0.25 

3 : การจัดท า
ทะเบียนวิทยากร 

รวบรวมข้อมูลวิทยากร จัดท าทะเบียน
โดยบันทึกข้อมูลแยกตามสาขาอาชีพ
และประเภทการฝึกลงในระบบที่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 

QA313 กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานมี
ทะเบียน
วิทยากรที่เป็น
ปัจจุบัน 

ทะเบียนวิทยากรปี
ปัจจุบัน 

ทะเบียนวิทยากรที่เป็น
ปัจจุบันจากระบบรายงาน
ผลการการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (Data Center) 

1.00 
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ล าดับที่ ข้อก าหนดหลัก ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 
วัตถุประสงค์

คุณภาพ 
ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

2 การจัดท า
แผนการฝึก 
และคู่มือการฝึก 

1 : การจัดท า
แผนการฝึกและ
ตารางการฝึก
ประจ าวัน 

1. จัดท าแผนการฝึกประกอบด้วย ชื่อ
หลักสูตร  สาขาช่าง/อาชีพ ระยะเวลา  
รหัสวิชา หัวข้อวิชา จ านวนชัว่โมง
ทฤษฎี/ปฏิบัติ ชื่อผู้สอน  ชื่อผู้ควบคุม 
2.จัดท าตารางการฝึกประจ าวัน  
ประกอบด้วย  ชื่อหลักสูตร  สาขา
ช่าง/อาชีพ  ระยะเวลา  วันที่ เวลา 
เนื้อหาวิชา  จ านวนชั่วโมงทฤษฎี/
ปฏิบัติ  วิธีประเมิน ชื่อผู้สอน 

QA3211 
QA3212 

ครูฝึกมี
เป้าหมายการ
ฝึกที่ชัดเจน 
ถูกต้อง
ครบถ้วนตรง
ตามหลักสูตร 

มีแผนการฝึกและตาราง
การฝึกเป็นปัจจุบัน ครบ

ทุกหลักสูตรที่เปิดฝึก 

1.แผนการฝึก ตามแบบ 
QA3211 
 
2.ตารางการฝึกประจ าวัน 
ตามแบบ QA3212 และ
สอดคล้องกับ QA3211 

0.50 
 
 

0.50 
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ล าดับที่ ข้อก าหนดหลัก ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 
วัตถุประสงค์

คุณภาพ 
ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

  2 : การจัดท า
คู่มือการฝึกและ
เตรียมการสอน 

1. จัดท าคู่มือการฝึก  ประกอบด้วย
เอกสารดังนี้ 

1) ใบเตรียมการสอน 
2) ใบข้อมูล 
3) ใบงาน 
4) ใบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) ใบทดสอบและใบเฉลย 

2. รวบรวมเอกสารตามข้อ 1 ให้เป็น
รูปเล่มของคู่มือการฝึก หรือรวบรวมให้
เป็นแฟม้คู่มือการฝึก เพ่ือความสะดวก 
ต่อการใช้งาน 
3. รวบรวมคู่มือการฝึกในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือความสะดวกในการ
เผยแพร่และแบ่งปันลงในระบบที่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 

QA3221 
QA3222 
QA3223 
QA3224 
QA3225 

เพ่ือให้ครู
ฝึกสอน/
ฝึกอบรม ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และบรรลุ
วัตถปุระสงค์
ตามหลักสูตร
ก าหนด 

มีคู่มือการฝึกครบถ้วน
สมบูรณ์ทุกหัวข้อวิชา
ตามหลักสูตรที่เปิดฝึก 

คู่มือการฝึกที่มีทุกหัวข้อวิชา
ตามหลักสูตรที่เปิดฝึก ใน
รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
ประกอบด้วยเอกสาร
ต่อไปนี้ 
1.ใบเตรียมการสอน  
(QA3221) 
2.ใบข้อมูล (QA3222) 
3.ใบงาน (QA3223) 
4.ใบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(QA3224) 
5.ใบทดสอบและใบเฉลย 
(QA3225)  
(เฉพาะหลักสูตรที่หน่วยฝึก
จัดท าขึ้น/ร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืน เพ่ือความสะดวกในการ
เผยแพร่และแบ่งปันลงใน
ระบบ 
ที่กรมก าหนด) 

6.00 
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ล าดับที่ ข้อก าหนดหลัก ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 
วัตถุประสงค์

คุณภาพ 
ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

3 ความรับผิดชอบ
ต่อการฝึก 

การตรวจสอบ
การเข้าฝึก การให้
ค าปรึกษาแนว
ทางการฝึก การ
หาแหล่งงาน การ
แนะแนว การ
สมัครงานให้แก่
ผู้รับการฝึก 

1. ตรวจสอบการเข้าฝึกของผู้รับการ
ฝึกประจ าวัน 
2.ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่ผู้รับ
การฝึก 
3.แนะน าสถานประกอบกิจการให้แก่
ผู้รับการฝึกส าหรับการฝากฝึก 
4.แนะน าแหล่งงานที่มีความต้องการ
แรงงาน 
 
 

QA3311 
QA3312 

ผู้รับการฝึก
ได้รับการดูแล 
เอาใจใส่ทั้ง
ด้านการฝึก
และด้านอ่ืนๆ
อย่าง
เหมาะสม 

มีแบบบันทึกการเข้าฝึก
ครบทุกหลักสูตรที่เปิด
ฝึก และเป็นปัจจุบัน 

1.แบบบันทึกการเข้าฝึก
ประจ าวัน (QA3311) 
 

0.50 

2.แบบบันทึกการให้
ค าปรึกษา/แนะน าฯ  
(QA3312) 

0.50 

4 กระบวนการ
ถ่ายทอดที่
เหมาะสม 

ครูฝึกมี
กระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
ประสบการณ์ตาม
ขั้นตอนการสอน
งาน 4 ขั้นตอน 

1. จัดให้มีการประเมินกระบวนการ
ถ่ายทอดของครูฝึก  โดยให้
ผู้อ านวยการกลุ่ม หรือหัวหน้ากลุ่ม 
หรือ หัวหน้าฝ่าย  หรือหัวหน้างาน 
และผู้รับการฝึกเป็นผู้ประเมิน 
2. กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ตามข้ันตอนการสอนงาน 
4 ขั้นตอน  มีดังนี้ 

QA341 ครูฝึกทุกคนมี
กระบวนการ
ถ่ายทอด
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
ประสบการณ์
อย่าง
เหมาะสม

ด าเนินการประเมินครบ
ทุกหลักสูตรที่เปิดฝึก 

แบบประเมินกระบวนการ
ถ่ายทอดของครูฝึก  
(QA341) 

1.00 
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ล าดับที่ ข้อก าหนดหลัก ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 
วัตถุประสงค์

คุณภาพ 
ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

(1) เตรียมและน าเข้าสู่การฝึก  คือ 
การให้ความรู้สึกเป็นกันเอง มีการแจ้ง
ขอบเขตงานที่ต้องการสอน เพ่ือให้เกิด
ความสนใจในการเรียนรู้ 
(2) แสดงให้เห็น คือ การท าให้เห็นเป็น
ตัวอย่าง มีการเน้นย้ าและอธิบายซ้ า ๆ 
ในจุดที่ส าคัญอยู่เสมอ 
(3) ทดลองให้ปฏิบัติ คือ การให้ผู้รับ
การฝึกทดลองท า เมื่อท าไม่ถูกต้องให้
แก้ไขทันที ให้ผู้รับการฝึกได้ฝึกอย่าง
ต่อเนื่องจนมั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้ 
(4) การติดตามผล คือ มีการตรวจสอบ
ความเข้าใจของผู้รับการฝึก และเปิด
โอกาสให้ผู้รับการฝึกสอบถามในสิ่งที่
ไม่เข้าใจ 

ความ
เหมาะสม
สอดคล้องตรง
กับเนื้อหาของ
หลักสูตร 

5 การพัฒนา
ตนเอง 

1 : การพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ตนเอง 

1. ครูฝึกก าหนดแผนพัฒนาตนเอง
ประจ าปี   
2. ประเด็นในการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองประจ าปี ต้อง

QA351 ครูฝึกมี
แผนการ
พัฒนาตนเอง
ที่ชัดเจนและ

ครูฝึกทุกคนมีแผนพัฒนา
ตนเองประจ าปี 

แผนพัฒนาตนเองประจ าปี 
ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชา 1 ระดับ 

1.00 
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ล าดับที่ ข้อก าหนดหลัก ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 
วัตถุประสงค์

คุณภาพ 
ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
งานที่ได้รับมอบหมาย  ความรู้
ความสามารถที่จ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนา (เรียงตามล าดับความส าคัญ) 
3. ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ 

สอดคล้องกับ
เป้าหมายของ
หน่วยฝึก 

2 : การพัฒนา
ตนเองทั้งเป็น
ทางการและไม่
เป็นทางการ 

1. หน่วยฝึกส่งครูฝึกเข้ารับการ
ฝึกอบรมที่จัดโดยกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานหรือหน่วยงานอ่ืน หรือ 
2. ศึกษา ค้นคว้า ความรู้จากแหล่งต่าง 
ๆ ด้วยตนเอง 
3. จัดท ารายงานผลการพัฒนาตนเอง
ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

QA352 ครูฝึกได้
พัฒนาตนเอง
อย่าง
เหมาะสม
ต่อเนื่อง และ
ทันต่อ
เทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง 

ครูฝึกมีการพัฒนาตนเอง 
ไม่น้อยกว่า 70 ชั่วโมง
ต่อปีงบประมาณ 

รายงานผลการพัฒนาตนเอง
ประจ าปี 

1.00 

3 : การขยายผล
จากการพัฒนา
ตนเอง 

1. น าความรู้และประสบการณ์จาก
การศึกษาค้นคว้า จากการพัฒนา
ตนเอง มาขยายผล ได้แก่ การจัดท า/
พัฒนาเอกสารประกอบการฝึก สื่อการ
ฝึก คู่มือการฝึก ในหลักสูตรที่จัดท า/
พัฒนา/ปรับใหม่ ดังนี้ 

 ครูฝึกได้น า
ความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์
มาขยายผลใน
การฝึกฝีมือ
แรงงาน 

สัดส่วนของผลงาน
เอกสารประกอบการฝึก 
สื่อการฝึก หรือคู่มือการ
ฝึกที่พัฒนาขึ้นในแต่ละปี 
มีสัดส่วนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของจ านวน

1.เอกสารประกอบการฝึก  
สื่อการฝึก  หรือ คู่มือการ
ฝึกที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ที่จัดท า/พัฒนา/ปรับใหม่ 
ดังนี้ 
(1) หลักสูตรตามความ

4.00 
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ล าดับที่ ข้อก าหนดหลัก ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 
วัตถุประสงค์

คุณภาพ 
ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

1) หลักสูตรตามความต้องการของ
สถานประกอบกิจการหรือ 

2) หลักสูตรตามความต้องการของ
แรงงาน 
2. เผยแพร่ผลงานในรูปแบบของสื่อ
ดิจิตอล 

ครูฝึก ต้องการของสถานประกอบ
กิจการหรือ 
(2) หลักสูตรตามความ
ต้องการของแรงงาน 
2.ผลงานครูฝึกได้รับการ
เผยแพร่ในรูปแบบของสื่อ
ดิจิตอล 

1.00 

6 การนิเทศสอน
งานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 : การก าหนด
หน้าที่ผู้นิเทศงาน
สอนให้แก่ครูฝึก 

ก าหนดผู้นิเทศสอนงานให้แก่ครูฝึกเป็น
ลายลักษณ์อักษร  โดยให้ผู้อ านวยการ
หน่วยฝึกเป็นผู้แต่งตั้ง 

QA361 ครูฝึกได้รับ
ค าแนะน า 
และความ
ช่วยเหลือใน
การปรับปรุง
และพัฒนา
กระบวนการ
ฝึกอบรม 
ส่งผลให้มี
ประสิทธิภาพ
ในการท างาน
เพ่ิมข้ึน 

ครูฝึกทุกคนของหน่วย
ฝึกได้รับการนิเทศสอน
งานอย่างน้อย
ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

1. ค าสั่งแต่งตั้งผู้นิเทศสอน
งานของหน่วยฝึก ตามแบบ 
QA361 

0.25 

2 : การจัดท า
แผนการนิเทศ 
สอนงาน 

จัดท าแผนการนิเทศสอนงานแก่ครูฝึก
ที่สอดคล้องกับแผนประจ าปีหน่วยฝึก 

QA362 2. แผนการนิเทศสอนงาน
ประจ าปี ตามแบบ QA362 

0.50 

3 : การนิเทศสอน
งานให้แก่ครูฝึก 

1. จัดให้มีการนิเทศสอนงานแก่ครูฝึก
ตามแผนการนิเทศ 
2.  รายงานผลการนิเทศสอนงานเสนอ
ผู้อ านวยการหน่วยฝึกภายใน 7 วันท า
การหลังจากวันนิเทศ  

QA363 3. เอกสารการแจ้งให้ผู้รับ
การนิเทศทราบ 

0.25 

4. หลักฐานการจัดกิจกรรม
การนิเทศครูฝึก 

0.25 

5. รายงานผลการนิเทศสอน
งาน ตามแบบ QA363 

0.25 
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มาตรฐานที่ 4  วิธีการฝึก 
จ านวน 7 ข้อก าหนดหลัก 

 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ วัตถุประสงค์คุณภาพ ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

1 การใช้สื่อ
เครื่องมือ
อุปกรณ์
การฝึก 

1 : การส ารวจความ
พร้อมของเครื่องมือ
อุปกรณ์การฝึก ตาม
หัวข้อวิชา 

1. ส ารวจความพร้อมของเครื่องมือ
อุปกรณ์การฝึก ตามหัวข้อวิชา 
2. ส ารวจความพร้อมของสื่อชุด
สาธิต  ชุดทดลอง คอมพิวเตอร์เพื่อ
การฝึก  และเอกสารการฝึก ตาม
หัวข้อวิชา 
3. จัดท าแผนการใช้สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์การฝึก 
 
 

QA411  
QA412  

ผู้รับการฝึกได้ใช้เครื่องมือ  
อุปกรณ์การฝึก ในการฝึก
ปฏิบัติตลอดระยะเวลา
การฝึกและถูกต้องตาม
หัวข้อวิชา 

ผู้อ านวยการหน่วย
ฝึกรับทราบผลการ
ส ารวจ และ
แผนการใช้สื่อ  
ภายในไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ 

1. แบบส ารวจสภาพ
ความพร้อมและจ านวน
ของเครื่องมือ เครื่องจักร 
อุปกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 

0.50 

2. แบบบริหารจัดการสื่อ 
เครื่องมือ และอุปกรณ์
การฝึก ประจ าปี
งบประมาณ 

0.50 

2 : การใช้สื่อการฝึก  
เครื่องมืออุปกรณ์การ
ฝึกสอดคล้องกับ
หัวข้อวิชา 

1. ใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์การฝึก
อย่างถูกต้องชัดเจนสอดคล้องตรง
ตามหัวข้อวิชา 
2. ใช้สื่อชุดสาธิต  ชุดทดลอง  
คอมพิวเตอร์เพ่ือการฝึก  และ
เอกสารการฝึกท่ีถูกต้องชัดเจน

QA412 ผู้รับการฝึกได้ใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์การฝึก ในการฝึก
ปฏิบัติตลอดระยะเวลา
การฝึกและถูกต้องตาม
หัวข้อวิชา 

หลักสูตรที่เปิดฝึก
ทุกหลักสูตรมี
บันทึกการใช้สื่อ
การฝึก เครื่องมือ
อุปกรณ์การฝึก
สอดคล้องกับหัวข้อ

1. บันทึกการใช้งานสื่อ
และอุปกรณ์การฝึกใน
ทุกหลักสูตร 

0.50 

2. แบบบันทึกเวลาการ
ใช้งานเครื่องจักร 

0.50 



 

SKILL DEVELOPMENT QUALITY ASSURANCE 2018   Training system Office of Instructor and Training Technology Development                                                               -- SDQA 2018 -- 

หน้า  26 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ วัตถุประสงค์คุณภาพ ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

สอดคล้องตรงตามหัวข้อวิชา  
3. บันทึกการใช้งานสื่อและอุปกรณ์
การฝึก 

วิชา 

3 : การบริหาร
จัดการวัสดุฝึกให้
พร้อมก่อนการฝึก 

1. ก าหนดรายการวัสดุฝึกในแต่ละ
รุ่นหรือแต่ละครั้งให้ครบถ้วน
เพียงพอต่อจ านวนผู้รับการฝึก 
2. จัดซื้อหรือจัดหาวัสดุฝึกให้ทัน
ต่อการใช้งาน 
3. เบิกจ่ายวัสดุฝึกให้พร้อมก่อน
การฝึกทุกครั้ง 
4. เก็บรักษาวัสดุให้ปลอดภัยหรือ
แบ่งเป็นหมวดหมู่ให้ชัดเจน 
5. การเบิกจ่ายวัสดุต้องมีหลักฐาน
การเบิกจ่ายทุกครั้ง 
6. กรณีมีวัสดุฝึกคงเหลือให้น า
ส่งคืนเก็บไปไว้ในห้องเก็บวัสดุฝึก
พร้อมหลักฐานการส่งคืนทุกครั้ง 
7. มีการตรวจสอบบัญชีวัสดุฝึก
คงเหลือเป็นประจ าทุกปี 

 ผู้รับการฝึกได้ใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์การฝึก ในการฝึก
ปฏิบัติตลอดระยะเวลา
การฝึกและถูกต้องตาม
หัวข้อวิชา 

หลักสูตรที่เปิดฝึก
ทุกหลักสูตรมีการ
บริหารจัดการวัสดุ
ฝึก เป็นไปตาม
ระเบียบงานพัสดุ 

ทุกหลักสูตรที่เปิดฝึกมี
หลักฐานการจัดซื้อหรือ
จัดหา เบิกจ่าย เก็บ
รักษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบงานพัสดุฯ  

1.00 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ วัตถุประสงค์คุณภาพ ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

 
2 การ

บ ารุงรักษา
สื่อ 
เครื่องมือ 
อุปกรณ์
การฝึก 

1 : การจัดท าแผน
บ ารุงรักษาเครื่องจักร 

วางแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักร
ประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี 
ให้สอดคล้องความถี่ในการใช้งาน
จ านวนชั่วโมงการใช้งานให้
เครื่องจักรมีสภาพพร้อมใช้งาน 

QA412 ควบคุมให้เครื่องมือ 
อุปกรณ์การฝึก ให้พร้อม
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
ตลอดเวลา 

หน่วยฝึกมีแผน
บ ารุงรักษา
เครื่องจักร  ภายใน
ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

แผนการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรประจ าปีที่
ผู้อ านวยการหน่วยฝึกได้
ลงนาม ภายในเดือน
ธันวาคมของทุก
ปีงบประมาณ 

0.50 

  2 : การท าความ
สะอาดและ
บ ารุงรักษาหลังการ
ฝึก 

ท าความสะอาดและบ ารุงรักษาสื่อ 
เครื่องมือ อุปกรณ์การฝึก หลังการ
ฝึกทุกครั้ง 
 
 

  หน่วยฝึกมีการท า
ความสะอาด
เครื่องมือ อุปกรณ์
การฝึก หลังการฝึก
ทุกครั้ง 

ตรวจสภาพจากสถานที่
จริง 

0.50 

3 การจัด
กระบวนกา
รฝึกอบรม 

1 : การจัดการความ
ปลอดภัยในการ
ฝึกอบรม 

 

1. ด าเนินการส ารวจความปลอดภัย
ในโรงฝึกงาน (ในห้องฝึกอบรม) 
อย่างสม่ าเสมอ 
2. จัดให้มีเครื่องป้องกันอันตราย
จากเครื่องจักร 
3. ติดป้ายสัญลักษณ์ความ
ปลอดภัยวิธีการใช้งาน ข้อควรระวัง

QA431 ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
จากการฝึก 

หน่วยฝึกมีจัดการ
ความปลอดภัยใน
การฝึกอบรม 
 

ตรวจสภาพจากสถานที่
จริง 

1.00 
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หน้า  28 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ วัตถุประสงค์คุณภาพ ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

ไว้ที่เครื่องจักร 
4. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล 
5. ควบคุมการสวมอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลในระหว่างการ
ฝึกให้เป็นไปตามข้อก าหนดการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสาขาช่าง 
6. จัดให้มีชุดอุปกรณ์ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และแนวปฏิบัติกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการฝึก 

2 : การจัดการความ
ประพฤติและวินัย
การฝึก 

 

1. มีระบบการควบคุมการปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎเกณฑ์ข้อบังคับ
ของโรงฝึกงานหรือห้องฝึกอบรม 
2. มีระบบการควบคุมความ
ประพฤติที่ไม่เหมาะสมของผู้รับ
การฝึก เช่น การแต่งกาย การ
รักษาเวลา การดื่มสุราของมึนเมา 
การเล่นการพนัน การใช้ยาเสพติด
ให้โทษ การทะเลาะวิวาท และการ

 พัฒนาสมรรถนะและ
ทัศนคติในการท างาน 

 1. มีระเบียบ กฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับ และแนวทาง
ปฏิบั ติ ให้ ผู้ รั บการฝึ ก
รั บทราบการควบคุ ม
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ ที่ ไ ม่
เหมาะสม และ  
2. มีวิธีการสื่อสาร เพ่ือ
เสริมสร้างให้ผู้รับการฝึก
มีความประพฤติที่ดี  

0.50 



 

SKILL DEVELOPMENT QUALITY ASSURANCE 2018   Training system Office of Instructor and Training Technology Development                                                               -- SDQA 2018 -- 

หน้า  29 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ วัตถุประสงค์คุณภาพ ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

ท าลายทรัพย์สิน เป็นต้น 
3.มีระบบการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ  

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมเช่น การปิด
ประกาศ  ประชุมชี้แจง  
อบรมหน้าเสาธง  อบรม
ก่อน-หลังการฝึก
ประจ าวัน และ 
3. มีระบบการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่หรือ
ครูฝึก ในการสื่อสาร 
สังเกต และควบคุม
พฤติกรรม 

3 : การจัดการ
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 

ในระหว่างการฝึก มีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจรรม
เสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
ผู้รับการฝึกตามความเหมาะสม 
ได้แก่ 
1. การอบรมเสริมความรู้ เพิ่ม
สมรรถนะ เพิ่มความสมบูรณ์ในการ
ประกอบอาชีพและการท างานที่ดี 

 พัฒนาสมรรถนะและ
ทัศนคติในการท างาน 

 เอกสารหลักฐานและ
ภาพถ่ายประกอบการจัด
กิจกรรม เช่น 
โครงการ ภาพถ่าย  
รายงานผลการ
ด าเนินการ  เป็นต้น 

0.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ วัตถุประสงค์คุณภาพ ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

2. การออกก าลังกาย การแข่งขัน
กีฬา 
3. การท าความสะอาดภายในและ
การพัฒนาบรรยากาศภายนอกโรง
ฝึกงานหรือห้องฝึกอบรม 
4. การจัดกิจกรรมตามวันส าคัญ
ต่างๆ 
5. การมัชฌิมนิเทศก่อนการฝากฝึก
ในกิจการ 
6. การปัจฉิมนิเทศก่อนเข้าสู่การ
ท างานหรือประกอบอาชีพ 
7. การจัดกิจกรรมเสริมปลุก
จิตส านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
ตรงต่อเวลา ขยันหมั่นเพียร ความ
อุตสาหะในการท างานความสามัคคี 
ความมีน้ าใจ ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสาธารณะ 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ วัตถุประสงค์คุณภาพ ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

4 การวัดและ
การ
ประเมินผล 

1 : มีการทดสอบ
ระหว่างการฝึกเพ่ือ
วัดและประเมินผล
การฝึก 

1. ด าเนินการทดสอบภาคทฤษฏี
และภาคปฏิบัติ 
2. บันทึกผลการทดสอบ 

QA441 เพ่ือให้ผู้ผ่านการฝึกมี
ความรู้ความสามารถ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 

ร้อยละ 100 ของ
หลักสูตรที่เปิดฝึก  
มีการฝึกครบทุก
หัวข้อวิชา 

แบบบันทึกผลการฝึก 
(หัวข้อวิชา) 

1.00 

2 : การประเมินผล
เมื่อสิ้นสุดการฝึกตาม
มาตรฐานการฝึก
กลางของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือ
หน่วยฝึกจัดท าข้ึน 

1. วัดและประเมินผลการฝึก
หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน โดยใช้
เกณฑ์การประเมินซึ่งเป็นมาตรฐาน
การฝึกกลางของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน พ.ศ.2547 หมวด 10 การ
วัดและประเมินผลการฝึก ข้อ 63 
วิธีการประเมินผลการฝึกและข้อ 
64 การตัดสินผลการฝึก 
2. วัดและประเมินผลการฝึก
หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานตาม
ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่า
ด้วยการฝึกยกระดับฝีมือ พ.ศ.
2547 หมวด 3 การฝึกและการ

QA442 เพ่ือให้ผู้ผ่านการฝึกมี
ความรู้ความสามารถ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 

ร้อยละ 100 ของ
หลักสูตรที่เปิดฝึก  
มีการฝึกครบทุก
หัวข้อวิชา 

แบบแสดงผลการฝึก 1.00 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ วัตถุประสงค์คุณภาพ ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

วัดผล 
5 การฝากฝึก

ในกิจการ 
 
(ยกเว้น
สถาบัน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน
นานาชาติ
และ
สถาบัน
พัฒนา
บุคลากร
ใน
อุตสาหกร
รมยาน
ยนต์และ
ชิ้นส่วน

1 : การประสานงาน
และส่งผู้รับการฝึก
เข้าฝึกในกิจการ 

1. ส่งแบบแจ้งความจ านงรับผู้รับ
การฝึกเข้าฝึกในกิจการ ให้สถาน
ประกอบกิจการ 
2. รวบรวมข้อมูลจากแบบแจ้ง
ความจ านงรับผู้รับการฝึกเข้าฝึกใน
กิจการแยกตามสาขาอาชีพและ
จัดท าทะเบียนสถานประกอบ
กิจการที่รับการฝากฝึก 
3. คัดเลือกสถานประกอบกิจการที่
จะส่งผู้รับการฝึกเข้าฝึกในกิจการ 
โดยค านึงถึงขนาด ประเภทของ
สถานประกอบกิจการ สวัสดิการ 
โอกาสในการท างาน 
4. ท าหนังสือส่งตัวผู้รับการฝึกเข้า
ฝึกในกิจการ 
5. มัชฌิมนิเทศก่อนส่งผู้รับการฝึก
เข้าฝึกในกิจการ 
6. ส่งผู้รับการฝึกเข้าฝึกในกิจการ 

QA451 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้
ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการ
ฝึกงาน 

ผู้รับการฝึกได้
ฝึกงานตามระเบียบ
ก าหนด 

แบบแจ้งความจ านงรับ
ผู้รับการฝึกเข้าฝึกใน
กิจการ 

0.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ วัตถุประสงค์คุณภาพ ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

อะไหล่ยาน
ยนต์) 
 

โดยครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
กับการฝึก เพ่ือพูดคุยท าความ
เข้าใจวัตถุประสงค์การฝึกให้สถาน
ประกอบกิจการเข้าใจ 

  2 : การส่งต่อข้อมูล
ผู้รับการฝึกเพ่ือฝาก
ฝึกในกิจการ 

ผู้รับผิดชอบลงนามก ากับและส่งต่อ
ข้อมูลของผู้รับการฝึกให้ผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการส่งฝากฝึกภายในเวลาที่
ก าหนด 

QA452  ข้อมูลทะเบียน
สถานประกอบ
กิจการที่รับฝากฝึก
เป็นปัจจุบัน 

1. ทะเบียนสถาน
ประกอบกิจการที่รับฝาก
ฝึกของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน  ในระบบที่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ก าหนด 

0.50 

 2. หนังสือส่งตัวผู้รับการ
ฝึก 

0.50 

6 การติดตาม
การฝากฝึก
(ยกเว้น
สถาบัน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน

1 : การบันทึกการ
ฝากฝึกของสถาน
ประกอบกิจการ 

1. ผู้รับการฝึกบันทึกการปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
2. ผู้แทนสถานประกอบกิจการที่
รับผิดชอบการปฏิบัติงาน   ลงนาม
รับรองบันทึกการปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
3. สถานประกอบกิจการ

 ประเมินผู้รับการฝึกว่า
สามารถปฏิบัติงานใน
สถานประกอบกิจการได้
จริง 

 สมุดบันทึกการฝากฝึกใน
กิจการที่บันทึกข้อมูล
การปฏิบัติงานฝากฝึก
ครบถ้วน 

0.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ วัตถุประสงค์คุณภาพ ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

นานาชาติ
และ
สถาบัน
พัฒนา
บุคลากร
ใน
อุตสาหกร
รมยาน
ยนต์และ
ชิ้นส่วน
อะไหล่ยาน
ยนต์) 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานฝากฝึก 
2 : การตรวจเยี่ยมใน
สถานประกอบ
กิจการ 

1. วางแผนตรวจเยี่ยมผู้รับการฝึก
ในสถานประกอบกิจการ 
 
 
 
2. มีการตรวจเยี่ยมผู้รับการฝึก
อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อ 1 แห่ง พร้อม
บันทึกการเยี่ยมในสมุดฝากฝึกทุก
ครั้ง 
3. การส่งฝากฝึกนอกพ้ืนที่ หน่วย
ฝึกสามารถแจ้งหน่วยฝึกในพ้ืนที่
ตรวจเยี่ยมผู้รับการฝึกแทนได้ 

 ประเมินผู้รับการฝึกว่า
สามารถปฏิบัติงานใน
สถานประกอบกิจการ 
ได้จริง 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้รับการฝึกได้รับ
การตรวจเยี่ยมการ
ฝึกในสถาน
ประกอบการ  

1. แผนการตรวจเยี่ยม 0.50 

2. บันทึกการตรวจเยี่ยม
ลงในสมุดฝากฝึก 

0.50 

3 : การเก็บหลักฐาน
การฝากฝึก 

ครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่เก็บสมุดบันทึก
การฝากฝึกในกิจการพร้อม
หลักฐานอื่น ๆ ให้แล้วเสร็จภายใน 
7 วัน หลังจากครบก าหนดการฝาก
ฝึก 

 ประเมินผู้รับการฝึกว่า
สามารถปฏิบัติงานใน
สถานประกอบกิจการได้
จริง 

หน่วยฝึกเก็บสมุด
บันทึกการฝากฝึก
ในกิจการ ที่มีการ
บันทึกข้อมูลของ
ผู้รับการฝึกทุกคน
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

สมุดบันทึกการฝากฝึกใน
กิจการที่บันทึกข้อมูล
ครบถ้วน 

0.50 



 

SKILL DEVELOPMENT QUALITY ASSURANCE 2018   Training system Office of Instructor and Training Technology Development                                                               -- SDQA 2018 -- 

หน้า  35 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ วัตถุประสงค์คุณภาพ ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

7 การจัดการ
ความรู้ 
 

1 : มีระบบการ
จัดการความรู้เพ่ือ
พัฒนาระบบการฝึก 

1. มีระบบการรวบรวมความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับระบบการฝึกจากครูฝึก
และบุคลากรฝึก 
2. มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบการ
ฝึกเป็นประจ าและสม่ าเสมอ 
3. มีการเผยแพร่องค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบและสม่ าเสมอ 
4. สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมที่
เกิดจากความรู้ที่ได้รับจากการ
ด าเนินการพัฒนาระบบการฝึกได้ 

 1. เพ่ือให้กระบวนการ
ปฏิบัติงานคุณภาพได้รับ
การพัฒนาด้วยความรู้
อย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ 
2. น าไปสู่การพัฒนาเข้าสู่
เกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

1. จ านวนองค์
ความรู้ที่มีการ
พัฒนา ไม่น้อยกว่า 
2 หัวข้อต่อปี 
 
2. จ านวน
นวัตกรรมที่
สามารถสร้างสรรค์
ได้ในแต่ละปีไม่น้อย
กว่า 1 รายการ 

1. แผนการจัดการความรู้
ที่แสดงถึงความรู้เกี่ยวกับ
ระบบการฝึกทีบุ่คลากร
จ าเป็นต้องมี  รวมถึง
แผนการจัดการความรู้
เหล่านั้นในหนว่ยงาน 

0.50 

2. แสดงกิจกรรมในการ
สร้างและแสวงหาความรู้ที่
ระบุไว้ด้วยระบบการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
หน่วยงานก าหนดขึ้น 

0.50 

3. แสดงเนื้อหาความรู้ที่
ประมวลไว ้

0.50 

4. แสดงวิธีการน าเสนอ
ความรู้ให้บุคลากรน าไปใช้
งานได้งา่ย 

0.50 

5. แสดงระบบการ
ปรับปรุงข้อมูล 
องค์ความรู้ให้เป็น
ปัจจุบันและสม่ าเสมอ 

0.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ วัตถุประสงค์คุณภาพ ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 

ค่า
คะแนน 

  2 : มีแหล่งค้นคว้า
เรียนรู้ส าหรับผู้รับ
การฝึก 

1. จัดให้มีห้องค้นคว้าเรียนรู้และ
ติดตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีหรือห้องพัฒนาการ
เรียนรู้ ดังนี้ 
(1) ห้องสมุดกลาง 1 แห่ง 
(2) มุมเรียนรู้ในแต่ละโรงฝึกงาน 1 
มุม ได้แก่ มุมหนังสือและสื่อการ
เรียนการสอน อินเตอร์เน็ต บอร์ด
แสดงความรู้ทางวิชาการ บอร์ด
แสดงอุปกรณ์เครื่องมือ หรือ  
2. จัดให้มีแหล่งค้นคว้าเรียนรู้และ
ติดตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ด้วยเทคโนโลยีที่
เหมาะสม เช่น เว็บไซต์รวบรวม
องค์ความรู้ตามสาขา ตามหลักสูตร
หรือด าเนินการฝึก blog ถามตอบ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Application 
หรือสังคมเครือข่ายเพื่อค้นคว้าและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามสาขา ตาม
หลักสูตรที่ด าเนินการฝึก 

QA521 
 

1.  เพื่อให้กระบวนการ
ปฏิบัติงานคุณภาพได้รับ
การพัฒนาด้วยความรู้
อย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ 
2. น าไปสู่การพัฒนาเข้าสู่
เกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

 1. พิจารณาจากสถานที่
จริง ตามแบบ QA521 
2. พิจารณาจากแหล่ง
ความรู้ที่หน่วยงานจัดท า
ขึ้น 

0.50 
 

0.50 

somboon
Text Box
QA471
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มาตรฐานที่ 5 สถานที่และสภาพแวดล้อม 
จ านวน 3 ข้อก าหนดหลัก 

 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
1 สถานที่ฝึก 

 

1 : ห้องบรรยาย
หรือห้องฝึกอบรม
เหมาะสมกับ
หลักสูตรและ
จ านวนผู้รับการฝึก 

1. มีพ้ืนที่ใช้งานเหมาะสมกับ
จ านวนผู้รับการฝึก 
2. มีระบบแสงสว่างเพียงพอ
ต่อการฝึกอบรม 
3. ระบบระบายอากาศท่ีดี 
สามารถก าจัดฝุ่น ควัน กลิ่น 
ขณะฝึกปฏิบัติได้ 
4. มีกระดานด าหรือกระดาน
ไวท์บอร์ดหรือชุดเครื่องเขียน
หรือโสตทัศนูปกรณ์อ่ืนที่
จ าเป็นต่อการฝึกอบรม 

QA511 
 

การบริหารอาคาร
สถานฝึกมี
ประสิทธิภาพ
อย่างเป็นระบบ 

 ตรวจสภาพจากสถานที่
จริง 

1.00 

2 : โรงฝึกงาน หรือ 
ห้องปฏิบัติการ 
หรือ ห้องฝึกปฏิบัติ 
เหมาะสมกับ
หลักสูตรและ

1. การจัดวางเครื่องจักร
สอดคล้องกับมาตรฐานการจัด
วางผังเครื่องจักรของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. การจัดวางอุปกรณ์การฝึก

1.  แบบ
ประเมินสถาน
ฝึกอบรมตาม
มาตรฐานการ
จัดวางผัง

การบริหารอาคาร
สถานฝึกมี
ประสิทธิภาพ
อย่างเป็นระบบ 

 ตรวจสภาพจากสถานที่
จริง 

1.00 



 

SKILL DEVELOPMENT QUALITY ASSURANCE 2018   Training system Office of Instructor and Training Technology Development                                                               -- SDQA 2018 -- 

หน้า  38 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
จ านวนผู้รับการฝึก สอดคล้องกับมาตรฐานการ

วางผังอาคารสถานฝึกของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. ระบบไฟฟ้า และ ระบบ
ประปา ใช้งานได้อย่าง
ปลอดภัยเหมาะสมกับ
หลักสูตรและจ านวนผู้รับการ
ฝึก 
4. การจัดระเบียบห้องเก็บ
วัสดุฝึก  การวางวัสดุฝึก 
เป็นไปอย่างเหมาะสมและ
ปลอดภัย 
5. การตีเส้นแบ่งเขตพ้ืนที่
ติดตั้งเครื่องจักร (หรือ
อุปกรณ์การฝึก) กับทางเดิน 
เป็นไปตามมาตรฐานที่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
6. ทางเดินหลักมีความกว้าง
ไม่ต่ ากว่า 1.20 เมตร ทาง
แยก 0.90 – 1.00 เมตร 

เครื่องจักรของ
กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
ในแต่ละสาขา 
2.  QA512 
(กรณีไม่มี
มาตรฐานการ
จัดวางผัง
เครื่องจักรของ
กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

 
QR codefor download : 
คูม่อืการวางผังอาคารสถานฝึก 

อาคารปฏบิตังิาน ขนาด 400 ตารางเมตร 

 
QR codefor download : 

คูม่อืการวางผังอาคารสถานฝึก 
อาคารปฏบิตังิาน ขนาด 800 ตารางเมตร 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
7. มีระบบแสงสว่างเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 
8. ระบบระบายอากาศท่ีดี 
สามารถก าจัดฝุ่น ควัน กลิ่น 
ขณะฝึกปฏิบัติได้ 
9. ด าเนินการส ารวจเป็น
ประจ าทุก 6 เดือน 

2 สิ่งอ านวย
ความสะดวก
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

1 : การจัดการสิ่ง
อ านวยความ
สะดวก 

1. ติดป้ายชื่ออาคารโรง
ฝึกงานที่มีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษก ากับ 
2. ห้องน้ าท่ีสะอาดเพียงพอ 
3. มีจุดบริการน้ าดื่มพร้อม
แก้วน้ า  ที่สะอาดปลอดภัย 
และมีปริมาณเพียงพอ 
4. ด าเนินการส ารวจเป็น
ประจ าทุก 3 เดือน 

QA521 การให้บริการด้าน
อาคารสถานฝึก
ตอบสนองความ
ต้องการพื้นฐาน
ของผู้รับบริการ 

ผู้รับบริการ/ผู้รับการฝึก มี
ความพึงพอใจด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวก ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

ตรวจสภาพจากสถานที่
จริง 

1.00 

2 : การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

1. มีระบบระบายอากาศและ
ก าจัดฝุ่น ควัน กลิ่น ของเสีย
ในโรงฝึกงาน 

QA521 การจัดการขยะ
และมลพิษจาก
การฝึกเป็นไปด้วย

สิ่งแวดล้อมสถานที่ฝึก
ได้รับการจัดการตาม
เกณฑ์ก าหนด 

ตรวจสภาพจากสถานที่
จริง 

1.00 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
2. จัดให้มีถังขยะแยกตาม
ประเภทพร้อมฝาปิดมิดชิด 
ดังนี้ 
(1) ถังสีเขียวขยะย่อยสลายได้ 
(2) ถังสีเหลืองขยะใช้ซ้ าได้ 
(3) ถังสีน้ าเงินขยะใช้ซ้ าไม่ได้ 
(4) ถังสีแดงขยะมีพิษ 
3. มีระบบการเก็บขยะและ
การก าจัดขยะจากการฝึก
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
4. มีระบบการจัดการขยะ 
Recycle หรือ Reuse 
5. ด าเนินการส ารวจเป็น
ประจ าทุก 6 เดือน 

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

3 การจัดการ 5ส 1 : มีการก าหนด
มาตรฐาน 5ส และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละพ้ืนที่ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
กิจกรรม 5ส 
2. ประกาศใช้มาตรฐาน
กิจกรรม 5ส 
3. ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่

QA5311 
QA5312 

ควบคุมคุณภาพ
ในระดับบุคลากร 
ทั้งผู้บริหารและผู้
ปฏิบัติ  ด้วยการ
สร้างวัฒนธรรม   

 1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกิจกรรม 
5ส 

0.50 

2. ประกาศการจัด
มาตรฐาน 5ส ของ

0.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
ละอาคารและพ้ืนที่โดยรอบ 5ส ในหน่วยงาน หน่วยงาน 

2 : มีการ
ด าเนินการกิจกรรม 
5ส และการตรวจ
ผลการปฏิบัติ 

1. ด าเนินกิจกรรม 5ส ตาม
กรอบแนวทางที่ปฏิบัติที่วาง
ไว้ร่วมกัน 
2. จัดให้มีการตรวจผลการ
ด าเนินงานรวมทั้งผลการ
ปฏิบัติและท าการปรับปรุง
แก้ไข 
3. มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการ
กิจกรรม 5ส 

 ควบคุมคุณภาพ
ในระดับบุคลากร 
ทั้งผู้บริหารและผู้
ปฏิบัติ  ด้วยการ
สร้างวัฒนธรรม   
5ส ในหน่วยงาน 

1. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในหน่วยฝึกเข้า
ร่วมกิจกรรม 5ส 

1. นโยบายการจัด
กิจกรรมเพ่ือกระตุ้น
ส่งเสริมการด าเนิน
กิจกรรม 5สประจ าปี
งบประมาณ 
หรือ 
1. แผน  ขั้นตอน
กิจกรรม ที่ใช้ในการ
บริหารกิจกรรม 5ส 
ประจ าปีงบประมาณ 

1.00 

2.  การด าเนินการ
กิจกรรมส ารวจ/ค้นหา
ข้อบกพร่องที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข 

1.00 

3.  การติดตามประเมิน
กิจกรรม 5ส อย่าง
ต่อเนื่อง หรืออย่างน้อย 
2 ครั้งต่อปีงบประมาณ 

1.00 



 

SKILL DEVELOPMENT QUALITY ASSURANCE 2018   Training system Office of Instructor and Training Technology Development                                                               -- SDQA 2018 -- 

หน้า  42 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
4.  รายงานการ
ประเมินผลกิจกรรม 5ส 
โดยคณะกรรมการ
กิจกรรม 5ส 

1.00 

5. พิจารณาจากสถานที่    
สภาพแวดล้อม  และผล
การปฏิบัติที่ปรากฏใน
สถานที่จริง 

1.00 
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มาตรฐานที่ 6 การประเมินระบบการฝึก 
จ านวน 4 ข้อก าหนดหลัก 

 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
1 การตั้ง

คณะท างาน
ประเมินระบบ
การฝึก 

1 : แต่งตั้ง
คณะท างาน
ประเมินระบบการ
ฝึก 

1. ผู้อ านวยการหน่วยฝึกออก
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ประเมินระบบการฝึก 
2. แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งฯ ให้
คณะท างานทราบ 

QA611 ประเมินระบบ
การฝึกด้วยกลุ่ม
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
เป็นปีปัจจุบัน 

1. หนังสือค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานประเมินผล
ระบบการฝึก ตามแบบ 
QA611 

0.50 

2. หนังสือแจ้งเวียนค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานฯ 

0.50 

2 : วางแผนการ
ประเมินระบบการ
ฝึก 

1. ฝ่ายเลขานุการคณะท างาน
ประเมินระบบการฝึก จัด
ประชุมคณะท างานชี้แจง 
บทบาท หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
2. ก าหนดแผนการด าเนินงาน
ประเมินระบบการฝึก 
3. จัดท ารายงานการประชุม 
4. แจ้งเวียนรายงานการ
ประชุมให้คณะท างานทราบ 

 เป้าหมายการ
ประเมินระบบ
การฝึกมีความ
ชัดเจน 

แผนการด าเนินงาน
ประเมินระบบการฝึก
ประจ าปี ได้รับอนุมัติจาก
ผู้อ านวยการหน่วยฝึก
ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

1. หนังสือเชิญประชุม 0.50 
2. รายงานการประชุม 0.50 
3. หนังสือรายงานต่อ
ผู้อ านวยการหน่วยฝึก 

1.00 

4. แผนด าเนินงาน
ประเมินระบบการฝึกท่ี
ได้รับการอนุมัติ 

1.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
5. เสนอรายงานผลการ
ประชุมและแผนการประเมิน
ระบบการฝึกต่อผู้อ านวยการ
หน่วยฝึก 

2 การประเมิน
ระบบการฝึก 

1 : ศึกษาข้อมูล
ปัจจัยภายนอกที่มี
ผลต่อระบบการฝึก 

คณะท างานประเมินระบบ
การฝึก ศึกษา ค้นคว้า จัดท า
ข้อมูลเบื้องต้นของจังหวัดทุก
ปีงบประมาณ โดยมีข้อมูล
อย่างน้อย ดังนี้ 
1. โครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
สังคม ประชากร 
2. ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา
ของจังหวัดและกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
3. จ านวน ประเภทก าลัง
แรงงาน รายได้เฉลี่ยของ
ประชากร 
4. จ านวนและประเภทของ
สถานประกอบกิจการ

 บริหารการ
ประเมินระบบ
การฝึกด้วยข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เสนอรายงานผลการศึกษา
ข้อมูลของจังหวัด ต่อ
ผู้อ านวยการหน่วยฝึก
ภายในไตรมาสแรกของแต่
ละปีงบประมาณ 

รายงานผลข้อมูล
เบื้องต้นของจังหวัด 

1.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
ภาคอุตสาหกรรม 
5. จ านวนและประเภท
ผู้ประกอบการรายย่อย 
วิสาหกิจขนาดกลางและย่อม 
6. ข้อมูลระดับการศึกษา 
การศึกษาต่อ การไม่ศึกษาต่อ
ของประชากรในพ้ืนที่ 
7. หน่วยงานฝึกอาชีพ อบรม
อ่ืนๆ ในจังหวัด 

2 : ส ารวจความ
คิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ
รวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถาม 

เก็บข้อมูลภายหลังจากการจบ
ฝึกในแต่ละหลักสูตร โดยการ
ส่งแบบสอบถามเพ่ือส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ
เกี่ยวกับปัจจัยด้านต่างๆ ของ
ระบบการฝึก กลุ่มเป้าหมาย 
ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ 
1. ผู้ผ่านการฝึกในหลักสูตร
การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
2. ผู้ผ่านการฝึกในหลักสูตร

QA6221 
QA6222 
QA6223 
QA6224 
QA6225 

หรือ 
แบบสอบถาม

ออนไลน์ 

เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไข
ระบบการฝึกให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ด าเนินการส ารวจความ
คิดเห็นทุกรุ่นที่ด าเนินการ
ฝึกในแต่ละปีงบประมาณ 

ด าเนินการส ารวจความ
คิดเห็น ในปีงบประมาณ  
โดยใช้แบบสอบถาม
จ านวน 5 ประเภท (5 
กลุ่มเป้าหมาย) ตามแบบ 
QA6221 
QA6222 
QA6223 
QA6224 
QA6225 

2.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
3. ผู้ผ่านการฝึกในหลักสูตร
การฝึกอาชีพเสริม 
4. สถานประกอบกิจการที่ส่ง
พนักงานเข้ารับการฝึก 
5. สถานประกอบกิจการที่รับ
การฝากฝึก 

หรือ 
แบบสอบถามออนไลน์ 

3 การวิเคราะห์
ผลการ
ประเมินระบบ
การฝึก 

คณะท างาน
ประเมินระบบการ
ฝึกวิเคราะห์และ
สรุปผล 

1. คณะท างานฯ วิเคราะห์
สรุปผลข้อมูลการประเมิน
ระบบการฝึก ประกอบด้วย
ข้อมูล ดังนี้ 
(1) ผลการวิเคราะห์ปัจจัย
ภายนอกที่มีผลต่อระบบการ
ฝึกรวมถึงความสัมพันธ์
ระหว่าง  แต่ละปัจจัยกับผล
ต่อระบบการฝึก 
(2)ผลการวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในที่มีผลต่อระบบการฝึก 
(หลักสูตร วิธีการฝึก ผู้รับการ

  รายงานผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินระบบการ
ฝึกแล้วเสร็จภายในเดือน
สิงหาคมของทุกปี 

รายงานผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินระบบ
การฝึก ประกอบด้วย 
(1) ผลการวิเคราะห์
ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อ
ระบบการฝึกรวมถึง
ความสัมพันธ์ระหว่าง  
แต่ละปัจจัยกับผลต่อ
ระบบการฝึก 
(2)ผลการวิเคราะห์
ปัจจัยภายในที่มีผลต่อ
ระบบการฝึก (หลักสูตร 

1.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
ฝึก ครูฝึก สถานที่ฝึก เป็นต้น
รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
แต่ละปัจจัยกับผลต่อระบบ
การฝึก 
(3) ผลการนิเทศการสอน 
(4) ผลส ารวจความคิดเห็น
จากผู้รับบริการ 
(5) ผลส ารวจความต้องการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
(6) จัดท ารายงานผลการ
ปรับปรุงแก้ไขครั้งที่ผ่านมา 
2. จัดท ารายงานผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
ระบบการฝึก ต่อผู้อ านวยการ
หน่วยฝึก 

วิธีการฝึก ผู้รับการฝึก 
ครูฝึก สถานที่ฝึก เป็น
ต้นรวมถึงความสัมพันธ์
ระหว่างแต่ละปัจจัยกับ
ผลต่อระบบการฝึก 
(3) ผลการนิเทศการสอน 
(4) ผลส ารวจความ
คิดเห็นจากผู้รับบริการ 
(5) ผลส ารวจความ
ต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
(6) ผลการปรับปรุงแก้ไข
ครั้งที่ผ่านมา 
 

4 การพิจารณา
รายงานผลการ
วิเคราะห์ผล
การประเมิน

1 : ผู้อ านวยการ
หน่วยฝึกพิจารณา
ผลการวิเคราะห์
ระบบการฝึก 

1. ผู้อ านวยการหน่วยฝึก
พิจารณาสั่งการ/ก าหนด
นโยบายเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไข คุณภาพการ

 พัฒนาระบบการ
ฝึกเป็นประจ าทุก
ปี (PDCA)ภายใต้
การน าของ

ประชุมชี้แจงผลการ
ประเมินระบบการฝึก ข้อ
สั่งการ/นโยบาย ภายใน
เดือนกันยายน 

1. หนังสือสั่งการ/
ก าหนดนโยบายเพื่อการ
พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข 
คุณภาพการฝึกอบรม 

0.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
ระบบการฝึก
และพิจารณา
สั่งการ 

ข้อเสนอแนะ ข้อสั่ง
การ และมอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ 

ฝึกอบรม 
2. คณะท างานประเมินระบบ
การฝึกจัดประชุมเพ่ือชี้แจงผล
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
ระบบการฝึก ข้อสั่งการ/
นโยบายของผู้อ านวยการ
หน่วยฝึก  ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ในหน่วยงานและระบุ
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ
ตามข้อสั่งการ/นโยบาย 
3. ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข และ
รายงานผลต่อคณะท างาน 
4.คณะท างานรวบรวม/
รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามข้อสั่งการต่อผู้อ านวยการ 

ผู้อ านวยการ
หน่วยงาน  

ของทุกปี 2. รายงานการประชุม
ชี้แจงผลวิเคราะห์การ
ประเมินระบบการฝึก 
ข้อสั่งการ/นโยบาย 
พร้อมมติที่ระบุถึงการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ที่ชัดเจน 

1.00 

3. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามข้อสั่งการ
เสนอต่อผู้อ านวยการ 

0.50 

2 : การสรุป
รายงานผลการ
ประเมินระบบการ

หน่วยฝึกจัดท าและรายงาน
ผลการประเมินระบบการฝึก
ของหน่วยฝึกประจ าปี เสนอ

 พัฒนาระบบการ
ฝึกเป็นประจ าทุก
ปี (PDCA) ภายใต้

ส่งรายงานผลการประเมิน
ระบบการฝึกของหน่วยฝึก
ประจ าปีต่อส านักพัฒนาผู้

1. รายงานผลการ
ประเมินระบบการฝึก
ของหน่วยฝึกประจ าปี 

1.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
ฝึกของหน่วยฝึก
ประจ าปี 

อธิบดี  โดยน าส่งผ่านส านัก
พัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการ
ฝึก 

นโยบายของกรม
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
ภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี 

2. หนังสือน าส่งรายงาน
ผลการประเมินต่อส านัก
พัฒนาผู้ฝึกและ
เทคโนโลยีการฝึก 
ภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี 

1.50 
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มาตรฐานที่ 7 การประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 2 ข้อก าหนดหลัก 

 

ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
1 การ

ประชาสัมพันธ์
โดยหน่วยฝึก
ผ่านสื่อหรือ
หน่วยงานหรือ
องค์กรต่างๆ 

การเผยแพร่
ภารกิจของ
หน่วยฝึกผ่าน
หน่วยงาน
องค์กรหรือสื่อ
ต่างๆ 

น าภารกิจ แผนปฏิบัติการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประกาศรับสมัครบุคคลเข้า
รับการฝึกอบรม ผลการด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน หรือ
องค์กรหรือสื่อต่างๆ เช่น 
1. สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ 
2. หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 
3. เวบไซต์ของหน่วยฝึก 
4. หน่วยงานอื่นสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
5. สถานศึกษา 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มสหกรณ์ 
กลุ่มออมทรัพย์ 
8. สหภาพแรงงาน องค์กรนายจ้าง 
องค์กรลูกจ้าง 
9. สื่อออนไลน์อ่ืน ๆ 

- หน่วยงาน องค์กร 
สื่อต่างๆ 
ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 
การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์
ภารกิจของหน่วย
ฝึก 

ภารกิจ แผนปฏิบัติการ 
ประกาศรับสมัครบุคคล
เข้ารับการฝึกอบรม ผล
การด าเนินงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงาน องค์กร สื่อ
ต่างๆ ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. การมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ท าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ โดยมี
หนังสือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

0.50 

2. หลักฐานที่แสดงถึง
ความถี่ในการ
ประชาสัมพันธ์อย่างน้อย 
8 ครั้งต่อ 1 เดือน 

1.00 

3. หน้าเว็บเพจของ
หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ที่เป็น
ปัจจุบัน 

1.00 
 

4. บอร์ดประชาสัมพันธ์
ในหน่วยฝึก 

0.50 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
2 : การสอบ
ทานช่องทาง
และการได้รับ
ข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์
ของหน่วยฝึก 

ติดตามผลการรับทราบข้อมูลข่าวสาร
ที่ประกาศเผยแพร่ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางต่างๆ จาก
ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

 1. จ านวนช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 
อย่างน้อย 8 ช่องทาง 
ได้แก่  
1. สถานีวิทยุ 
สถานีโทรทัศน์ 
2. หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 
3. เวบไซต์ของหน่วยฝึก 
4. หน่วยงานอื่นสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
5. สถานศึกษา 
6. องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
7. กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี 
กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มออม
ทรัพย์ 
8. สหภาพแรงงาน 
องค์กรนายจ้าง องค์กร
ลูกจ้าง 
9. สื่อออนไลน์อ่ืน ๆ 

1.00 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
10. ป้ายคัทเอาท์  
11. แผ่นพับ  
12 นิทรรศการ สื่อ
ออนไลน์ และหน่วย
บริการเคลื่อนที่ เป็นต้น 

2. ผลการรับรู้การได้รับ
ข่าวสาร (การบันทึกภาพ
กิจกรรม) 

0.50 

3 : การ
วิเคราะห์ข้อมูล
ผลการสอบทาน
น ามาปรับปรุง
แก้ไขวิธี
ประชาสัมพันธ์
ของหน่วยฝึก 

น าผลการสอบทานมาศึกษาวิเคราะห์
และปรับปรุงแก้ไขช่องทางและ
วิธีการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น 

   รายงานผลข้อเสนอแนะ
หรือปัญหาอุปสรรค
เสนอผู้อ านวยการหน่วย
ฝึก 

0.50 

4 : จัดกจิกรรม 
จูงใจให้สถาน
ประกอบกิจการ

ก าหนดรูปแบบและวิธีการจูงใจสถาน
ประกอบกิจการและแรงงานให้เห็น
ความส าคัญในการพัฒนาฝีมือ

   1. หนังสือเชิญหรือแบบ
ตอบรับการเข้าร่วม
กิจกรรมของกรม 

1.00 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
และแรงงานเข้า
ร่วมในการ
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

แรงงานและสมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรม เช่นการประชาสัมพันธ์สิทธิ
ประโยชน์ที่สถานประกอบกิจการจะ
ได้รับจากพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 การ
สนับสนุนการคัดเลือกสถานประกอบ
กิจการดีเด่นด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  
เป็นต้น 
 

2. เอกสารที่ใช้
ประชาสัมพันธ์หรือ 
ภาพถ่ายกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

1.00 

2 การ
ประชาสัมพันธ์
ร่วมกับ
เครือข่าย 

1 : การ
ประชาสัมพันธ์
ร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อ
บูรณาการ
ประชารัฐ 

ส่งข้อมูล ประกาศ วารสาร จดหมาย
ข่าว รายงานผลการด าเนินงานของ
หน่วยฝึก เพ่ือประชาสัมพันธ์ภารกิจ
ของหน่วยฝึกผ่านองค์กร เครือข่าย
ต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์จังหวัด 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
ประจ าจังหวัด คณะอนุกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการ

 หน่วยฝึกมีการ 
บูรณาการด้าน
การ
ประชาสัมพันธ์กับ
องค์กร เครือข่าย
ตามแนวทาง
ประชารัฐ 

มีการบูรณาการด้านการ
ประชาสัมพันธ์กับ
เครือข่ายตามแนวทาง 
ประชารัฐ 

1. หนังสือน าส่ง 0.50 
2. ประกาศเอกสารแผ่น
พับ วารสาร จดหมาย
ข่าว ภาพถ่ายกิจกรรม 
หรือ หลักฐานอื่นๆ 

0.50 

3. ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยฝึกได้เผยแพร่ใน
เว็บไซต์หรือวารสารของ
กรม 

1 
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ล าดับที่ 
ข้อก าหนด

หลัก 
ข้อก าหนดย่อย วิธีปฏิบัติ แบบท่ีใช้ 

วัตถุประสงค์
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
ฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
คณะกรรมการที่ปรึกษาอาสาสมัคร
แรงงาน องค์กรระดับประเทศและ
สากล 

2 : การจัด
นิทรรศการ  
การสาธิตการ
ฝึก การออก
หน่วยเคลื่อนที่ 

จัดนิทรรศการ สาธิตการฝึกอาชีพ 
ออกหน่วยเคลื่อนที่ไปร่วม
ประชาสัมพันธ์ในโอกาสต่างๆ เช่น 
การออกหน่วยประชาสัมพันธ์ร่วมกับ
อ าเภอ จังหวัด หรือ ในโอกาสงาน
มหกรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน
ราชการหรือภาคเอกชน 

 ข่าวที่ปรากฏต่อสื่ออย่าง
น้อย เดือนละ 1 ครั้ง 

1.00 

 
 
 



แบบท่ีใชสําหรับการดําเนินงานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

ลําดับ รหัสแบบ ชื่อแบบ  ลําดับ รหัสแบบ ชื่อแบบ 

1    QA221 ใบสมัคร  21    QA362 แผนการนิเทศสอนงานประจําป 

2    QA251 
รูปแบบขอความและเลข

ทะเบียนวุฒิบตัร 

 
22    QA363  รายงานสรปุผลการนิเทศสอนงาน 

3    QA252 ระเบียนแสดงผลการฝก 
 

23    QA411 
แบบสํารวจสภาพความพรอมและจํานวนเครื่องมือ 

เครื่องจักร อุปกรณ ประจําปงบประมาณ 

4

 

   

 

QA253 
ทะเบียนผูรับการฝกและการ

ควบคุมวุฒิบัตร 

 
24    QA412 

แบบบริหารจัดการสื่อ เครื่องมือ เครื่องจักร และ

อุปกรณการฝก ประจาํปงบประมาณ 

5    QA3121 ใบสมัครสําหรบัวิทยากรภายนอก  25    QA431 แบบสํารวจความปลอดภัยในการฝกอบรม 

6    QA3122 แบบประเมินคัดเลือกวิทยากร  26    QA441 แบบบันทึกผลการฝก (หัวขอวิชา) 

7    QA313 ทะเบียนวิทยากร  27    QA442 แบบแสดงผลการฝก  

8    QA3211 แผนการฝก  28    QA451 แบบแจงความจํานงรบัผูรับการฝกเขาฝกในกิจการ 

9    QA3212 ตารางการฝกประจําวัน  29    QA452 ทะเบียนสถานประกอบกิจการที่รบัฝากฝก 

11    QA3221 ใบเตรยีมการสอน  30    QA471  แบบตรวจสอบแหลงคนควาเรยีนรู 

12    QA3222 ใบขอมูล 
 

31    QA511 
แบบตรวจสอบความพรอมของหองบรรยายหรือ

หองฝกอบรม 

13    QA3223 ใบงาน 
 

32    QA512 
แบบตรวจสอบความพรอมของโรงฝกงานหรือ

หองปฏิบตัิการหรือหองฝกปฏิบตั ิ

14    QA3224 ใบขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  33    QA521 แบบสํารวจสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งแวดลอม 

15    QA3225 ใบทดสอบและใบเฉลย  34    QA5311 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม 5ส 

16    QA3311 แบบบันทึกการเขาฝกประจาํวัน  35    QA5312 ประกาศหรือกําหนดผูรับผิดชอบ 

17    QA3312 
แบบบันทึกการใหคําปรึกษา/

แนะนําผูเขารบัการฝก 

 
36    QA611 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานประเมินผลระบบการฝก 

18    QA341 
แบบประเมินกระบวนการ

ถายทอดของครูฝก 

 
37    QA6221 

แบบสอบถาม (ผูสําเร็จการฝกหลักสูตรฝกเตรียมเขา

ทํางาน) 

17    QA351 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
 

38    QA6222 
แบบสอบถาม (ผูผานการฝกหลักสูตรฝกยกระดับฝมือ

แรงงาน) 

19    QA352 
รายงานผลการพัฒนาตนเอง

ประจําป 

 
39    QA6223 แบบสอบถาม (ผูผานการฝกหลักสูตรฝกอาชีพเสริม) 

20    QA361 คําสั่งแตงตั้งผูนิเทศสอนงาน 
 

40    QA6224 
แบบสอบถาม (สถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
เอกชน/หนวยงานภาครัฐที่สงพนักงานหรือเจาหนาที่
เขารบัการฝกอบรม) 

    41    QA6225 แบบสอบถาม (สถานประกอบกิจการที่รับการฝากฝก) 

 



ใบสมคัรเขา้รบัการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
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   1.1ขอ้มูลทัว่ไป (Mr./Mrs./Miss)....................................................................................................ศาสนา..................................สญัชาติ............................. 
    เลขประจ าตัวประชาชน                                                                                วันเดือนปีเกดิ.............../...................../.................. อายุ............ปี         

   1.2 ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได ้ช่ือหน่วยงาน............................................................................................เลขที.............................หมู่ที่.................................... 

    ถนน/ตรอกซอย........................................... ต าบล...................................... อ าเภอ......................................... จังหวัด.......................................... 

    รหัสไปรษณีย์............................. โทรศัพท.์.................................................. โทรสาร........................................ อเีมล์............................................ 

   1.3 ท่ีอยู่ตามทะเบยีนบา้น บ้านเลขที่.............................หมู่ที่...................... ถนน/ตรอกซอย.................................................................................. 

    ต าบล.............................................. อ าเภอ............................................. จังหวัด.................................................. รหัสไปรษณีย์........................... 

    โทรศัพท.์............................................................. โทรสาร.............................................................. อเีมล์............................................................ 

   1.4 การศึกษาสูงสุด ระดับ       ประถมศึกษา       ม.3           ม.6                   ปก.ศ.ต้น            ปก.ศ.สงู/อนุปริญญา 

                                                           ปวช.                 ปวท.         ปวส.                 ปริญญาตรี          ปริญญาโท                 ปริญญาเอก 

    สาขาวิชา...................................... สถานศึกษา................................................... จังหวัด.......................................... ปี พ.ศ.ที่ส  าเรจ็........................ 

   1.5 สภาพร่างกาย                 ปกติ             พิการ       ความพิการ         การมองเหน็         การได้ยิน        การเคล่ือนไหว ระบุ พิการ........................... 

2. ขอ้มูลการท างานในปัจจุบนั (กรณีมีงานท า กรอก 2.1 กรณีไม่มีงานท า กรอก 2.2) 

   2.1 ผูมี้งานท า                  ท างานภาคเอกชน       ท างานรัฐวิสาหกจิ        ช่วยธุรกจิในครัวเรือน 

                                       ภาครัฐ       (  ) ข้าราชการพลเรือน (  ) ข้าราชการต ารวจ (  ) ข้าราชการทหาร (  ) ข้าราชการครู (  ) ข้าราชการอยัการ                                                           

                                                       (  ) ลูกจ้างประจ า       (  ) พนักงานราชการ (  ) พนักงานจ้างเหมา 

                                       ประกอบธุรกจิส่วนตัว/ประกอบอาชีพอสิระ (  ) ผู้รวมกลุ่มอาชีพ/วิสาหกจิชุมชน (  ) ผู้รับจ้างทั่วไปโดยไม่มีนายจ้าง (  ) เกษตรกร          

ประเภทการจา้ง/รายได ้        รายเดือน               รายสปัดาห์         รายวัน            รายช่ัวโมง           งานเหมา/รายช้ิน                

    รายได้เฉล่ีย่อเดือน                1-5,000 บาท         5,001-9,000 บาท      9,001-15,000 บาท       15,001-20,000 บาท                              

                                           20,001-30,000 บาท       30,001-40,000 บาท      40,001 บาท ขึ้นไป                              

อาชีพ........................................... ต าแหน่ง............................................................อายุงาน.......... ปี อัตราค่าจ้าง/รายได้...................................บาท 

สถานท่ีท างาน  ช่ือหน่วยงาน....................................................................................................เลขที่ .........................หมู่ที่.................................... 

ถนน/ตรอกซอย.......................................................... ต าบล...................................................... อ าเภอ.............................................................. 

จังหวัด.......................................................... รหัสไปรษณีย์........................ โทรศัพท.์....................................... โทรสาร........................................ 

จ านวนลูกจ้างทั้งหมดในสถานประกอบการ       1-100 คน       101-200 คน       201-300 คน        301คน ขึ้นไป 

กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีท างาน      ยานยนต์และช้ินส่วน       สิ่งทอและแฟช่ัน       อาหาร           ซอฟต์แวร์           เฟอร์นิเจอร์          ผลิตภัณฑย์าง 

                                       เหลก็และเหลก็กล้า         ก่อสร้าง                 แม่พิมพ์         เซรามิกส์             ปิโตรเคมี            ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์                

                                       ท่องเที่ยวและบริการ        โลจิสติกส ์              อื่นๆ ระบุ.......................................................... 

   2.2 ผูไ้ม่มีงานท า        (  ) อยู่ระหว่างหางาน (  ) นักเรียน/นักศึกษา        (  ) ทหารก่อนปลดประจ าการ   (  ) ผู้อยู่ในสถานพินิจ/ศูนย์ฝึกและอบรมฯ      

                                 (  ) ผู้ต้องขัง            (  ) ผู้ประกนัตนที่ถูกเลิกจ้าง (  ) แม่บ้าน-ท างานบ้านตัวเอง  (  )  อื่นๆ ระบุ...........................................     

3. เคยเขา้รบัการฝึกอบรม         ไม่เคย       เคย      (  ) จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (  ) ในสถานประกอบกจิการ  (  ) จากหน่วยงานราชการอื่นๆ 

4. ความตอ้งการหางาน  มีความประสงค์จะให้กรมการจัดหางาน หางานให้เม่ือผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

                                       ไม่ต้องการ  ต้องการจัดหางานในประเทศ ต าแหน่ง........................................ ของกลุ่มอุตสาหกรรม.................................... 

                                       ต้องการจัดหางานในต่างประเทศ  ประเทศที่จะไปท างาน................................................................................................... 

5. เหตุผลท่ีสมคัรเขา้ฝึก        เพ่ือเพ่ิมทกัษะและรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี          เปล่ียนงาน          เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝีมือ 

                                       สมัครงานในประเทศ                   สมัครงานต่างประเทศ                 เพ่ิมเงินเดือน/รายได้ 

                                       เพ่ือประกอบอาชีพส่วนตัว             เพ่ือเป็นประโยชน์กบัตนและครอบครัว 

6. แหล่งท่ีทราบการฝึก           วิทยุ                 โทรทศัน์             สื่อสิ่งพิมพ์ ป้ายประกาศ         อนิเทอร์เนต็           สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 

                                        สถานศึกษา         อบจ./อบต.         พ่อแม่ ญาติ พ่ีน้อง               นายจ้าง                 เพ่ือนหน่วยงานอื่นสงักดักระทรวงแรงงาน            

                                        กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มออมทรัพย์                            

7. ข้าพเจ้ายินยอมเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ให้กบัหน่วยงานของรัฐและเอกชนทราบ เพ่ือประโยชน์ในการจัดหางานและบริหารแรงงานต่อไป 

                                        ยินยอมเปิดเผย           ไม่เปิดเผย      
 

(เฉพาะเจา้หนา้ท่ี) ประเภทแรงงาน 

           แรงงานในระบบ       แรงงานนอกระบบ 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร....................................................... 

วันที่รับสมัคร............../.........................../................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ และได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย 

          ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        ส าเนาทะเบียนบ้าน          ส าเนาวุฒิการศึกษา                

          อื่นๆ ................................ 

 
                                                      ลงช่ือ..............................................................ผู้สมัคร 

                                                      วันที่............/.........................../.................... 

 

 

ติดรูปถ่าย 
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ของกองแผนฯที่เป็นปัจจุบัน 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
DEPARTMENT OF SKILL DEVELOPMENT , MINISTRY OF LABOUR 

วุฒิบัตรฉบบันี้ใหไ้ว้เพื่อแสดงว่า 
This is to certify that 

นางสาวนุชจรินท์    สายรัดทอง 

(Miss Nuchjarin     Sairadtong) 
ได้ส าเร็จหลักสูตร   ยกระดับฝีมือ สาขา  การติดตั้งเหล็กโครงสร้างมวลเบา  ผนัง  และหลังคาเมทัลชีท จ านวน   ๑๘   ชั่วโมง 
has completed the  Upgrade Training   Course in  Installation of Light Structure, Wall and Roof Steel Metal Sheet (18 hours) 

 ระหว่างวันที ่ ๗ – ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
 From 7 – 9  November  2017 
 ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
 Given on 13  November  2017 

    (นายสุทธิ  สุโกศล)         (นายชัย  มีเดชา) 
   (Mr.Suthi  Sukosol)           (Mr.Chai  Medacha)  
  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ สมุทรปราการ 

    Director – General      Director of Samutprakan Institute for Skill Development  

DSD 

TH Niramit AS  36 ตัวหนา 

TH Niramit AS  18 

TH Niramit AS  
18 ตัวหนา 

TH Niramit AS  
18 ตัวหนา 

TH Niramit AS  18  ตัวหนา
ตัวหนา 

TH Niramit AS  
18 ตัวหนา 

TH Niramit AS  22 ตัวหนา 
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เลขท่ี  000001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาผูควบคุมการฝกอบรม  นายมานะ  อดทน        

(Training Supervisor) 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการฝกอบรม  นายทองด ี เกงเรยีน                                  เลขทะเบยีนวุฒิบัตร   11-000001/2561 

 (Training Officer)                                                                                     (No.) 

ครูฝก/วิทยากร   นายพัฒนา  จงเจรญิ                                                          เจาหนาท่ีทะเบยีน …………………………………………. 

(Instructor)                           (Registrar) 

 
  

TH Niramit AS  18 เลขทะเบียนวุฒิบัตรออกใหอัตโนมัต ิ

จากระบบรายงานผลการฝก (Data Center) 
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รูปแบบการออกเลขทะเบียนวุฒิบัตร 

 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดรูปแบบการออกเลขทะเบียนวุฒิบัตรเปนเลขอารบิก โดยเรียงตามเลขรหัส
หนวยงาน เลขทะเบียนวุฒิบัตร และปงบประมาณ ดังนี้  
 
 
 
 

11 – 000001/2561 
 
     ปงบประมาณ 

    เลขทะเบียนวุฒิบัตร 
    ระบบ DATA Center ของกรมจะกําหนดใหโดยอัตโนมัติ   
    หลังจากการบันทึกขอมูลผูผานการอบรมแลว 

   รหัสหนวยงาน 

   อางอิงจากรหัสหนวยงานท่ีใชในการกําหนดหลักสูตรของ 

   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 



QA252 
เลขท่ี................ 

ระเบียนแสดงผลการฝึกเตรยีมเข้าท างาน 
สาขา ........................................................ 

 

 สถาบัน……… ....................... หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ...................... 
 ช่ือ-สกุล ........................................................ เลขประจ าตัวประชาชน ........................................... 
 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................................................... 
 เกิดวันที่ ........... เดือน ......................... พ.ศ. ................ จังหวัด .................................... ศาสนา .................... 
 เข้าฝึกวันท่ี .......... เดือน ...................... พ.ศ. ................ จบฝึกวันท่ี .......... เดือน ..........................พ.ศ. ........ 
 

รหัสวิชา หัวข้อวิชา 
ชั่วโมงการฝึก 

ผลการฝึก รหัสวิชา หัวข้อวิชา 
ชั่วโมงการฝึก 

ผลการฝึก ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ตัวเลข 10 หลัก    ผ่าน/ไม่ผ่าน ตัวเลข 10 หลัก    ผ่าน/ไม่ผ่าน 

          

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 

สรุปผลการฝึก 
 ส าเรจ็การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 การฝึกภายในหน่วยฝึก       จ านวน ................... ช่ัวโมง  
 การฝากฝึกในกิจการ    จ านวน .................... ช่ัวโมง  
 สถานท่ีฝากฝึกในกิจการ ......................................................................................................... 
 ประเภทกิจการ ....................................................................................................................... 
 ที่ตั้ง ........................................................................................................................................  
 ระหว่างวันท่ี ........... เดือน ...................................... พ.ศ. ...................... ถึงวันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. 
.................. 
 วันท่ีอนุมัติจบฝึก วันท่ี ........... เดอืน ....................................... พ.ศ. ...................... 
 
 
 ลงช่ือ............................................ ลงช่ือ.................................................. 
         (............................................)       (.................................................) 
 หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย......................... ผู้อ านวยการ....................................... 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 
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ช่ือหนวยงาน :               รหัสหนวยงาน :   
   

ทะเบียนผูรับการฝกและการควบคุมวุฒิบัตร 
ปงบประมาณ :     แหลงงบประมาณ :       
ยุทธศาสตร :            
ผลผลิต (โครงการ) :           
กิจกรรม :             
รายการ :            

หลักสูตร :     สาขา :       รหัส     
วันท่ีเริ่มฝก :     วันท่ีจบฝก :      ระยะเวลาการฝก :   ช่ัวโมง 

จํานวนผูเขาฝก :    คน  จํานวนผูผานฝก :    คน 

ลําดับ
ท่ี 

เลขประจําตัว
ประชาชน 

ชื่อ - สกุล วุฒิ อาชีพ โทรศัพท 
ผลการฝก เลข

ทะเบียน
วุฒิบัตร 

วันท่ีออก
วุฒิบัตร 

ลงชื่อผูรับ/
วันท่ีรับ คะแนน ผล ฝากฝก 

1            
 

2            
 

3            
 

4            
 

5            
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- ตัวอยาง - 
ช่ือหนวยงาน : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ         รหัสหนวยงาน : 11  

ทะเบียนผูรับการฝกและการควบคุมวุฒิบัตร 
ปงบประมาณ :  2561  แหลงงบประมาณ :  งบประมาณปกติ    
ยุทธศาสตร : 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ   
ผลผลิต (โครงการ) : เพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0    
กิจกรรม : เพ่ิมศักยภาพแรงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต    
รายการ : เพ่ิมศักยภาพแรงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต   

หลักสูตร :  ยกระดับฝมือแรงงาน สาขา :  ระบบการจัดการและคุณภาพมาตรฐาน 5 ส รหัส 1120017230132  
วันท่ีเริ่มฝก :  14/11/2560 วันท่ีจบฝก :  18/11/24560  ระยะเวลาการฝก :  18 ช่ัวโมง 

จํานวนผูเขาฝก :  20 คน  จํานวนผูผานฝก :  20 คน 

ลําดับ
ท่ี 

เลขประจําตัว
ประชาชน 

ชื่อ - สกุล วุฒิ อาชีพ โทรศัพท 
ผลการฝก 

เลขทะเบียน
วุฒิบัตร 

วันท่ีออก
วุฒิบัตร 

ลงชื่อผูรับ/
วันท่ีรับ คะแนน ผล 

ฝาก
ฝก 

1 3620300890887 
 

ใหม ดาวิกา ป.ตรี วางงาน 0981112222 75 ผาน - 11-000001/2561 18/11/24560  
 

2 3760200013061 
 

ลัลลา พาเพลิน ม.6 รับเหมา
กอสราง 

0882224444 80 ผาน - 11-000002/2561 18/11/24560  
 

3 1709901669278 
 

ประชุม ชมเชย ปวช. พนักงาน
บริษัท 

0913339900 82 ผาน - 11-000003/2561 18/11/24560  
 

4 3700800006827 
 

ชด บุญมี ปวส. ธุรกิจสวนตัว 0928889999 70 ผาน - 11-000004/2561 18/11/24560  
 

(ส่ังพิมพทะเบียนผูรับการฝกและการควบคุมวุฒิบัตรไดจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน)  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

2-6 9-15 18-22 25-29 1-5 8-12 15-19 22-26 1-5 8-14 17-21 24-28 31-4 7-11 14-18 21-25

ท ป

ความปลอดภัยในการทํางาน นาย ก 10 0 2/0 2/0 2/0 2/0 2/0

คณิตศาสตรชาง นาย ก 30 0 6/0 6/0 6/0 6/0 6/0

ไฟฟาเทคโนโลยี นาย ก 20 0 4/0 4/0 4/0 4/0 4/0

เครื่องทําความเย็นเบื้องตน นาย ก 40 0 8/0 8/0 8/0 8/0 8/0

การอานและเขียนแบบ นาย ก 40 40 10/10 10/10 10/10 10/10

นิสัยอุตสาหกรรม นาย ข 10 60 10/200/20 0/20

งานฝกฝมือ นาย ข 10 100 10/20 0/20 0/20 0/20 0/20

งานทอ นาย ข 10 80 10/20 0/20 0/20 0/20

วงจรไฟฟา นาย ข 20 80 10/20 10/20 0/20 0/20

วงจรสารทําความเย็น นาย ข 10 80 10/20 0/20 0/20 0/20

200 440

รวม

 ลงชื่อ...........................................ครูฝก

ตําแหนง......................................

ลงชื่อ...........................................ผูควบคุม

ตําแหนง.......................................

QA3211

640

แผนการฝกหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน

สาขาชางซอมเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก  งานฝกชางเครื่องปรับอากาศ

หัวขอวิชารหัสวิชา

กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน

ระยะเวลาการฝก....640.. ชั่วโมง เริ่มฝกวันที.่.2... เดือน .มกราคม..พ.ศ..2555.. จบฝกวันที.่.25... เดือน .เมษายน...... พ.ศ...2555.....

เดือน

สัปดาหที่
ครูฝก 

วันที่

มกราคม



QA3212

ท ป
วิธีประเมิน

ตารางการฝกประจําวัน

สาขาอาชีพ/ชาง…………………………………………………………

  ระยะเวลาการฝก……………..ชั่วโมง เริ่มฝกวันที่………….เดือน………………………..พ.ศ………………………..จบฝกวันที่………………..เดือน……………….………….พ.ศ………………..…………

ชั่วโมงการฝก
เนื้อหาวิชา/รายละเอียดวิชาเวลาวันที่ ชื่อผูสอน

หลักสูตร ………………………………………………………………….



QA3311

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

จ. อ. พ. พฤ. ศ. จ. อ. พ. พฤ. ศ. จ. อ. พ. พฤ. ศ. จ. อ. พ. พฤ. ศ.

1 / / ป ก ส ข / / / 1/2 1/2 / / / / / / ข ป / 10 2 2 1 1 2 12

( / ) มาเต็มวัน (ก) ลากิจ .................................................หัวหนาฝายหรืองาน

(1/2) มาครึ่งวัน (ส) สาย (..............................................) (................................................)

(ป) ลาปวย (ข) ขาด

.................................................ครูฝก

การฝกเตรียมเขาทํางาน สาขาชาง/อาชีพ...............................................................................................   

(/)
 ม
าเ
ต็ม

วัน

ชื่อ - นามสกุล

(1
/2

) ม
าค

รึ่ง
วัน

(ข
) ข

าด

(ป
) ล

าป
วย

นายกอ สกุลดี

แบบบันทึกการเขาฝกประจําวัน

(ก
) ล

าก
ิจ

(ส
) ส

าย

รว
มเ

วล
าม

าฝ
ก

รอ
ยล

ะ หมายเหตุ

เดือน........................................พ.ศ.................... รวมเวลาฝกทั้งเดือน.............วัน

ลําดับ
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      ใบสมัครสําหรับวิทยากรภายนอก 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน................ / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน...................../สถาบนัพัฒนา................... 
หลักสูตร  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือ  การฝกอาชีพเสริม 
สาขาชาง/สาขาอาชีพ............................................................................................................................................ 
1. ประวัติสวนตัว  
   ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .........................................................สกุล .................................................................. 
   เลขท่ีบัตรประชาชน........................................................................................................................................... 
   เกิดวันท่ี...................เดือน..................................พ.ศ. .................อายุ............ป  
   สัญชาติ......................... เชือ้ชาติ.........................ศาสนา................................. สถานภาพ  โสด  สมรส 
   ภูมิลําเนาเดิมเลขท่ี................ หมูท่ี.......... บาน.......................................ถนน/ซอย.......................................... 
   ตําบล...................................... อําเภอ..................................................... จังหวัด.............................................. 
   ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี.................. หมูท่ี.......... บาน....................................... ถนน/ซอย........................................ 
   ตําบล...................................... อําเภอ..................................................... จังหวัด.............................................. 
   รหัสไปรษณีย ..........................โทรศัพทท่ีติดตอได.................................. Email……………………………………….. 
 

2. ประวัติการศึกษา/การฝกอบรม  
2.1 จบการศึกษาชั้นสูงสุดระดับ.............................................. ชื่อสถานศึกษา................................................ 

    ท่ีอยูของสถานศึกษา.................................................................................. เม่ือป พ.ศ. ................................... 
2.2 จบหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางานจาก................................................................................................... 

    .................................................... สาขา..................................................... เม่ือป พ.ศ. .................................. 
2.3 หนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ...................สาขา...................................................... 

    จาก................................................................................................................................................................... 
2.4 เคยไดรับการอบรมวิชาชีพ 

 1) หลักสูตร............................................จากหนวยงาน................................................เม่ือป พ.ศ. ............ 
 2) หลักสูตร............................................จากหนวยงาน................................................เม่ือป พ.ศ. ............ 
 3) หลักสูตร............................................จากหนวยงาน................................................เม่ือป พ.ศ. ............ 
 

3. ประวัติการทํางาน  
3.1 มีประสบการณในงานการสอน เปนเวลา .......... ป เนื้อหาท่ีสอนเก่ียวกับ 

 1) ............................................................................................................................................................... 
 2) ............................................................................................................................................................... 
 3) ............................................................................................................................................................... 

3.2 ประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีสมัคร เปนเวลา......... ป  
     1) แผนก/ฝาย/หนาท่ี................................................................................................................................ 

          ท่ีทํางาน.................................................................................................................................................... 
 
 

รูปถาย 
1 นิ้วหรือ

2 นิ้ว 
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   2) แผนก/ฝาย/หนาท่ี............................................................................................................................... 
          ท่ีทํางาน.................................................................................................................................................... 
 3.3 ปจจุบันทํางานท่ี..................................................................................... ระยะเวลา.......... ป.......... เดือน 
          ท่ีอยูเลขท่ี....................หมูท่ี................ซอย/ถนน.......................................ตําบล..................................... 
        อําเภอ...........................................จังหวัด..................................................โทร......................................... 
 3.4 (  ) วางงาน (  ) กําลังหางานทํา (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 
 

4. อ่ืนๆ  
    4.1 ผูแนะนํามาเปนวิทยากร ชื่อ.............................................................นามสกุล........................................... 
         ชื่อสถานท่ีทํางาน..............................................................................ท่ีอยูเลขท่ี........................ หมูท่ี........ 
         ถนน/ซอย.........................................ตําบล.................................... อําเภอ................................................ 
         จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย .........................โทรศัพทท่ีติดตอได........................... 
    4.2 ไดทราบขาวการรับสมัครวิทยากรจาก โปรดระบุ...................................................................................... 
 1) ............................................................................................................................................................... 
 2) ............................................................................................................................................................... 
 3) ............................................................................................................................................................... 
    4.3 เหตุผลท่ีสมัครเปนวิทยากร โปรดระบุ....................................................................................................... 
 1) ............................................................................................................................................................... 
 2) ............................................................................................................................................................... 
 3) ............................................................................................................................................................... 
   4.4 พรอมปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี............................................................................................................................. 
         .................................................................................................................................................................. 
 

5. ขาพเจาขอรับรองวา  เม่ือไดรับการแตงตั้งหรือข้ึนบัญชีใหเปนวิทยากรดําเนินการสอนหลักสูตรใด ๆ ขาพเจา
จะปฏิบัติตามคําสั่งขอบังคับระเบียบวินัยทางราชการ และขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริง
ทุกประการจึงขอยื่นใบสมัคร พรอมสําเนาหลักฐานดังนี้ 
 (  ) รูปถาย ขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว จํานวน  ........... รูป 
 (  ) สําเนาทะเบียนบานหรือบัตรประชาชน  ........... ฉบับ 
 (  ) สําเนาวุฒิบัตร/วุฒิการศึกษา   ........... ฉบับ 
 (  ) สําเนาใบผานประสบการณในการทํางาน (ถามี) ........... ฉบับ 
 (  ) สําเนาหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน ........... ฉบับ 
 (  ) หลักฐานอ่ืน ๆ 
 1) .................................................................... ………. ฉบับ 
 2) .................................................................... ………. ฉบับ 
 3) .................................................................... ………. ฉบับ 
 
 ลงชื่อ....................................................ผูสมัคร 
       (...................................................) 

วันท่ี................เดือน...............................พ.ศ. ................ 
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แบบประเมินคัดเลือกวิทยากร 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน..../สถาบันพัฒนา... 
หนวยงาน...................................................................................................................................................................................................... 
ชื่อผูสมัคร.............................................................................................................................................................. 
สาธิตการสอนในเรื่อง............................................................................................................................................. 
 

คําชี้แจง : แบบประเมินนี้มี 2 สวนดังนี้ 
สวนท่ี 1 การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   100  คะแนน                  
เกณฑใหคะแนนดังนี้ ดีมาก = 5 คะแนน,ดี = 4 คะแนน,ปานกลาง = 3 คะแนน พอใช = 2 คะแนน ปรับปรุง = 1 คะแนน 
 

รายละเอียดกระบวนการถายทอด 
ระดับการประเมนิ 

5 4 3 2 1 
1 การเตรียมและ 
การนําเขาสูการฝก 
 

1.1 ใหความรูสึกเปนกันเอง      
1.2 แจงขอบเขตงานท่ีตองการสอน      
1.3 ทําใหเกิดความสนใจในการเรยีนรู          
1.4 ใหผูรับการฝกอยูในตําแหนงท่ีถูกตอง เชน การน่ัง การยืน      
1.5 การนําเขาสูบทเรียน      

2 การแสดงใหเห็น 
 

2.1 การทําใหเห็นเปนตัวอยาง      
2.2 การสอนมีการเนนย้ําในจุดท่ีสําคัญอยูเสมอ ซึ่งจุดท่ีสําคัญ หมายถึง สิ่งท่ี
หากทําไมถูกตองจะทําใหงานน้ันเสียหาย หรือใชเวลานานกวา หรืออาจไดรับ
อันตรายจากการฝกปฏิบัต ิ

     

2.3 การสอนงานในแตละจดุ ตองทําใหชัดเจนสมบูรณ โดยตองทําการอธิบายซ้ํา ๆ  
ในประเด็นท่ีสําคัญ 

     

2.4 มีการวางแผนเปนอยางดีเพราะวาผูรับการฝกมีความสามารถในการเรียนรู
จํากัด ตองมีการพักและเนนย้ําเปนระยะ ๆ อยาสอนเกินกวาความสามารถใน
การเรยีนรูไดในชวงเวลาน้ัน ๆ 

     

2.5 การแจงจุดประสงคและเน้ือหาสาระท่ีจะเรียนรู      
3 การทดลองใหปฏิบัติ 
 

3.1 กอนใหทดลองปฏิบัติทําการทบทวนจุดสําคญัสรุปวาตองทําอะไรบางและอยางไร      
3.2 ใหผูรับการฝกทดลองทําเมื่อทําไมถูกตองใหทําการแกไขขอผิดพลาดโดยทันที      
3.3 ใหผูรับการฝกอธิบายในแตละจุดสําคญั      
3.4 แนใจวาผูรับการฝกมีความเขาใจในจุดท่ีสําคญั      
3.5 ใหผูรับการฝกฝกอยางตอเน่ืองจนมั่นใจวาสามารถปฏิบัติได      

4 การติดตามผล 
 

4.1 การตรวจสอบความเขาใจของผูรับการฝกบอยๆ      
4.2 เปดโอกาสใหผูรับการฝกสอบถามในสิ่งท่ีไมเขาใจ        
4.3 การใชสื่ออุปกรณชวยฝกตาง ๆ      
4.4 แบบทดสอบเขาใจงาย      
4.5 การสรุปเน้ือหาของบทเรียน      

 คะแนนเต็ม 100 รวมคะแนนท่ีได  
 

หมายเหตุ : สวนที่ 1 คะแนนการสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัตคิิดเปนรอยละ 70 ของคะแนนรวม  
 วิธีคิด ผลคะแนนทีไ่ด = (คะแนนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิx 70%)/100 
 สมมุติไดคะแนน 80 = (80x70)/100 = 56 คะแนน 
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แบบประเมินคัดเลือกวิทยากร 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน..../สถาบันพัฒนา... 

 
สวนท่ี 2 การสัมภาษณ (เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติความเหมาะสม) 30 คะแนน   
 
 ความเห็นของผูประเมิน.................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

คะแนนการสัมภาษณ ........................... คะแนน   
 

หมายเหตุ สวนท่ี 2 นอกเหนือจากคําถามในการสัมภาษณใหพิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้ 
   1) บุคลิกภาพ 
   2) การแตงกาย 
   3) ประสบการณทํางานหรือผลงานท่ีผานมา 

 
รวมคะแนนสวนท่ี 1 และ 2 ได ........................... คะแนน   
 
     

 ผาน  ไมผาน 
  
 

ลงชื่อ................................................ผูประเมิน  

                                 (                                   ) 

                              ตําแหนง..................................................... 

                                   วันท่ี..................................................... 
 

หมายเหตุ กําหนดเกณฑการผานไมต่ํากวารอยละ 70 ของคะแนนรวม 
             (ผูประเมิน หมายถึง ผูอํานวยการกลุมฯ/หัวหนากลุม/หัวหนาฝาย) 
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ทะเบียนวิทยากร 
ชื่อหนวยงาน.............................................................................................. 
หลักสูตรการฝก  เตรียมเขาทํางาน  ยกระดับฝมือ  อาชีพเสริม 
กลุมอาชีพ…….............................................................................................. 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ป) 

ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดสะดวก เบอรโทรศัพท อีเมล (E-mail) 
วุฒิการศึกษา 

สูงสุด 

สาขาวิชา 
ท่ีดําเนินการฝก 

 

ผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือ

แรงงาน 
1 นาย ก สอนดี 

 
35 
 

บานเลขท่ี ...............  
ตําบล...................... 
อําเภอ.................... 
จังหวัด................... 

Xxxxxxxxxxxx Xxxxxxxxxx 
@hotmail.com 

ปริญญาตรี ชางสีรถยนต สาขา....................... 
ระดับ...................... 
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 ใบเตรียมการสอน 

หลักสูตร : ชางยนต     หนา 
....... หนวยการฝก : เครื่องยนตเบนซิน  

 
เรื่อง 

ระบบระบายความรอน 
หัวขอวิชา : ระบบระบายความรอน        

งานยอยท่ี  1 เวลา 3:5 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถ 
1. บอกชื่ออุปกรณระบบระบายความรอนดวยน้ําและอากาศไดถูกตอง 
2. อธิบายหลักการของระบบระบายความรอนดวยน้ําไดถูกตอง 
3. ถายและเติมน้ํารวมท้ังตรวจระดับน้ําระบายความรอนไดถูกตอง 
4. ถอดเปลี่ยนทอยางหมอน้ําไดถูกตอง 

 
วิธีการสอน :  บรรยาย ถามตอบ สาธิตและปฏิบัติงาน 
หัวขอสําคัญ : 

1. ความมุงหมายของระบบระบายความรอน 
2. สวนประกอบของระบบระบายความรอนดวยน้ําและอากาศ 
3. การทํางานของระบบระบายความรอนดวยน้ํา 
4. การถายน้ําและการเติมน้ํา 
5. การเปลี่ยนทอยางและหมอน้ํา    

อุปกรณชวยฝก :   
1. ประแจแหวน  
2. ประแจปากตาย  
3. ประแจกระบอก 
4. ไขควงปากแบน 
5. ไขควงแฉก 
6. เครื่องยนตฝกสภาพสมบูรณ 
7. แผนภาพ 
8. สไลด (พาวเวอรพอยส) 
9. ทอยางหมอน้ํา 

 
การมอบหมายงาน : หลังจากผูรับการฝกไดฟงการบรรยายและสาธิตแลว ใหปฏิบัติตามใบงานและใบข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
การวัดประเมินผล : ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ใหคะแนนผลงาน และใหคะแนนใบทดสอบ 
 
บรรณานุกรม :  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ,2535 ,เอกสารประกอบการฝกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ชางยนต 
หนวยการฝก เครื่องยนตเบนซิน เลมท่ี 3-4,พิมพท่ีฝายอุปกรณชวยฝก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมแรงงาน 
กระทรวงมหาดไทย 
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 ใบขอมูล 

หลักสูตร : ชางยนต      หนา 
....... หนวยการฝก : เครื่องยนตเบนซิน  

 
เรื่อง 

ระบบระบายความรอน 
หัวขอวิชา : ระบบระบายความรอน        

งานยอยท่ี  1 เวลา 3 ชั่วโมง 

 
1. ความมุงหมายของระบบระบายความรอน 

 
...........................................................................................เนื้อหา............................................................................... 
...........................................................................................เนื้อหา............................................................................... 
...........................................................................................เนื้อหา............................................................................... 
...........................................................................................เนื้อหา............................................................................... 
...........................................................................................เนื้อหา............................................................................... 
...........................................................................................เนื้อหา............................................................................... 
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 ใบงาน 

หลักสูตร : ชางยนต      หนา 
....... หนวยการฝก : เครื่องยนตเบนซิน  

 
เรื่อง 

ระบบระบายความรอน        
หัวขอวิชา :  ระบบระบายความรอน        

งานยอยท่ี  1 งานท่ี  1 

 
ใหผูรับการฝกปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

1. ฝกปฏิบัติงานถายน้ํา เติมน้ํา และตรวจระดับน้ําระบบระบายความรอน 
2. ฝกปฏิบัติงานเปลี่ยนทอยางและหมอน้ํา    
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 ใบข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

หลักสูตร : ชางยนต     หนา 
....... หนวยการฝก : เครื่องยนตเบนซิน 

 
เรื่อง 

ระบบระบายความรอน 
หัวขอวิชา : ระบบระบายความรอน        

งานยอยท่ี  1 งานท่ี  1 

 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถ 

1. ถายและเติมน้ํารวมท้ังตรวจระดับน้ําระบายความรอนไดถูกตอง 
2. ถอดเปลี่ยนทอยางหมอน้ําไดถูกตอง 

วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ : 
1. ทอยางหมอน้ําพรอมเข็มขัดรัด 
2. ถุงมือผาและผาทําความสะอาด 
3. ประแจแหวน  
4. ประแจปากตาย  
5. ประแจกระบอก 
6. ไขควงปากแบน 
7. ไขควงแฉก 
8. เครื่องยนตฝกสภาพสมบูรณ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย ขอควรระวัง 
1. ถอดฝาปดหมอน้ําออก 
 
 
2. ถายน้ําออกจากหมอน้ํา 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. ทําความสะอาดพ้ืนท่ี 
เครื่องจักร 

อุปกรณและเครื่องมือพรอม
จัดเก็บ 

 
 

1. ใชมือหมุนฝาหมอน้ํา โดยใชผา
จับท่ีฝาแลวบิดคลายล็อกฝาหมอน้ํา
ตามเข็มนาฬิกา แลวดึงออก 
2. ..................................................... 

1. หามเปดฝาหมอน้ําขณะ 
เครื่องยนตรอน ตองรอจนกวา
เครื่องยนตเย็น 
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 ใบทดสอบ 

หลักสูตร : ชางยนต  หนา 
....... หนวยการฝก : เครื่องยนตเบนซิน  

 
เรื่อง 

ระบบระบายความรอน 
ขอทดสอบงานยอยท่ี  : 1      

ขอทดสอบท่ี  : 1 เวลา 15 นาที 

 
จงเติมขอความในชองวางใหไดความถูกตองสมบูรณ      
 
1. จงบอกชื่ออุปกรณระบบระบายความรอนดวยน้ําและอากาศ 
 
ตอบ .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
2. จงอธิบายหลักการของระบบระบายความรอนดวยน้ํา 
 
ตอบ .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผูรับการฝก วัน/เดือน/ป ผลคะแนน 
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 ใบเฉลย 

หลักสูตร  : ชางยนต  หนา 
....... หนวยการฝก : เครื่องยนตเบนซิน  

 
เรื่อง 

ระบบระบายความรอน 
ขอทดสอบงานยอยท่ี  :1      

ขอทดสอบท่ี  : 1 เวลา 15 นาที 

 
จงเติมขอความในชองวางใหสมบูรณ      
 
1. จงบอกชื่ออุปกรณระบบระบายความรอนดวยน้ําและอากาศ 
 
ตอบ  

1. ทางน้ําหรือโพรงน้ํา 
2. ปมน้ํา 
3. เทอรโมสตัท 
4. หมอน้ํา 
5. ฝาปดหมอน้ํา 
6. ทอยางหมอน้ํา 
7. พัดลม 
8. สายพานหมอน้ํา 
9. ถังน้ําสํารอง 

 
2. จงอธิบายหลักการของระบบระบายความรอนดวยน้ํา 
 
ตอบ  เม่ือเครื่องยนตทํางาน ปมน้ําจะทํางานโดยไดรับแรงหมุนจากสายพานซ่ึงตอมาจากการหมุนพูลเลย
เครื่องยนต จึงทําใหปมน้ําหมุนผลักดันน้ําไหลเวียนอยูในโพรงน้ําเครื่องยนต จึงชวยระบายความรอนให
เครื่องยนตได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผูรับการฝก วัน/เดือน/ป ผลคะแนน 
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แบบบันทึกการใหคําปรึกษา/คําแนะนําผูเขารับการฝก 
ช่ือหนวยงาน................................................................................... 
สาขาชาง/สาขาอาชีพ................................................................... 

 
วันท่ี ชื่อ-สกลุ ประเด็นท่ีขอ

คําปรึกษา/คําแนะนํา 
การใหคําปรึกษา/

คําแนะนํา 
ผูใหคําปรึกษา ผูควบคุม หมาย

เหตุ 
10/01/61 นายกอ 

รักด ี
การหาแหลงงานใน
จังหวัดใกลเคียง 
 

ตรวจสอบดูขอมูล
ตําแหนงงานวางไดท่ีเว็บ
ไซดหรือติดตอสํานักงาน
จัดหางานจังหวัด 

นาย
...................... 
ลงช่ือ
.................... 
ตําแหนง
.............. 

นาย
..................... 

ลงช่ือ
.................. 

ตําแหนง
.............. 

- 

   
 
 

    

   
 
 

    

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 

 
หมายเหตุ ผูใหคําปรึกษา ไดแก ครูฝก หัวหนางาน หัวหนาฝายหัวหนากลุมหรือผูอํานวยการกลุม 
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล : IDPs – INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN 

ชื่อ – สกุล.................................................................................ผูรับการพัฒนา ตําแหนง...................................................................... ระดับ............................................................... 
กลุมงาน/งาน............................................................................สํานัก/กอง/กลุม............................................................................................................................................................ 
 

 
ลําดับที ่

 
ชื่อหัวขอ/ 

หลักสูตรที่จะพัฒนา 

 
สนับสนุนสมรรถนะ 

 
เปาหมายการพัฒนา 

 
วิธีการพัฒนา 

 
ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เหตุผล/ความสําคัญ 

 
        

 
 
 

       
 

 
 

       

 
 

       

 
 

       

คํารับรอง 
ขาพเจาไดเสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้และปรึกษากับผูบังคับบัญชาขึ้นไป 1 ระดับแลว เมื่อวันที่ ............../................../................... 

                                                                                           ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล                                             
                                                                                          (.........................................................) 
                                                                               ตําแหนง..................................................................... 
                                                                                         วันท่ี............/.................../................. 

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามแผนพฒันาตนเองนี้  เมื่อวันที่................../.............../.............. 

                                                                        ลงชื่ออนุมัติแผนพฒันารายบุคคล 
                                                                       (.........................................................) 
                                                                             หวัหนางาน/กลุม/ฝาย 
                                                            ตําแหนง..................................................................... 
                                                                       วันที่............/.................../................. 

วิธีการพัฒนา  :   T = ฝกอบรม  (Training)    C = การสอนงาน (Coaching)  M = ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring)    SV = การศึกษาดูงาน (Site Visit)    PA = มอบหมายงาน (Project 
Assignment)   IS = ศึกษาดวยตนเอง (Independent Self Study) M/S =การประชุมหรือสัมมนา (Meeting/ Conference /Seminar) 

 

หมายเหตุ : การฝกอบรม ระยะเวลาเปนไปตามหลักสูตร สวนการเรียนรูประเภทอ่ืนกําหนดระยะเวลาใหเพียงพอและเหมาะสม 
คําอธิบาย : ชองสนับสนุนสมรรถนะ : รายชื่อสมรรถนะใหดูคําอธิบายของแตละสมรรถนะท่ีแนบ 

แบบ IDP-2 



(ตัวอยาง) 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล : IDPs – INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN 

ชื่อ – สกุล........นายสุขใจ...สาสมใจ...................ผูรับการพัฒนา ตําแหนง.......ครูฝกฝมือแรงงาน........ ระดับ..........ช2...........  
กลุมงาน/งาน............สักงาน.................................. สํานัก/กอง/กลุม......สักแหง...... 
 

 
ลําดับที ่

 
ชื่อหัวขอ/ 

หลักสูตรที่จะพัฒนา 

 
สนับสนุนสมรรถนะ 

 
เปาหมายการพัฒนา 

 
วิธีการพัฒนา 

 
ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เหตุผล/ความสําคัญ 

 
1 หลักเกณฑการรับรองความรูความสามารถ 

สาขาชางเชื่อมแมก 
การมุงผลสัมฤทธิ ์ มีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกบัหลักเกณฑการ
ประเมินและการรับรอง
ความรูความสามารถ  สาขา
ชางเชื่อมแมก 

ฝกอบรม (Training)/  
C = การสอนงาน (Coaching)     

เมษายน – กันยายน 2561 
(ฝกอบรม 18 ชั่วโมง) 

- ความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

       
 

 
 

       

 
 

       

คํารับรอง 
ขาพเจาไดเสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้และปรึกษากับผูบังคับบัญชาขึ้นไป 1 ระดับแลว 
เมื่อวันที่ ............../................../................... 

                                                               ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล                                             
                                                               (.........................................................) 
                                                   ตําแหนง..................................................................... 
                                                              วันที่............/.................../................. 

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามแผนพฒันาตนเองนี้  
เมื่อวันท่ี................../.............../.............. 

                                                                        ลงชื่ออนุมัติแผนพฒันารายบุคคล 
                                                                       (.........................................................) 
                                                                             หวัหนางาน/กลุม/ฝาย 
                                                            ตําแหนง..................................................................... 
                                                                       วันที่............/.................../................. 

วิธีการพัฒนา  :   T = ฝกอบรม  (Training)      C = การสอนงาน (Coaching)  M = ระบบพี่เล้ียง (Mentoring)   SV = การศึกษาดูงาน (Site Visit)    PA = มอบหมายงาน (Project Assignment)    
 IS = ศึกษาดวยตนเอง (Independent Self Study) M/S =การประชุมหรือสัมมนา (Meeting/ Conference /Seminar) 

หมายเหต ุ: การฝกอบรม ระยะเวลาเปนไปตามหลักสูตร สวนการเรียนรูดวยตนเอง/การสอนงานและการมอบหมายงาน เฉล่ียวันละ 1 ชัว่โมง 

แบบ IDP-2 



QA352 
รายงานผลการพัฒนาตนเองประจําป.................... 

 
1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ    ............................................. นามสกุล    ........................................ 
ตําแหนง   …………………………………………………….  อายุ .......  ป ปฏิบัติราชการเปนเวลา ............  ป 
ฝาย/กลุม ................................................................................ 
สถาบัน/สํานักงาน………………..................................…………….    

2. ขอมูลการพัฒนาตนเอง 
รวมจํานวนชั่วโมงท่ีพัฒนา...............ชัว่โมง 

ขาพเจาไดปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
1)  กิจกรรมการพัฒนาดวยตนเอง ในดาน (ระบุ วัน/เดือน/ป) มีดังนี้ 
   การจัดทําเอกสารประกอบการฝก/คูมือการฝก ไดแก 

- หลักสูตร /สาขา/หัวขอวิชา..................................................................................................... 
- หลักสูตร /สาขา/หัวขอวิชา..................................................................................................... 

   เทคนิค/วิธีการสอน/การฝก ไดแก ........................................................................................... 
   การผลิตและการใชสื่อการฝก ไดแก ........................................................................................ 
 อ่ืน ๆ ไดแก ................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
2)   การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง (ระบุ วัน/เดือน/ป) มีดังนี้ 
 รวม/จัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการท่ี................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 รวมจัดสัมมนากลุมยอย เพ่ือปรับปรุงพัฒนางาน ....................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 ศึกษา ดูงาน ............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ ไดแก................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

                 ลงชื่อ………….......……………………ผูรายงาน 

                                  (..........................................) 

                                                                ตําแหนง ครูฝกฝมือแรงงาน .................. ระดับ........ 
                                                                     วันท่ี............/.................../.................  

  



 
QA361 

    
 
 

คําสั่งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน..../สถาบันพัฒนา... 
ท่ี           /2561 

เรื่อง แตงตั้งผูนิเทศสอนงาน 
 

 

  ดวยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีนโยบายใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานนานาชาติ และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพเขาสูระบบการ
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงไดกําหนดใหหนวยฝกมีการนิเทศสอนงานใหแกครูฝก ภายใตการ
ดําเนินงานมาตรฐานท่ี 3 ครูฝก ขอกําหนดลําดับท่ี 6 การนิเทศสอนงาน 

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน..../สถาบันพัฒนา... จึงมีคําสั่งแตงตั้ง 
ผูนิเทศสอนงาน ดังนี้ 
  

 1. นาย/นาง/นางสาว ...................................................... ตําแหนง ........................................ 
 2. นาย/นาง/นางสาว ...................................................... ตําแหนง ........................................ 
 3. นาย/นาง/นางสาว ...................................................... ตําแหนง ........................................ 
 4. นาย/นาง/นางสาว ...................................................... ตําแหนง ........................................ 
 

 ใหเจาหนาท่ีผูไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ี ดังนี้ 
1. จัดทําแผนและกําหนดกิจกรรมการนิเทศสอนงานครูฝกประจําป 
2. นิเทศสอนงานหรือจัดใหมีการนิเทศสอนงานแกครูฝกและวิทยากรภายนอกตามแผนกําหนด 
3. บันทึกขอมูลการนิเทศสอนงาน 
4. รายงานผลการนิเทศสอนงานตอผูอํานวยการทราบ 
5. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี ....................................พ .ศ. 2561 
 
 
 

          ลงชื่อ………….......………………………. 
                                     (..........................................) 

                            ผูอํานวยการสถาบัน... /สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน... 
        

  



QA362 
แผนการนิเทศสอนงานประจําป.................. 

ชื่อหนวยงาน/หนวยฝกอบรม.................................................... 
 

1. ประเด็นท่ีนิเทศสอนงาน.................................................................................................................................... 

2. วัตถุประสงค 

2.1........................................................................................................................................................... 

2.2........................................................................................................................................................... 

3. วิธี/รูปแบบนิเทศสอนงาน................................................................................................................................. 

4. กิจกรรมท่ีเลือกใช.............................................................................................................................................. 

5. ตารางหรือปฏิทินการนิเทศประจําปงบประมาณ พ.ศ. .................................. 

 
 
 
 
 
 
 

                     ..........................................  
                 (                                 ) 
                     ผูจัดทําแผนการนิเทศ 
             วันท่ี............/.................../................. 

  

คร้ังที่ ว/ด/ป ประเด็น/เร่ืองที่นิเทศ ผูรับการนิเทศ สาขาชาง ผูนิเทศ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



QA363 

รายงานสรุปผลการนิเทศสอนงาน 
  
1. ผูนิเทศสอนงาน..................................................................ตําแหนง................................................................. 
2. วันท่ีดําเนินการนิเทศ..........................................................ครั้งท่ี...................................................................... 
3. ประเด็นในการนิเทศสอนงาน
.............................................................................................................................................................................. 
4. วัตถุประสงคการนิเทศสอนงาน   
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
5. วิธีนิเทศสอนงาน/กิจกรรมการนิเทศ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
6. ผลการดําเนินงานนิเทศสอนงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
7. ประเด็นปญหาท่ีพบ / การแกไขปญหาของครูฝก/หนวยฝก 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
8. ประเด็นท่ีเปนประโยชน/ความประทับใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
9. สิ่งท่ีเอ้ือตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของครูฝก  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
10. ความตองการสนับสนุนจากหนวยฝก/หนวยงานสวนกลาง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

                                                                         
 ..............................................ผูรายงาน 

                                                                          (                               ) 
                                                          ตําแหนง........................................................ 
                                                              วันท่ี............/.................../...................... 



QA341 
แบบประเมินกระบวนการถายทอดของครูฝก 

หนวยงาน................................................................................. สาขาชาง /อาชพี..................................................................................... 
ชื่อผูรับการประเมิน.................................................................................................................................................................................... 
เกณฑใหคะแนนดังนี้ ดีมาก = 5 คะแนน, ดี = 4 คะแนน, ปานกลาง = 3 คะแนน, พอใช = 2 คะแนน, ปรับปรุง = 1 คะแนน 

รายละเอียดกระบวนการถายทอด 
ระดบัการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 การเตรียมและการ
นําเขาสูการฝก 
 

1.1 ใหความรูสึกเปนกันเอง      
1.2 แจงขอบเขตงานที่ตองการสอน      
1.3 ทําใหเกิดความสนใจในการเรียนรู          
1.4 ใหผูรับการฝกอยูในตําแหนงที่ถูกตอง เชน การนั่งการยืน      
1.5 การนําเขาสูบทเรียน      

2 การแสดงใหเห็น 
 

2.1 การทําใหเห็นเปนตัวอยาง      
2.2 การสอนมีการเนนย้ําในจุดที่สําคัญอยูเสมอ ซ่ึงจุดที่
สําคัญ หมายถึง สิ่งที่หากทําไมถูกตองจะทําใหงานนั้น
เสียหาย หรือใชเวลานานกวา    

     

2.3 การสอนงานในแตละจุด ตองทําใหชัดเจนสมบูรณ  
โดยตองทําการอธิบายซ้ํา ๆ ในประเด็นที่สําคัญ 

     

2.4 มีการวางแผนเปนอยางดีเพราะวาผูรับการฝกมีความ 
สามารถในการเรียนรูจํากัด ตองมีการพักและเนนย้าํเปน
ระยะ ๆ อยาสอนเกินกวาความสามารถในการเรียนรูไดใน
ชวงเวลานั้น ๆ 

     

2.5 การแจงจุดประสงคและเนือ้หาสาระที่จะเรียนรู      
3 การทดลองใหปฏิบตั ิ
 

3.1 กอนใหทดลองปฏิบัติทาํการทบทวนจุดสาํคัญสรุปวา
ตองทําอะไรบางและอยางไร 

     

3.2 ใหผูรับการฝกทดลองทําเมื่อทําไมถูกตองใหทําการแกไข
ขอผิดพลาดโดยทันท ี 

     

3.3 ใหผูรับการฝกอธิบายในแตละจุดสาํคัญ      
3.4 แนใจวาผูรับการฝกมีความเขาใจในจุดที่สาํคัญ      
3.5 ใหผูรับการฝกฝกอยางตอเนื่องจนมัน่ใจวาสามารถปฏิบัตไิด      

4 การติดตามผล 
    

4.1 การตรวจสอบความเขาใจของผูรับการฝกบอย ๆ       
4.2 เปดโอกาสใหผูรับการฝกสอบถามในสิ่งทีไ่มเขาใจ        
4.3 การใชสื่ออุปกรณชวยฝกตาง ๆ       
4.4 แบบทดสอบเขาใจงาย      
4.5 การสรุปเนื้อหาของบทเรียน      

 คะแนนเต็ม 100 รวมคะแนนทีไ่ด  

กําหนดเกณฑการผานไมตํากวารอยละ 60 ของคะแนน 
     ผาน   ไมผาน 

ลงชือ่......................................................ผูประเมิน 
      (...................................................) 
ตําแหนง.............................................. 
วันที่..................................................... 



QA411 
  

แบบสํารวจสภาพความพรอมและจํานวนของเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ 
ประจําปงบประมาณ............................  

หนวยงาน ……………………………………………………………………………………………………………………… 

ฝาย/งาน ……………………………………………………………………………………………………………………… 

หลักสูตรการฝก  เตรียมเขาทํางาน   ยกระดับฝมือ   อาชีพเสริม 

สาขา ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ 
ผลการสํารวจ 

รวม ใชงานได ชํารุด เสีย บันทึกรายละเอยีด 

1 มิเตอรไฟฟา 10 5 5 5 1. สงซอม  วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 
จํานวน 4 ตัว 

2. สงซอม  วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2561 
จํานวน 1 ตัว 

       

       

       

 
ลงชื่อ ..................................................... ผูสํารวจ 

 
ตําแหนง 

(                                      ) 
..................................................... 

 

วันท่ี .....................................................  

 

ลงชื่อ ..................................................... ผูควบคุม 
 

ตําแหนง 
(                                      ) 
..................................................... 

 

วันท่ี .....................................................  
 



QA412 

แบบบริหารจัดการส่ือ เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณการฝก 
ประจําปงบประมาณ ……………………. 

 

หนวยงาน …………………………………………………………………………………..  ประเภท  สื่อ     เครื่องมือ   

ฝาย/งาน …………………………………………………………………………………..    เครื่องจักร      อุปกรณการฝก 

 …………………………………………………………………………………..  ช่ือ ………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………..   ………………………………………………………………………………….. 
 

ปงบประมาณ กิจกรรม 
การบันทึกขอมูล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูบันทึก ผูตรวจสอบ 
2561 แผนการใช #1 : ธันวาคม 60 #2 : กุมภาพันธ 61 #3 : พ.ค. 61 

#4 : พ.ค. 61 
#5 : ก.ค. 61 

   

บันทึกการใช       

      

      

      

      

      

แผนการบํารุงรักษา #1 : ตุลาคม 60   #2 : กันยายน 61   
บันทึกการบํารุงรักษา       

      
      



QA431 

แบบสํารวจความปลอดภัยในการฝกอบรม 

หนวยงาน ..................................................................................................................................... 

ฝาย/งาน ..................................................................................................................................... 

สํารวจครั้งท่ี ..................................................................................................................................... 

 

ลําดับ 
 

รายการสํารวจเกี่ยวกับความปลอดภัย 
 

มี ไมมี หมายเหตุ 

1 เครื่องจักรมีเครื่องปองกันจากอันตราย     
2 มีปายคําเตือนเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานฝกและการทาํงาน    
3 มีเคร่ืองหมายสัญลักษณความปลอดภัยในสถานฝกและการทาํงาน    
4 มีขอกําหนดเร่ืองความปลอดภัยในสถานฝกและการทาํงาน    
5 มีการกําหนดชองทางเดินทีป่ลอดภัยในสถานฝก    
6 มีอุปกรณหรือเคร่ืองมือเพื่อความปลอดภัยในการทาํงาน เชน 

แวนตา ถุงมือ หมวก 
   

7 ครูฝกและผูรับการฝกตองสวมเคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคล
ระหวางการปฏิบตัิงาน 

   

8 มีชุดปฐมพยาบาลเบื้องตน เชน สําลี ผากอซ ยาลางแผล ยาฆาเชื้อ 
พลาสเตอรปดแผล ยาแกปวด เปนตน 

   

9 การจัดวางถังดบัเพลิงที่ถูกตองเหมาะสม เชน ตั้งจากพืน้สูงไมเกิน   
1 เมตร และมีสภาพพรอมใชงาน 

   

10 มีการซอมดับเพลิงอยางนอยปละ 1 คร้ัง    
 
 

 

 ผูสํารวจ ................................................... 
           (.................................................) 
 ตําแหนง.................................................... 
 วันท่ี.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุโดยอางอิงใหตรงกับกฎหมายความปลอดภัยในโรงงาน 
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กฏ
ระ

เบ
ียบ

ขอ
บัง

คับ

หล
ักค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย

กา
รป

อง
กัน

อุบ
ีติภ

ัย

กา
รใ

ชอ
ุปก

รณ
ปอ

งก
ันภ

ัย

กา
รป

ฐม
พ

ยา
บา

ลเ
บื้อ

งต
น

หัว
ขอ

...
...

...
.

หัว
ขอ

...
...

...
.

รว
มค

ะแ
นน

รอ
ยล

ะ 
(%

)

20 20 20 20 20 100

1 นาย ก 18 16 15 14 12 75 75%

2 นาย ข 15 16 17 18 19 85 85%

3 นาย ค 19 11 18 12 16 76 76%

4 นาย ง 11 15 16 12 14 68 68%

5 นาย จ 19 18 19 17 19 92 92%

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

แบบบันทึกผลการฝก (หัวขอวิชา)
สาขา …………………………………………..

หัวขอวิชา   ความปลอดภัยในการทํางาน

ลํา
ดับ

ที่




                หัวขอวิชา

                         

                         ชื่อ - สกุล / คะแนนเต็ม
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คว
าม

ปล
อด

ภัย
ใน

กา
รท

ําง
าน

คณ
ิตศ

าส
ตร

ชา
ง

ไฟ
ฟา

เท
คโ

นโ
ลย

ี

เค
รื่อ

งท
ําค

วา
มเ

ย็น
เบ

ื้อง
ตน

กา
รอ

าน
แล

ะเ
ขีย

นแ
บบ

เค
รื่อ

งม
ือท

ดส
อบ

นิส
ัยอ

ุตส
าห

กร
รม

งา
นฝ

กฝ
มือ

งา
นท

อ

หล
ักก

าร
ติด

ตั้ง

วง
จร

ไฟ
ฟา

วง
จร

สา
รท

ําค
วา

มเ
ย็น

เท
คน

ิคก
าร

ตร
วจ

ซอ
ม

กา
รถ

อด
แล

ะป
ระ

กอ
บเ

คร
ื่อง

คะ
แน

น

รอ
ยล

ะ 
(%

)

คะ
แน

น

รอ
ยล

ะ 
(%

)

คะ
แน

น

รอ
ยล

ะ 
(%

)

ชื่อ-สกุล/คะแนนเต็ม 10 10 10 20 10 20 20 40 40 50 50 50 40 30 80 320 400

1 นาย ก 7 8 9 9 8 7 15 31 32 40 32 30 26 20 48 226 274 69 ผาน

2 นาย ข 9 9 9 9 9 9 19 35 35 45 48 40 30 25 54 277 331 83 ผาน

3 นาย ค 3 4 5 4 4 5 11 21 18 24 23 23 19 14 25 153 178 45 ไมผาน

4 นาย ง 6 6 8 15 7 13 15 32 33 46 41 35 29 26 55 257 312 78 ผาน

5 นาย จ 4 5 6 17 4 18 11 21 24 29 27 21 16 12 54 161 215 54 ไมผาน

6

7

เกณฑการตัดสิน ตรวจถูกตองแลว

ภาคทฤษฎี ไมนอยกวารอยละ .........50........ ลงชื่อ..................................................ผูลงคะแนน ลงชื่อ.........................................หัวหนาฝาย/งาน

ภาคปฏิบัติ ไมนอยกวารอยละ .........60....... วันที่................................................... วันที่...........................................

ผลสุดทาย ทฤษฎีและปฏิบัติ ไมนอยกวารอยละ 60  จึงจะถือวาผานการฝก

แบบแสดงผลการฝก 
หลักสูตร ...การฝกเตรียมเขาทํางาน... รุนที่ 3/2556............... สาขาชาง...เครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก...

ผูมีสิทธิ์รับการประเมิน.....5....... คน สอบผาน …3...... คน สอบไมผาน .....2.... คน

ผล
กา

รฝ
ก 

(ผ
าน

/ไ
มผ

าน
)

รวมทฤษฎี รวมปฏิบัติ รวม ท./ป.ภาคทฤษฎี (ภาคความรู) ภาคปฏิบัติ (ภาคทักษะ)

หัวขอวิชา
ลําดับที่



QA451 

ใบแจงความจํานงรับผูรับการฝกเขาฝกในกิจการ 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... /สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน... 

.......................................................................... 
 

ชื่อสถานประกอบการ....................................................................................................................................... 
สถานท่ีใกลเคียง............................................................................................................................................... 
ประเภทกิจการ................................................................................................................................................. 
สถานท่ีต้ังเลขท่ี..................หมูท่ี................ถนน..................................ตําบล/แขวง......................................... 
อําเภอ/เขต................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.......................... 
โทรศัพท............................................................................โทรสาร................................................................... 
มีตําแหนงงานวางในสาชาอาชีพท่ีรับฝากฝกในกิจการ......................ตําแหนง 
มีความประสงคจะรับผูรับการฝกหลักสูตรเตรียมเขาทํางานเขาฝกในสถานประกอบการ ดังนี้ 
 

ท่ี สาขาชาง จํานวน 
(คน) 

ระยะ 
เวลาฝากฝก 

ระหวาง 
วันท่ี 

คุณสมบัติท่ีตองการ 

1 ชางไฟฟา 2 2 เดือน 
 

1 มีนาคม-30 เมษายน 
2556 

 

2 ชางซอมสีรถยนต 5 3 เดือน 1 มีนาคม-15 เมษายน 
2556 

 

      
      

 

โดยสถานประกอบการจะใหความชวยเหลือดานสวัสดิการ ดังนี้ 
 

       จัดอาหารเลี้ยง....................ม้ือ (เชา/กลางวัน/เย็น)  ท่ีพัก 
       ใหคาตอบแทน.....................บาท (ตอวัน/ตอเดือน)  ประกันอุบัติเหตุจากการทํางาน 
       อ่ืน ๆ...........................................  
 

     ลงชื่อ................................................................ผูแจงความจํานง 
          (.................................................................) 
     ตําแหนง................................................................ 
     วันท่ี...................เดือน.............................พ.ศ.................... 
 
 
  กรุณาสงคืน สพภ./สนพ.........................................................   ภายในวันท่ี............................................ 

 ท่ีอยู......................................................................................................................................... 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมกรุณาติดตอ        (ผูรับผิดชอบงาน)          
โทรศัพท ……………………………………………………………… 
โทรสาร  ……………………………………………………………... 



QA452 

ทะเบียนสถานประกอบกจิการที่รับฝากฝก 
    หนวยงาน ................................................................................................................................................. 

ลําดับ ชื่อสถานประกอบกิจการ ประเภทของกิจการ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท ชื่อผูประสาน ประวัติการรับฝากฝก 
  

 
 
 

  
 

   

  
 
 
 

     

  
 
 
 

     

  
 
 
 

     

  
 
 
 

     

 



QA471 

แบบตรวจสอบแหลงคนควาเรียนรู 

หนวยงาน ……………………………………………………………………………………………………………………… 

อาคาร/สถานท่ี ……………………………………………………………………………………………………………………… 

กลุมอาชีพ ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอท่ี รายการ มี ไมมี หมายเหตุ 

1 หองสมุดกลาง     
2 มุมหนังสือ      
3 มุมอินเตอรเน็ต     
4 มุมสื่อการเรียนการสอน     
5 บอรดแสดงอุปกรณเครื่องมือเครื่องจักร     
6 บอรดแสดงความรูทางวิชาการ     

 
 
 
 ผูสํารวจ .............................................. 
           (............................................) 
 ตําแหนง.............................................. 
 วันท่ี..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ผูสํารวจ ไดแก หัวหนาฝาย หรือ หัวหนางาน หรือครูฝกประจําโรงฝกงาน 



QA511 

แบบตรวจสอบความพรอมของหองบรรยาย/หองฝกอบรม  

หนวยงาน ………………………………………………………………………………………………………………………. 

อาคาร/สถานท่ี ………………………………………………………………………………………………………………………. 

กลุมอาชีพ ………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาขา ………………………………………………………………………………………………………………………. 

ตรวจสอบครั้งท่ี ………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 ผูสํารวจ ................................................... 
           (.................................................) 
 ตําแหนง.................................................... 
 วันท่ี.......................................................... 
 
 
หมายเหตุ : ผูสํารวจ ไดแก หัวหนาฝาย หรือ หัวหนางาน หรือครูฝกประจําโรงฝกงาน  
 
 
 

 

ขอท่ี รายการ มี ไมมี หมายเหตุ 

1 มีพ้ืนท่ีใชงานเหมาะสมกับจํานวนผูรับการฝก    
2 มีโตะและเกาอ้ีใหแกวิทยากรหรือครูฝก    
3 มีโตะและเกาอ้ีเพียงพอใหแกผูรับการฝก    
4 มีระบบแสงสวางตามมาตรฐานความปลอดภัยกําหนด    
5 มีระบบระบายอากาศท่ีดี    
6 มีโสตทัศนูปกรณท่ีจําเปนตอการฝกอบรม    
7 มีกระดานดํา หรือ กระดานไวทบอรด    
8 มีชุดเครื่องเขียนวิทยากร    
9 มีความสะอาด ไมมีกลิ่นและเสียงดังรบกวน    
10 มีตารางการฝกประจําหอง    



QA512 

แบบตรวจสอบความพรอมของโรงฝกงาน  หองปฏิบัติการ  หรือ  หองฝกปฏิบัติ 

หนวยงาน ………………………………………………………………………………………………………………………. 

อาคาร/สถานท่ี ………………………………………………………………………………………………………………………. 

กลุมอาชีพ ………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาขา ………………………………………………………………………………………………………………………. 

ตรวจสอบครั้งท่ี ………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 ผูสํารวจ .............................................. 
           (............................................) 
 ตําแหนง.............................................. 
 วันท่ี..................................................... 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ผูสํารวจ ไดแก หัวหนาฝาย หรือ หัวหนางาน หรือครูฝกประจําโรงฝกงาน  
 

ขอท่ี รายการ มี ไมมี หมายเหตุ 

1 มีพ้ืนท่ีใชงานเหมาะสมกับจํานวนผูรับการฝก    
2 มีระบบแสงสวางตามมาตรฐานความปลอดภัยกําหนด    
3 มีระบบระบายอากาศท่ีดี    
4 มีโสตทัศนูปกรณท่ีจําเปนตอการฝกอบรม    
5 มีกระดานดําหรือกระดานไวทบอรด    
6 มีชุดเครื่องเขียนวิทยากร    
7 มีผังโรงฝกงานและจัดวางอุปกรณเครื่องมือเครื่องจักรตามผังโรงฝกงาน    
8 มีการจัดทําเสนแบงเขตพ้ืนท่ีติดตั้งเครื่องจักร    
9 มีการจัดทําเสนแบงเขตพ้ืนท่ีทางเดิน    
10 มีโตะสําหรับสงชิ้นงานตรวจ (จุดสงชิ้นงาน)    



QA521 

แบบสํารวจสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งแวดลอม 

หนวยงาน ........................................................................................................................................................ 

อาคาร/สถานท่ี ........................................................................................................................................................ 

กลุมอาชีพ ........................................................................................................................................................ 

สาขา ........................................................................................................................................................ 

ตรวจสอบครั้งท่ี ........................................................................................................................................................ 
 

ขอท่ี รายการ มี ไมมี หมายเหตุ 

1 มีปายแสดงชื่ออาคารโรงฝกงานทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    
2 มีปายหรือสัญลักษณบอกทางเขา-ออก หองน้ํา น้ําดื่ม    
3 มีพ้ืนท่ีมีการจัดเก็บอุปกรณอยางเปนระเบียบเรียบรอยสะดวก

ตอการใชงาน 
   

4 มีการจัดเก็บสิ่งของในตูและชั้นเก็บของอยางเปนระเบียบ    
5 ถังขยะมูลฝอยโดยมีฝาปดมิดชิด    
6 มีการแยกขยะตามประเภทของขยะ    
7 มีการกําจัดของเสียตามมาตรฐานสิ่งแวดลอม    
8 มีหองน้ําท่ีสะอาด    
9 จัดใหมีน้ําดื่มพรอมแกวน้ําท่ีสะอาดปลอดภัยและมีปริมาณท่ี

เพียงพอ 
   

10 ผนังและฝาเพดานมีความสะอาดปราศจากสิ่งสกปรก    
 
 
 ผูสํารวจ ................................................... 
           (.................................................) 
 ตําแหนง.................................................... 

 วันท่ี.......................................................... 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ผูสํารวจ ไดแก หัวหนาฝาย หรือ หัวหนางาน หรือครฝูกประจําโรงฝกงาน 



      QA5311 

    

 
 

คําสั่งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  
ท่ี           /๒๕๕7 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม ๕ส 
 

 

  ดวยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีนโยบายใหหนวยฝกทุกหนวย เขาสูระบบการประกันคุณภาพการ
พัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงมีกิจกรรม ๕ส เปนสวนหนึ่งในการดําเนินการภายใตขอกําหนดท่ี ๕ สถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค สถาบัน ....... จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม ๕ส ดังนี้ 
 ๑. ผูอํานวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
  ๒. หัวหนากลุมงานสงเสริมการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน คณะกรรมการ 
  ๓. หัวหนากลุมงานพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน คณะกรรมการ 
  ๔. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๕. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๖. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๗. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๘. หัวหนางานบริหารท่ัวไป คณะกรรมการและเลขานุการ 
 ๙. ............................................. คณะกรรมการ 
    และผูชวยเลขานุการ 
             ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑. วิเคราะหการดําเนินงาน   
  ๒. กําหนดกลยุทธ  
  ๓. กําหนดการมอบหมายงาน 
  ๔. แตงตั้งคณะทํางาน (เชน คณะตรวจประเมินภายใน/คณะทํางานกิจกรรม 5ส) 
  ๓. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     สั่ง ณ วันท่ี .................................... พ .ศ.  ๒๕๕7 
 
 

             ลงชื่อ………………………….....……. 
                                         (.........................................) 

                       ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค..............        
 
 
 



      QA5311 

    

 
 

คําสั่งสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
ท่ี           /๒๕๕7 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม ๕ส 
 

 

  ดวยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีนโยบายใหหนวยฝกทุกหนวย เขาสูระบบการประกันคุณภาพการ
พัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงมีกิจกรรม ๕ส เปนสวนหนึ่งในการดําเนินการภายใตขอกําหนด ๕  สถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค สํานักงานศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม ๕ส ดังนี้ 
 ๑. ผูอํานวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
  ๒. หัวหนาฝายประสาน คณะกรรมการ 
  ๓. หัวหนาฝายแผนงาน คณะกรรมการ 
  ๔. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๕. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๖. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๗. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๘. หัวหนางานบริหารท่ัวไป คณะกรรมการและเลขานุการ 
 ๙. ............................................. คณะกรรมการ 
    และผูชวยเลขานุการ 
             ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑. วิเคราะหการดําเนินงาน   
  ๒. กําหนดกลยุทธ  
  ๓. กําหนดการมอบหมายงาน 
  ๔. แตงตั้งคณะทํางาน (เชน คณะตรวจประเมินภายใน/คณะทํางานกิจกรรม 5ส) 

 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     สั่ง ณ วันท่ี .................................... พ .ศ.  ๒๕๕7 
 
 

            ลงชื่อ…………………………………. 
                                          (.....................................) 

                       ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด..............        
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ประกาศ........................................................ 

เรื่อง ประกาศใชมาตรฐาน ๕ส ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
------------------------------------ 

 

 ตามท่ี สถาบัน............................. ไดดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือ
แรงงาน โดยกําหนดใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ส เปนสวนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือ
แรงงาน จึงขอประกาศใชมาตรฐาน ๕ส ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ของสถาบัน............................... 
จํานวน 8 มาตรฐาน 27 ขอ ดังตอไปนี้             
 

๑) มาตรฐานพ้ืนท่ีรอบอาคาร จํานวน ๓ ขอ ไดแก 
 ๑.๑ พ้ืนท่ีรอบอาคารสะอาด มีความเปนระเบียบ 
 ๑.๒ มีการบํารุงรักษา ตนไม สวนหยอม สนามหญาใหอยูในสภาพดี สวยงามตามธรรมชาติ   
  ๑.๓ มีถังขยะจัดวางในตําแหนงท่ีเหมาะสม แยกตามประเภทขยะ  
 

๒) มาตรฐานทางเดินภายในอาคาร จํานวน ๓ ขอ ไดแก 
 ๒.๑ มีปายบอกทิศทางการเดิน ปายเตือน และปายแนะนําตางๆ 
 ๒.๒ ตีเสนสีเหลืองแสดงทางเดินในอาคาร (เฉพาะในโรงฝกงาน) 
 ๒.๓ ทางเดินเปนระเบียบ ไมมีสิ่งกีดขวางท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุอันตราย 
 

๓) มาตรฐานบอรดติดประกาศภายในอาคาร จํานวน ๓ ขอ ไดแก 
 ๓.๑ บอรดสะอาดและมีชื่อผูรับผิดชอบกํากับไวท่ีบอรด 
 ๓.๒ ระบุประเภทของบอรดท่ีติดประกาศ 
 ๓.๓ ติดประกาศใหเปนระเบียบ และเอกสารเปนปจจุบัน 
 

๔) มาตรฐานเครื่องทําน้ําเย็นภายในอาคาร จํานวน ๒ ขอ ไดแก 
 ๔.๑ เครื่องทําน้ําเย็นท่ีสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย 
 ๔.๒ มีแกวน้ําสะอาดไวบริการประจําเครื่องทําน้ําเย็น 
 

๕) มาตรฐานพ้ืนโรงฝกงานและการแบงพ้ืนท่ี จํานวน ๓ ขอ ไดแก 
 ๕.๑ พ้ืนโรงงานตองสะอาด ไมชื้นแฉะ ไมลื่น มีความปลอดภัย  
 ๕.๒ ไมมีเศษขยะ เศษวัสดุ สิ่งสกปรกบนพ้ืนโรงฝกงาน 
 ๕.๓ มีปายหรือสัญลักษณแสดงพ้ืนท่ีใชงานชัดเจน 
 

๖) มาตรฐานระบบไฟฟาและแสงสวาง จํานวน ๓ ขอ ไดแก 
 ๖.๑ มีสัญลักษณบอกตําแหนงสวิตชควบคุมใชงานสะดวก 
 ๖.๒ มีจุดไฟแสงสวางเพียงพอ ใชงานไดทุกจุด 
 ๖.๓ อุปกรณไฟฟา ปลั๊ก มีสภาพเรียบรอยปลอดภัยตอการใชงาน 
 
 
 



-๒- 
 

๗) มาตรฐานเครื่องจักร จํานวน ๖ ขอ ไดแก 
 ๗.๑ เครื่องจักรสะอาด สภาพพรอมใชงานไดอยางปลอดภัย  
 ๗.๒ มีปายบอกชื่อเครื่องจักรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
 ๗.๓ มีปายแนะนําการใชงานเครื่องจักรติดกํากับใหมองเห็นอยางชัดเจน  
 ๗.๔ มีปายแสดงสถานะเครื่องจักรชํารุด  
 ๗.๕ มีปายชื่อผูรับผิดชอบเครื่องจักร 
 ๗.๖ มีบันทึกการบํารุงรักษาและบันทึกการใชงานเครื่องจักร 
 

8) มาตรฐานหองน้ําโรงฝกงาน จํานวน  ขอ ไดแก 
 8.๑ พ้ืนหองน้ําแหง สะอาด  
  ๘.๒ ผนัง เพดาน สะอาด ไมมีคราบสกปรก 
 8.๓ อางลางมือ สุขภัณฑ สะอาด มีสภาพสมบูรณ ไมมีคราบสกปรก 
     ๘.๔ บริเวณหองน้ําปราศจากกลิ่นรบกวน จัดใหมีถังขยะมีฝาปด 
 8.๕ มีสบูเหลวสําหรับลางมือ 
 
 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี ..........................................       
  
 ลงชื่อ.............................................................. 
 ตําแหนง......................................................... 
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สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน..../สถาบันพัฒนา... 

ท่ี.........../2561 
เรื่องแตงตั้งคณะทํางานประเมินระบบการฝก 

------------------------------------------ 
 ดวยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน..../สถาบันพัฒนา...จะดําเนินการ
ประเมินระบบการฝก โดยเปนการดําเนินงานภายใตการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน ตามมาตรฐานท่ี 6
การประเมินระบบการฝก ขอกําหนดยอยท่ี 1 กําหนดใหแตงตั้งคณะทํางานประเมินระบบการฝก 
 เพ่ือใหการดําเนินงานประเมินระบบการฝก ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค  
จึงแตงตั้งคณะทํางานประเมินระบบการฝก ดังนี้ 
 1. ผูอํานวยการสถาบัน/สํานักงาน............    ท่ีปรึกษา 
 2. ผูอํานวยการ/หัวหนากลุมงานพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน  ประธานคณะทํางาน 
 3. ผูอํานวยการ/หัวหนากลุมงานสงเสริมการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน คณะทํางาน 
 4. ผูอํานวยการ/หัวหนากลุมงานสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน  คณะทํางาน 
 5. หัวหนาฝายในกลุมงานพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานทุกฝาย  คณะทํางาน 
 6. หัวหนาฝายในกลุมงานสงเสริมการพัฒนาฝมือและ   คณะทํางาน 
ศักยภาพแรงงานทุกฝาย   
 7. หัวหนางานบริหารท่ัวไป      คณะทํางาน 
 8. หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล     คณะทํางานและเลขานุการ 
(หรือชื่ออ่ืนท่ีทําหนาท่ีดานแผนงาน) 
 9. สามารถแตงตั้งเจาหนาท่ีอ่ืนเปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการหรือไมก็ได    
 
 ใหคณะทํางานท่ีไดรับแตงตั้งมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 1. วางแผนการดําเนินงานประเมินผลระบบการฝก 
 2. ดําเนินการใหมีการจัดเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
 3. วิเคราะหผลการประเมินระบบการฝก สรุปผลการประเมินและจัดทํารายงานการประเมินระบบการฝก 
 4. นําเสนอรายงานผลการประเมินระบบการฝกตอผูอํานวยการ 
 
 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี..............................เปนตนไป 

 สั่ง ณ วันท่ี....................................... 
 

          ลงชื่อ…………………………………. 
                                      (..........................................) 

                                        ผูอํานวยการสถาบัน…./สาํนักงาน…. 
 



 
 

QA6221 
แบบสอบถาม 

(ผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน) 
 

คําชี้แจง 
เพื่อใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ ไดมีโอกาส

รับทราบผลการดําเนินงานของตนเองและเพื่อประโยชนในการปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชอง � ที่ตรงกับขอมูลของทานและกรอกขอความใหสมบูรณ 
  
สวนที่1ขอมูลทั่วไปของผูกรอกแบบสอบถาม 

1.1 เพศ � ชาย   � หญิง             อายุ ...........ป   
 
1.2 วุฒิการศึกษา 

 � ประถมศึกษา  � มัธยมศึกษาตน  � มัธยมศึกษาตอนปลาย  � ปวช. 

 � ปวส.   � ปริญญาตรี  � ปริญญาโท � อ่ืน ๆ............................................ 
 
1.3 สาขาที่สําเร็จการฝกอบรม............................................................................................................................................... 
     ระยะเวลาฝกอบรม......เดือน/ชั่วโมง (ฝกภายใน.......เดือน/ชม. ฝกในสถานประกอบกิจการ.........เดือน/ชม.)              
1.4 สถานภาพกอนเขารับการฝกอบรม  

� มีงานประจํา  � ประกอบกิจการสวนตวั � วางงาน  

� นักเรียน นักศึกษา � อ่ืน ๆ.............................………………….. 
1.5 เหตุผลหรือแรงจูงใจที่ทานตัดสินใจเขารับการฝกกับสถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
(เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

� นําความรูไปประกอบอาชีพสวนตัว � ตองการฝกทักษะในภาคปฏิบัติใหสามารถทาํงานได 

� วุฒิบัตรไปประกอบการสมัครงาน  � เพิ่มโอกาสใหนายจางรับเขาทํางาน  

� ตองการเปลี่ยนงาน/เปลี่ยนอาชีพ  � เพิ่มทักษะระหวางปดภาคเรียน  

� อ่ืน ๆ............................................................................ 
1.6 ทราบขาวการฝกอบรมของสถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน / สาํนักงานพฒันาฝมือแรงงาน 
   จาก……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นในการจัดการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองระดับคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุด  
ระดับคะแนนความคิดเห็น 

5  =  ดีมาก  
4  =  ดี  
3  =  ปานกลาง 
2  =  ควรปรับปรุง 
1  =  ควรปรับปรุงอยางมาก 

 
 



 
 

QA6221 
แบบสอบถาม 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
 คะแนนความคิดเห็น 

 5 4 3 2 1 
1 การรับสมัคร การแนะแนว   
 1.1 มีเอกสารแนะนําหลักสูตรการฝกอบรมหลากหลายสาขาอาชีพแสดงรายละเอียดชัดเจน       
 1.2 เจาหนาท่ีแนะแนวการฝกอบรมอยางชัดเจน       
 1.3 เจาหนาท่ีแนะนําขอมูลอาชีพอยางชัดเจน       
 1.4 มีข้ันตอนใหบริการท่ีชัดเจน สะดวก รวดเร็ว       
2 การจัดหลักสูตรฝกอบรม    
 2.1 หลักสูตรทันตอเทคโนโลยี เปนปจจุบัน       
 2.2 หลักสูตรมีหลากหลายสามารถเลือกเขารับการฝกไดตามความตองการ       
 2.3 กิจกรรมในการฝกอบรมภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา       
 2.4 มีระยะเวลาฝกท่ีความเหมาะสมกับหัวขอและเน้ือหาวิชา       
 2.5 ทานสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกอบรมไปปฏิบัติงานได       
3 การถายทอดสอนงานของครูฝก    
 3.1 ครูฝกมีความรู ความชํานาญตรงเน้ือหาสาระในหลักสูตร       
 3.2 ครูฝกสามารถถายทอดความรูไดเปนอยางด ี       
 3.3 ครูฝกสอนไดครบถวนตามหัวขอวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร       
 3.4 ครูฝกสรางบรรยากาศท่ีดีในระหวางการฝกอบรม       
4 สื่อ อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร    
 4.1 มีสื่อ เอกสารประกอบการฝกเหมาะสมกับเน้ือหาในหลักสูตร       
 4.2 วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีสภาพพรอมใชงาน       
 4.3 วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีจํานวนเพียงพอ       
5 สถานท่ีและสภาพแวดลอม* (เลือกตอบตามสถานท่ีฝกอบรม)   
 กรณีฝกภายในหนวยฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน        
 5.1 จัดสถานท่ีเหมาะสมกับการฝกอบรม       
 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก        
 5.3 สภาพแวดลอมภายในโรงฝกงานเหมาะแกการฝกอบรม         
 5.4 สภาพแวดลอมภายนอกโรงฝกงานสะอาด สวยงาม       
 กรณีฝกภายนอก     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝกอบรม       
 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก       
 5.3 สภาพแวดลอมโดยรวมเหมาะสมแกการจัดฝกอบรม       
6 การฝากฝกในกิจการ    
 6.1 ไดรับประสบการณจริงจากการเขาฝากฝกในกิจการ       
 6.2 ระยะการเวลาฝากฝกในกิจการมีความเหมาะสม       
 6.3 ครูฝกไดตรวจเยี่ยมและติดตามใหคําปรึกษาแกไขปญหาระหวางฝากฝกในกิจการ       

 
  



 
 

QA6221 
สวนท่ี 3 
3.1 ปญหาอุปสรรคจากการฝากฝกในสถานประกอบกิจการ 

- ขณะฝกพบปญหาหรืออุปสรรค คือ.................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

- โดยทานดําเนินการอยางไร  

   แจงปญหา/อุปสรรคเหลาน้ันตอครูฝก  ไมไดแจงปญหา/อุปสรรคเหลาน้ันตอครูฝก  

   อ่ืน ๆ.......................................................................................................................................................................... 
- หากทานแจงปญหาอุปสรรคใหครูฝกทราบ ผลท่ีไดรับคือ 

   ครูฝกไดชวยแกไขปญหาเหลาน้ัน        ไมมีการแกไขใด ๆ 
 

3.2 ขอเสนอแนะ/คําแนะนําเพ่ิมเติม.................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
  



 
 

QA6222 
แบบสอบถาม 

(ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน) 
----------------------- 

คําชี้แจง 
 เพื่อใหเพื่อใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยฯ ไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพื่อประโยชนในการปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานให

มีประสิทธิภาพมากข้ึน โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชอง � ที่ตรงกับขอมูลของทานและกรอกขอความใหสมบูรณ  
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.1 เพศ � ชาย   � หญิง    อายุ ............ป   
1.2 วุฒิการศึกษา 

 � ประถมศึกษา � มัธยมศึกษาตอนตน � มัธยมศึกษาตอนปลาย  � ปวช.  � ปวส. 

 � ปริญญาตรี � ปริญญาโท � อ่ืน ๆ........................................................................................................ 
1.3 ชื่อหลักสูตรที่ผานการฝกอบรม........................................................................................................................................ 
     ระยะเวลาฝกอบรม ......................ชั่วโมง       
1.4 สถานภาพการทาํงานกอนเขารับการฝกอบรม   

� มีงานประจํา � ประกอบกิจการสวนตวั � วางงาน � อ่ืน ๆ........................................................................ 
1.5 เหตุผลที่เขารับการฝกอบรม 

 � สถานประกอบกิจการ/หนวยงานที่สังกัด/นายจางสงเขาอบรม 

� ตองการยกระดับฝมือในการทํางานของตนเอง 

� มีหลักสูตรฝกอบรมตรงกับความตองการ 

� อ่ืน ๆ ................................................................................................................................................................... 
          ..................................................................................................................................................................... 

 
สวนที่ 2  ความคิดเห็นในการจัดการฝกอบรมของเพื่อใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบัน
พัฒนาบุคลากรฯ/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ 
            โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองระดับคะแนนความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุด 

 ระดับคะแนนความคิดเห็น 
5  =  ดีมาก  
4  =  ดี  
3  =  ปานกลาง 
2  =  ควรปรับปรุง 
1  =  ควรปรับปรุงอยางมาก 

 
 
 
 
 
 



 
 

QA6222 
แบบสอบถาม 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
 คะแนนความคดิเห็น 

 5 4 3 2 1 
1 การบริหารจัดการฝก    
 1.1 เพ่ือใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯมีช่ือเสียงดี เปนท่ียอมรับ  
      

 1.2  เพ่ือใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ จัดหลักสูตรตามความตองการฝกอบรม 

      

 1.3 หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรมตอบสนองความจําเปนในการประกอบอาชีพ       
 1.4 มีข้ันตอนการใหบริการชัดเจน สะดวก รวดเร็ว       
2 การจัดหลักสูตรฝกอบรม   
 2.1 หลักสูตรทันตอเทคโนโลยีเปนปจจุบัน       
 2.2 หลักสูตรมีหลากหลายสามารถเลือกเขารับการฝกไดตามความตองการ       
 2.3 กิจกรรมในการฝกอบรมภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา       
 2.4 มีระยะเวลาฝกท่ีความเหมาะสมกับหัวขอและเน้ือหาวิชา       
 2.5 ทานสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกอบรมไปปฏิบัติงานได       
3 การถายทอดสอนงานของครูฝก   
 3.1 ครูฝกมีความรู ความชํานาญตรงเน้ือหาสาระในหลักสูตร       
 3.2 ครูฝกสามารถถายทอดความรูไดเปนอยางด ี       
 3.3 ครูฝกสอนไดครบถวนตามหัวขอวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร       
 3.4 ครูฝกสรางบรรยากาศท่ีดีในระหวางการฝกอบรม       
4 สื่ออุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร   
 4.1 มีสื่อ เอกสารประกอบการฝกเหมาะสมกับเน้ือหาในหลักสูตร       
 4.2 วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีสภาพพรอมใชงาน       
 4.3วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีจํานวนเพียงพอ       
5 สถานท่ีและสภาพแวดลอม* (เลือกตอบตามสถานท่ีฝกอบรม)   
 กรณีฝกในหนวยฝกของกรมฯ       
 5.1 จัดสถานท่ีเหมาะสมกับการฝกอบรม       
 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก        
 5.3 สภาพแวดลอมภายในโรงฝกงานเหมาะแกการฝกอบรม         
 5.4 สภาพแวดลอมภายนอกโรงฝกงานสะอาด สวยงาม       
 กรณีฝกภายนอก    
 5.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝกอบรม       
 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก       
 5.3 สภาพแวดลอมโดยรวมเหมาะสมแกการจัดฝกอบรม       

สวนท่ี 3 
ปญหา/อุปสรรคท่ีพบในระหวางฝกอบรม.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ………..................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................... 



 
 

QA6223 

แบบสอบถาม 
(ผูผานการฝกอาชีพเสริม) 

----------------------- 
คําชี้แจง 
 เพื่อใหเพื่อใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ  
ไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพื่อประโยชนในการปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชอง � ที่ตรงกับขอมูลของทานและกรอกขอความใหสมบูรณ  
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.1 เพศ � ชาย   � หญิง   อายุ ............ป   
 

1.2 วุฒิการศึกษา 

  ประถมศึกษา � มัธยมศึกษาตอนตน � มัธยมศึกษาตอนปลาย  � ปวช.  � ปวส. 

 � ปริญญาตรี � ปริญญาโท � อ่ืน ๆ........................................................................................................  

1.3 ชื่อหลักสูตรที่ผานการฝกอบรม
........................................................................................................................................... 
     ระยะเวลาฝกอบรม ......................ชั่วโมง        
1.4 สถานภาพการทาํงานกอนเขารับการฝกอบรม   

� มีงานประจําทาํ  � ประกอบกิจการสวนตวั   � วางงาน   � ใชพฒันาธุรกิจของ

ครอบครัว  � อ่ืน ๆ............................... 
1.5 เหตุผลที่เขารับการฝกอบรม 

 � ตองการประกอบอาชีพอิสระ 

� ตองการมีอาชีพเสริม นอกเหนืออาชีพการงานประจํา 

� เพื่อสําหรับใชในชีวิตประจาํวัน 

� อ่ืน ๆ .................................................................................................................................................................. 
           .................................................................................................................................................................... 

1.6 สถานที่ฝกอบรม 

� สถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ � สํานักงานพฒันาฝมือแรงงาน...................................................................... 

� อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................. ................................................................................ 
 
สวนที่ 2  ความคิดเห็นในการจัดการฝกอบรมของเพื่อใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบัน
พัฒนาบุคลากรฯ/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองระดับคะแนนความคิดเห็นที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของทานที่สุด 

 ระดับคะแนนความคิดเห็น 
5  =  ดีมาก  
4  =  ดี  
3  =  ปานกลาง 
2  =  ควรปรับปรุง  
1  =  ควรปรับปรุงอยางมาก 



 
 

QA6223 
แบบสอบถาม 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
 คะแนนความคดิเห็น 

 5 4 3 2 1 
1 การบริหารจัดการฝก    
 1.1 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบัน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ มีช่ือเสียงดีเปนท่ียอมรับ  
      

 1.2  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบัน 
พัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ จัดหลกัสูตรตามความตองการฝกอบรม 

      

 1.3 หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรมตอบสนองความจําเปนในการประกอบอาชีพ       
 1.4 มีข้ันตอนการใหบริการชัดเจน สะดวก รวดเร็ว       
2 การจัดหลักสูตรฝกอบรม   
 2.1 หลักสูตรทันตอเทคโนโลยี เปนปจจุบัน       
 2.2 หลักสูตรมีหลากหลายสามารถเลือกเขารับการฝกไดตามความตองการ       
 2.3 กิจกรรมในการฝกอบรมภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา       
 2.4 มีระยะเวลาฝกท่ีความเหมาะสมกับหัวขอและเน้ือหาวิชา       
 2.5 ทานสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกอบรมไปปฏิบัติงานได       
3 การถายทอดสอนงานของครูฝก   
 3.1 ครูฝกมีความรู ความชํานาญตรงเน้ือหาสาระในหลักสูตร       
 3.2 ครูฝกสามารถถายทอดความรูไดเปนอยางด ี       
 3.3 ครูฝกสอนไดครบถวนตามหัวขอวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร       
 3.4 ครูฝกสรางบรรยากาศท่ีดีในระหวางการฝกอบรม       
4 สื่ออุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร   
 4.1 มีสื่อ เอกสารประกอบการฝกเหมาะสมกับเน้ือหาในหลักสูตร       
 4.2 วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีสภาพพรอมใชงาน       
 4.3วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีจํานวนเพียงพอ       
5 สถานท่ีและสภาพแวดลอม* (เลือกตอบตามสถานท่ีฝกอบรม)   
 กรณีฝกในหนวยฝกของกรมฯ       
 5.1 จัดสถานท่ีเหมาะสมกับการฝกอบรม       
 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก        
 5.3 สภาพแวดลอมภายในโรงฝกงานเหมาะแกการฝกอบรม         
 5.4 สภาพแวดลอมภายนอกโรงฝกงานสะอาด สวยงาม       
 กรณีฝกภายนอก    
 5.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝกอบรม       
 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก       
 5.3 สภาพแวดลอมโดยรวมเหมาะสมแกการจัดฝกอบรม       

 

สวนท่ี3 
ปญหา/อุปสรรคท่ีพบในระหวางฝกอบรม.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ………..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. . 



 
 

QA6224 
แบบสอบถาม 

(สําหรับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานเอกชน/หนวยงานภาครัฐท่ีสงพนักงานหรือสงเจาหนาท่ีเขารบัการฝกอบรม) 
----------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 
เพ่ือใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ 

ไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง � ท่ีตรงกับขอมูลของทานและกรอกขอความใหสมบูรณ  
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.1 สถานประกอบ
กิจการ ....................................................................................................................................................................... 
 ขนาดของสถานประกอบการ(ตามจํานวนคนทํางาน) 

 � พนักงานมากกวา 200 คนข้ึนไป     � พนักงานจํานวน 51- 200 คน � พนักงานจํานวน 31- 50 คน    

� พนักงานจํานวน 26-30 คน   � พนักงานจํานวน 16- 25 คน � พนักงานจํานวน 1- 15 คน 
     ประกอบกิจการประเภท.................................................................................................................................................................. 
1.2 หนวยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ.......................................................................................................................................................... 
1.3 ท่ีอยู................................................................................................................................................................................................ 
    .......................................................................................................................................................................................................... 
1.4 ประเภทการฝกท่ีสงพนักงาน/เจาหนาท่ีเขาอบรม    

       � การฝกเตรียมเขาทํางาน    
 ช่ือหลักสูตร........................................................................................ระยะเวลาฝก....................ช่ัวโมง 

� การฝกยกระดับฝมือ      
 ช่ือหลักสูตร........................................................................................ระยะเวลาฝก...................ช่ัวโมง 
 ช่ือหลักสูตร........................................................................................ระยะเวลาฝก...................ช่ัวโมง 

       � การฝกอาชีพเสริม    
 ช่ือหลักสูตร.........................................................................................ระยะเวลาฝก....................ช่ัวโมง 
 ช่ือหลักสูตร.........................................................................................ระยะเวลาฝก....................ช่ัวโมง 
1.5 การใชบริการฝกอบรม   (ระบุช่ือหนวยฝก) 

� สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน....................................................................................................... 

� สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต / � สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ  

� สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

� ตอเน่ืองเปนประจําทุกป 

� ไมตอเน่ือง เพราะ  
 หลักสูตรไมตรงกับความตองการพัฒนาบุคคลากร     

     หนวยฝกของกรมฯ ไมสามารถจัดหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการได 
     หนวยฝกของกรมฯ ไมมีความพรอมดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดฝกอบรม 
     อ่ืน ๆ ...................................................................................................... 
 

 
 
 
 



 
 

QA6224 
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดฝกอบรมและความสามารถของผูผานการฝกอบรม โปรดใสเครื่องหมาย  ในชองระดับคะแนน 
ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานท่ีสุด  

 ระดับคะแนนความคิดเห็น   5  =  ดีมาก  
4  =  ดี  
3  =  ปานกลาง 
2  =  ควรปรับปรุง 
1  =  ควรปรับปรุงอยางมาก 

แบบสอบถาม      

ขอ ประเด็นการประเมิน 
 คะแนนความคดิเห็น 
 5 4 3 2 1 

1 การจัดหลักสูตรฝกอบรม   
 1.1สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบัน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ ประชาสัมพันธหลักสูตรการฝกและแจงสิทธิประโยชนจากการสง 
พนักงานเขาฝกอบรมใหทราบชัดเจน 

      

 1.2 มีมาตรการจูงใจท่ีเปนประโยชน เชิญชวนใหสงพนักงานเขารับการฝกอบรม       
 1.3 การติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ี มีความสะดวก รวดเร็ว       
 1.4 เจาหนาท่ี/ผูประสานงาน มีความรู สามารถใหคําแนะนํา เปนท่ีปรึกษา 

ในการจัดฝกอบรมใหกับพนักงานของทานเปนอยางด ี
      

 1.5 มีหลักสูตรหลากหลาย สามารถเลือกฝกอบรมไดตามความตองการ        
 1.6 กรณีไมมีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการพัฒนาบุคลากร หนวยฝกไดรวมมือ  

กับทานจัดทําหลักสูตรใหมหรือปรับหลักสูตรใหตรงกับความตองการของทานได 
      

 1.7 ระยะเวลาฝกในหลักสูตรท่ีสงพนักงานเขาฝกอบรมมีความเหมาะสม       
 1.8 สถานท่ีฝกอบรมสะอาด มีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอม เหมาะสมตอการฝกอบรม       
2 ความรู ทักษะความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม หลังผานการฝกอบรม   

 2.1 ผูผานการฝกอบรมนําความรูมาประยุกตใชในการทํางานไดด ี       
 2.2 ผูผานการฝกอบรมมีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานดียิ่งข้ึน       
 2.3 ผูผานการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานในทางท่ีดีข้ึน       
 2.4 ผูผานการฝกอบรมมีทัศนคติในทางบวกและมุงมั่นพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา       
 2.5 ผูผานการฝกมีความกาวหนาในการปฏิบัติงานมีฝมือเปนท่ียอมรับยิ่งข้ึน       
 2.6 ผูผานการฝกอบรมมีทักษะพรอมท่ีจะเลื่อนสูตําแหนงระดับสูงข้ึนไป       
3 ผลลัพธโดยรวม   
 3.1 ความคุมคาท่ีเกิดจากการสงพนักงานเขารับการฝกอบรม       
 3.2 ลดคาใชจาย ลดการสูญเสียหรือของเสียจากการปฏิบัติงานของพนักงาน       
 3.3 อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากปฏิบัติงานลดลง       
 3.4 ผลการปฏิบัติงานท้ังในดานปริมาณและคุณภาพเปลี่ยนแปลงดีข้ึน       
 3.5 ผูบริหาร/ผูประกอบการ/นายจางพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีผานการฝกอบรม       

สวนท่ี 3 
 ปญหาอุปสรรคท่ีพบ.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ ............................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................... 



 
 

QA6225 

แบบสอบถาม 
(สําหรับสถานประกอบกิจการทีรั่บการฝากฝก) 

--------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 

เพื่อใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ ไดมีโอกาส
รับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพื่อประโยชนในการปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชอง � ที่ตรงกับขอมูลของทานและกรอกขอความใหสมบูรณ  
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  
1.1 สถานประกอกิจการ ........................................................................................................................................................ 
 ขนาดของสถานประกอบการ (ตามจํานวนคนทํางาน) 

 � พนักงานมากกวา 200 คนข้ึนไป � พนักงานจํานวน 51 - 200 คน   � พนักงานจาํนวน 31 - 50 คน    

� พนักงานจํานวน 26 - 30 คน � พนักงานจํานวน 16 - 25 คน     � พนักงานจาํนวน 1 - 15 คน 
ประกอบกิจการดาน.................................................................................................................................................. 

1.2 หนวยงานภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ............................................................................................................................................ 
1.3 ที่อยู................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................................ 
1.4 มีผูรับการฝก เขาฝกงานในสถานประกอบกิจการของทานรวมทั้งหมด  จํานวน.......................คน  

1) หลักสูตร/สาขา............................................................. จํานวน ..........คน  ระยะเวลาฝกในกิจการ.................เดือน 
 (ชวงเวลา...................................................................................................................) 

2) หลักสูตร/สาขา.............................................................. จํานวน ..........คน ระยะเวลาฝกในกิจการ.................เดือน 
 (ชวงเวลา...................................................................................................................) 
1.5 ความรวมมือในการรับฝากฝก ดังนี้   

� รับฝากฝกในสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน อยางตอเนื่อง  

  � รับฝากฝกในสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน แตไมตอเนื่อง 
            เนื่องจาก  
   ผูรับการฝกผานการอบรมในหลักสูตรที่ไมตรงกับประเภทของอุตสาหกรรม/ธุรกิจ/งาน ที่ดําเนินงาน    
   ไมพรอมการรับฝากฝกในบางชวงเวลา 
   ผูรับการฝก ไมมีคุณสมบัติเหมาะสม  
   อ่ืนๆ โปรดระบุ .................................................................................................................... 
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถของผูรับการฝกและหลักสูตรฝกอบรมสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงาน
พัฒนา   
          ฝมือแรงงาน  โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองระดับคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุด  
          ระดับคะแนนความคิดเห็น 

5  =  ดีมาก  
4  =  ดี 
3  =  ปานกลาง 
2  =  ควรปรับปรุง 
1  =  ควรปรับปรุงอยางมาก 

แบบสอบถาม   

ขอ ประเด็นทีต่องการประเมิน 
 คะแนนความคิดเห็น 

 5 4 3 2 1 
1 การจัดหลักสูตรฝกอบรม   
 1.1 มีหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับความตองการแรงงาน/ตําแหนงงานของทาน       
 1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ       
 1.3 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน /สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาทรัพยากร 

มนุษยฯสงผูรับการฝกเขาฝากฝกในสาขาที่ตรงกับความตองการของทาน 
      

 1.4 มีระยะเวลาฝกงานในสถานประกอบกิจการตามระบุในหลักสูตรมีความเหมาะสม       
 1.5 เจาหนาที่ดําเนินการตรวจเยี่ยมและติดตามแกไขปญหาที่เกิดข้ึนระหวางฝากฝก       
2 นิสัยการทํางาน/นิสัยอุตสาหกรรม   
 2.1 ผูรับการฝกมีความตั้งใจ เต็มใจเรียนรู ภายใตการสอนงานและกํากับดูแลของ 

ผูควบคุมการฝก 
      

 2.2 ผูรับการฝกมีความประพฤติดี ซื่อสัตย อดทน       
 2.3 ผูรับการฝกรับฟงความเห็นของผูอ่ืนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได       
 2.4 ผูรับการฝกมีระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงานตามนิสัยอุตสาหกรรม       
 2.5 ระหวางการฝกงานผูรับการฝกมีการพัฒนาทักษะฝมือเปนที่นาพอใจ       
3 ความรูและทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน   
 3.1 ผูรับการฝก มีความรูตามหลักวิชาการที่ถูกตองและจําเปนตอการปฏิบัติงาน       
 3.2 ผูรับการฝกสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการทํางานไดดี       
 3.3 ผูรับการฝกสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่กําหนด         
 3.4 ผูรับการฝกปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย          
 3.5 มีความรู ทักษะทางชางและคุณสมบัติเหมาะสมจางเปนพนักงานประจําภายหลังจบฝก       

สวนที่ 3 
ปญหาที่พบระหวางรับฝากฝกในกิจการ.................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................. 



 
 

 

 

 

ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

พ.ศ. 2547 
 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าท างาน
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
พ.ศ. 2547” 
  ข้อ 2 ให้ยกเลิกระเบียบดังต่อไปนี้ 
  (1) ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. 2538 ลงวันที่ 13  
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2538 
  (2) ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. 2539 ลงวันที่ 20  
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2539 
  (3) ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการประเมินผลการฝึกกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2546 
  ข้อ 3 บรรดาระเบียบค าสั่งหรือแนวปฏิบัติใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป 
  ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 
  “สพภ.” หมายถึง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
  “ศพจ.” หมายถึง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
  “ศพร.กทม.” หมายถึง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
  “การฝึกเตรียมเข้าท างาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือ  
ความรู้  ความสามารถขั้นพ้ืนฐานในสาขาอาชีพต่างๆ รวมทั้งสร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อการท างานหรือประกอบ
อาชีพให้กับก าลังแรงงานใหม่ผู้ประสงค์จะเข้าสู่การท างานเป็นแรงงานผู้มีฝีมือได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 
 “ครูฝึก” หมายความว่า เจ้าหน้าที่หรือผู้ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมายให้ท าหน้าที่เป็น
วิทยากร หรือผู้ฝึกอาชีพในกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
  “ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  “ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดาหรือมารดาหรือบุคคลซึ่งรับผู้เยาว์นั้นไว้ในความปกครอง
หรือความอุปการะเลี้ยงดูหรือบุคคลซึ่งผู้เยาว์นั้นอาศัยอยู่ด้วย 
  ข้อ 6 ให้ทุก สพภ. ศพจ. และ ศพร.กทม. ดูแลให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 7 ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 
 



 
 

หมวด 1 
หลักเกณฑ์การรับสมัครผู้รับการฝึก 

 
  ข้อ 8 ผู้สมัครเข้ารับการฝึกต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีความรู้ไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่สามเว้นกรณีสาขาอาชีพที่ได้ก าหนดเป็นการเฉพาะ 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์ ณ วันเปิดฝึกเว้นแต่ในกรณีที่สาขาอาชีพนั้นได้มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนี้ไว้เป็นการเฉพาะ 
  (3) มีสัญชาติไทย 
  (4) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เหมาะสมที่จะเข้ารับการฝึกในสาขาอาชีพนั้นๆได้ตลอดหลักสูตร 
  (5) ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษ หรือเป็นโรคติดต่ออย่างร้ายแรง 
  (6) สามารถเข้ารับการฝึกอบรมและร่วมในกิจกรรมที่เก่ียวข้องได้เต็มตามวัน เวลาที่ก าหนด 
  (7) มีภูมิล าเนาเป็นหลักแหล่ง โดยมีส าเนาทะเบียนบ้านหรือหลักฐานของทางราชการใน
ลักษณะเดียวกันมาแสดง 
  ข้อ 9 เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัครสอบ 

(1) หนังสือรับรองทางการศึกษาฉบับจริง พร้อมส าเนา 
(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาดหนึ่งนิ้ว จ านวนสามรูป 
(3) ทะเบียนบ้าน และบัตรประชาชนฉบับจริง พร้อมส าเนา 
ข้อ 10 ให้ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกแล้วไปลงทะเบียน ในกรณีผู้ผ่านการคัดเลือกยังไม่บรรลุ

นิติภาวะให้น าผู้ปกครอง หรือผู้อุปการะผู้สมัครซึ่งเชื่อถือได้ ให้ค ารับรองและท าใบมอบตัว 
ข้อ 11 ผู้รับการฝึกไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใดๆ ทั้งสิ้น แต่ต้องจัดหาเครื่องแบบเสื้อ

ปฏิบัติงานและเครื่องมือประจ าตัวที่จ าเป็นส าหรับสาขาช่าง ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
ข้อ 12 ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ออกบัตรประจ าตัวให้แก่ผู้รับการฝึก 

 

หมวด 2 
หลักเกณฑ์การฝึก 

  ข้อ 13 การฝึกเตรียมเข้าท างาน ประกอบด้วยการฝึกภายใน หรือการฝึกโดยใช้สถานที่
ภายนอก  สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม.  และการฝึกในกิจการ 
  ข้อ 14 การฝึกภายในหรือการฝึกภายนอก สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ผู้รับการฝึกต้องเข้า
รับการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเป็นเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของเวลาการฝึกทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ
เข้ารับการทดสอบวัดผลการฝึกขั้นสุดท้าย เมื่อผ่านการทดสอบวัดผลจึงจะถือว่าผ่านการฝึกของ สพภ. ศพจ. 
หรือ ศพร.กทม. มีสิทธิเข้ารับการฝึกในกิจการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 15 และข้อ 16 
  ในกรณีที่ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. เห็นว่าผู้ผ่านการฝึกตามวรรคแรก มีปัญหาในด้าน
ความประพฤติ หรือมีปัญหาอ่ืนใดที่เป็นอุปสรรคต่อการฝากฝึกในกิจการ และชื่อเสียงของ สพภ. ศพจ. หรือ 
ศพร.กทม. อาจจะไม่ส่งผู้รับการฝึกนั้นเข้าฝึกในกิจการ 



 
 

  ข้อ 15 ระยะเวลาการฝึกภายใน สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. และการฝึกในกิจการให้เป็นไป
ตามข้อก าหนดของหลักสูตรในแต่ละสาขาอาชีพ  หรือให้เป็นไปตามประกาศของ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
  ข้อ 16 การฝึกในกิจการ ผู้รับการฝึกจะต้องมีระยะเวลาการฝึก ไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบ
ของเวลาการฝึกในกิจการทั้งหมด และมีผลการประเมินว่าผ่านจากสถานประกอบการนั้น จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่าน
การฝึกในกิจการ 
  ข้อ 17 ผู้ผ่านการฝึกภายในหรือผ่านการฝึกโดยใช้สถานที่ภายนอก  สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.ก
ทม. และผ่านการฝึกในกิจการจะได้รับวุฒิบัตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส่วนผู้ไม่ผ่านการฝึกในกิจการ จะ
ได้รับหนังสือรับรองผลการฝึกจาก สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. เท่านั้น 

การฝึกในกรณีอ่ืนนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้นี้ การได้รับวุฒิบัตรหรือใบรับรองให้อยู่ใน
ดุลพินิจของอธิบดีหรือเจ้าพนักงานที่อธิบดีมอบหมาย 

 

หมวด 3 
การเข้าฝึก 

 

  ข้อ 18 ผู้รับการฝึกต้องแต่งกายในการฝึกสาขาอาชีพช่างต่างๆ  ให้เป็นไปตามรูปแบบที่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด ในส่วนสาขาอาชีพที่มิใช่ช่างให้แต่งกายตามเหมาะสมที่ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
ก าหนด 
  ข้อ 19 ผู้รับการฝึกต้องแต่งกายในการฝึกสาขาอาชีพช่างต่างๆ ให้เหมาะสมกับการฝึก และมี
ความสะอาดเรียบร้อย 
  ข้อ 20 ผู้รับการฝึกต้องมาถึงสถานที่ฝึกไม่ช้ากว่าเวลาที่ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ก าหนดไว้ 
  ข้อ 21 ผู้รับการฝึกต้องเคารพธงชาติเมื่อมีการเชิญธงชาติขึ้นและลง หรือได้ยินเสียงเพลงชาติ 
โดยการยืนตรงหยุดนิ่งในอาการส ารวม  พร้อมหันหน้าไปทางบริเวณธงชาติจนเสร็จการ 
  ข้อ 22 ผู้รับการฝึกจะต้องสนใจและเชื่อฟังค าสั่งของครูฝึกอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 23 กรณีผู้รับการฝึกมีธุระจ าเป็นต้องออกจากห้องฝึกอบรมหรือบริเวณปฏิบัติงาน  
จะต้องขออนุญาตต่อครูฝึก ถ้าฝ่าฝืน ให้ครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องว่ากล่าวตักเตือนถ้าไม่เชื่อฟังให้ลงโทษ
ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  ข้อ 24 กรณีผู้รับการฝึกจะออกนอกบริเวณ  สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ต้องรับอนุญาต
จากผู้อ านวยการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ถ้าฝ่าฝืนจะถือว่าขาดการฝึก และจะได้รับการลงโทษ ตามที่ก าหนด
ไว้ในระเบียบนี้ 
  ข้อ 25 ในกรณีที่เจ็บป่วยหรือมีกิจธุระอันจ าเป็นรีบด่วน ไม่อาจเข้ารับการฝึกได้ผู้รับการฝึก
ต้องยื่นใบลาต่อครูฝึกในวันแรกที่กลับเข้ารับการฝึก โดยให้ชี้แจงสาเหตุที่ไม่เข้าฝึกพร้อมการรับรองจาก
ผู้ปกครอง ถ้าเป็นการรักษาพยาบาลหรือกิจธุระที่ทราบล่วงหน้าจะต้องขออนุญาตและยื่นใบลาก่อนล่วงหน้า  
ถ้าฝ่าฝืนจะถือว่าขาดการฝึก เว้นแต่จะได้รับการฝึกชดเชย และจะได้รับการลงโทษตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
   
 
 



 
 

หมวด 4 
ความประพฤติและวินัยการฝึก 

  ข้อ 26 ห้ามผู้รับการฝึกหยอกล้อ หรือส่งเสียงดังขณะที่อยู่ในแถว หรือในขณะเข้ารับการฝึก  
หรือในที่ประชุม 
  ข้อ 27 ห้ามผู้รับการฝึกสูบบุหรี่ในโรงฝึกงานและสถานที่ท่ีอาจจะเกิดอันตราย 
  ข้อ 28 ห้ามผู้รับการฝึกเสพยาเสพติดให้โทษ หรือน าเข้ามาในบริเวณ สพภ. ศพจ. หรือ
ศพร. กทม. 
  ข้อ 29 ห้ามผู้รับการฝึกดื่มและน าสุรา  ของมึนเมาเข้ามาในบริเวณ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม.  
  ข้อ 30 ห้ามผู้รับการฝึกเล่นการพนันใน  สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
  ข้อ 31 ห้ามกระท าอย่างใดอันแสดงถึงการไม่เชื่อฟังหรือความไม่เคารพครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่
ของ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
  ข้อ 32 ห้ามปีนป่ายออกนอกบริเวณห้องฝึกอบรมหรือโรงฝึกงานของ  สพภ. ศพจ. หรือ ศพ
ร.กทม.  
  ข้อ 33 ห้ามน าอาหารเข้าไปรับประทานในห้องฝึกอบรมหรือโรงฝึกงาน 
  ข้อ 34 ห้ามผู้รับการฝึกทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายผู้อ่ืน 
  ข้อ 35 ห้ามผู้รับการฝึกหยิบฉวยทรัพย์สินของผู้อื่นไปเป็นของตนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
  ข้อ 36 เมื่อพบครูฝึก  หรือเจ้าหน้าที่ของ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ให้ผู้รับการฝึกแสดง
ความเคารพ เว้นแต่อยู่ในระหว่างการฝึกหรือรับประทานอาหาร 
  ข้อ 37 ผู้รับการฝึกต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฏเกณฑ์ ข้อบังคับของโรงฝึกงาน 
  ข้อ 38 เมื่อครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตักเตือนเรื่องความประพฤติให้ผู้รับการฝึกเชื่อฟัง
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

หมวด 5 
ความปลอดภัยและความเรียบร้อย 

 

  ข้อ 39  ความปลอดภัยและความเรียบร้อยด้านอาคารสถานที่  และการปฏิบัติงาน 
 (1) ห้ามผู้รับการฝึกท าลายทรัพย์สินของ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ให้เกิดความเสียหาย 
 (2) ห้ามผู้รับการฝึกหยอกล้อกันในขณะใช้เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ 
 (3) ห้ามผู้รับการฝึกใช้เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต 
 (4) ให้ผู้รับการฝึกใช้อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยตามที่ก าหนด  พร้อมเก็บเครื่องมือไว้ในที่ที่
ก าหนด 
 (5) ผู้รับการฝึกต้องรับผิดชอบร่วมกันต่อความช ารุดเสียหายหรือสูญหายของเครื่องจักร 
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินอ่ืนของ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ไม่ว่าจะโดยจงใจหรือประมาท
เลินเล่อก็ตาม 
 



 
 

  ข้อ 40 ความปลอดภัยและความเรียบร้อยด้านบุคลากร 
  (1) ห้ามผู้รับการฝึกน าทรัพย์สิน  ซึ่งมิใช่ของตนเองออกนอกบริเวณ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
  (2) ห้ามผู้รับการฝึกใช้เครื่องไฟฟ้าที่ไม่เกี่ยวข้องยกเว้นได้รับค าสั่งหรืออนุญาตให้ท าได้ 
  (3) ห้ามผู้รับการฝึกน าของมีคมหรืออาวุธเข้ามาใน สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
  (4) เมื่อมีอุบัติเหตุเกิดขึ้น  ต้องรีบรายงานให้ครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่ทราบทันที 
  (5) เมื่อผู้รับการฝึกประสบอุบัติเหตุเนื่องจากการฝึกให้รีบท าการปฐมพยาบาลทันที ถ้าได้รับ
บาดเจ็บมากให้รีบน าส่งโรงพยาบาลโดยหน่วยการฝึกอบรมออกค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
 

หมวด 6 
การใช้อาคาร สถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์การฝึก 

 

           ข้อ 41 ห้ามปิดประกาศหรือขีดเขียนข้อความใดๆ ลงบนฝาผนังหรือส่วนต่างๆของอาคาร 
หรือเครื่องจักร เครื่องมือ 
  ข้อ 42 ห้ามน าบุคคลภายนอกเข้าไปในอาคาร สถานที่หรือบริเวณโรงฝึกงานก่อนได้รับ
อนุญาต 
  ข้อ 43 ผู้รับการฝึกต้องช่วยกันรักษาความสะอาดอาคาร  สถานที่ และบริ เวณโรงฝึกงาน  
ตลอดจนดูแลเครื่องใช้ไฟฟ้า ระบบประปา  เมื่อเลิกใช้ช่วยกันปิดให้เรียบร้อย 
  ข้อ 44 ผู้รับการฝึกต้องช่วยกันดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์การฝึก
ตามท่ี สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ได้ก าหนด 
  ข้อ 45 ให้ท าบัตรเข้า-ออก ส าหรับรถยนต์หรือจักรยานยนต์ที่เข้ามาจอดในบริเวณ สพภ. 
ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
 

หมวด 7 
คุณธรรมและจริยธรรม 

 
 

   

          ข้อ 46 ผู้รับการฝึกต้องมีกริยามารยาทดี  วาจาสุภาพและมีความประพฤติเรียบร้อย 
  ข้อ 47 ผู้รับการฝึกต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต 
  ข้อ 48 ผู้รับการฝึกต้องตรงต่อเวลา 
  ข้อ 49 ผู้รับการฝึกต้องขยันหมั่นเพียรและอุตสาหะในการท างาน 
  ข้อ 50 ผู้รับการฝึกต้องมีความเคารพเชื่อฟังครูฝึกและเจ้าหน้าที่ของ สพภ. ศพจ. หรือ
ศพร.กทม. 
  ข้อ 51 ผู้รับการฝึกต้องมีความเคารพเชื่อฟังครูฝึกและเจ้าหน้าที่ของ สพภ. ศพจ. หรือ
ศพร.กทม. 
  ข้อ 52 ผู้รับการฝึกต้องมีความเป็นมิตรต่อผู้อื่น 
  ข้อ 53 ผู้รับการฝึกต้องมีความสามัคคีในระหว่างหมู่คณะ 
  ข้อ 54 ผู้รับการฝึกต้องมีน้ าใจให้ความร่วมมือแก่ส่วนรวม 

 



 
 

หมวด 8 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

  ข้อ 55 ระหว่างการฝึกใน สพภ.  ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ควรจัดให้มีกิจกรรมดังนี้ 
  (1) การปฐมนิเทศผู้รับการฝึกก่อนเข้ารับการฝึกในหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน 
  (2) การอบรมทางวิชาการต่างๆ อันเป็นการเสริมความรู้เพ่ือความสมบูรณ์ในการประกอบ
อาชีพและมีทัศนคติในการท างานที่ดีต่อไปในอนาคต เช่น ประสบการณ์ ธุรกิจอุตสาหกรรม วินัยและ
จรรยาบรรณในการท างาน มนุษยสัมพันธ์ การสื่อข้อความ ความปลอดภัยในการท างาน จริยธรรมในสังคมและ
ทัศนศึกษา 
  (3) จัดให้มีการออกก าลังกายและการแข่งขันกีฬา 
  (4) จัดกิจกรรมท าความสะอาดภายในและภายนอกโรงฝึกงาน ดูแลต้นไม้ รดน้ าพรวนดินที่
อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละสาขาอาชีพ 
  (5) จัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
  (6) มัชฌิมนิเทศก่อนการฝากฝึกในกิจการ 
  (7) ปัจฉิมนิเทศเพ่ือประโยชน์ก่อนเข้าสู่การท างาน หรือประกอบอาชีพ  
  (8) กิจกรรมอื่นๆ 

 

หมวด 9 
การลงโทษ 

 

  ข้อ 56 ผู้รับการฝึกคนใดประพฤติตนไม่เรียบร้อยหรือไม่สนใจการฝึกให้ครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องว่ากล่าวตักเตือน ถ้าไม่เชื่อฟังให้ลงโทษด้วยวิธีการต่างๆ ตามล าดับต่อไปนี้คือ ไม่อนุญาตให้เข้าฝึก
ชั่วขณะ ให้บ าเพ็ญประโยชน์ ให้ออกกายบริหาร ภาคทัณฑ์ ท าทัณฑ์บน ตัดคะแนนความประพฤติ พักการฝึก  
ไม่อนุญาตให้เข้าสอบ ไม่ส่งเข้าฝึกในกิจการ และให้ออกจากการเป็นผู้รับการฝึกของ สพภ. ศพจ.หรือศพร.กทม. 
  ข้อ 57 ให้ผู้รับการฝึกมีคะแนนความประพฤติคนละหนึ่งร้อยคะแนนหากผู้ใดประพฤติผิด
หรือไม่สมควร  ครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีอ านาจตัดคะแนนความประพฤติดังนี้ 
  (1) ผู้ฝ่าฝืน ข้อ 18 ข้อ 19 ข้อ 20 ข้อ 21 ข้อ 23 ข้อ24 ข้อ 25 ข้อ 26 ข้อ 39(4) ข้อ 
40(2) (4) (5) ข้อ 41 ข้อ 43 ข้อ 44 และข้อ 45 แห่งระเบียบนี้ตัดคะแนนครั้งละห้าคะแนน 
  (2) ผู้ฝ่าฝืนข้อ 22 ข้อ 27 ข้อ 31 ข้อ 32 ข้อ 39(2) (5) (6) และข้อ 42 แห่งระเบียบนี้ 
ตัดคะแนนครั้งละสิบคะแนน 
  (3) ผู้ฝ่าฝืนข้อ 29 ข้อ 30 ข้อ 38 และข้อ 39(1) แห่งระเบียบนี้ตัดคะแนนครั้งละยี่สิบ
คะแนน 
  (4) ผู้ฝ่าฝืนระเบียบนี้และขัดค าสั่งของครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องของ สพภ. ศพจ. หรือ 
ศพร.กทม. หลายครั้งตัดคะแนนครั้งละไม่เกินยี่สิบคะแนน และถ้ากระท าความผิดซ้ าความผิดเดิมจะพิจารณา
เพ่ิมโทษ 



 
 

  ข้อ 58 ให้ประกาศให้ผู้รับการฝึกลงลายมือชื่อรับทราบ  เมื่อผู้รับการฝึกคนใดถูกตัดคะแนน
ความประพฤต ิ
  ข้อ 59 ผู้ที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติจนเหลือคะแนนต่ ากว่าห้าสิบคะแนนไม่มีสิทธิเข้ารับ
การทดสอบในครั้งสุดท้าย  ส่วนผู้รับการฝึกที่ถูกตัดคะแนนจนหมด  ไม่มีสิทธิให้เข้ารับการฝึกต่อไป และให้พ้น
สภาพจากการเป็นผู้รับการฝึกของ สพภ. ศพจ. หรือศพร.กทม. 
  ข้อ 60 ผู้ฝ่าฝืนระเบียบข้อ 28 ข้อ 34 ข้อ 35 ข้อ 40 (1) (3) ให้พ้นสภาพจากการเป็น
ผู้รับการฝึกของสพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
  ข้อ 61 ผู้รับการฝึกอาจพ้นสภาพจากการเป็นผู้รับการฝึก โดยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ ตามข้อ 8 
(4) ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของโรงฝึกงาน 
(5) ขาดการฝึกติดต่อกันเกินเจ็ดวัน โดยไม่แจ้งให้ทราบ หรือไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมี
พฤติกรรมอย่างอ่ืนที่แสดงว่าไม่มีความตั้งใจที่จะรับการฝึกอาชีพ 
(6) ต้องโทษคดีอาญา  โดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 
(7) มีความประพฤติหรือพฤติการณ์ที่ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. เห็นว่าไม่สมควรที่จะได้รับ

การฝึกต่อไปและให้ออก 
 

หมวด 10 
การวัดและประเมินผลการฝึก 

 

  ข้อ 62 หลักในการประเมินผลการฝึก 
  (1) ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม.  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการฝึก โดยใช้
เครื่องมือวัดผลการฝึก ซึ่งเป็นมาตรฐานการฝึกกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
ได้จัดท าขึ้น 
  (2) ให้ประเมินผลการฝึกโดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกของแต่ละหัวข้อวิชา 
  (3) ให้มีการประเมินผลการฝึกเพ่ือปรับปรุงการฝึกและวัดผลการฝึก 
  (4) ให้ สพภ. ศพจ. หรือศพร.กทม. และหรือสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การฝึกร่วมกัน 
  ข้อ 63  วิธีการประเมินผลการฝึก 
  (1) ให้มีการประเมินผลระหว่างการฝึกหรือสิ้นสุดการฝึกหรือกระท าทั้งสองวิธีตามความ
เหมาะสมและความสอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตรที่ด าเนินการฝึก นั้น 
  (2) การประเมินผลระหว่างการฝึกให้มีการประเมินผลการฝึกเป็นระยะทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ ส่วนการประเมินผลจบฝึกใน สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ให้ท าการประเมินผลเมื่อจะสิ้นสุดการฝึก 



 
 

  (3) การประเมินผละการฝึกให้ประเมินองค์ความรู้ ความสามารถในการท างาน  และทักษะ
ฝีมือในการสร้างผลผลิตและให้บริการ ทั้งเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยอิงตัวชี้วัดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ในทุกหมวดวิชาและให้ผลการฝึกมีระดับค่าคะแนน ดังต่อไปนี้ 
   (ก)  คะแนนร้อยละแปดสิบถึงหนึ่งร้อย อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
   (ข)  คะแนนร้อยละหกสิบถึงเจ็ดสิบเก้า อยู่ในเกณฑ์ดี 
   (ค)  คะแนนร้อยละห้าสิบถึงห้าสิบเก้า อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
   (ง)  คะแนนร้อยละศูนย์ถึงสี่สิบเก้า  ให้ถือว่าไม่ผ่านการฝึก 
  ในกรณีที่ไม่ผ่านการฝึกจะต้องมีการทดสอบใหม่ และเมื่อผ่านการทดสอบแล้วให้ถือว่าผ่าน
การฝึก 
  (4) การประเมินผลรายวิชาให้คิดว่าอัตราส่วน ของคะแนนภาคทฤษฎีเชิงปฏิบัติ และ
ภาคปฏิบัติ  เท่ากับยี่สิบต่อแปดสิบ 
  (5) ถ้าผู้รับการฝึกไม่เข้ารับการทดสอบ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการฝึกเป็นผู้พิจารณาเหตุผล
การทดสอบและท าการสอบซ่อม กรณีผู้รับการฝึกขาดการติดต่อ ให้พิจารณาผลการฝึกเป็น “ไม่จบการฝึก” 
  (6) ถ้าผู้รับการฝึกทุจริตการสอบ ให้พิจารณาผลการฝึกเป็น “ไม่จบการฝึก” 
  ข้อ 64 การตัดสินผลการฝึกใน สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
  (1) การตัดสินผลการฝึกเพ่ือการจบฝึกนั้นให้ผู้รับการฝึกต้องฝึกให้ครบโครงสร้างที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรแต่ละกลุ่มอาชีพโดยแยกตามสาขาช่างนั้นๆ 
  (2) หลักเกณฑ์การตัดสินให้น าคะแนนระหว่างฝึกรวมกับคะแนนวัดผลการฝึกใน สพภ. ศพจ. 
หรือ ศพร.กทม. โดยจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ จึงถือว่า “ผ่านการฝึก” ส่วนการให้ค่าระดับผล
การฝึกให้เป็นไปตามข้อ 63 (3) 

หมวด 11 
การส าเร็จการฝึกและการพ้นสภาพ 

 

  ข้อ 65 ผู้รับการฝึกจะส าเร็จการฝึกจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) มีเวลาการฝึกงานในกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของเวลาฝึกทั้งหมด 
  (2) มีหลักฐานการฝึกงานทั้งใน สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. และสถานที่ฝึกงานครบถ้วน 
  (3) ต้องมีผลการประเมินว่า “ผ่าน” การฝากฝึกในกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ 
  (4) เข้ารับการปัจฉิมนิเทศ และรับมอบวุฒิบัตรรับรอบผลการฝึกเพ่ือประโยชน์ในการเตรียม
ตัวเข้าสู่การท างาน 
  ข้อ 66 ผู้รับการฝึกพ้นสภาพจากการเป็นผู้รับการฝึกในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) ครบก าหนดหรือจบการฝากฝึกในกิจการ 
  (2) ตาย 
  (3) ลาออก 
  (4) ขาดการฝึกงานติดต่อกันเกินเจ็ดวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  



 
 

  (5) มีความประพฤติหรือพฤติกรรมที่ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม.  เห็นว่าไม่ควรที่จะได้รับ
การฝากฝึก 
  (6) ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานที่ฝึกงานและส่งตัวกลับคืน สพภ. 
ศพจ. หรือ ศพร.กทม. โดยถูกกล่าวโทษอย่างร้ายแรง 
  (7)  เปลี่ยน หรือย้าย สถานที่ฝึกงานเองโดยไม่ได้รับความเห็นชอบจาก สพภ. ศพจ. หรือ 
ศพร.กทม. 
  (8)  ไม่เข้ารับการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ หรือปัจฉิมนิเทศ 
  ข้อ 67 หลักฐานการจบฝึก 
  (1)  ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. จัดให้มีเอกสารการประเมินผลการฝึกตามที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ก าหนดดังต่อไปนี้ 
    (ก) ระเบียนแสดงผลการฝึก (ใบระเบียน) ออกให้เมื่อผู้จบฝึกยื่นใบค าร้องขอและแบบ
แสดงผลการฝึกใน  สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. (แบบแสดงผลการฝึกในสมุดบันทึกการฝึก) 
    (ข) แบบรายงานผลการฝึกของผู้ที่จบหลักสูตร (แบบที่หน่วยงานใช้ในการรายงานการจบฝึก) 
  (2) ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. เป็นผู้ออกหลักฐานแสดงผลการจบฝึก และหนังสือ
รับรองผลการฝึกต่างๆ ตามแบบท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
  (3) การออกวุฒิบัตรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามหมวด 2 ข้อ 17 

 

หมวด 12 
อ่ืนๆ 

 

  ข้อ 68 กรณีนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม.  
พิจารณาเป็นกรณีไป 

                                                   
                                                   

                                                   ประกาศ ณ  วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2547 
 
                                                                         สมชาติ  เลขาลาวัณย์ 
                                                                     (นายสมชาติ  เลขาลาวัณย์) 
                                                                    อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือ 

พ.ศ. 2547 
 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือ พ.ศ. 
2547” 
  ข้อ 2 ให้ยกเลิกระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือ พ.ศ. 2538 ลง
วันที่ 13  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2538 
  ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ค าสั่ง หรือแนวปฏิบัติใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป 
  ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 
  “สพภ.” หมายถึง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
  “ศพจ.” หมายถึง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
  “ศพร.กทม.” หมายถึง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
  “ฝึกยกระดับ” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่จัดขึ้นเพ่ือยกระดับฝีมือ ความรู้  
ความสามารถ รวมทั้งสร้างเสริมทัศนคติในการท างานให้กับผู้ท างานอยู่แล้วให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น และทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีหรือลักษณะ 
  ข้อ 6 ให้ทุก สพภ. ศพจ. และ ศพร.กทม. ดูแลให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 7 ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

 

  ข้อ 8 ผู้สมัครเข้ารับการฝึก แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
  (1) ผู้สมัครเข้ารับการฝึกที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานต่างๆ เป็นผู้ส่ง 
  (2) ผู้สมัครเข้ารับการฝึกที่สมัครด้วยตนเอง 
  ข้อ ๙ ผู้สมัครเข้ารับการฝึกต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นผู้ประกอบอาชีพเกี่ยวกับสาขาที่สมัคร หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  (2) เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์เกี่ยวกับสาขาที่สมัครเข้ารับการฝึก 
 



 
 

  (๓) มีสุขภาพดีและร่างกายแข็งแรง เหมาะสมที่จะเข้ารับการฝึกในสาขาอาชีพนั้นๆได้ตลอด 
หลักสูตรการฝึก 
  (๔) ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษ หรือเป็นโรคติดต่ออย่างร้ายแรง 
  (๕) มีความประพฤติด ี
 

หมวด 2 
การรับสมัครและการคัดเลือก 

 

  ข้อ 10 ผู้สมัครเข้ารับการฝึกจะต้องยื่นบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหลักฐานอ่ืนที่ทาง
ราชการออกให ้
  ข้อ 1๑ การด าเนินการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึก โดย 
  (1) สอบข้อเขียนและหรือ 
  (๒) สอบปฏิบัติและหรือ 
  (๓) สอบสัมภาษณ์ 
  ทั้งนี้ วิธีด าเนินการคัดเลือกให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. พิจารณาตามความเหมาะสม 

ข้อ 1๒ ผู้สมัครเข้ารับการฝึกไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใดๆ ทั้งสิ้น ยกเว้นสาขาอาชีพที่สพภ. 
ศพจ. หรือ ศพร.กทม. พิจารณาเห็นสมควรเก็บค่าธรรมเนียม 
 

หมวด ๓ 
การฝึกและการวัดผล 

 

  ข้อ 1๓ หลักสูตรที่เปิดฝึกจะต้องมีผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึก ตามหลักเกณฑ์ที่ปรากฏ
ในตารางแนบท้ายระเบียบนี้ 
  เมื่อเปิดด าเนินการฝึกไปแล้วเป็นระยะเวลาไม่เกินร้อยละยี่สิบของเวลาฝึกทั้งหมดในแต่ละ
หลักสูตร หากจ านวนผู้รับการฝึกเหลือน้อยกว่าแปดคนให้ปิดการฝึก ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อ านวยการ 
สพภ. ผู้อ านวยการศพจ. หรือผู้อ านวยการศพร.กทม. จะเห็นสมควรเป็นประการอ่ืน 
  ข้อ 1๔ ผู้รับการฝึกจะต้องมีเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของเวลาการฝึกทั้งหมด จึง
จะมีสิทธิเข้ารับการวัดผลและประเมินผลการจบฝึก 
  ข้อ 1๕ ให้มีการประเมินผลการฝึกเมื่อจะสิ้นสุดการฝึก โดยให้ประเมินองค์ความรู้ 
ความสามารถในการท างาน และทักษะฝีมือในการสร้างผลผลิตและบริการ ทั้งเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพ 
โดยอิงแนวตัวชี้วัดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซึ่งมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและหลักสูตรที่ด าเนินการฝึก 
  ข้อ 1๖ ผู้รับการฝึกจะต้องได้คะแนนวัดผลภาคทฤษฎีเชิงปฏิบัติและภาคปฏิบัติรวมกันไม่
น้อยกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะถือว่าผ่านการฝึกและได้รับวุฒิบัตรรับรองจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 



 
 

หมวด ๔ 
การสิ้นสุดการฝึกยกระดับฝีมือ 

 

  ข้อ 1๗ การสิ้นสุดการฝึกยกระดับฝีมือ มีดังนี้ 
  (๑) เมื่อผู้รับการฝึกผ่านการฝึกและวัดผลตามหลักสูตรการฝึก 
  (๒) ให้ผู้รับการฝึกพ้นสภาพจากการเป็นผู้รับการฝึก โดยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ต่อไปนี ้
       (๑) ตาย 
       (๒) ลาออก 
       (๓) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 9 
       (๔) ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของโรงฝึกงาน 
       (๕) ต้องโทษคดีอาญา โดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 

     (๖) มีความประพฤติหรือพฤติการณ์ที่สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. เห็นว่าไม่สมควรที่จะ
ได้รับฝึกต่อไป 
 

หมวด ๕ 
ค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ 

 

  ข้อ 1๘ ในการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการปกติของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หรือประสานงาน
หรืออ านวยความสะดวก ให้ถือปฏิบัติตามตารางแนบท้ายระเบียบนี้ 
 

หมวด ๖ 
อ่ืนๆ 

 

  ข้อ 1๙ กรณีนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
พิจารณาเป็นกรณีไป 
 
 

ประกาศ ณ  วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2547 
 
                                                                       สมชาติ  เลขาลาวัณย์ 
                                                                   (นายสมชาติ  เลขาลาวัณย์) 
                                                                  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 



 
 

ตารางแนบทา้ยระเบียบกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ว่าดว้ยการฝึกยกระดับฝีมอื พ.ศ. 2547 ข้อ 13 

 

ให้แบ่งกลุ่มผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
 กลุ่มท่ี 1 หมายถึง ผู้เข้ารับการฝึกที่สถานประกอบการส่งมาเข้ารับการฝึก 

 กลุ่มท่ี 2 หมายถึง ผู้เข้ารับการฝึกท่ีสมัครเข้ารับการฝึกด้วยตนเอง 

 กลุ่มท่ี 3 หมายถึง ผู้เข้ารับการฝึกท่ีเปลี่ยนสาขามาจาสาขาอ่ืนๆ  
 

จากนั้นพิจารณาเปิดฝึกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

กลุ่มท่ี 1 - กลุ่มท่ี 2 รวม/ห้อง 
ไม่น้อยกว่า 8 และ >  0 ไม่น้อยกว่า 8 

7 และ >  2 ไม่น้อยกว่า 8 
6 และ >  4 ไม่น้อยกว่า 8 
5 และ >  6 ไม่น้อยกว่า 8 
4 และ >  8 ไม่น้อยกว่า 8 
3 และ >  10 ไม่น้อยกว่า 8 

2 และ >  12 ไม่น้อยกว่า 8 
1 และ >  14 ไม่น้อยกว่า 8 
0 และ >  16 ไม่น้อยกว่า 8 

 
หมายเหตุ 

1. หากมีผู้สมัครเข้ารับการฝึกกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ไม่ครบจ านวนที่ก าหนดไว้ในตาราง ให้อนุโลม
ใช้ผู้เข้ารับการฝึก กลุ่มที่ 3 ทดแทนได้ดังนี้ 

ก. ทดแทนกลุ่มท่ี 1 ได้ในอัตราส่วน 4 คน (กลุ่มที่ 3) ต่อ 1 คน (กลุ่มที่ 1) 
ข. ทดแทนกลุ่มท่ี 2 ได้ในอัตราส่วน 2 คน (กลุ่มที่ 3) ต่อ 1 คน (กลุ่มที่ 2) 

2. การฝึกทางด้านช่างให้มีจ านวนผู้เข้ารับการฝึกต่อห้องไม่เกิน 24 คน 
3. การฝึกที่ไม่ใช่ทางด้านช่าง หรือ การฝึกด้านบริหารจัดการ ให้มีจ านวนผู้เข้ารับการฝึกต่อห้องไม่

น้อยกว่า 25 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางแนบทา้ยระเบียบกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ว่าดว้ยการฝึกยกระดับฝีมอื พ.ศ. 2547 ข้อ 18 

 
ที ่ กิจกรรม จ านวนเจ้าหน้าที่ 

ประสานงาน 
จ านวนเจ้าหน้าที่ฝ่ายช่าง 

ที่เก่ียวข้อง 
หมายเหตุ 

1 การรับสมัครผู้เข้ารับการฝึก 
 

ไม่มากกว่า 2 คน - ไม่มากกว่า 2 คน 

2 การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึก 
 

2 คน/ผู้สมัครไม่มากกว่า 20 คน, 3 คน/ผู้สมัครไม่มากกว่า 40 คน, 
4 คน/ผู้สมัครไม่มากกว่า 60 คน และ 5 คน/ผู้สมัครมากกวา่ 60 คน 

3 การด าเนินการฝึก 
 

1 คน ฝ่ายละ 1 คน 
(เฉพาะที่มีการเปิดฝึก) 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการฝากฝึกในกิจการ พ.ศ. 2547 

 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝากฝึกในกิจการ ให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝากฝึกในกิจการ พ.ศ. 
2547” 
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ค าสั่ง หรือแนวปฏิบัติใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “สพภ.” หมายถึง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
  “ศพจ.” หมายถึง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
  “ศพร.กทม.” หมายถึง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
  “ผู้เข้ารับการฝึกในกิจการ” หมายความว่า ผู้เข้ารับการฝึกในสถานประกอบการหรือกิจการ
ของหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
  ข้อ ๕ ให้ทุก สพภ. ศพจ. และ ศพร.กทม. ดูแลให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ ๖ ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกในกิจการ 

 

  ข้อ ๗ ผู้มีสิทธิเข้ารับการฝากฝึก จะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นผู้รับการฝึกหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานของสพภ. ศพจ. หรือศพร.กทม. 
  (2) เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกที่ก าหนด 
  (๓) เป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมและผ่านการมัชฌิมนิเทศจากเจ้าหน้าที่ก่อนการไปฝึกในกิจการ 
  (๔) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในโครงการพิเศษที่มีข้อก าหนดหรือข้อตกลงให้ยกเว้นการฝึกในกิจการ 
  ข้อ ๘ ผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๗ ให้ผู้อ านวยการ สพภ. ผู้อ านวยการ ศพจ. หรือผู้อ านวยการ 
ศพร.กทม. พิจารณาผ่อนผันได้เป็นกรณีไป 
 
 
 
 



 
 

หมวด 2 
การฝึกในกิจการ 

 

  ข้อ ๙ ให้ผู้รับการฝึกไปฝึกงานตามวันเวลาที่ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ก าหนดไว้และต้อง
มีเวลาการฝึกงานในกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบชองเวลาฝึกงานในกิจการทั้งหมด 
  ข้อ 1๐ ให้ผู้รับการฝึกปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับของสพภ. ศพจ. หรือศพร.กทม. และค าแนะน า
ของเจ้าหน้าทีเ่กี่ยวกับการฝากฝึกในกิจการโดยเคร่งครัด 

ข้อ 1๑ ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. เป็นผู้ก าหนดสถานที่ฝึกงานหรือผู้รับการฝึกประสงค์
หาที่ฝึกงานเอง ต้องได้รับความเห็นขอบจาก สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ก่อน และเมื่อผู้รับการฝึกเลือก
สถานที่ฝึกแล้วจะเปลี่ยนแปลงสถานที่ฝึกด้วยตนเองมิได้ 

ข้อ 1๒ ห้ามผู้รับการฝึกเรียกร้องค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ควบคุมดูแล หรือ
เจ้าของสถานที่ฝึกงาน เว้นแต่ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. จะได้ตกลงกับเจ้าของสถานที่ฝึกงานนั้นไว้ 
  ข้อ 1๓ ให้ผู้รับการฝึกปฏิบัติตามกฎข้อบังคับต่างๆ ที่สถานที่ฝึกงานก าหนดไว้ และเคารพ
เชื่อฟังผู้ควบคุมการฝึกของสถานที่ฝึกงานนั้นโดยเคร่งครัด 
  ข้อ 1๔ ในกรณีที่สถานที่ฝึกงานแจ้งสพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ส่งผู้รับการฝึกคืนก่อนครบ
ก าหนดการฝึกในกิจการ ให้ผู้รับการฝึกรายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ฝากฝึกภายในสามวันท าการ มิฉะนั้นจะถือว่า
ผู้รับการฝึกขาดการฝึกและพ้นสภาพการเป็นผู้เข้ารับการฝึกในกิจการ 
  ข้อ 1๕ การลากิจและลาป่วยของผู้รับการฝึกระหว่างฝึกงานต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  (๑) การลากิจให้ยื่นใบลาต่อผู้ควบคุมการฝึกของสถานที่ฝึกงานและต้องได้รับอนุญาตจากผู้มี
อ านาจก่อนจึงจะหยุดฝึกงานได้  
  (๒) การลาป่วยให้ยื่นใบลาต่อผู้ควบคุมการฝึกของสถานประกอบการที่ฝึกงานในวันแรกที่
กลับเข้าฝึกงาน ในกรณีที่ป่วยติดต่อกันตั้งแต่สามวันขึ้นไป จะต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงด้วย  
  ข้อ 1๖ ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ไปตรวจเยี่ยมการฝึกงานของผู้รับการฝึกเพ่ือให้
ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้รับการฝึกรับทราบปัญหาข้อเสนอแนะ จากผู้ควบคุมและเจ้าของสถานที่ฝึกงานอย่าง
น้อยรุ่นละหนึ่งครั้ง 
  ข้อ 1๗ ให้ผู้รับการฝึกเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามตลอดจนด าเนินการจัดส่งใบลงเวลา ใบ
ประเมินผลการฝึกในกิจการจากสถานท่ีฝึกงาน และผลการมีงานท าให้แก่เจ้าหน้าที่ฝากฝึกภายในเจ็ดวันนับแต่
วันที่สิ้นสุดการฝึกในกิจการ 

 

หมวด ๓ 
การสิ้นสุดการฝึกในกิจการ 

 

  ข้อ 1๘ ให้ผู้รับการฝึกในกิจการ สิ้นสุดการฝึกในกิจการ ดังนี้ 
  (๑) เมื่อผู้รับการฝึกในกิจการมารายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ฝากฝึกพร้อมทั้งน าหลักฐานใบลง
เวลา ใบประเมินผลการฝึกในกิจการและผลการมีงานท าจากสถานที่ฝึกงานให้แก่เจ้าหน้าที่ฝากฝึกภายในเจ็ด
วันนับแต่วันที่ครบก าหนดการฝึกงาน 



 
 

  (๒) ในกรณีที่สถานที่ฝึกงานจัดส่งผลการฝึกและผลการมีงานท าของผู้รับการฝึกให้ สพภ. 
ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ในภายหลัง ให้ผู้รับการฝึกมารายงานตัวกับเจ้าหน้าที่ฝากฝึกภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
ครบก าหนดการฝึกงาน 
  ข้อ 1๙  ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. จัดให้มีการปัจฉิมนิเทศผู้ผ่านการฝึกในกิจการ เพ่ือ
ประโยชน์ในการเตรียมตัวเข้าสู่การท างาน 
 

หมวด ๔ 
อ่ืนๆ 

 

  ข้อ ๒๐ กรณีนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ผู้อ านวยการ สพภ. ผู้อ านวยการ ศพจ. 
หรือ ผู้อ านวยการ ศพร.กทม. พิจารณาเป็นกรณีไป 
 

ประกาศ ณ  วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2547 
 
                                                                   สมชาติ  เลขาลาวัณย์ 
                                                                         (นายสมชาติ  เลขาลาวัณย์) 
                                                                        อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นวิทยากรด าเนินการสอน 

ในหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. 254๑ 
 

  เพื่อให้การคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นวิทยากรด าเนินการสอนในหลักสูตรการฝึกเตรียม
เข้าท างาน เป็นไปอย่างมีระเบียบอยู่บนบรรทัดฐานและหลักเกณฑ์เดียวกัน อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึง
วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลภายนอก
เป็นวิทยากรด าเนินการสอนในหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. 254๑” 
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๓1 มีนาคม พ.ศ. 254๑ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็น
วิทยากรด าเนินการสอนในหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 25๓๘ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๓๘ 
  ข้อ ๔ วิทยากรตามระเบียบนี้ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 (๑) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาที่เก่ียวกับการฝึก หรือ 
 (๒) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าในสาขาที่
เกี่ยวกับการฝึก และมีประสบการณ์ในการสอนเกี่ยวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือมีประสบการณ์ในการ
ท างานเก่ียวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 (๓) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าในสาขาที่เกี่ยวกับ
การฝึก และมีประสบการณ์ในการสอนเกี่ยวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือมีประสบการณ์ในการท างาน
เกี่ยวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
 (๔) ได้รับวุฒิบัตรมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาวิชาชีพที่เก่ียวกับการฝึก หรือ 
 (๕) ได้รับวุฒิบัตรหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกลาง หรือ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในสาขาที่เกี่ยวกับการฝึก มีอายุไม่ต ากว่า 
20 ปี และมีประสบการณ์ในการสอนเกี่ยวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือมีประสบการณ์ในการท างาน
เกี่ยวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
 (๖) ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป มีอายุไม่ต ากว่า 25 ปี และมี
ประสบการณ์ในการสอนเกี่ยวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือมีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับวิชาชีพ
นั้นไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 
 (๗) ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ ๔ ขึ้นไป มีอายุไม่ต ากว่า 25 ปี และมี
ประสบการณ์ในการสอนเกี่ยวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือมีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับวิชาชีพ
นั้นไม่น้อยกว่า ๘ ปี  



 
 

  ข้อ ๕ กรณีเปน็ชาวต่างประเทศ ให้มีคุณสมบัติเทียบเท่าข้อ 4 (1) – (7) โดยอนุโลม 
  ข้อ ๖ ให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกลาง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาค ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้งวิทยากร
จากผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 4 และข้อ 5 ตามท่ีเห็นสมควร 
  ข้อ ๗ ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ  วันที่  ๓1  มีนาคม  พ.ศ. 254๑ 
 
                                                                         นิทัศน์  ธีระวิทย์ 
                                                                       (นางนิทัศน์  ธีระวิทย์) 
                                                                   อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


