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1กองแผนงานและสารสนเทศ

การส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน

พระราชบญัญตัิส่งเสรมิ
การพฒันาฝีมือแรงงาน

พ.ศ. 2545

กองทุนพฒันา
ฝีมือแรงงาน
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พระราชบญัญตัิสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
จดุประสงค ์:
เพ่ือสง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการ มีสว่นรว่มในการพฒันาฝีมือแรงงานมากยิง่ข้ึน โดย

1. สง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งตั้งแต ่1 คนข้ึนไป  ด  าเนินการพฒันาฝีมือแรงงานใหก้บัลกูจา้งของตน

2. ใหส้ิทธิและประโยชนใ์นการยกเวน้ภาษี จ  านวนรอ้ยละรอ้ย ของค่าใชจ้า่ยที่ใชใ้นการพฒันาฝีมือแรงงาน

3. ก าหนดใหส้ถานประกอบกิจการที่มีลกูจา้ง 100 คนข้ึนไป ตอ้งสง่เงินสบทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน
ยกเวน้ สถานประกอบกิจการที่ด  าเนินการพฒันาฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้ง ครบรอ้ยละ 50 ของจ  านวนลกูจา้งทั้งหมด 
ไม่ตอ้งสง่เงินสมทบเขา้กองทุน

4. ใหเ้งินกูย้มืแก่นายจา้ง เพื่อน าไปฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้ง

5. ใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพื่อสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน
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กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจัดตั้ ง ข้ึนตามพระราชบัญญัติส่ง เสริม
การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นทุนหมุนเวียนส าหรบั
ใชจ้า่ยเก่ียวกบัการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

มาตรา 28 บัญญัติให้ใช้จ่ายเงินกองทุน เพื่อให้กู ้ยืมเป็นค่า ใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือการทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงาน 
และช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน
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กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

ภารกิจ

ใหกู้ย้มืเงิน
ใหเ้งินช่วยเหลือหรือ

อุดหนุน

เพื่อสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ใหแ้รงงานมีผลิตภาพสูงข้ึน 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ
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งบประมาณปี พ.ศ. 2564
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การใหกู้ย้มืเงิน

จ  านวน 
30 ลา้นบาท

การใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

จ  านวน 
34 ลา้นบาท

หมายเหต ุ
กรณีที่งบประมาณหมดสามารถเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงานขออนุมตังิบประมาณเพิ่มเติมได้



การใหกู้ย้มืเงนิกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

ตามพระราชบญัญตัิส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
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ผูมี้สิทธิกูย้มืเงินตามมาตรา 28 (2)

❖ เคยกูแ้ลว้ ถา้จะกูใ้หม่ตอ้งด าเนินการฝึกอบรม/
ทดสอบฯ ใหเ้สร็จส้ิน และปิดบญัชีสญัญาเดิมก่อน

เพื่อเป็นค่าใชจ้า่ยในการด าเนินการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

คุณสมบตัผิูมี้สิทธิกูย้มืเงิน

1. เป็นบุคคลธรรมดา หรือ
นิตบิุคคลที่มีสญัชาตไิทย

2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย   

3. ไม่เป็นลกูหน้ีกองทุน
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❖ มีลกูจา้งต า่กว่า 100 คน กูย้มืเงินกองทุนฯ ได้
❖ นิตบุิคคลไม่ก าหนดทุนจดทะเบียน 



2. หนังสือค ้าประกันของธนาคาร ตอ้งมี
จ  า น ว น เ งิ น ค ้ า ป ร ะ กั น
ไ ม่น้อยก ว่าวง เ งิน กู ้ยืม  และต้อง มี
ระยะเวลาค ้าประกันเกินกว่าระยะเวลา
ส้ินสุดสญัญาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี หรอื

การค ้าประกนั : กรณีนิตบุิคคล 

หลกัประกนั
ในการค ้าประกนั

1.พนัธบตัรรฐับาลไทย หรือ

3. ก ร ณี ผู ้ กู ้ ยื ม จ ด ท ะ เ บี ย น เ ป็ น
นิติ บุคคล ให้บุคคลใดบุคคลห น่ึ ง
เป็นผูค้  ้าประกนั ไดแ้ก่ กรรมการบริหาร 
หุ ้น ส่ ว น ผู ้ จั ด ก า ร  ห รื อ ผู ้แ ท น อ่ื น
ของนิตบุิคคล แลว้แตก่รณี 8



วงเงินกูย้มื

วงเงินกูย้มื ไม่เกิน 1,000,000 บาท ตอ่ครั้ง 

ระยะเวลาผ่อนช าระคืน ไม่เกิน 12 เดือน

อตัราดอกเบ้ีย รอ้ยละ 3 ตอ่ปี
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รบัดอกเบ้ีย 0% ตลอดอายุสญัญา

ที่มา : ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 
เรือ่ง ก าหนดวงเงินกูย้มืและการช าระเงินคืนกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
(ฉบบัที่ 7) ลงวนัที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2563

ย่ืนค าขอกูพ้รอ้มหลักฐานครบถว้น 
ตัง้แตบ่ดัน้ี ถึง 15 ก.ค. 64 และท าสญัญาภายใน 31 ส.ค. 65
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ดอกเบี้ ย 0 %



มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ซึ่งได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด - ๑๙)

หมายเหตุ 
ส ำหรับผู้กู้ยืมเงินที่ท ำสัญญำกู้ยืมตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2563 ถึงวันที่ 31 สิงหำคม 2564 ระยะเวลำกำรช ำระหนี้ให้เป็นไปตำมที่ระบุไว้
ในสัญญำกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน ดังนั้น ผู้กู้ยืมเงินที่ท ำสัญญำกู้ยืมช่วงเวลำดังกล่ำว ในทำงกฎหมำยจะมีผลผูกพันจนถึงระยะเวลำ
ช ำระหนีง้วดสุดท้ำยของสัญญำกู้ยืม โดยช ำระไม่เกินวันที่ 20 ของทุกเดือน ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 18 เดือน
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สถานท่ียื่นค าขอและท าสญัญากูย้ืมเงิน

กรุงเทพมหานคร

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 
13 กรุงเทพมหานคร หรือ
สนพ.กรุงเทพมหานคร

พ้ืนท่ี 1-5

จงัหวดัอ่ืน

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 
หรอืส านกังานพฒันาฝีมือ

แรงงาน
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ยกเวน้ภาษี
ค่าใชจ้า่ยท่ีใชใ้นการฝึกอบรมสามารถน าไปยกเวน้ภาษีเงินไดร้อ้ยละรอ้ย

ลดตน้ทุน
ลกูจา้งไดร้บัการพฒันาทกัษะฝีมือ เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ลดตน้ทุนการผลิต

ประเมินเงินสมทบกองทุน
พฒันาฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้งครบตามสดัส่วนท่ีกฎหมายก าหนด

ไม่ตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุน

กูใ้หม่
ช าระคืนหมดแลว้ ขอกูใ้หม่ได้
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ประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการกูยื้มเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน



การใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

ตามพระราชบญัญตัิส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
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ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

ผู้ประกอบกิจกำร/ผู้ประกอบอำชีพ/
กลุ่มผู้ประกอบกิจกำร
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ศูนย์ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ
ตำมมำตรำ 26/4 (2)ที่เป็นหน่วยงำนของรัฐ



กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
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ประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน เรื่อง หลักเกณฑ์กำรใช้จ่ำยเงิน
เพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจำกกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน ลงวันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป โดยยกเลิกประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน เรื่อง หลักเกณฑ์กำรใช้จ่ำยเงินกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำนเพื่อช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนกิจกำรใด ๆ ที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน และช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กำรด ำเนินกำรของศูนย์ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถกลำง ลงวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2560

สาระส าคัญ



กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

17

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตำมประกาศฯ ลงวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
ที่ยังไม่ได้ยื่นค ำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน หำกประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จำกกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน ต้องยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564 
(ตำมประกำศข้อ 20)

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตำมประกาศฯ ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2564 เป็นต้นไป ต้องยื่นค าขอภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนจำกกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน (ตำมประกำศข้อ 14)

สาระส าคัญ



ก าหนดเวลาการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามประกาศฯ ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2560
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ผู้มีสิทธิขอรับเงนิช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปี พ.ศ. 2563 (ตามประกาศฯ ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2560) 
ที่ยังไม่ได้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

หากประสงค์จะขอรับเงนิช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ต้องยื่นค าขอให้เสร็จสิน้ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564
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ที่ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1 ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ที่มีผู้ผ่ำนกำรทดสอบ 100 คน 

(ประกำศข้อ 4) 
ปี พ.ศ. 2562 ทดสอบฯ และมีผู้ผ่ำนกำรทดสอบตั้งแต่ 
100 คนขึ้นไป 

ปี พ.ศ. 2563 ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ให้ 10,000 บำท ส่วนที่เกิน 100 คน 
ตั้งแต่ 75 คนขึ้นไป ให้ 10,000 บำท

2 ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ทดสอบฯ ให้แก่ผู้ที่กรมฯ 
ส่งไปทดสอบ (ประกำศข้อ 5) 

ปี พ.ศ. 2563 ทดสอบฯ ให้แก่ผู้ที่กรมฯ ส่งไปทดสอบฯ ปี พ.ศ. 2563 ไม่เกินอัตรำค่ำทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมประกำศ
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน เรื่อง 
ก ำหนดอัตรำค่ำทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

3 ผู้ประกอบกิจกำรที่ส่งเงินสมทบเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 6) ปี  พ .ศ .  2561 ส่ ง เ งิ นสมทบเข้ ำกองทุนฯ  ภำยใน
วันที่ 31 มี.ค. 2562 และปี พ.ศ. 2562 ด ำเนินกำรพัฒนำ
ฝีมื  อแรง งำนครบตำมสั ดส่ วนที่ กฎหมำยก ำหนด 
(ร้อยละ 50)

ปี พ.ศ. 2563 ร้อยละ 10 ของจ ำนวนเงินที่ส่งเงินสมทบเข้ำกองทุน

4 ผู้ประกอบกิจกำรที่พัฒนำฝีมือแรงงำนเกินกว่ำร้อยละ 70 
(ประกำศข้อ 7) 

ปี พ.ศ. 2562 ด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเกินกว่ำ
ร้อยละ 70

ปี พ.ศ. 2563 200 บำทต่อลูกจ้ำง 1 คน

5 ผู้ที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของตนตำมมำตรำ 
26 (ประกำศข้อ 8) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 ได้รับกำรรับรอง
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนของตน และน ำไปทดสอบให้แก่
ลูกจ้ำงของตนในปี พ.ศ. 2563

ปี พ.ศ. 2563 สำขำระดับละ 10,000 บำท

6 ผู้ประกอบกิจกำรที่จ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือไม่น้อยกว่ำ 
180 วัน (ประกำศข้อ 9) 

จ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือตั้งแต่วันที่ 5 ก.ค. 2562
เป็นต้นไป (ครบ 180 วัน ในวันที่ 31 ธ.ค. 2562)

ปี พ.ศ. 2563 1,000 บำท ต่อลูกจ้ำง 1 คน

7 ผู้ประกอบกิจกำรที่ฝึกอบรมลูกจ้ำงในหลักสูตรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี (ประกำศข้อ 10) 

ปี พ.ศ. 2563 ฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้ำงในกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมหรือน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรผลิตสินค้ำหรือ
บริกำร

ปี พ.ศ. 2563 เท่ำที่จ่ำยจริงไม่เกินปีละ 100,000 บำท

8 ผู้ด ำเนินกำรทดสอบฯ ส่งค่ำทดสอบเข้ำกองทุน
(ประกำศข้อ 11) 

ส่งค่ำทดสอบเข้ำกองทุน ในปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2563 เท่ำกับจ ำนวนเงินที่ส่งเข้ำกองทุน

ศูนย์ประเมินฯ ตำมมำตรำ 26/4(2) ส่ งค่ำธรรมเนียม
เข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 11) 

ส่งค่ำธรรมเนียมเข้ำกองทุน ในปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2563 เท่ำกับจ ำนวนเงินที่ส่งเข้ำกองทุน



ก าหนดเวลาการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามประกาศฯ ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563

20

ผู้มีสิทธิขอรับเงนิช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศฯ ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป ต้องยื่นค าขอภายใน 90 วัน 
นับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงินชว่ยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
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ล าดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ก าหนดเวลาการยื่นค าขอ
1 ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ที่มีผู้ผ่ำนกำร

ทดสอบ 100 คน (ประกำศข้อ 4) 
ปี พ.ศ. 2563 ทดสอบฯ และมีผู้ผ่ำนกำรทดสอบ
ตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป 

ปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป ให้ 20,000 บำท ส่วนที่เกิน 
100 คน ให้ 200 บำทต่อคน

ภำยใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน : มีสิทธิตั้งแต่วันที่ 
1 ม . ค .  2 564 (ยื่ น ค ำ ขอตั้ ง แ ต่ วั นที่
1 ม.ค. 2564 - 31 มี.ค. 2564 )

2 ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ทดสอบฯ 
ให้แก่ผู้ที่กรมฯ ส่งไปทดสอบ (ประกำศข้อ 5) 

ปี พ.ศ. 2564 ทดสอบฯ ให้แก่ผู้ที่กรมฯ ส่งไป
ทดสอบฯ

ปี พ.ศ. 2564 ไม่เกินอัตรำค่ำทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำม
ประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริม กำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำน เรื่อง ก ำหนดอัตรำค่ำทดสอบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน

ภำยใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน : มีสิทธินับแต่วัน
ถัดจำกวันสุดท้ำยที่ทดสอบฯ เสร็จ

3 ผู้ประกอบกิจกำรที่ส่งเงินสมทบเข้ำกองทุน 
(ประกำศข้อ 6) 

ปี พ.ศ. 2562 ส่งเงินสมทบเข้ำกองทุนฯ ภำยในวันที่ 
31 ก.ค. 2563 และปี พ.ศ. 2563 ด ำเนินกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนครบตำมสัดส่วนที่กฎหมำยก ำหนด 
(ร้อยละ 10)

ปี พ.ศ. 2564 ร้ อยละ  25 ของจ ำนวน เ งิ นที่ ส่ ง เ งิ น สมทบ
เข้ำกองทุน

ภำยใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน : มีสิทธิตั้งแต่วันที่ 
1 เม . ย .  2564 (ยื่ นค ำขอตั้ ง แต่ วั นที่ 
1 เม.ย 2564 - 29 มิ.ย. 2564 )

4 ผู้ประกอบกิจกำรที่พัฒนำฝีมือแรงงำนเกินกว่ำ
ร้อยละ 70 (ประกำศข้อ 7) 

ปี พ.ศ. 2563 ด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเกินกว่ำ
ร้อยละ 70

ปี พ.ศ. 2564 200 บำทต่อลูกจ้ำง 1 คน ภำยใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน : มีสิทธิตั้งแต่วันที่ 
1 เม . ย .  2564 (ยื่ นค ำขอตั้ ง แต่ วั นที่ 
1 เม.ย 2564 - 29 มิ.ย. 2564 )

5 ผู้ที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
ของตนตำมมำตรำ 26 (ประกำศข้อ 8) 

ปี 2564 ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
ของตน และน ำไปทดสอบให้แก่ลูกจ้ำงภำยใน 1 ปี 
นับแต่วันที่ได้รับกำรรับรอง (ทดสอบ ปี 2564) 

ปี พ.ศ. 2564 สำขำระดับละ 10,000 บำท ภำยใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน : มีสิทธินับแต่วัน
ถัดจำกวันสุดท้ำยที่ทดสอบฯ เสร็จ

6 ผู้ประกอบกิจกำรที่จ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำน
ฝีมือไม่น้อยกว่ำ 180 วัน (ประกำศข้อ 9) 

ส่งลูกจ้ำงเข้ำรับกำรทดสอบฯ ตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้น
ไป และจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือครบ 180 วัน 
(กรณีจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือครบ 180 วัน 
ในปี พ.ศ. 2564)

ปี พ.ศ. 2564 1,000 บำท ต่อลูกจ้ำง 1 คน ภำยใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน : มีสิทธินับแต่วัน
ถัดจำกวันสุดท้ำยที่จ่ำยค่ำจ้ำงครบ 180 วัน

ต่อ
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ล าดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ก าหนดเวลาการยื่นค าขอ
7 ผู้ประกอบกิจกำรที่ฝึกอบรมลูกจ้ำงในหลักสูตร

สร้ำงสรรค์นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี (ประกำศ
ข้อ 10) 

ปี พ.ศ. 2564 ฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้ำงในกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมหรือน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรผลิตสินค้ำ
หรือบริกำร

ปี พ.ศ. 2564 เท่ำท่ีจ่ำยจริงไม่เกินปีละ 100,000 บำท ภำยใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน : มีสิทธินับแต่วัน
ถัดจำกวันสุดท้ำยที่อบรมเสร็จ

8 ผู้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ท ด ส อบ ฯ  ส่ ง ค่ ำ ท ด ส อ บ
เข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 11) 

ส่งค่ำทดสอบเข้ำกองทุน ในปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2564 เท่ำกับจ ำนวนเงินที่ส่งเข้ำกองทุน ภำยใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน : มีสิทธิตั้งแต่วันที่
ส่งเงินค่ำทดสอบเข้ำกองทุน

ศู น ย์ ป ร ะ เ มิ น ฯ  ต ำ มม ำ ต ร ำ  2 6 / 4 ( 2 ) 
ส่งค่ำธรรมเนียมเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 11) 

ส่งค่ำธรรมเนียมเข้ำกองทุน ในปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2564 เท่ำกับจ ำนวนเงินที่ส่งเข้ำกองทุน ภำยใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน : มีสิทธิตั้งแต่วันที่
ส่งเงินค่ำธรรมเนียมเข้ำกองทุน

ต่อ



ทดสอบครบ 100 คน 
อุดหนุน 20,000 บาท

ประกาศข้อ 4

กรมฯ ส่งไปทดสอบ 
อุดหนุนค่าทดสอบ

ประกาศข้อ 5

ส่งเงินคา่ทดสอบเข้ากองทุน 
อุดหนุนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่ง

ประกาศข้อ 11

1. ผู้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน

23

ผูมี้สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุน
ตามประกาศฯ ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป



ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
อุดหนุน 25%
ประกาศข้อ 6

ฝึกอบรมหลักสูตรนวัตกรรม
หรือเทคโนโลยี 

อุดหนุนไม่เกินปีละ 100,000 บาท
ประกาศข้อ 10

ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตน 

อุดหนุนสาขาละ 10,000 บาท
ประกาศข้อ 8

พัฒนาฝีมือแรงงานส่วนที่เกิน 
70% อุดหนุน 200 บาทต่อคน

ประกาศข้อ 7

จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
อุดหนุน 1,000 บาทต่อคน
ไม่เกินปีละ 100,000 บาท

ประกาศข้อ 9

2. ผู้ประกอบกิจการ

24

ผูมี้สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน



ส่งเงินคา่ธรรมเนียม
เข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับ

จ านวนเงินที่สง่
ประกาศข้อ 11

3. ศูนย์ประเมินฯ ม.26/4(2) 
ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ

25

ผูมี้สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุน
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การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์
การใช้ จ่ าย เงิ น เพื่ อช่ วย เหลื อหรื ออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมื อแรงงาน 
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564
เป็นต้นไป



ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

อุดหนุนแก่ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดร้ับ
อนุญาตตามมาตรา 24 ซ่ึงด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และมีผูผ้่านการทดสอบในปีท่ีผ่านมา ตั้งแต่ 100 คน
ข้ึนไป มีสิทธิขอรบัเงินอุดหนุน 20,000 บาท ส่วนท่ีเกิน 100 คน 
อุดหนุน 200 บาทตอ่คน

27

1

ประกาศขอ้ 4
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ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 4 (ลว. 24 ก.ค. 63)
√ อุดหนุน 20,000 บาท ตอ่ผูผ้่านการทดสอบ 100 คน ส่วนท่ีเกิน 100 คน อุดหนุน 200 บาท/คน

ผูด้  าเนินการ
ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ
แรงงานท่ีไดร้บั

อนุญาต 
ตามมาตรา 24

ด าเนินการ
ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน
แห่งชาต ิ

มีผูผ้่าน
การทดสอบฯ 
ในปีที่ผ่านมา 
100 คนข้ึนไป

(ส่วนที่เกิน 100 คน
อุดหนุน 200 บาท

ตอ่คน)

น าจ  านวนผูผ้่าน
การทดสอบฯ
ยืน่ขอรบัเงิน
อุดหนุน

ภายใน 90 วนั

ครบจ านวน 100 คน
ภายใน 90 วนั

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน                                                              



ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

อุดหนุนเป็นค่าทดสอบแก่ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีได้รับอนุญาต
ตามมาตรา 24 ซ่ึงด าเนินการทดสอบใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการทดสอบท่ีกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพท่ีกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานก าหนด มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการทดสอบตาม
ท่ีผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานก าหนด ทัง้นี ้ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา 25

2

29

ประกาศขอ้ 5



ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

30

ประกาศขอ้ 5

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดสาขาอาชีพ
เ พื่ อ ใ ห้ เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ ห รื อ อุ ด ห นุ น
เป็นค่าใช้จ่ายในการทดสอบแก่ผู้ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ตามมาตรา  24  ซึ่ งด า เนิ นการทดสอบ
มาตรฐานฝี มื อแรงงานให้ แก่ ผู้ เ ข้ า รั บ
การทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไป
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
จ านวน 20 สาขา ดังนี้

สาขาอาชีพ สาขา
1. สำขำอำชีพช่ำงก่อสร้ำง (1) สำขำช่ำงฉำบยิบซัม

(2) สำขำช่ำงติดตั้งยิปซัม
(3) สำขำช่ำงมุงหลังคำกระเบื้องคอนกรีต
(4) สำขำช่ำงติดตั้งแผ่นเหล็กเคลือบขึ้นรูป

2. สำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกำร (1) สำขำช่ำงเชื่อมแม็ก
(2) สำขำช่ำงเชื่อมทิก
(3) สำขำช่ำงเชื่อมอำร์กโลหะด้วยมือ

3. สำขำอำชีพช่ำงเครื่องกล (1) สำขำผู้ควบคุมปั่นจั่นชนิดหอสูง
(2) สำขำพนักงำนควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟ้ำ
(3) สำขำพนักงำนขับรถบรรทุก

4. สำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ (1) สำขำช่ำงเครื่องปรับอำกำศในบ้ำนและกำรพำณิชย์ขนำดเล็ก

(2) สำขำช่ำงควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์
5. สำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ (1) สำขำช่ำงเครื่องประดับ (ประดับอัญมน)ี

(2) สำขำช่ำงเครื่องประดับ (รูปพรรณ)
(3) สำขำช่ำงเจียระไนพลอย
(4) สำขำช่ำงหล่อเครื่องประดับ
(5) สำขำช่ำงตกแต่งเครื่องประดับ
(6) สำขำช่ำงฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ
(7) สำขำช่ำงประกอบติดตั้งเฟอร์นิเจอร์

6. สำขำอำชีพภำคบริกำร - สำขำผู้ควบคุมรถยกสินค้ำขนำดไม่เกิน 10 ตัน
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หน่วยงานของกรมฯ 
สง่ผูเ้ขา้รบั
การทดสอบ

ไปทดสอบกบัศูนย์
ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน

ศูนยท์ดสอบฯ
ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาต ิ
ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบั
การทดสอบ

ศูนยท์ดสอบฯ 
รายงานผล
การทดสอบ

ใหห้น่วยงานของ
กรมฯ

เม่ือด าเนินการ
ทดสอบแลว้เสร็จ
ยืน่ขอรบัเงิน
อุดหนุน

ภายใน 90 วนั

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 5 (ลว. 24 ก.ค. 63)
√ เป็นคา่ใชจ้า่ยในการทดสอบตามท่ีผูด้าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกาหนด 

ทั้งน้ี ไมเ่กินอตัราคา่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา 25

ท าครบทุกขั้นตอนสิทธ์ิเกิด
ภายใน 90 วนั นับแตว่นัที่
มีสิทธิขอรบัเงินอุดหนุน

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายใน 90 วัน

ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน



ผูป้ระกอบกิจการ

อุดหนุนแก่ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีหนา้ท่ีส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพฒันา
ฝีมือแรงงานภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และไดด้  าเนินการพฒันา
ฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองครบตามสัดส่วนท่ีกฎหมาย
ก าหนดในปีถัดจากปีท่ีมีหนา้ท่ีส่งเงินสมทบ มีสิทธิขอรับเงินอุดหนุน
รอ้ยละ 25 ของเงินสมทบท่ีน าสง่

3

ประกาศขอ้ 6
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ผูป้ระกอบกิจการ
ด าเนินการพฒันา
ฝีมือแรงงาน
ใหแ้ก่ลกูจา้ง

1. จดัใหมี้การฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน

2. ส่งลกูจา้งเขา้รบั
การทดสอบและผ่าน
การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

3. ลกูจา้งผ่าน
การรบัรองความรู ้
ความสามารถ

ผูป้ระกอบกิจการสามารถน าจ านวนลูกจา้งท่ีไดร้บัการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ หรือผ่านการรับรองความรูค้วามสามารถ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกันในแต่ละปีปฏิทิน
ไปประเมินเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน โดยไม่นบัซ ้าคน

การพฒันาฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้งของตน ตามมาตรา 29 วรรคสอง

33
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ผูป้ระกอบกิจการ

ผูป้ระกอบกิจการ
ด าเนินการพฒันา
ฝีมือแรงงานไม่ครบ

ตามสดัสว่น
ที่กฎหมายก าหนด

สง่เงินสมทบ
เขา้กองทุนฯ ภายใน
เวลาที่กฎหมาย

ก าหนด 
(31 ก.ค.64)

ด าเนินการพฒันา
ฝีมือแรงงานครบ
ตามสดัสว่นที่

กฎหมายก าหนด
(รอ้ยละ 20)

ยืน่ขอรบัเงินอุดหนุน
รอ้ยละ 25 ของเงิน
สมทบที่สง่เขา้กองทุน
ในปี พ.ศ. 2565

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 6 (ลว. 24 ก.ค. 63)
√ รอ้ยละ 25 ของเงินสมทบท่ีน าส่งเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

ปี พ.ศ. 2564ปี พ.ศ. 2563 ภายในก.ค. 2564 ปี พ.ศ. 2565
ภายใน 90 วนั

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายใน 90 วัน นับแต่วันถัดจากวันสุดท้ายที่กฎหมาย
ก าหนดให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน



ปีแรก ผูป้ระกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง 
ไม่ครบตามสดัส่วนที่กฎหมายก าหนด ส่งเงินสมทบเขา้กองทุนภายในเวลาที่ก าหนด 

ปีที่ 2 ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงานครบตามสดัส่วนท่ีกฎหมายก าหนด 
สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดข้ึนในปีที่ 3 โดยน าจ  านวนเงินสมทบที่ส่งเขา้

กองทุน ย่ืนค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน อัตรารอ้ยละ 25 ของเงินสมทบที่น าส่ง 
ภายใน 90 วัน นับแต่วันถดัจากวันสุดทา้ยที่กฎหมายก าหนดใหย้ื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบเขา้กองทุน

สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
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ปี พ.ศ. 2563

1 ม.ค.64 1 ม.ค.65 1 ม.ค.63 31 ธ.ค.63 31 ธ.ค.64 21 มี.ค 65 31 ธ.ค.65 

ปี พ.ศ. 2564 ด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้ลูกจา้งครบตาม
สั ด ส่ ว น ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
(รอ้ยละ 20)

ยืน่แบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2564
และสง่เงินสมทบ วนัที่ 20 ก.ค. 64

ปี พ.ศ. 2564

สง่เงินสมทบของปี พ.ศ. 2564
ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด 
(ภายใน  31 ก .ค .  2564)
จ  า น ว น  1 1 ,268 บ า ท 
(10 คน X 1,126.80 บาท)

ปี พ.ศ. 2563 ด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่
ลูกจา้งไม่ครบตามสัดส่วน
ที่กฎหมายก าหนด จ านวน
10 คน

ปี พ.ศ. 2565 ยื่นค าขอรับ
เ งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จ  านวน 2 ,817 บาท
(11,268 x 25%)

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับที่ 10) ลว. 6 ธ.ค. 2562
ใช้บังคับตั้งแต่ 1 ม.ค. 2563 เป็นต้นไป

อัตราค่าจ้างข้ันต่ าสุด 313 บาท ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ 
เงินสมทบร้อยละ 1 = 313 บาท x 30 วัน x 12 เดือน / 100 = 1,126.80 บาท 

ปี พ.ศ. 2564

ยืน่แบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2564 พฒันาฝีมือ
แรงงานครบตามสดัส่วน (รอ้ยละ 20)

36

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเกิดขึ้น
ในปี พ.ศ. 2565
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อุดหนุนแก่ผู ้ประกอบกิจการที่ด  าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามมาตรา  29 วรรคสอง ในส่ วนที่ เ กินก ว่าร ้อยละ  70
ของลูกจา้งทั้งหมด ซ่ึงด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงานในปีที่ผ่านมา
มีสิทธิขอรบัเงินอุดหนุน 200 บาทตอ่ลกูจา้ง 1 คน 

ผูป้ระกอบกิจการ

4

1. ผูป้ระกอบกิจการท่ีจดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้งของตน หรือ 
2. ส่งลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิหรือ 
3. ลกูจา้งผ่านการรบัรองความรูค้วามสามารถ

ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 29 วรรคสอง ประกาศขอ้ 7



38

ผู ้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร
ด าเนินการพฒันาฝีมือ
แรงงานใหแ้ก่ลกูจา้ง 

(ฝึกอบรม+ทดสอบ+
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม รู ้
ความสามารถ) 

1.  ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนฯ
ประจ  าปี พ.ศ. 2564

2. สรุปจ  านวนลูกจา้งที่ไดร้บัการพฒันา
ฝี มือแรงงาน ในปี  พ .ศ .  2564
ส่วนที่เกินกว่ารอ้ยละ 70 ของลกูจา้ง
ทั้งหมด (ไม่ซ ้าคน) น ามาขอรับเงิน 
อุดหนุน จ  านวน 200 บาทตอ่คน

ยืน่ขอรบัเงินอุดหนุน
จ  านวน 200 บาทตอ่คน

ลกูจา้งท่ีไดร้บัการพฒันาฝีมือ
แรงงาน ในปี 2563 สว่นที่เกิน

กว่ารอ้ยละ 70 
(ไม่ซ ้าคน)

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 7 (ลว. 24 ก.ค. 63)
√ จ  านวน 200 บาทตอ่ลกูจา้ง 1 คน

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2565
ภายใน 29 มิ.ย. 65 สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564

ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายใน 90 วัน นับแต่วันถัดจากวันสุดท้าย
ที่กฎหมายก าหนดให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

ผูป้ระกอบกิจการ
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ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2565

1 ม.ค.64 31 ธ.ค.64 1 ม.ค.65

ปี พ.ศ. 2564 มีลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี จ านวน 
357 คน ร้อยละ 70 เท่ากับ 250 คน ด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้ลูกจ้าง จ านวน 400 คน 
ส่วนที่ เกินกว่าร้อยละ 70 จ านวน 150 คน 
(400-250) (ฝึกอบรม+ผ่านทดสอบ+ผ่านรับรอง
ความรู้ความสามารถ) ย่ืนแบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2564

พัฒนาฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละ 70

ปี พ.ศ. 2564

31 ธ.ค.65
มี.ค.65

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน 30,000 บาท

ปี  พ .ศ .  2565 น าจ านวนลู กจ้ า งที่ ไ ด้ รั บการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในปี พ.ศ. 2564 ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70
ของลูกจ้างทั้งหมด (ไม่ซ้ าคน) ยื่นค าขอรับเงินอุดหนุน จ านวน  
30,000 บาท (150 คน X 200 บาท)



อุดหนุนแก่ผูป้ระกอบกิจการท่ีไดร้ับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตนตามมาตรา 26 และไดน้ ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้
ในการทดสอบให้แก่ลูกจา้งภายใน 1 ปีนับแต่วันท่ีไดร้ับการรับรอง
มีสิทธิขอรบัเงินอดุหนุนในแตล่ะสาขา ระดบัละ 10,000 บาท

ผูป้ระกอบอาชีพ ผูป้ระกอบกิจการ หรือกลุ่มผูป้ระกอบกิจการ

5

40
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ผูป้ระกอบอาชีพ ผูป้ระกอบกิจการ หรือกลุม่ผูป้ระกอบกิจการ

ไดร้บัการรบัรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตนตามมาตรา 26

น ามาตรฐานฯ
ท่ีไดก้ารรบัรองไปทดสอบ

ใหแ้ก่ลกูจา้งของตน
ภายใน 1 ปีนบัแตว่นัท่ี

ไดร้บัการรบัรอง

ยืน่ขอรบัเงินอุดหนุน 
สาขาระดบัละ 
10,000 บาท

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 8 (ลว. 24 ก.ค. 63)
√ จดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนและน าไปทดสอบใหแ้ก่ลกูจา้งภายใน 

1 ปี นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรบัรองสาขาระดบัละ 10,000 บาท

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
ภำยใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนใหย้ื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีมีสิทธิ

ขอรบัเงินชว่ยเหลือหรืออุดหนุน 

ปี พ.ศ. 2564



1 ม.ค.64  

ปี พ.ศ. 2564

1 มี.ค. 64 ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26

ยื่ นค า ขอรั บ เ งิ นช่ วย เหลื อหรื อ
อุดหนุนสาขาระดับละ 10,000 บาท

42

31 ธ.ค.64 1 ม.ค.65  31 ธ.ค.65 
ปี พ.ศ. 2565

14 ก .พ .  2565 น ามาตรฐานฯ ที่ ได้ รั บ
การรับรองไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน
(ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับการรับรอง)       



ผูป้ระกอบกิจการ

6
อุดหนุนแก่ผูป้ระกอบกิจการท่ีส่งลูกจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้จ่ายค่าจา้งใหแ้ก่
ลูกจา้งดงักล่าว ตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรื่อง อตัราค่าจา้ง
ตามมาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 180 วนัก่อนวนัยื่นขอรบัเงิน
อุดหนุน มีสิทธิขอรับเงินอุดหนุน 1,000 บาทต่อลูกจ ้าง1 คน
ทั้งน้ีไม่เกินปีละ 100,000 บาท

43
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ผูป้ระกอบกิจการ

ผูป้ระกอบกิจการ
สง่ลกูจา้ง

เขา้รบัการทดสอบ
และผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

จา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ
ใหแ้ก่ลกูจา้งดงักลา่ว ไม่นอ้ย
กว่า 180 วนั ก่อนวนัยื่นขอรบั

เงินอุดหนุน

ยืน่ขอรบัเงินอุดหนุน

จา่ยค่าจา้งใหแ้ก่ลกูจา้งที่ผ่านการทดสอบ
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง 
อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 9 (ลว. 24 ก.ค. 63)
√ รบัเงินจ  านวน 1,000 บาทตอ่ลกูจา้ง 1 คน (ไม่เกินปีละ 100,000 บาท)

ปี พ.ศ. 2564

ภายใน 90 วนั

ใหย้ื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายใน 90 วันนับแต่วันท่ี
มีสิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 



ปี พ.ศ. 2564 ส่งลูกจา้งเขา้รับ
การทดสอบและผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
จ  านวน 15 คน

ตั้งแต่วันที่ 1 ก.พ. 64 จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร  ระดับ  1 คนละ 660 บาทต่อวัน 
(ไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนยื่นขอรับเงินอุดหนุน)

1 ม.ค. 64  

ทดสอบ

5 ม.ค. 64  1 ก.พ. 64 30 ก.ย. 61 31 ธ.ค. 64  

25 ส.ค. 64 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน คนละ 1,000 บาท จ  านวน 15 คน 
เป็นเงินจ  านวน 15,000 บาท (15 คน x 
1,000 บาท)

45

30 ส.ค. 64

ใหย้ืน่ค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายใน 90 วนันบั
แตว่นัท่ีมีสิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 



อุดหนุนแก่ผูป้ระกอบกิจการเป็นค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อพฒันาทกัษะ
ความรูใ้หแ้ก่ลกูจา้ง เพื่อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการผลิต
สินคา้หรือบริการ มีสิทธิขอรบัเงินอุดหนุนเท่าท่ีจา่ยจริงแต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท
ทั้งน้ี หลกัสูตรการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการสง่เสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงานประกาศก าหนด

ผูป้ระกอบกิจการ

7
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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตร
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพฒันาทักษะความรูใ้หแ้ก่ลูกจา้งเพื่อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือน า
เทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการ ลงวนัท่ี 19 กนัยายน 2560

ประกาศขอ้ 10

กฏหมาย/15. ประกาศหลักเกณฑ์พิจารณาหลักสูตร(ปี60)_16102560114018_10 หน้า.pdf


หลกัสูตรการฝึกอบรม

สรา้งสรรคน์วตักรรม น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิต
สินคา้หรือบริการ

การออกแบบสมองกลฝังตวัในโรงงาน
อุตสาหกรรม  

การควบคุมหุ่นยนตใ์นระบบงานอุตสาหกรรม 

การใชโ้ปรแกรมเมเป้ิลลอจกิคอนโทรลเลอร์
ขั้นสูง    

การสรา้งภาพเคลื่อนไหว แบบ 3 มิต ิ
(3D Animation) 

การจ  าลองโมเดลสายการผลิตเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพดว้ยโปรแกรม Automation Plant 

Simulation

หลักสูตรการฝึกอบรมตอ้งสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย มีระยะเวลาการฝึก
ไม่น้อยกว่า 12 ชัว่โมง และตอ้งไดร้ับ
ความเห็นชอบจากสพร./สนพ.)

จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมเสนอสพร.
หรือสนพ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 30 วนั

47



ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม

จดัฝึกอบรมเอง สง่ลกูจา้งไปฝึกอบรม

❖ค่ าตอบแทนวิทยากร 
เท่ า ท่ี จ่ า ยจริ ง ไ ม่ เ กิ น
ชัว่โมงละ 5,000 บาท

❖ค่ าวัสดุ เท่ า ท่ี จ่ ายจริ ง 
เฉล่ียจากผูเ้ขา้รบัการฝึก
แต่ละคน ไม่เกินคนละ 
4,000 บาท 

ค่าลงทะเบียนเท่าท่ีจา่ยจริง
ไม่เกินคนละ 10,000 บาท

48
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ตอ้งเป็นลกูจา้งของผูป้ระกอบกิจการที่จะขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และปฏิบตังิาน
ในหนา้ท่ีรบัผิดชอบที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรที่จะฝึกอบรม

ยื่นหลักสูตรการฝึกอบรมใหส้พร./สนพ. พิจารณาใหความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรม
ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ตามแบบ ขร.1

การขอรบัความเห็นชอบหลกัสูตรการฝึกอบรม

หากจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนแปลงก าหนดการฝึกอบรม สถานท่ีฝึกอบรม หรือผู ้เขา้รับ
การฝึกอบรม ใหแ้จง้สพร./สนพ. ทราบเป็นหนงัสือก่อนด าเนินการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั

แจง้การเปลี่ยนแปลง

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
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ผูป้ระกอบกิจการ

ยืน่หลกัสูตรการฝึกอบรม
ให ้สพร./สนพ. พิจารณา
ใหค้วามเห็นชอบก่อน
การฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 
30 วนั ตามแบบ ขร.1

ด าเนินการฝึกอบรม
1. หลกัสูตรการฝึกอบรม
เพื่อสรา้งสรรคน์วตักรรม

2. หลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อ
น าเทคโนโลยมีาใช้
ในการผลิตสินคา้

หรือบริการ

ยืน่ค าขอรบัเงินอุดหนุน 

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 10 (ลว. 24 ก.ค. 63) 
√ เป็นค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมหลกัสูตรการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือน าเทคโนโลยี
มาใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการ เท่าท่ีจา่ยจริงไม่เกินปีละ 100,000 บาท

ก่อน 30 วนั ภายใน 90 วนั

ใหย้ื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายใน 90 วันนับแต่วันท่ี
มีสิทธิขอรบัเงินชว่ยเหลือหรืออุดหนุน 



อุดหนุนแก่ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24
หรือศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ท่ีเป็น
หน่วยงานของรัฐ ซ่ึงส่งเงินค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเขา้กองทุน
ใหเ้งินอดุหนุนเท่ากบัจ  านวนเงินท่ีสง่เขา้กองทุน

8

ผูด้  าเนินการทดสอบฯ /ศูนยป์ระเมินฯ ตามมาตรา 26/4(2)
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ประกาศขอ้ 11
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ผูด้  าเนินการทดสอบ/ศูนยป์ระเมินฯ ตามมาตรา 26/4(2)

ผูด้  าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ

แรงงานตามมาตรา
24 สง่เงินค่าทดสอบ

เขา้กองทุน

ศูนยป์ระเมินความรู ้
ความสามารถตาม
มาตรา 26/4 (2) 
ที่เป็นหน่วยงาน
ของรฐั สง่เงิน
ค่าธรรมเนียม
เขา้กองทุน

ผูด้  าเนินการทดสอบฯ/ 
ศูนยป์ระเมินความรู ้
ความสามารถฯ 

ม.26/4(2) ขอรบัเงิน
อดุหนุนเทา่กบัจ  านวน
เงินค่าทดสอบหรือ

ค่าธรรมเนียมที่สง่เขา้
กองทุน

ยืน่ขอรบัเงินอุดหนุน
เทา่กบัจ  านวนเงิน
ที่ส่งเขา้กองทุน

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 11 (ลว. 24 ก.ค. 63)
√เท่ากบัจ  านวนเงินค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมท่ีส่งเขา้กองทุน

ภายใน 90 วนัให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายใน 90 วันนับแต่วันท่ี
มีสิทธิขอรบัเงินชว่ยเหลือหรืออุดหนุน 



ด าเนินการทดสอบฝีมือแรงงาน จ  านวน 20 คน 
เ ก็บค่าทดสอบคนละ 1,000 บาท ส่ ง เ งิน
ค่าทดสอบเขา้กองทุน จ  านวน 20,000 บาท

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
เท่ากบัจ  านวนเงินท่ีส่งเขา้กองทุน

ปี พ.ศ. 25641 ม.ค. 64 31 ธ.ค. 64

30 ก.ค. 64
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ใหย้ื่นค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายใน 90 วนันับแต่วนัท่ี
มีสิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
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สถานที่ยืน่ค  าขอรบัเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุน

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน

ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงาน

สถานประกอบกิจการมีส านกังานใหญต่ั้งอยูใ่นจงัหวดัใด ใหย้ืน่ค าขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ 
ท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดันั้น เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการยืน่ขอรบัเงินอดุหนุนซ ้าซอ้นเกินวงเงินที่ก าหนด 



• ส่งเสริมใหมี้การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งขาติ
• ส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบอาชีพมีทกัษะฝีมือท่ีไดม้าตรฐาน

ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน

ผูด้  าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน

• ส่งเสริมใหมี้การพฒันาฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้ง 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน

• ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมหลกัสูตรนวตักรรม หรือหลกัสูตร
การน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการ

• ส่งเสริมใหมี้การจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ
• ส่งเสริมใหมี้การจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนและน า

มาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นไปใชท้ดสอบใหแ้ก่ลกูจา้งของตน

ผูป้ระกอบกิจการ 
ผูป้ระกอบอาชีพ  

กลุม่ผูป้ระกอบกิจการ

ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
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• ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพของตนเอง
• ไดร้บัค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ลกูจา้ง

• ไดร้บัสินคา้และบริการท่ีมีคณุภาพผูบ้ริโภค
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จบการน าเสนอ
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