
ยินดีตอ้นรบัผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมสมัมนา

โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

วันอังคารท่ี 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ (เวลา 09.00 – 16.00 น.)

ณ ห้องฝึกอบรม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๑ ภูเก็ต



นายดรณ์ พลจรัส  
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๑ ภูเก็ต

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕
วันอังคารที ่30 พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ (เวลา 09.00 – 10.30 น.)

ณ ห้องฝึกอบรม สถาบันพฒันาฝมีือแรงงาน ๒๑ ภูเก็ต



แนะน ากรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
(Department of Skill Development)



ชื่อ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
เหตุผล ในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ 

โดยที่บทบัญญัติที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ .ศ. 
2537 ยังไม่เอื้ออ านวยเพียงพอต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาวะปัจจุบัน ดังนั้น
เพื่อให้การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกาล
สมัย สมควรปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. 2537 เพื่อให้
นายจ้างหรือสถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากขึ้น 
และให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อสนบัสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545



การใช้บังคับ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 119 ตอนที่ 981 ก ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2545

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2546 (ให้ใช้บังคับเมื่อพ้น
ก าหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา)

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545 (ต่อ)



พระราชบญัญตัสิ่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

จุดประสงค์ : เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากยิ่งขึ้น 
โดย
1. ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป  ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้กับลูกจ้างของตน
2. ให้สิทธิและประโยชน์ในการยกเว้นภาษี จ านวนร้อยละร้อย ของค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน
3. ก าหนดให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ต้องส่งเงินสบทบเข้ากองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ยกเว้น สถานประกอบกิจการที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง ครบร้อยละ 
50 ของจ านวนลูกจ้างท้ังหมด ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

4. ให้เงินกู้ยืมแก่นายจ้าง เพื่อน าไปฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่
ลูกจ้าง

5. ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 6



พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

รัฐจึงจ าเป็นต้องลดความสูญเสียด้วยการเข้าควบคุมการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน 
หรือลักษณะงานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ โดยมีระบบการ
ประเมิน และออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถให้กับผู้ประกอบอาชีพในสาขาท่ีประกาศควบคุม

ชื่อ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
ความจ าเป็นในการตราพระราชบัญญัติฉบับนี้

ความเสียหายจากผู้ประกอบอาชีพที่ไม่มีความช านาญในการท างานอย่างแท้จริง ส่งผล
กระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินต่อตัวผู้ประกอบอาชีพเอง ต่อผู้ประกอบกิจการ ชุมชน สังคม และ
ส่งผลกระทบต่อศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเป็นอย่างมาก



เหตุผลในการประกาศใช้
1. โดยที่ฉบับปัจจุบัน(พ.ร.บ. 2545)ยังไม่มีบทบัญญัติที่เกี่ยวกับ...

1.1 การส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีหนังสือรับรองความรู้  
ความสามารถในการประกอบอาชีพ
1.2 การพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ
1.3 การให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะ

จากการท างาน

8



เหตุผลในการประกาศใช้ (ต่อ)
2. สมควรแก้ไขเพิ่มเติมเพื่อก าหนดให้การประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือ

ลักษณะงานใดที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องด าเนินการโดยผู้มีความรู้ความสามารถ
ที่ได้รับการรับรองความรู้ความสามารถ โดยมีระบบการประเมินเพ่ือรับรองความรู้
ความสามารถ 

3. ให้นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจควบคุมการด าเนินการของศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถ

4. ก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการได้รับสิทธิประโยชน์ เพื่อเป็นการจูงใจให้เข้าร่วมใน
กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน
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การใช้บังคับ
1. ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 131 ตอนที่ 87 ก 

ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557
2. มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 26 มีนาคม 2558 (ให้ใช้บังคับเมื่อพ้น  

ก าหนด 90 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา)
3. พ.ร.บ.นี้ ไม่บังคับใช้แก่ กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐ 

และองค์กรของรัฐ
4. สาขาอาชีพ ต าแหน่งงานหรือลักษณะงานใดมีองค์กรตาม 

กฎหมายควบคุมแล้ว ให้อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายนั้น
10



สาระส าคัญของพ.ร.บ.ส่งเสรมิฯ ฉบับที่ 2

1. ให้รัฐมนตรีมีอ านาจประกาศ
1.1 ก าหนดสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.2 ก าหนดสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 

หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ เว้นแต่มีองค์กรตามกฎหมายอื่นควบคุมอยู่แล้ว
2. ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด
ตามข้อ 1.2 ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
3. มีบทก าหนดโทษผู้กระท าความผิดตามพ.ร.บ.นี้เพิ่มขึ้น โดยมีโทษตั้งแต่ปรับไม่เกินห้า

พันบาทถึงปรับไม่เกินหกหมื่นบาท



ผู้ได้รับประโยชน์
จาก พ.ร.บ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

นายจ้าง ลกูจ้าง สาธารณะ / สงัคม
พฒันาคณุภาพ/ประสิทธิภาพ
ในการบริหารจดัการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ได้รบัสิทธิประโยชน์ด้านภาษี
และด้านอ่ืน ๆ
มีความปลอดภยัจากการ
ท างานของลกูจ้าง

มีความรู้ความสามารถเป็นท่ี
ยอมรบั
ได้รบัค่าจ้างสงูขึ้น
มีความก้าวหน้าและมัน่คงใน
การท างาน
มีความปลอดภยัในการท างาน

ได้รบัการคุ้มครองความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรพัยสิ์น
ได้รบัสินค้าหรือบริการท่ีดีมีคณุภาพ
สงัคมส่วนรวมเกิดความสนัติสขุ



บทนิยาม มีบัญญัติไว้ในมาตรา 5 รวมทั้งสิ้น 31 บทนิยาม
หมวด 1 การด าเนินการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน      
หมวด 2 มาตรฐานฝีมือแรงงาน
หมวด 2/1 การรับรองความรู้ความสามารถ
หมวด 3 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
หมวด 4 สิทธิและประโยชน์

เนื้อหาของพ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2557
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หมวด 5 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
หมวด 6 นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่
หมวด 7 การเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึก การพักใช้และเพิก
ถอนใบอนุญาต การเพิกถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให้ใช้
เครื่องหมาย
หมวด 8 การอุทธรณ์
หมวด 9 บทก าหนดโทษ

14



สรุปมาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของดรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ปี พ.ศ.2564

15

ล าดับ รายการ ระยะเวลา
๑ ลดสัดส่วนจ านวนลกูจ้างทีจ่ัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปี พ.ศ. 

๒๕๖๔ จากไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เป็นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒๐
ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ 3๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

๒ ขยายระยะเวลาการยื่นขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จากภายใน ๖๐ วันเป็นภายใน 9๐ วัน นับแต่วันเสร็จ
สิ้นการฝึก ทั้งนี้ไม่เกินวันที่ 15 มกราคม 2565

ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔ แต่ไม่เกินวันที่ ๑๕ มกราคม ของปีถัดไป

๓ ขยายระยะเวลาการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จากภายใน เดือนมีนาคม ๒๕๖๔ เป็น
ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔

เป็นเวลา ๔ เดือน ตั้งแต่เดือนเมษายน ๒๕๖๔ ถึง
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔

๔ ลดสัดส่วนเงินสมทบจากร้อยละ 1 เหลือร้อยละ 0.1 (เพ่ือช่วยเหลือ
กรณีที่ปี 2564 ผู้ประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานไมค่รบตามสัดสว่น
และต้องช าระเงินสมทบในปี 2565

ตามประกาศกรทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 26 เม.ย.๖๔
(บรรเทาความเดือดร้อนเนื่องจากสถานการณ์โควิด)
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ค านิยามของค าว่า การพัฒนาฝีมือแรงงาน

การพัฒนาฝีมอืแรงงาน คอื กระบวนการทที าใหผู้ร้บัการ
ฝึกและประชากรวยัท างาน มี
1.ความสามารถในการพัฒนาปรับปรงุงงาน
2.ฝีมอื ความรู ้ความสามารถ
3.จรรยาบรรณแหง่วชิาชพี
4.ทศันคตทิีด่เีกีย่วกบัการท างาน เพือ่พัฒนาเป็นแรงงานทีม่คีณุาาพ
อนัไดแ้กก่ารฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน การก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
การรับรองความรูค้วามสามารถ และการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
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การฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี               18 ชม.
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1. ความรู้ (Knowledge) เป็นความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพหรือ
ปฏิบัติงานนั้น ๆได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ
2. ทักษะ (Skilled)เป็นการสะสมประสบการณ์จนเกิด เป็นความช านาญ มี
ความสามารถเพียงพอที่จะท างานได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด
3. ทัศนคติ (Attitude) เป็นจิตส านึกในการปฏิบัติงานที่ดี ตระหนักถึงความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน ค านึงถึงต้นทุนในการผลิต และการบริการที่เกิดจากการสูญเสียของวัสดุ 
และอุปกรณ์ระหว่างการปฏิบัติงาน เป็นต้น

หมวด 2. มาตรฐานฝีมือแรงงาน
มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายความว่า ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัด

ระดับฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพใน
สาขาต่าง ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้



2. มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
เป็นการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานตามความ

ต้องการของสถานประกอบกิจการหรือหน่วยงานภายนอก 
โดยความร่วมมือกันระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับ
สถานประกอบกิจการหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อรับรอง
เป็นมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ

34



3. มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือไปท างานต่างประเทศ
• เป็นมาตรฐานต าแหน่งงานท่ีใช้ทดสอบคนหางานเพ่ือไปท างาน
ต่างประเทศ
• ต้องปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน
• แรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปท างานในบางประเทศ ต้องผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานกลางการทดสอบฝีมือคนหางาน
• ด าเนินการทดสอบโดยกรมพฒันาฝีมือแรงงาน หรือด าเนินการ
ทดสอบโดยสถานทดสอบเอกชนท่ีได้รบัอนุญาตจากกรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน 35
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หมวด 2/1 การรบัรองความรู้
ความสามารถ



•หนังสือรบัรองความรู้ความสามารถ

• สมดุประจ าตวั

• องคก์รอาชีพ

• การใช้เครื่องหมายการจ้างงานฯ

• ศนูยป์ระเมินความรู้ความสามารถ

• ผูป้ระเมิน

หมวด 2/1 เป็นบทบญัญติัเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557

• การรบัรองความรู้ความสามารถ/การประเมิน



การประเมินและการออกหนังสือรบัรองความรู้ความสามารถ

ผูป้ระสงคจ์ะขอหนังสือรบัรองความรู้ความสามารถ

ศนูยป์ระเมินความรูค้วามสามารถ

ท่ีเป็นหน่วยงานของรฐั

ผูป้ระเมิน 3 คน

ท่ีเป็นองคก์รอาชีพ

ผูป้ระเมิน 3 คน

หน่วยงานกพร. ทัว่ประเทศ
ประเทศผูป้ระเมิน 3 คน

เข้ารบัการทดสอบมาตรฐานฯ

แจ้งผล
ภายใน 5 วนัท าการ

แจ้งเหตผุลท่ีไม่ผา่น ไม่ผา่นผา่น

สมุดประจ าตวัตรวจสอบ

ผลงานท่ีผา่นมา

เอกสาร

วิธีอ่ืนท่ีเหมาะสมทดสอบเชิงพฤติกรรมสมัภาษณ์

ผลการประเมิน 85% ขึน้ไป ผลการประเมินต า่กว่า 85%

หนังสือรบัรองความรูค้วามสามารถ
(หนังสือมีอายุ 5 ปี)

สนพ.จ านวน 
52 แห่ง

สพร.
จ านวน 25 แห่ง

ยงัไม่ผา่น มาตรฐานฝีมือแรงงานฯ

เข้าสู่กระบวนการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติม

ศนูยท์ดสอบฯ
ท่ีได้รบัอนุญาต
จ านวน 125 แห่ง

ผา่นมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานฯ

ไม่ผา่นมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานฯ

คณุลกัษณะส่วนบคุคล
(น ้าหนัก 25%)

ผา่นมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ
(น ้าหนัก 50%)

ประสบการณ์
(น ้าหนัก 25%)

ก่อนหนังสือฯหมดอายไุม่น้อยกว่า 60 วนั



ได้แก่.. ผู้ได้รับใบอนุญาตจากสภาวิศวกร (กว.) 
สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง

- วุฒิวิศวกร
- สามัญวิศวกร
- ภาคีวิศวกร
- ภาคีวิศวกรพิเศษ

ผู้ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ 



ประกาศกระทรวงแรงงาน
เรื่อง ก าหนดสาขาอาชพี ทีอ่าจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ

ซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รบัหนังสอืรับรองความรู้ความสามารถ

ก าหนดให้สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตราย
ต่อสาธารณะซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถตามกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน

มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2559



อาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร

ผู้ประกอบอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร หมายถึง ผู้ซึ่งประกอบอาชีพ
ในงานติดตั้งระบบไฟฟ้าก าลัง แรงดันไฟฟ้ากระแสสลับไม่เกิน 1,000 
โวลต ์ ส าหร ับระบบไฟฟ้า  1  เฟส หร ือ  3 เฟส หร ือใช ้ก ับ ไฟฟ ้า
กระแสตรงไม่เกิน 1,500 โวลต์ และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร การ
แก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง และการตรวจสอบระบบไฟฟ้า โดยสามารถ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานซ่อมบ ารุง การใช้เครื่องมือ การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า
ภายในอาคาร และหลักการใช้ทั่วไปของเครื่องใช้ไฟฟ้าส าหรับใช้ในที่อยู่
อาศัยได้ตามระดับความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้



ข อ บ เ ข ต ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ที ่เ ข ้า ข ่า ย เ ป ็น ผู ้ป ร ะ ก อ บ          
อาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร

1) งานใช้อุปกรณ์ป้องกันกระแสเกิน เช่นอุปกรณ์ตัดวงจรอัตโนมัติ 
(Circuit Breaker) และฟิวส์ เป็นต้น
2) งานตรวจสอบบริภัณฑ์ไฟฟ้าและอุปกรณ์ประกอบก่อนการต่อเข้า

กับการติดตั้งทางไฟฟ้า
3) งานเดินสายไฟฟ้าบนผิวผนังด้วยเข็มขัดรัดสาย
4) งานเดินสายไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายไฟฟ้าชนิดพีวีซี
5) งานติดตั้งบริภัณฑ์ไฟฟ้า
6) งานต่อตัวน าแบบต่าง ๆ



ข อ บ เ ข ต ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ที ่เ ข ้า ข ่า ย เ ป ็น ผู ้ป ร ะ ก อ บ          
อาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร (ต่อ)

(1) งานต่อสายทุกแบบ
(2) งานต่อตัวน าเข้ากับขั้วต่อ
(3) งานพันฉนวนหุ้มบริเวณจุดต่อสาย

7) งานต่อเต้ารับไฟฟ้า
8) งานต่อวงจรไฟฟ้าของตู้ไฟฟ้า
9) งานต่อวงจรไฟฟ้าควบคุมการเปิด – ปิดวงจรแสงสว่าง

10) งานตรวจสอบการท างานของวงจรไฟฟ้า



หมวด 5 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย
ประธาน : ปลัดกระทรวงแรงงาน
กรรมการจากภาครัฐ : ผู้แทน ก.การคลัง ก.การท่องเที่ยวฯ ก.วิทย์ฯ ก.

ศึกษาฯ ก.อุตสาหกรรม ส านักงบฯ และผู้แทนBOI
กรรมการจากภาคเอกชน : ผู้แทนสภาหอการค้าฯ  สภาอุตสาหกรรมฯ  

สมาคมธนาคารไทย  สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวฯ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  ผู้แทน
องค์กรอาชีพ 2 คน  ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 1 คน  และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 1 คน

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นกรรมการและเลขานุการและ
คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งข้าราชการกรมพัฒนาฯเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้
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อ านาจหน้าที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1. เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการก าหนดนโยบาย แผนงาน และมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
การรับรองความรู้ความสามารถ และกองทุน

2. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ

3. ออกระเบียบหรือประกาศ

4. จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ

5. จ าแนกระดับความรู้ความสามารถและก าหนดช่วงอัตราค่าจ้างท่ีเหมาะสมกับความรู้ ทักษะฝีมือ

6. ก าหนดหลักเกณฑ์การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและการรับรองความรู้ความสามารถ

7. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่าง ๆ 

8. ติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

9. พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งนายทะเบียน
ฯลฯ 45



หมวด 6 นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่

46

นายทะเบียน หมายถึงอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
พนักงานเจ้าหน้าที่  หมายถึง ผู้ซึ่ งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตาม พ.ร.บ.นี้



อ านาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่

พนักงานเจ้าหน้าที่ มีอ านาจหน้าที่ตามทีบ่ัญญ้ตไิว้ในมาตรา 45 มาตรา
46 และมาตรา 47 ดังนี้
1. มีหนังสือเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค า หรือออกค าสั่งให้บุคคลที่
เก่ียวข้องส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องมาเพื่อประกอบการพิจารณา
2. เข้าไปในสถานที่ฝึก ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฯ

สถานประกอบกิจการ หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ในระหว่าง
เวลาท าการ เพื่อตรวจตราและให้ค าแนะน าต่อบุคคลที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ปฏิบัติการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.นี้ โดยให้บุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออยู่ใน
สถานที่นั้น อ านวยความสะดวกตามสมควร

3. ในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องแสดงบัตรประจ าตัว
47



กรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัิตามพ.ร.บ.นี้หรือไม่ปฏบิตัิตามกฎหมายลูกทีอ่อก
ตามพ.ร.บ.นี้ ให้นายทะเบยีนมีอ านาจ ดังต่อไปนี้

1. ออกค าสั่งเป็นหนังสอืใหผู้้ด าเนินการฝกึปฏิบตัิหรอืแก้ไขให้ถูกตอ้งภายในเวลา
ที่ก าหนด หากยังฝ่าฝืน ให้สั่งเพกิถอนการเปน็ผู้ด าเนินการฝึก

2. ออกค าสั่งเป็นหนังสอืใหผู้้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานปฏบิตัิหรอื
แก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด หากยังฝ่าฝืน ให้สั่งพกัใชห้รือสั่งเพกิถอน
ใบอนุญาต แล้วแตก่รณี

48

หมวด 7 การเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝกึ การพักใช้และเพิกถอนใบอนุญาต 
การเพิกถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย



3. กรณีศูนย์ประเมินฯหรือผู้ประเมินฝ่าฝนืหรือไม่ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.นี้ และเป็นเรื่องที่
สามารถแก้ไขได้ ให้นายทะเบียนมีค าสั่งเป็นหนงัสือให้ศนูยป์ระเมินฯหรือผู้ประเมินปฏิบัติ
หรือแก้ไขให้ถูกตอ้งภายในเวลาทีก่ าหนด หากยังไม่แกไ้ขในเวลาที่ก าหนด ให้นายทะเบียน
มีค าสั่งให้หยุดด าเนินการจนกว่าจะแกไ้ขให้ถูกตอ้ง ส าหรับกรณีเป็นเรื่องที่ไม่สามารถ
แก้ไขได้ ให้นายทะเบียนมีค าสั่งสั่งเพิกถอนหนงัสือรับรองการเป็นศนูย์ประเมินฯหรือการ
เป็นผู้ประเมิน แล้วแต่กรณี

4. ออกค าสั่งให้สถานประกอบกจิการที่ไดร้ับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายการจ้างงานผูไ้ด้รับ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ปฏิบัติหรือแกไ้ขให้ถูกตอ้งภายใน 120 วัน หากยัง
ฝ่าฝืน ให้ออกค าสั่งเพิกถอนการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย

5. ออกค าสั่งเพิกถอนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถที่ออกไม่ถูกตอ้งหรือไม่เป็นไป
ตามพ.ร.บ.นี้
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หมวด 8 การอุทธรณ์
1. ผู้ด าเนินการฝึกหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน ซึ่งได้รับค าสั่งนายทะเบียน มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมฯ ภายใน 15 วัน นับแต่วันได้รับค าสั่ง 
และให้คณะกรรมการส่งเสริมฯแจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์
ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับอุทธรณ์

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการส่งเสริมฯ ให้เป็นที่สุด
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2. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ผู้ประเมิน สถาน
ประกอบกิจการ หรือผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ ซึ่งได้รับค าสั่งนายทะเบียน มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมฯ ภายใน 15 วัน นับแต่วันได้รับค าสั่ง 
และให้คณะกรรมการส่งเสริมฯวินิจฉัยอุทธรณ์ภายใน 45 วัน 
และแจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์โดยไม่ชักช้า

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการส่งเสริมฯ ให้เป็นที่สุด
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หมวด 9 บทก าหนดโทษ

1. เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยมิได้รับอนุญาต หรือใน
ระหว่างถูกพักใช้หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต ฝ่าฝืนด าเนินการใด ๆ เก่ียวกับการ
ทดสอบฯ  มีโทษปรับไม่เกิน 60,000 บาท

2. ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงานหรือลักษณะงานที่รัฐมนตรี
ประกาศก าหนดตามมาตรา 7(2) โดยไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มี
โทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท

3. จ้างงานผู้ที่ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถท างานตามข้อ 2 ใน
สถานประกอบกิจการ มีโทษปรับไม่เกิน 30,000 บาท

4. ด าเนินการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถหรือเป็นผู้ประเมินโดย
มิได้รับหนังสือรับรองจากนายทะเบียน มีโทษปรับไม่เกิน 60,000 บาท 52



5. ใช้เครื่องหมายการจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้

ความสามารถโดยมิได้รับอนุญาต มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท
6. ไม่มาให้ถ้อยค าหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของนายทะเบียนหรือ

พนักงานเจ้าหน้าที่ ขัดขวางหรือไม่อ านวยความสะดวกแก่นายทะเบียน
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท

7. ในระหว่างถูกสั่งให้หยุดด าเนินการ  ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถหรือผู้ประเมิน ฝ่าฝืนด าเนินการใดๆ เกี่ยวกับการรับรอง
ความรู้ความสามารถ  มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท

บรรดาความผิดตามพ.ร.บ.นี้ ให้นายทะเบียนมีอ านาจเปรียบเทียบได้
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