
เลขทีบ่ัตรประชาชนผู้เขา้รับการฝึกอบรม

ค าชี้แจง

คงเดิม 
(0 คะแนน)

ดีขึ้นเล็กน้อย
(1 คะแนน)

ดีขึ้นปานกลาง
(2 คะแนน)

ดีขึ้นชัดเจน
(3 คะแนน)

1. ความรู้จากการฝึกอบรม

2. ทักษะในการปฏิบัติงาน

3. ทัศนคติทีม่ีต่อการปฏิบัติงาน

4. การแก้ปัญหาในการท างาน

5. ความตระหนักในด้านความปลอดภัย

ชื่อหลักสูตร………………………………………...................................................………………………………

  1. ใช้ติดตามความเปล่ียนแปลงของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นรายบุคคล หลังการฝึกอบรมภายใน 30 วัน

  2. ให้ผู้ประเมินท าเคร่ืองหมายถูก ( √ ) ตามระดับความเปล่ียนแปลงของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกหัวข้อของเกณฑ์
      การประเมินทัง้ 5 หัวข้อ

  3. หลักสูตรทีไ่ม่สัมพันธ์กับบางหัวข้อในเกณฑ์การประเมินให้ท าเคร่ืองหมาย ( √ ) ทีร่ะดับฯ คงเดิม

แบบติดตามผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม

ชื่อสถานประกอบกิจการ..............................................................................................................................

เกณฑ์การประเมิน

ระดับความเปล่ียนแปลงภายหลังการฝึกอบรม

 ชื่อ - นามสกุล ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ............................................................................................................


