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วิสัยทัศน์

พัฒนาทักษะคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพ
แรงงานสูงสอดคล้องกับความต้องการ 
ตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0

Develop the potential of all 
workers to enhance high productivity 
in line with demand in the labour
market and technolygy 4.0

พันธกิจ

1.พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือ 
แรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

2.พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงาน
รองรับนวัตกรรม และเทคโนโลยี      
ที่เปล่ียนแปลง

3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
เครือข่ายเพ่ือพัฒนา ด้านฝีมือแรงงาน

4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

1.ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น       
ร้อยละ 2.5 ต่อปี

2.คนท างานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5.0 มีผลิตภาพเพ่ิมขึ้น

3.ผลิตภาพแรงงาน              
ในสถานประกอบกิจการ
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 7 ต่อปี

ค่านิยม

มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรุก
โปร่งใส
ใฝรู่้
มีจิตบริการ
สานสร้างเครือข่าย
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ข้อมูลทัว่ไป

ส ถ า บั น พัฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น  9 

พิษณุโลก เดิมช่ือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

ภาคเหนือตอนกลางจังหวัดพิษณุโลก จัดต้ังข้ึน

เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล ซึ่งแถลงต่อ

รัฐสภา เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2535 โดยเฉพาะ

นโยบายเศรฐกิจด้านอุตสาหกรรมที่ว่า “รัฐบาล

จะมุ่งเน้นยกระดับ มาตรฐานความเป็นอยู่ของ

ประชาชนทุกสาขาอาชีพ ให้สูงข้ึนพร้อมกับ

กระจายความเจริญ ออกสู่ภูมิภาคและชนบท 

สนับสนุนให้ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว มีพ้ืนฐาน 

ทางเทคโนโลยีที่ ดีและ เ พียงพอมารองรับ 

ส่งเสริมการลงทุน พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 

การตลาด การจัดการโดยเฉพาะอย่างยิ่ง     

การเร่งรัดพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพสูง

และเพียงพอต่อความต้องการ สนับสนุนการ

กระจายการลงทุนของภาคเอกชนในภูมิภาคด้วย

มาตรการส่งเสริมการลงทุนในด้านต่าง ๆ”

จังหวัดพิษณุโลก เป็นจังหวัดหนึ่งซึ่งอยู่

ในพ้ืนที่ส่งเสริมการลงทุนและมีบทบาทส าคัญ  

ในการเป็นศูนย์กลางทางการค้า การศึกษา   

การปกครองเป็นพ้ืนที่เปา้หมายของการกระจาย

การพัฒนาเมืองและบริการพ้ืนฐาน รวมทั้ง

กระจายอุตสาหกรรมไปสู่ภูมิภาค เป็นศูนย์กลาง

การขนส่ง การบริการการท่องเที่ ยวและ

อุตสาหกรรมแปรรูปวัตถุดิบ มีความพร้อมด้าน

ปัจจัยสนับสนุนการผลิตหลายอย่าง แต่ก าลัง

แรงงานส่วนใหญ่ที่มีอยู่นั้นเป็นแรงงานไร้ฝีมือ 

จึงจ าเป็นต้องได้รับการยกระดับมาตรฐานฝีมือ

แรงงานให้สูงข้ึน

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก   

จึงถูกก่อ ต้ัง ข้ึน โดยเ ป็นหน่วยงานในสังกัด    

กรมพัฒนาผีมือแรงงานกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคม (เปลี่ยนช่ือเป็นกระทรวงแรงงาน)

ในปัจจุบัน และได้ท าพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ   

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2538 โดยมีที่ ต้ังอยู่ในที่

สาธารณประโยชน์หนองลาด เลขที่ 99 หมู่ 6

ต าบลมะตูม อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

จังหวัดพิษณุโลก มีการขยายตัวอย่าง

รวดเร็ว รองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

เส้นทางการคมนาคม เช่ือมต่อภูมิภาคอินโดจีน 

นอกจากนี้  จั งหวัด พิษณุ โลกยัง เ ป็นแหล่ ง

ท่ อง เที่ ย ว เ ชิงธรรมชา ติแล ะที่ ส า คัญเ ป็นที่

ประดิษฐานของพระพุทธชินราช ณ วัดพระศรี    

รัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร ซึ่งได้รับการกล่าวขานว่า

เ ป็ น พ ร ะ พุ ท ธ รู ป ที่ ง ด ง า ม ที่ สุ ด ใ น โ ล ก           

เป็นพระพุทธรูปศิลปะสมัยสุโขทัย หล่อ ด้วย     

ทองสัมฤทธ์ิปางมารวิ ชัย และเป็นถิ่นประสูติ

กษัตริย ์นักรบผู้กล้าหาญของประวั ติชาติไทย    

องค์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช
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บทบาทหนา้ทีภ่ารกจิหลกัตามกฎหมาย

ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประสานงานและส่งเสริมความร่วมมือเป็นการบูรณาการกับหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน    

เพ่ือร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงาน ลดข้อจ ากัดด้านงบประมาณ บุคคลากร ข้อมูลที่จ าเป็น รวมทั้ง

พัฒนาบุคคลากรฝึกและหลักสูตร ให้ทันต่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยผ่านกลไกของคณะอนุกรรมการ

พัฒนาฝีมือแรงงานและประสานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)

ด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

1.ฝึกอบรมให้แก่แรงงานใหม่ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ  

และทัศนคติที่ดีต่ออาชีพในขั้นตอนขั้นพ้ืนฐานของสาขาอาชีพ 

ต่างๆ ให้มีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะแรงงานฝีมือ

2.ฝึกอบรมให้แก่ผู้ว่างงาน หรือแรงงานที่มีงานท าแล้ว แต่มี

ความประสงค์จะเปล่ียนอาชีพใหม่หรือประกอบอาชีพเพ่ิมเติม

3.ฝึกอบรมให้แก่แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วให้มีความรู้

ความสามารถและทักษะฝีมือเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ 

หรือสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อหนุนงานที่ท าอยู่ ให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

4.ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีเยาวชน คนพิการ

และกลุ่มเปา้หมายพิเศษตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน

และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล

ด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน

1.จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

2.ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

3.ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน
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D:\กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล\รายงานประจ าเดือน-ประจ าปี\ปี 65\รายงานประจ าปี

ผู้บริหาร สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 9 พิษณุโลก

นางสาวกลุวด ียาดี

ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก

นายรตันพล ชนยทุธ

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ประเมินและรับรองความรู้

ความสามารถ

นายปิยะ เสนานชุ

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
มาตรฐานฝีมือแรงงาน

นางสธุวีนชั เดชา

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
แผนงานและประเมินผล

นางสาวนอ้ยหนา่ บางสอีงค์

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน

นางปนติา โอภาธญัภมูิ

หัวหน้าฝา่ย
บริหารท่ัวไป
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โครงสรา้งบคุลากร
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก

กลุ่มงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน

นางสาวน้อยหน่า บางสีองค์
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน

ฝา่ยประสาน
การพัฒนาฝีมอืแรงงาน

นางสาวบังอร พาอินทร์ (หน.)
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ

ฝา่ยชา่งเชือ่ม

นายฉัตรพิพัฒน์ ภู่กัน (หน.)
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ

ฝา่ยชา่งยนต์

นายสุพจน์ อ ่าสุข (หน.)
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ

นายลม ห้อยพูน
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3

นางสาวกฤตสุดา เขียวอุบล
นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

นายณรงค์ศักด์ิ โท้ทอง
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3

นายพงศ์พีระ ครุฑดิลกานันท์
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3

นายปัทมาสน์ เกษน้อย
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3

นายอานัส เพ็ชรแอน
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3

ฝา่ยชา่งไมก้่อสรา้ง

นายธนาวุฒิ วัจฉลพงษ์ (หน.)
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ

ฝา่ยชา่งไฟฟา้และอเิลก็ทรอนกิส์

นายตฤณภัทร จันทร์ฉาย (หน.)
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ

นายบุญเสริม ไชยกาล
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3

นายพินิตย์ นิคมข า
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3

ว่าท่ีรท.สมเกียรต์ิ ปอ้มบุญมี
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3

นายยุทธศักด์ิ ปรีชาชาญ
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3

นายสมคิด อุ่นม่อน
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3

นายสมชาย แสนทวีสุข
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช2

ฝา่ยชา่งกลโรงงาน
และศูนยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีัน้สงู

นายฉัตรพิพัฒน์ ภู่กัน (หน.)
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ

นายมนู เสนาชัย
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3
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โครงสรา้งบคุลากร
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

นายปิยะ เสนานุช
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน

ฝา่ยทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน

นางสาวรติรัตน์ เอี่ยมโอษฐ (หน.)
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ

ฝา่ยจดัท า
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน

นางสาวอภิญญา ผูกพานิช (หน.)
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ

ฝา่ยส่งเสรมิ
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน

นางสาวปาริชาต กลปราณีต
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

นางสาวปาริชาต กลปราณีต
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

กลุ่มงานประเมนิและรบัรองความรูค้วามสามารถ

นายรัตนพล ชนยุทธ
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน

นางวราภรณ์ จอ๊ดดวงจันทร์ (หน.)
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ

นางรุจิรัตน์ น่ิมทอง
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ

นายสุรชัย ดวงมณี
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3

นางสาวธมลวรรณ นุชเขียว
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายบัณฑิตย์ เฟื่ องรุ้ง
นิติกร
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โครงสรา้งบคุลากร
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก

กลุ่มงานแผนงานและประเมนิผล

นางสุธีวนัช เดชา
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน

ฝา่ยแผนงานและวชิาการ

นายสุทัศน์ เชื้ออินทร์ (หน.)
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ

ฝา่ยประเมลิผลและประชาสมัพันธ์

ฝา่ยบรหิารทั่วไป

นางปนิตา โอภาธัญภูมิ
หัวหน้าฝา่ย

นางสาวกัลยมาศ ม่ันเหล็ก
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ

นายธีระพงษ์ รุ่งสว่าง
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ

นางวันทนา สุขแก่น
พนักงานธุรการ ระดับ ส4

งานพัสดุและยานยนต์

นางสาวฑิฆัมพร สอนจันทร์ (หน.)
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน

งานการเงินและบัญชี

นาวสาวโมรี บุญคง (หน.)
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ

นายณัฐวุฒิ ศฤงฆ์อนันต์
พนักงานธุรการ ระดับ ส2

นายอัครภาค ม่ันคง
พนักงานธุรการ ระดับ ส2

นางสาวรัชดา สุ่มรอด
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน

นางสาวนวิยา ตรีเจริญชัยวัฒน์
นักวิชาการเงินและบัญชี

นางสาวอโนร่า เอี้ยวสุวรรณ
พนักงานธุรการ ระดับ ส4

งานธุรการ

นางวิลาวัลย์ สมรรถสหัสชัย (หน.)
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

นายภควัต แก้วพุ่ม
พนักงานขับรถยนต์
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สรุปผลการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ณ  วันที่ 30 กันยายน 2565
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สรุปผลการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ณ  วันที่ 30 กันยายน 2565

โครงการบรูณาการความรว่มมอื ภาครฐัและภาคเอกชน
ฝึกอบรมจ านวน 798 คน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จาก 11 หน่วยงาน จ านวนทัง้สิน้ 877,853 บาท

(คน)

จ านวนผู้เข้ารับการฝึก/คน
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สรุปผลการด าเนินงาน ตาม
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2557

10

การฝึกอบรมเองภายในสถานประกอบกิจการ
- หลักสูตรใช้ฝึกอบรมพัฒนาแรงงาน จ านวน 131 หลักสูตร
- แรงงานได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวนท้ังสิ้น 5,693 คน
. เป็นชาย 2,298 คน เป็นหญิง 3,395 คน
- ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการพัฒนาแรงงานท่ีรับรองให้ จ านวน 2,012,333.93 บาท

สถานประกอบกิจการที่ขึน้ทะเบยีนตาม พ.ร.บ. 2545
จังหวัดพิษณโุลก จ านวน 51 แห่ง

การส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอก
- หลักสูตรใช้ฝึกอบรมพัฒนาแรงงาน  จ านวน 92 หลักสูตร
- แรงงานได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวนท้ังสิ้น 384 คน
. เป็นชาย 199 คน เป็นหญิง 185 คน



สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 9 พิษณุโลกDSD

ภาพกิจกรรม

รัฐมนตรีฯแรงงาน เปิดโครงการ “1 จังหวัด 1 โครงการ 1 หลักสูตร” ที่จังหวัด
พิษณุโลก ในฐานะ 1 ใน 6 จังหวัดน าร่อง

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เดินทางมาเป็นประธาน เปิดการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ” ณ บริษัทรักษ์เกษตรสมดุล จ ากัด (แคนาคาเฟ)่ ต าบล
พลายชุมพล อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก โดยนายรณชัย จิตรวิเศษ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่ร่วมต้อนรับ

รัฐมนตรีฯ แรงงาน กล่าวว่า หลักสูตร “ผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ” เป็นการขับเคล่ือนโครงการ   
“1 จังหวัด 1 โครงการ 1 หลักสูตร” ตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
เป็น 1 ใน 6 จังหวัดน าร่อง จัดอบรมให้เกษตรกรจ านวน 24 ราย ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 3-7
กุมภาพันธ์นี้ ณ บริษัทรักษ์เกษตรสมดุลจ ากัด (แคนาคาเฟ)่

วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จัดพิธีถวายราชสักการะน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในหลวงรัชกาลที่ 9
เนื่องในวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ วันที่ 2 มีนาคม 2565 เวลา 10.00 น. โดยมีนายรณชัย จิตรวิเศษ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดพิษณุโลก พร้อมด้วยนายกเหล่ากาชาด ทหาร ต ารวจ ข้าราชการพลเรือน ภาคการศึกษา ภาคเอกชน ร่วมวางพานพุ่ม
ดอกไม้ถวายราชสักการะและกล่าวสดุดีเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี และน้อมร าลึกพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ ทรงมีพระปรีชาสามารถ
ทางด้านช่างและทรงเป็น "พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย" โดยได้จัดพิธี ณ บริเวณอาคารอเนกประสงค์ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ต าบลมะตูม อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก
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ภาพกิจกรรม

มอบทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ     
กลุ่มแรงงานใหม่ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ

วันที่ 7 มีนาคม 2565 นายรณชัย จิตรวิเศษ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก เป็นประธานในพิธีมอบทุนการศึกษา 
ของมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์ จ านวน 10 ทุน โดยมี นางสาวกุลวดี ยาดี ผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก กล่าวรายงาน และ ขอขอบคุณมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ ที่ได้เล็งเห็น
ความส าคัญของอนาคต เยาวชนผู้ด้อยโอกาส ซึ่งเป็นก าลังส าคัญที่จะช่วยพัฒนาประเทศในอนาคต นอกจากนี้ นางวัชรินทร์ 
จิตรวิเศษ นายกเหล่ากาชาดจังหวัดพิษณุโลก และ ประธานแม่บ้านมหาดไทยจังหวัดพิษณุโลก ร่วมมอบทุนการศึกษา      
ให้เยาวชนเพ่ิมอีกทุนละ 1,000 บาท จ านวน 10 ทุน ซึ่งมีรองนายกเหล่ากาชาดพิษณุโลก/รองประธานแม่บ้านมหาดไทย
จังหวัดพิษณุโลก กรรมการที่ปรึกษา และ หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดพิษณุโลก ร่วมมอบทุนการศึกษาฯ ให้กับเยาวชน    
ในครั้งนี้

พิธีมอบเคร่ืองหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

วันที่ 11 เมษายน 2565 นายประทีป ทรงล ายอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประธานในพิธีมอบเครื่องหมาย
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้แก่สถานประกอบกิจการ จ านวน 2 แห่ง ประกอบด้วย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ทีเอ็น เจริญการช่าง 
และห้างหุ้นส่วนจ ากัด บี.ซี เซอร์วิส
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สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 9 พิษณุโลกDSD

ภาพกิจกรรม

พิธีมอบวุฒิบัตรแก่ผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การท าความสะอาด
เคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก

12 เมษายน 2565 นายประทีป ทรงล ายอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานในพิธีมอบวุฒิบัตรแก่ผู้ผ่าน
การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก การฝึกอบรมครั้งนี้   
จัดขึ้นโดยความร่วมมือ ระหว่าง ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก และสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก ให้มีความรู้และทักษะ
สามารถดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านเรือนของตนเองเบ้ืองต้นได้ ด าเนินการเมื่อวันที่ 4-6 เมษายน 2565 ที่ผ่านมา 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 19 คน ผ่านการฝึกอบรมทั้ง 19 คน สถานที่ฝึกอบรม ณ บ้านสวนดินทอง ต าบลวังทอง 
อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก

โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 นายรณชัย จิตรวิเศษ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก มอบหมายให้ นายพิศิษฐ์ กิจบุญอนันต์
รองผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน  
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ครั้งที่ 1/2565 ณ ห้องประชุมอาคารฝึกอบรม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 
พิษณุโลก ทั้งนี้ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 23 คน 6 หลักสูตร ได้แก่ 1.ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก จ านวน 7 คน
2.ช่างเดินสายไฟฟา้ในอาคาร จ านวน 6 คน 3.ช่างตรวจเช็คระยะรถยนต์ จ านวน 2 คน 4.ช่างซ่อมบ ารุงรักษา
รถจักรยานยนต์ จ านวน 4 คน 5.ช่างท ามุ้งลวดประตู หน้าต่างอะลูมิเนียม จ านวน 1 คน 6.ผู้ประกอบอาหารไทย จ านวน 3 คน
โดย ฝึ กอบรมในสถา บันฯ 
ระหว่ างวันที่  19 เมษายน 
2565 ถึงวันที่ 17 มิถุนายน 
2565 และฝึกงานในสถาน
ประกอบกิจการ ระหว่างวันที่ 
27 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 
26 กรกฎาคม 2565
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สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 9 พิษณุโลกDSD

ภาพกิจกรรม

โครงการเพ่ิมศักยภาพสถานฝึกอบรมคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ

วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก รับการตรวจเยี่ยมโครงการเพ่ิมศักยภาพ  
สถานฝึกอบรมคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด    
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานในพิธี ในการนี้ นางสาวกุลวดี ยาดี ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ให้การต้อนรับ และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการดังกล่าว            
ณ ห้องประชุมสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก

โครงการศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัย ส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพ
ด้านเกษตรอัจฉริยะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 19 มิถุนายน 2565 นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมด้วย นางสาวกุลวดี ยาดี
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก เข้าส ารวจพ้ืนที่เพ่ือคัดเลือกเข้าร่วมโครงการศูนย์เรียนรู้โรงเรือน
เกษตรแม่นย าปลอดภัย ส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมให้
ค าแนะน าแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือต่อยอดและส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สู่การเป็น
ผู้ประกอบการมืออาชีพได้อย่างยั่งยืน ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแสงดาวเฟรชฟาร์ม หมู่ 5 ต าบลปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก
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สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 9 พิษณุโลกDSD

ภาพกิจกรรม

ตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ 1 จังหวัด 1 โครงการ 1 หลักสูตร

วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 กองแผนงานและสารสนเทศ และกองสื่อสารองค์กร ลงพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือ
ตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ 1 จังหวัด 1 โครงการ  1 หลักสูตร โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
ด าเนินการฝึกอบรมให้แก่ แรงงานภาคการเกษตร กลุ่มแสงดาว Fresh Farm ในหลักสูตร "ผู้ประกอบการมืออาชีพด้าน
เกษตรอัจฉริยะ" ณ ต.หัวรอ อ.เมือง จ.พิษณุโลก

การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังที่ 29 ระดับภาค (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ)
วันที่ 3 สิงหาคม 2565 นายรณชัย จิตรวิเศษ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก เป็นประธานเปิดการแข่งขันฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 ระดับภาค (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ) โดยมี นางสาวกุลวดี ยาดี ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก และคณะกรรมการจัดงานให้การต้อนรับ ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานได้มอบหมาย
ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 ระดับภาค
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ จัดแข่งขันทั้งหมด 9 จังหวัด จ านวน 25 สาขา โดยด าเนินการแข่งขันในระหว่างวันที่ 3 - 5 
สิงหาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จ านวน 5 สาขา ประกอบด้วย สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม 
สาขาเทคโนโลยียานยนต์ สาขาการก่ออิฐ สาขาการปูกระเบ้ือง และสาขาการแต่งผม ทั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนเยาวชน       
ผู้ เข้าแข่งขันจากสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วประเทศ รวมทั้งได้รับการสนับสนุนเงินรางวัลจาก          
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก และสถานประกอบกิจการต่างๆ ที่สนับสนุนทั้งงบประมาณและวัสดุที่ใช้ในการแข่งขัน
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สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 9 พิษณุโลกDSD

ภาพกิจกรรม

การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด
(กพร.ปจ.) คร้ังที่ 1/2565

15 มีนาคม 2565 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ด าเนินการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ครั้งที่ 1/2565 โดยมีนายพิศิษฐ์ กิจบุญอนันต์ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดพิษณุโลก เป็นประธานฯ สถานที่ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก

การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด
(กพร.ปจ.) คร้ังที่ 2/2565

วันที่ 24 สิงหาคม 2565 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ครั้งที่ 2/2565 โดยมีนายพิสิษฐ์ กิจบุญอนันต์ รองผู้ว่าราชการจังหวัด
พิษณุโลก เป็นประธาน ในการประชุมมีวาระเพ่ือทราบ 2 เรื่อง ได้แก่ 1.รายงานผลการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29
ระดับภาค 2.รายงานผลการด าเนินงานขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีวาระเพ่ือพิจารณา 
เรื่องการปรับปรุงค าสั่งคณะท างานจัดท าและขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นชอบ
ให้ปรับปรุงค าสั่งตามที่เลขาฯ เสนอ ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคล่ือนการพัฒนาก าลังคนบรรลุวัตถุประสงค์และตามแผนงาน      
ที่วางไว้ ณ ห้องประชุมสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก
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สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 9 พิษณุโลกDSD

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม

โครงการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ
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สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 9 พิษณุโลกDSD

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะ

โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเช่ือมไทยสู่ระดับสากล

กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
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สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 9 พิษณุโลกDSD

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย

โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
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ที่ปรึกษา
นางสาวกุลวดี ยาดี
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก
นายรัตนพล ชนยุทธ
ผู้อ านวยการกลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ
นายปิยะ เสนานุช
ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน
นางสุธีวนัช เดชา
ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนงานและประเมินผล
นางสาวน้อยหน่า บางสีองค์
ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
นางปนิตา โอภาธัญภูมิ
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป

ผู้สนับสนนุขอ้มูล
ผู้อ านวยการกลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้
ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ฝา่ยบริหารทั่วไป

ผู้จัดท า
นางสุธีวนัช เดชา
ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนงานและประเมินผล
นายสุทัศน์ เชื้ออินทร์
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ
นางสาวกัลยมาศ มั่นเหล็ก
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ
นายธีระพงษ์ รุ่งสว่าง
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ
นางวันทนา สุขแก่น
พนักงานธุรการ ระดับ ส4

คณะผู้จัดท า
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