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คำนำ 

 
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ภายใต้การกำกับดูแล

ของคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) มีอำนาจหน้าที่ในการศึกษา 
และรวบรวมข้อมูลด้านกำลังแรงงาน เพื่อวิเคราะห์ความต้องการแรงงานและการพัฒนาทักษะฝีมื อแรงงาน
ในภาพรวมของจังหวัด และประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานและการฝึกอาชีพเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัด พร้อมทั้ง
ติดตามและดำเนินการตามแผนการพัฒนากำลังแรงงานและการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ
ในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้ที่อยู่ในวัยศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการศึกษาเพ่ือให้มีโอกาสในการทำงาน
ในพื้นที่จังหวัด รวบรวมข้อมูลเพื่อสังเคราะห์และจัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนากำลังคนในพื้นที่ประจำปี 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมสถานประกอบกิจการและองค์กรในภาคเอกชนของจังหวัดให้มีส่วนร่วมในการพัฒนากำลัง
แรงงานและการฝึกอาชีพของจังหวัดด้วย ซึ่งเป็นภารกิจสำคัญที่จะทำให้แรงงานมีความรู้ ทักษะ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคปัจจุบัน 

 

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังแรงงาน ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้แรงงานทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง แรงงานสามารถสร้างขีดความสามารถและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ได้อย่างเป็น
รูปธรรม จึงได้จัดทำแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2569 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนากำลังแรงงานของประเทศต่อไป 
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ส่วนที ่ 1 ข้อมูลพื้นฐานและสถานการณ์ 
 

 

 

 

 

 

 
ตราประจำจังหวัดพิษณุโลก 

ตราจังหวัด : รูปพระพุทธชินราช ซึ ่งเป็นพระพุทธรูปที่มีลักษณะงดงามที่สุดของประเทศไทย สร้างขึ ้นเมื่อ  
พ.ศ. 1900 ปัจจุบันประดิษฐานอยู่ ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร ในเมืองพิษณุโลก เป็น
พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองจึงนำมาเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัด 

คำขวัญจังหวัดพิษณุโลก :  พระพุทธชินราชงามเลิศ ถิ่นกำเนิดพระนเรศวร สองฝั่งน่านล้วนเรือนแพ หวานฉ่ำแท้
กล้วยตาก ถ้ำและน้ำตกหลากตระการตา 

วิสัยทัศน์ : “ศูนย์กลางความเจริญแห่งภูมิภาคที่มั่นคง สี่แยกอินโดจีน ประตูสู่ความมั่งค่ัง ประสานพลังสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน” (PHITSANULOK Synergy : Stability Prosperity) 

พันธกิจ :   "พัฒนาเพื่อเป็นเมืองบริการที่หลากหลาย (Service City) และมีความปลอดภัยสูง (Safety City)" 
 
1.1 ประวัติความเป็นมา 
 ชื่อของจังหวัดมาจากคำว่า พิษณุ หมายถึง "พระวิษณุ" เทพตามความเชื่อของชาวฮินดู รวมกับคำว่า โลก ทำให้มี
ความหมายเป็น "โลกแห่งพระวิษณุ" ในสมัยที่ยังปกครองด้วยระบบมณฑลเทศาภิบาล ชื่อของจังหวัดนั้นสะกดว่า 
พิศณุโลก ชื่อ เมืองพิษณุโลก มาจากเรื่องการสร้างเมืองพิษณุโลกในพงศาวดารเหนือว่าเมืองฝั่งตะวันออกและชื่อ 
จันทบูร เป็นเมืองฝั่งตะวันตก หรือมาจากแผนที่เก่าบางฉบับสมัยรัชกาลสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ซึ่งเขียนชื่อเมือง
สองแควว่า พิดสีโลก ส่วนสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพทรงสันนิษฐานว่าชื่อเมือง
พิษณุโลกเปลี่ยนมาจากเมืองสองแควสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถเสด็จขึ้นไปเสวยราชย์ ณ เมืองพิษณุโลก 
 ชื่อ เมืองสองแคว เป็นชื่อเก่าแก่ท่ีสุดของจังหวัดพิษณุโลก พบในศิลาจารึกสมัยสุโขทัยหลักท่ี ๑ (จารึกพ่อขุน
รามคำแหง) และศิลาจารึกสมัยสุโขทัยหลักที่ ๘ (จารึกวัดเขาสุมนกูฏ) ส่วนชื่อ สรลวงสองแคว โดยคำ "สรลวง" 
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(ไม่ใช่สระหลวง) มาจากคำเขมรว่า "ชฺรลวง" แปลว่า "ลำน้ำ" รวมกันจึงมีความหมายว่า "ลำน้ำสองแคว" หรือ "ลำน้ำ
สองกระแส" สอดคล้องกับชื่อในภาษาบาลีว่า "ไทวยนทีศรียมนา" แปลว่า "ลำน้ำอันเป็นสิริที่มีสองสาย" ในพระราช
พงศาวดารพม่าและพงศาวดารไทยใหญ่ พระนิพนธ์ของกรมพระนราธิปประพันธ์พงศ์ ปรากฏชื่อเมืองพิษณุโลกว่า 
เมืองสองคญีและพระอิสริยยศ เจ้าฟ้าสรวงคญี คำว่า "คญี" พม่าแปลว่า "มหา" จึงเขียนว่า "เจ้าฟ้ามหาสรวง"    
กรมพระนราธิปประพันธ์พงศ์ ทรงดำริอีกว่า "สหายข้าพเจ้าแนะว่าน่ าจะเป็นเจ้าฟ้าสองแคว เพราะสองแควเป็น
นามเมืองพิศณุโลก ดังปรากฏในตำนานพระแก่นจันทร์" หมายถึง พระมหาธรรมราชา เจ้าผู้ครองเมืองพิษณุโลก 
 ในสมัยรัตนโกสินทร์ เมื่อพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชเสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติเมื่อ
พ.ศ. 2325 จึงมีพระราชโองการแต่งตั้งให้ "หลวงนรา" เป็น "พระยาพิษณุโลก" ในพ.ศ. 2328 สงครามเก้าทัพ   
แม่ทัพพม่าเนเมียวสีหซุยยกทัพจากลำปางลงมารุกรานหัวเมืองเหนือ หลวงนราพระยาพิษณุโลกเห็นว่าข้าศึกมี
กำลังมากฝ่ายหัวเมืองเหนือมีกำลังน้อยจากการสูญเสียกำลังพลไปมากในสงครามอะแซหวุ่นกี้ จึงสละเมือง
พิษณุโลกหลบหนีเข้าป่าไม่ได้ต่อสู้ต้านทานการรุกรานของพม่า ทัพพม่าจึงเดินทัพผ่านหัวเมืองเหนือลงไปยัง
นครสวรรค์ พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชทรงให้รื้อกำแพงเมืองพิษณุโลกลง เพื่อป้องกันไม่ให้
ข้าศึกใช้เป็นที่มั่น เมืองพิษณุโลกซึ่งเผชิญกับศึกสงครามอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาประมาณยี่สิบปีอยู่ในสภาวะ
ทรุดโทรมและขาดการทำนุบำรุง ในพ.ศ. 2372 สมเด็จพระบวรราชเจ้ามหาศักดิพลเสพทรงอัญเชิญพระพุทธชิน
สีห์จากวัดพระศรีรัตนมหาธาตุไปประดิษฐานที่วัดบวรนิเวศราชวรวิหาร และเจ้าอาวาสวัดบางอ้อยช้าง จังหวัด
นนทบุรี ได้อัญเชิญพระศรีศาสดาไปยังวัดบางอ้อยช้าง (ซึ่งต่อมาพระศรีศาสดาได้ไปประดิษฐานที่วัดบวรนิเวศราช
วรวิหาร) 
 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงยกย่องพระพุทธชินราชว่า "...จะหาพระพุทธรูปองค์ใดให้งามเสมอ
พระพุทธชินราชนั้นไม่มีแล้ว" มีพระราชดำริอัญเชิญพระพุทธชินราชลงไปเป็นองค์ประธานของวัดเบญจมบพิตร  
ปรากฏเรื่องเล่ามุขปาฐะว่าในการอัญเชิญพระพุทธชินราชนั้นเกิดเหตุอัศจรรย์ไม่สามารถนำพระพุทธชินราชลงแพได้ 
หรือเมื่อเข็นลงแพแล้วแพหยุดนิ่งไม่เคลื่อนไหว จึงไม่สามารถอัญเชิญพระพุทธชินราชลงไปยังกรุงเทพได้และ
ประดิษฐานในเมืองพิษณุโลกดังเดิม มีการจัดตั้งมณฑลเทศาภิบาลมณฑลพิษณุโลกขึ้นในพ.ศ. 2437 โดยมีเมือง
พิษณุโลกเป็นศูนย์กลางการปกครองประกอบด้วยห้าเมืองได้แก่เมืองพิษณุโลก เมืองพิชัย เมืองสุโขทัย เมืองพิจิตร 
และเมืองสวรรคโลก ต่อมารวมมณฑลเพชรบูรณ์เข้าร่วมด้วย โดยมีเจ้าพระยาสุรสีห์วิสิษฐศักดิ์ (เชย กัลยาณมิตร) 
เป็นข้าหลวงคนแรก พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวเมื่อครั้งดำรงพระยศเป็นสยามมกุฏราชกุมารเสด็จ
ประพาสเมืองพิษณุโลกในพ.ศ. 2450 ทรงพระราชนิพนธ์เรื ่องเที่ยวเมืองพระร่วง ภายหลังการเปลี่ยนแปลง      
การปกครองเมื่อมีการตรา"พระราชบัญญัติการบริหารราชการส่วนภูมิภาค พุทธศักราช 2476" ขึ้น มณฑล
เทศาภิบาลสิ้นสุดลงนำไปสู่การจัดตั้งจังหวัดพิษณุโลกในปัจจุบัน  
  
1.2 ลักษณะทางกายภาพ และสภาพภูมิประเทศ  

จังหวัดพิษณุโลกมีที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคที่แตกต่างกันตามการแบ่งแบบต่าง ๆ หากแบ่งเขตตามการพยากรณ์อากาศ 
และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะจัดอยู่ในภาคเหนือตอนล่าง สำหรับเกณฑ์การแบ่งภาค
อย่างเป็นทางการของราชบัณฑิตยสภา จะจัดอยู่ในภาคกลาง โดยอยู่ทางตอนบนของภาค ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
377 กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 10,815 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,759,909 ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับ
จังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
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ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน และอำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ,์ แขวงไชยบุรี ประเทศลาว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอเขาค้อ อำเภอวังโป่ง 

อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์, อำเภอด่านซ้าย และ 
อำเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 

ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอเมืองพิจิตร อำเภอวชิรบารมี 
อำเภอสามง่าม และอำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอกงไกรลาศ อำเภอศรีสำโรง 
อำเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย , อำเภอลานกระบือ จังหวัด
กำแพงเพชร 

สภาพภูมิประเทศ  
ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดพิษณุโลกสามารถแบ่งเขต

พ้ืนที่เป็น 3 เขตใหญ่ ๆ คือ 
1. เขตภูเขาสูง ได้แก่ พื ้นที ่ทางด้านตะวันออกของ

จังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเป็นเทือกเขาสูงซึ่งอยู่ในเขตอำเภอวัง
ทอง วัดโบสถ์ เนินมะปราง นครไทย และชาติตระการ ติดต่อเป็น
แนวกั้นเขตแดนไทย - ลาวและเป็นรอยต่อของจังหวัดพิษณุโลก 
เพชรบูรณ์ และเลย 

2. เขตที่ราบลุ่มแม่น้ำ ได้แก่ พื้นที่ในบริเวณด้านทิศเหนือและด้านทิศตะวันออก มีแม่น้ำสายสำคัญไหลผ่าน 
คือ แม่น้ำน่าน แม่น้ำแควน้อย แม่น้ำเข็กหรือแม่น้ำวังทอง ซึ่งเป็นแหล่งการเกษตรที่สำคัญที่สุดของจังหวัดพิษณุโลก
อยู่ในเขตอำเภอบางระกา อำเภอเมืองพิษณุโลก อำเภอพรหมพิราม อำเภอเนินมะปรางและบางส่วนของอำเภอวังทอง 

3. เขตที่ราบเชิงเขา ได้แก่ พื้นที่บริเวณตอนกลางของจังหวัดพิษณุโลก เกิดจากแนวเขาที่ไม่สูงนัก เชิงเขา
สมอแครง เขาฟ้า เขาช่องลม และเขาผาท่าพล 

         
1.3 สภาพภูมิอากาศ  

จังหวัดพิษณุโลก มีลมมรสุมพัดผ่านจากทะเลจีนใต้และมหาสมุทรอินเดีย และแบ่งเป็น 3 ฤดูกาล ได้แก่ 
ฤดูร้อน ประมาณเดือนกุมภาพันธ์-เมษายน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 32 องศาเซลเซียส 
ฤดูฝน จะเริ่มประมาณเดือนพฤษภาคม-ตุลาคม ปริมาณน้ำฝน เฉลี่ยประมาณปีละ 1,375 มิลลิเมตร 
ฤดูหนาว ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน-มกราคม อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 19 องศาเซลเซียส   
     

1.4 ข้อมูลการปกครอง/ประชากรและชาติพันธุ์ 
จังหวัดพิษณุโลก แบ่งการปกครองออกเป็น 9 อำเภอ 93 ตำบล 1,032 หมู่บ้าน มีดังนี้ 
1. อำเภอเมืองพิษณุโลก   6.  อำเภอนครไทย 
2. อำเภอชาติตระการ   7.  อำเภอบางระกำ 
3. อำเภอบางกระทุ่ม   8.  อำเภอพรหมพิราม 
4. อำเภอวัดโบสถ์   9.  อำเภอวังทอง 
5.  อำเภอเนินมะปราง  
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การปกครองส่วนท้องถิ่น :  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ในการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดของจังหวัดพิษณุโลก มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรง และมีสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกทั้งหมด 30 คน 

ภายในพื้นที่ของจังหวัดพิษณุโลก แบ่งออกเป็น เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับล่างหรือระดับพื้นฐาน 
จำนวนทั้งหมด 102 แห่ง ได้แก่ เทศบาลนคร 1 แห่ง, เทศบาลเมือง 1 แห่ง, เทศบาลตำบล 24 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนตำบล 76 แห่ง และมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จำนวน ๕ คน (เลือกตั้ง ปี ๒๕๖๖) มีจำนวน ประชากร
ทั้งสิ้น ๘๔1,929 คน  

 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

        
1.5 ข้อมูลคุณภาพชีวิตจากความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และพื้นฐานเขตเมือง  

ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำปี พ.ศ.2569  
สรุปภาพรวม ดังนี้ 

 

 
      ที่มา : กรมพัฒนาชุมชน https://dashboard66.cdd.go.th/Home/DashBoardPublic 
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     ที่มา : กรมพัฒนาชุมชน https://dashboard66.cdd.go.th/Home/DashBoardPublic 
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1.6 ข้อมูลเศรษฐกิจ 
 ภาพรวมของเศรษฐกิจและสาขาเศรษฐกิจหลักที่สำคัญของจังหวัด 

สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกประเมินเศรษฐกิจพิษณุโลกปี 2567 คาดว่าขยายตัวร้อยละ 3.0 เป็นผลมาจาก
การขยายตัวของด้านอุปทานและการขยายตัวของด้านอุปสงค์ภายในจังหวัด โดยเฉพาะการฟื้นตัวของภาคบริการ  
ที่มีการกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง และการเป็นศูนย์กลางกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมด้าน
การศึกษา กิจกรรมด้านการจัดประชุม กิจกรรมด้านสาธารณสุขในภาคเหนือตอนล่าง จึงดึงดูดคนเข้ามาในจังหวัด
มากขึ้น และภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มขยายตัวเช่นกัน ประกอบกับได้รับแรงสนับสนุนจากมาตรการภาครัฐ ส่งผล
ให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจของการบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชนปรับตัวสูงขึ้น ด้านเสถียรภาพ
เศรษฐกิจจังหวัดเริ่มปรับตัวเข้าสู่สภาวะปกติ และการจ้างงานปรับตัวเพ่ิมข้ึนตามสภาพเศรษฐกิจ 
 1.6.1 เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกปี 2567  

    1) การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
             สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกประเมินเศรษฐกิจพิษณุโลกปี 2568 ซึ่งคาดว่าจะขยายตัว         

ร้อยละ 3.5 เป็นผลมาจากการขยายตัวของด้านอุปทานและด้านอุปสงค์ภายในจังหวัด โดยเฉพาะการฟื้นตัวของ
ภาคบริการที่มีการกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องของรัฐบาล และการเป็นศูนย์กลางกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่หลากหลาย 
เช่น กิจกรรมด้านการศึกษา กิจกรรมด้านการจัดประชุมกิจกรรมด้านสาธารณสุขในภาคเหนือตอนล่าง สามารถดึงดูด
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นักท่องเที่ยว ประชาชนทั่วไป เข้ามาในจังหวัดมากขึ้น ประกอบกับได้รับแรงสนับสนุน จำกมาตรการภาครัฐ อาทิ 
โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ ปี 2568 ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจด้านการบริโภค ภาคเอกชนและการลงทุน
ภาคเอกชนปรับตัวสูงขึ้นเป็นไปในทิศทำงที่ดี ในส่วนของการใช้จ่ายภาครัฐยังคง ขยายตัว ซึ่งเป็นกลไกสำคัญต่อ
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดจากมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ
จังหวัดเริ่มปรับตัวเข้าสู่สภาวะปกติ ส่วนการจ้างงานปรับตัวเพิ่มขึ้น ตามสภาพทางเศรษฐกิจสำหรับปี 2569 คาดว่า
จะขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 2.0 

 ด้านอุปทาน (การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.4 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.4 – 5.4) จาก
ภาคบริการคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.9 (ช่วงคาดการณ์ที่ ร้อยละ 5.9 – 7.9) สะท้อนจากจำนวนผู้โดยสารผ่าน
สนามบินและจำนวนผู้เยี่ยมเยือนที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทยอยเพิ่มขึ้นของภาคการท่องเที่ยว 
ภาคการค้า ภาคบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว อาทิ โรงแรม ร้านอาหาร ธุรกิจ การขนส่งโดยสาร ฯลฯ และ
ได้รับแรงสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนส่งเสริมภาคการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง เป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา 
ด้านการจัดประชุม ด้านสาธารณสุขในภาคเหนือตอนล่าง จึงดึงดูดประชาชนเข้ามาทำกิจกรรมกระตุ้นเศรษฐกิจของ
ภาคบริการในจังหวัดมากขึ้น ในส่วนภาคอุตสาหกรรมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.2 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.2 – 3.2) 
จากจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมทั้งจังหวัด ภาษีมูลค่าเพิ่มโรงงาน อุตสาหกรรม และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัว จากความเชื่อมั่นของผู้ประกอบการเริ่มกลับคืน มาส่งผลให้เกิดความสนใจและเข้ามาติดต่อขอรับบริการ
ขอรับอนุญาตประกอบกิจการโรงงานเพิ่มขึ้นสำหรับ ภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.7 (ช่วงคาดการณ์ 
ที่ร้อยละ (-0.3) – 1.7) จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตการเกษตร ได้แก่ ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  เนื่องจาก
เกษตรกรสามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้ตามฤดูกาลจากปริมาณน้ำที่เพียงพอ และสภาพอากาศโดยทั่วไป เอื้ออำนวยต่อ
การเพาะปลูก ส่งผลต่อผลผลิตภาพรวมในแต่ละสินค้าเกษตรของจังหวัด  

ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.3 (ช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 0.3 – 2.3) โดย
การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 8.0 ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 7.0 - 9.0 จากมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ผ่อนปรนระยะเวลาและวงเงินสำหรับขั้นตอนประกาศจัดซื้อจัดจ้างซึ่งจะส่งผลให้การลงนาม
ในสัญญาและการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ประกอบกับแรงหนุนจากงบกระตุ้นเศรษฐกิจ
วงเงิน 1.57 ล้านบาท ของปีงบประมาณ 2568 การบริโภคภาคเอกชน -2- คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.2 (ช่วง
คาดการณ์ท่ีร้อยละ 1.2 – 3.2) สะท้อนจากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ขยายตัว มีการจัดกิจกรรมกระตุ้นเศรษฐกิจของ
จังหวัด รวมถึงการปรับกลยุทธ์ทางการค้าของภาคเอกชนทำให้การดำเนินการทางธุรกิจและการจับจ่ายใช้สอยของ
ประชาชนในจังหวัดเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับการจ้างงานและความเชื่อมั่นผู้บริโภค ประกอบกับมีนโยบายของภาครัฐ     
ที่ช่วยบรรเทาภาระค่าครองชีพและมาตรการกระตุ้นการใช้จ่าย อาทิ โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจปี 2568 เช่น โครงการ
เพ่ิมวงเงินสวัสดิการให้แก่ ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และโครงการคนละครึ่งพลัส  

2) เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก 
    เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลกอยู่ในเกณฑ์ปกติ โดยอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2568 
คาดว่าอยู่ที่ระดับร้อยละ 0.5 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (-0.5) – 1.5) โดยมีปัจจัยสำคัญจากการลดลงของราคา
สินค้าในกลุ่มอาหารสด โดยเฉพาะผักสด ผลไม้สด และไข ่ไก ่ กลุ่มพลังงานในตลาดโลกและค่ากระแสไฟฟ้าจาก
มาตรการช่วยเหลือลดภาระค่าครองชีพภาครัฐสำหรับสินค้าและบริการอื่น ๆ ทำให้เงินเฟ้อกลับเข้ามาสู่กรอบ
เป้าหมาย รวมทั้งราคาสินค้าและบริการมีการเปลี่ยนแปลง ในส่วนของจำนวนผู้มีงานทำปรับตัวเพ่ิมข้ึนตามการฟื้นตัว
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ตามภาวะเศรษฐกิจ โดยคาดว่าจะมีจำนวนประมาณ 498,903 คน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนประมาณ 6,214 คน หรือ
คิดเป็นการขยายตัวร้อยละ 1.1 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.9 – 1.6)  

1.6.2 ปัจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในปี ๒๕๖8 และปี 2569 ของจังหวัดพิษณุโลก 
1. การฟ้ืนตัวของภาคการท่องเที่ยวเข้าสู่สถานการณ์ปกติ และการเป็นศูนย์กลางทางด้านเศรษฐกิจของภาคเหนือ

ตอนล่าง มีการรวมตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจภาคบริการ ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านคมนาคม เป็นต้น 
๒. รัฐบาลมีนโยบายเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ ในช่วงครึ่งปีหลัง เช่น “โครงการเพิ่มวงเงินสวัสดิการ

ให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2568 และโครงการคนละครึ่ง พลัส” 
3. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 มีผลใช้บังคับได้เร็วกว่าปีก่อน

และผู้บริหารระดับสูงของจังหวัดให้ความสำคัญต่อการดำเนินมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการ 
4. ปริมาณน้ำในอ่างเก็บน้ำและในแหล่งน้ำธรรมชาติเพียงพอสำหรับการเพาะปลูก และสภาพ

อากาศที่เอ้ืออำนวย ส่งผลดีต่อการเจริญเติบโตของพืช และมีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.6.3 ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2568 และปี 2569 ของจังหวัดพิษณุโลก 
  1. กำลังซื้อของประชาชนมีความเปราะบางจากค่าครองชีพที่สูงขึ้น และปัญหาหนี้ครัวเรือนที่อยู่ใน

ระดับสูง 
  ๒. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ส่งผลต่อการลงทุนในประเทศลดลง จำนวนวัยแรงงานลดลง 

งบประมาณรายจ่ายสวัสดิการในการดูแลผู้สูงอายุและรายจ่ายด้านบำเหน็จบำนาญมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  ๓. ความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวต่างชาติที่จะเดินทางท่องเที่ยวเข้ามาในประเทศไทย 
  4. ภาวะโลกร้อนที่รุนแรงขึ้นจะส่งผลกระทบต่อไทยอย่างรุนแรง ไม่ว่าจะเป็นภัยแล้ง น้ ำท่วมและ

อุณหภูมิที่สูงข้ึน ส่งผลกระทบต่อภาคเกษตรกรรม การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 
  5. ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์โลกในหลายภูมิภาค ที่อาจสร้างความผันผวนและจำกัดการเติบโต

ของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย   
 

1.7 ศักยภาพด้านอุตสาหกรรม  
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคและจังหวัด โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

พบว่า สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดพิษณุโลกขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(GPP) จังหวัดพิษณุโลก เท่ากับ 51,209 ล้านบาท ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (GPP Per Capita) เท่ากับ 
118,558 บาท สำหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจำปีมีมูลค่าเท่ากับ 51,209 ล้านบาท 
แยกเป็นภาคการเกษตร จำนวน 8,320 ล้านบาท (ร้อยละ 16.25) และนอกภาคเกษตร 46,254 ล้านบาท (ร้อยละ 
90.32) สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก  ได้แก่ สาขาการบริการ จำนวน 38,143 ล้านบาท (ร้อยละ 
74.49) รองลงมาได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม จำนวน 8,014 ล้านบาท (ร้อยละ 15.65) สาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 6,754 ล้านบาท (ร้อยละ 
13.19) สาขาการศึกษา จำนวน 6,268 ล้านบาท (ร้อยละ 12.24) และสาขาการผลิต จำนวน 5,562 ล้านบาท 
(ร้อยละ 10.86) ตามลำดับ 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก เดือนกันยายน 2568 เท่ากับ 101.3 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภค
เดือนสิงหาคม 2568 ที่มีดัชนีราคาผู้บริโภคอยู่ที่ 101.3 มีอัตราที่เท่ากัน โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์เดือนกันยายน 2568 อยู่ที่ 103.6 โดยเดือนสิงหาคม 2568 อยู่ที่ 103.6 โดยมีอัตราที่เท่ากัน 
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สำหรับดัชนีหมวดอื่นๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มเดือนกันยายน 2568 อยู่ที่ 99.9 และเดือนสิงหาคม 2568 อยู่ที่  
100 มีอัตราที่ลดลงร้อยละ 0.1 

จังหวัดพิษณุโลกมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 168 ราย (ทุนการจดทะเบียนทั้งสิ้น 220,050,000 บาท) 
โดยเป็นบริษัทจำกัดจำนวน 97 ราย (ร้อยละ 57.74 ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 149,800,000 บาท) และห้างหุ้นส่วนจำกัด 
จำนวน 71 ราย (ร้อยละ 42.26 ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 70,250,000 บาท) และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล จำกัด 
ไม่มีการจดทะเบียนสามัญนิติบุคคลตั้งใหม่รอบไตรมาสนี้ 

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ปี 2568 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) พบว่า
มีการจดทะเบียนรวม จำนวน 3 โรงงาน โดยมีเงินทุน 212,620,000 บาท โดยมีประเภทอุตสาหกรรม คือ       
1) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน 1 โรงงาน เงินลงทุน 178,000,000 บาท การจดทะเบียนโรงงานดังกลา่ว
ทำให้เกิดการจ้างคนงานเพ่ิมขึ้น 75 คน 2) อุตสาหกรรมอาหาร จำนวน 1 โรงงาน เงินลงทุน 10,000,000 บาท 
(จ้างคนงานเพิ่ม 4 คน) 3) อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ จำนวน 1 โรงงาน เงินลงทุน 24,300,000 บาท 
(จ้างคนงานเพิ่ม 6 คน) 
 
1.8 ข้อมูลการศึกษา 

ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งสามารถใช้สนับสนุนเกี่ยวกับการบริหาร และการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานด้านวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับ จังหวัด กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

จำนวนสถานศึกษา บุคลากร และผู้เรียน จำแนกรายสังกัด 

 
ที่มา : ข้อมูลปีการศึกษา 2567 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

http://www.edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 
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ประชากรวัยเรียนรายอายุ แยกตามเพศจังหวัดพิษณุโลก ข้อมูลเดือนมีนาคม 2567  
มีประชากรเพศชาย จำนวน 66,507 คน เพศหญิง จำนวน 63,078 คน รวมทั้งหมด 119,585 คน 

 
 
 

 
จำนวนประชากรวัยเรียน (อายุ 3 - 17 ปี) 

 

 
 

ที่มา : ส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบียน สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
http://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth 

 
 

http://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth
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1.9 ข้อมูลด้านแรงงาน 
 1) โครงสร้างประชากรและกำลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) (อายุ 
15 ปีขึ้นไป) ทั้งสิ้น 761,938 คน (ร้อยละ 88.85 ของจำนวนประชากรทั้งหมดจำนวน 837,253 คน) โดยเป็น 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 487,335 คน และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 274,603 คน  

ในกลุ่มกำลังแรงงานปัจจุบัน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 483,098 คน (ร้อยละ 99.13 ของผู้อยู่ใน
กำลังแรงงานทั้งหมด จำนวน 487,335 คน) ส่วนผู้ว่างงาน จำนวน 4,095 คน (ร้อยละ 0.84) และผู้ที ่รอ
ฤดูกาล จำนวน 142 คน (ร้อยละ 0.03) 

ส่วนผู ้มีงานทำจำแนกไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) โดยเพศชาย มีจำนวน 
259,026 คน (ร้อยละ 53.62 ของผู้มีงานทำทั้งหมดจำนวน 483,098 คน) ส่วนเพศหญิงมีจำนวน 224,072 คน 
(ร้อยละ 46.38) จะพบว่าเพศชายมีงานทำมากกว่าเพศหญิงอยู่ที่จำนวน 34,954 คน  

ส่วนผู้ว่างงานเพศชายมีจำนวน 813 คน (คิดเป็นร้อยละ 19.85 ของจำนวนผู้ว่างงานทั้งหมดจำนวน 
4,095 คน) ส่วนผู ้ว ่างงานเพศหญิงมีจำนวน 3,282 คน (ร ้อยละ 80.15) และผู ้ท ี ่รอฤดูกาลเพศชาย  
มีจำนวน - คน (ร้อยละ 0.00) ผู้ที่รอฤดูกาลเพศหญิงมีจำนวน 142 คน (ร้อยละ 100)  

 ในกลุ่มผู้ไม่อยู่กำลังแรงงาน จำแนกเป็นประเภททำงานบ้านจำนวน 72,802 คน (ร้อยละ 26.51 ของ
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด จำนวน 274,603 คน), เรียนหนังสือ จำนวน 65,654 คน (ร้อยละ 23.91), 
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เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 98,732 คน (ร้อยละ 35.95), ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ปว่ย/ 
ผู้พิการ จำนวน 4,763 คน (ร้อยละ 1.74) และประเภทอ่ืนๆจำนวน 32,652 คน (ร้อยละ 11.89) 

2) แรงงานนอกระบบ  สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2567 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัด
พิษณุโลก พบว่า ปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 330,282 คน เป็นชาย จำนวน 180,141 คน 
(ร้อยละ 54.54) เป็นหญิง จำนวน 150,141 คน (ร้อยละ 45.46) จำแนกตามอายุพบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป      
มีจำนวนมากที่สุด 92,092 คน (ร้อยละ 27.88 ของจำนวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด จำนวน 330,282 คน) รองลงมา
คือกลุ่มอายุระหว่าง 55-59 ปี จำนวน 51,294 คน (ร้อยละ 15.53) และกลุ่มอายุระหว่าง 50-54 ปี จำนวน 
40,462 คน (ร้อยละ 12.51)  ส่วนกลุ่มอายุ 15–19 ปี มีน้อยที่สุด จำนวน 4,895 คน (ร้อยละ 1.48)  

พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) 
อาชีพด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 199,143 คน (ร้อยละ 60.30 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด 
จำนวน 330,282 คน) 2) อาชีพพนักงานบริการ จำนวน 49,985 คน (ร้อยละ 15.13) 3) อาชีพพื้นฐานต่างๆ 
จำนวน 35,140 คน (ร้อยละ 10.64) 4) อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 33,897 คน (ร้อยละ 10.26)  
และ 5) อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จำนวน 6,428 คน (ร้อยละ 1.95) 
 3) แรงงานต่างด้าว  จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 8,770 คน (ยอดแรงงานต่างด้าว
ทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
 1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงาน
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน   
 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา    
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 327 คน 
(ร้อยละ 3.73 ของจำนวนคนต่างด้าวทั้งหมด 8,770 คน) 
 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 มติคณะรัฐมนตรี ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนี
เข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่าน การพิสูจน์
สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 6,997 คน (ร้อยละ 79.78) 
 4. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทนำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 1,368 คน (ร้อยละ 15.60)  
 5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียมหรือกฎหมายอื่น จำนวน 5 คน (ร้อยละ 0.06)                   
 6. คนต่างด้าวมาตรา 63 มาตรา 63/2 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 73 คน (ร้อยละ 0.83) 
 7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย
กับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน   
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 แรงงานต่างด้าวที่มีทักษะฝีมือจังหวัดพิษณุโลก จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงาน
มากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) มีจำนวนรวม 164 คน โดยพิจารณาตำแหน่งงานที่ทำพบว่าอาชีพที่คนต่างด้าว 
ทำมากท่ีสุด ได้แก่ อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (ครู, อาจารย์ในสถาบันการศึกษาจำนวน 145 คน (ร้อยละ 
88.41 ของคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานทั้งหมด 164 คน) รองลงมาได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได้จำนวน จำนวน 13 คน (ร้อยละ 7.93), อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 3.05) และอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโสผู้จัดการ, ที่ปรึกษา, ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.61) 
 แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ที ่ได้ร ับใบอนุญาตในการทำงาน              
ไตรมาส 3 ปี 2568 (กรกฎาคม -  กันยายน 2568) จำนวนทั้งสิ้น 8,365 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานสัญชาติ
เมียนมา จำนวน 7,308 คน  (ร้อยละ 87.36 ของแรงงานต่างด้าวที ่ได้รับใบอนุญาตทำงาน จำนวน 8,365 คน) 
รองลงมาคือ สัญชาติลาว จำนวน 742 คน (ร้อยละ 8.87), สัญชาติกัมพูชา จำนวน 315 คน (ร้อยละ 3.77) 
และสัญชาติเวียดนาม จำนวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) 

4) จำนวนแรงงานไปทำงานต่างประเทศ  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาส 3 ปี 
2568 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) มีทั้งสิ้นจำนวน 32 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน 
– มิถุนายน 2568) พบว่ามีจำนวนที่ลดลง จำนวนทั้งสิ้น 9 คน ในไตรมาส 3 ปี 2568 ผู้แจ้งความประสงค์ไป
ทำงานต่างประเทศเป็นเพศชาย จำนวน 18 คน (ร้อยละ 56.25) และเพศหญิง จำนวน 14 คน (ร้อยละ 43.75) 
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 17 คน (ร้อยละ 53.12 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด 32 คน) 
รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จำนวน 6 คน (ร้อยละ 18.75), ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญาตรี จำนวน 5 คน 
(ร้อยละ 15.63) และระดับประถมศึกษา จำนวน 4 คน (ร้อยละ 12.50) 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2568 (กรกฎาคม - กันยายน 2568)                   
มีพบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 69 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ กลับไป
ทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จำนวน 63 คน (ร้อยละ 91.30 ของผู้ได้รับการอนุมัติเดินทางไปทำงาน 
จำนวน 69 คน) และประเภทเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 6 คน (ร้อยละ 8.70)  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) แล้วแล้วพบว่าผู้ได้รับ
อนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศในภาพรวมไตรมาส 3 ปี 2568 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) มีสัดส่วนที่ลดลง
จากไตรมาส 2 ปี 2568 ที่มีจำนวน 84 คน (ลดลงจำนวน 15 คน) 

แรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ (เดินทางด้วยตนเอง) ไตรมาส 3 ปี 2568 
(กรกฎาคม - กันยายน 2568) ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคอื่นๆ จำนวน 5 คน (คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของ
แรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด 6 คน) รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออก จำนวน 1 คน 
(ร้อยละ 16.67) 
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ส่วนที่ ๒  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 
๒.๑  แผนระดับท่ี 1 

 ๒.๑.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบน
พ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืน ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐ เพื่อให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้า
และการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มจำนวนคนชั้นกลาง และ
ลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศในคราวเดียวกัน 
 ๒.๑.๒  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญคือ การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และ      
มีคุณภาพ โดยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย      
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 
๒.๒  แผนระดับท่ี ๒  
       ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นที่ ๓ การเกษตร 

 ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     1. เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
     2. เกษตรปลอดภัย 
     3. เกษตรแปรรูป 
 3) เป้าหมายแผนย่อย 
     1. สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
     2. สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
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     3. สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
 4) แนวทางการพัฒนา 
              1. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  
     2. ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชุมชน ท้องถิ่น รวมถึงผู้ประกอบการให้สามารถผลิตสินค้า

เกษตรและอาหารที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
     3. ส่งเสริมการแปรรูปโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ประเด็นที่ ๔ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรม และบริการ 
๒) แผนย่อยของแผนแม่บท 

      1. อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
  3) เป้าหมายแผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
  4) แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัย มีคุณค่า และมีมูลค่าเพ่ิมสูง 
         2. ยกระดับมาตรฐานของ ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และการ ให้บริการทางการแพทย์ให้เทียบเท่า
กับระดับสากล ยกระดับการแพทย์ และบริการสุขภาพแผนไทย  

 ประเด็นที่ ๕ การท่องเที่ยว  
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     1. แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
     2. แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
     3. การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
     3) เป้าหมายแผนย่อย 
        1. รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
     2. รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย เพ่ิมข้ึน 
          3. รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
  4) แนวทางการพัฒนา 
      1. สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 
         2. ยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ได้มาตรฐานระดับสากล 
      3. สนับสนุนมาตรการเพ่ือสร้างแรงจูงใจและอํานวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมการท่องเที่ยว

เชิงธุรกิจ รวมทั้งสร้างความพร้อมของธุรกิจที่เกี ่ยวเนื่องตลอดห่วงโซ่คุณค่าและระบบนิเวศของการเดิ นทาง
ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 

 ประเด็นที่ 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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   ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมในทุกภูมิภาคของประเทศเพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

  2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     1. แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
        2. แผนย่อยการพัฒนาพื้นที่เมืองชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีกา รบริหาร

จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
  3) เป้าหมายแผนย่อย 

     1. ช่องว่างความเหลื่อมล้ำระหว่างพื้นที่ลดลง 
  4) แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดทำแผนผังพื้นที่เขตเกษตรเศรษฐกิจ 

แผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก เพ่ือใช้ในการพัฒนาการเกษตรปลอดภัยพัฒนาเมือง ชุมชน และเครือข่าย  

 2.2.2 แผนปฏิรูปประเทศ 
          แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ  แนวทางการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจบนหลักการสร้าง  
ความยั่งยืนและครอบคลุมมิติที่สำคัญรวม ๓ ด้านหลัก ได้แก่ ด้านที่ ๑ การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศให้กับทุกภาคส่วนในระบบเศรษฐกิจ โดยในระยะสั้นต้องเร่งเพิ่มผลิตภาพการผลิตในอุตสาหกรรมหลัก          
ที่ประเทศไทยมีความช านาญและสร้างฐานอุตสาหกรรมใหม่ที่มีศักยภาพในการเติบโตในอนาคต ซึ่งต้องพัฒนา
และเสริมสร้างทักษะบุคลากรในด้านต่าง ๆ ที ่จำเป็นต่ออนาคต เพิ ่มประสิทธิภาพด้วยการใช้วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งปรับปรุงกฎระเบียบต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการลงทุนและการดำเนินธุรกิจ ระยะกลางต้อง
สร้างการรวมกลุ่มในภูมิภาคเพื่อขยายตลาดและสร้างฐานการลงทุนด้วยการสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศต่าง ๆ 
และระยะยาวต้องสร้างระบบนิเวศด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน ด้านที่ ๒ ความเท่าเทียม
และการเติบโตอย่างมีส่วนร่วมเพื่อลดความเหลื่อมลำ้ โดยในระดับบุคคลเน้นการยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิต
โดยเฉพาะเกษตรกรและแรงงาน ระดับชุมชนเน้นเสริมสร้างพลังอำนาจชุมชน และในระดับประเทศมุ่งเน้นการลด
ความเหลื่อมล้ำและสร้างสมดุลกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค และด้านที่ ๓ การปฏิรูปด้านสถาบันเศรษฐกิจ ให้มี
วงจรการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act) เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจ ที่เน้นปฏิรูปสถาบันเพ่ือ
การบริหารหน่วยงานบริหาร สถาบันด้านการส่งเสริมผลิตภาพและการมาตรฐาน สถาบันเพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม และหน่วยงานขับเคลื่อนติดตามและประเมิน ผลการพัฒนาทางเศรษฐกิจโดยมุ่งให้เกิดการสร้าง  
การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เกิดการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจสู่เศรษฐกิจระดับฐานราก และเร่งยกระดับ
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยอย่างจริงจัง 
 โดยพิจารณาเลือกกิจกรรมปฏิรูปเศรษฐกิจสำคัญที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญ รวม 3 กิจกรรม ได้แก่ 
       กิจกรรมการปฏิรูปที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง 
  กิจกรรมการปฏิรูปที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพสูง 
  กิจกรรมการปฏิรูปที่ 3 การเพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลาง 
  กิจกรรมการปฏิรูปที่ 4 การเป็นศูนย์กลางด้านการค้าการลงทุนของไทยในภูมิภาค 

  แผนปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การปรับเปลี่ยนของสภาพแวดล้อมของ
การพัฒนาทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกประเทศในช่วงการพัฒนาที่ผ่านมาส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ที่สำคัญ
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ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศอย่างมาก การขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ทำให้รายได้ต่อหัวของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้นกว่า 10 เท่า ในขณะเดียวกันจำนวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นเป็น 67 ล้านคน 
ได้ส่งผลและกดดันต่อการใช้ทรัพยากรทำให้เสื่อมโทรมและก่อเกิดมลภาวะมากขึ้น มีการลดลงของพ้ืนที่ป่าและสัตว์ป่า
อย่างต่อเนื่อง ปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งในแต่ละปีก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมากทางเศรษฐกิจและส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชน การลดลงของป่าชายเลน ความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ ำ ปะการัง น้ำทะเล และ    
การกัดเซาะชายฝั่ง ต่างส่งผลต่อรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะผู้ยากจนในพื้นที่ซึ่งพึ่งพิงรายได้
จากทรัพยากรดังกล่าว ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลต่อ   
ทั้งธรรมชาติเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ ปัญหาของฝุ่นละอองขนาดเล็ก โรคอุบัติใหม่ ซึ่งเป็นผล
มาจากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ อันเนื่องมาจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะจากภาคพลังงาน 
ขนส่ง อุตสาหกรรม และภาคการเกษตร ทำให้เกิดภัยพิบัติต่าง ๆ มากข้ึน และบ่อยครั้งเพ่ิมข้ึน 
  ในขณะเดียวกันการผลิตและการบริโภคของผู้ประกอบการและประชาชนที่ฟุ่มเฟือย ขาดการตระหนักถึง
การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งในเรื่องขยะ น้ำเสีย คุณภาพอากาศที่แย่ลง 
การร่อยเหรอของความหลากหลายทางชีวภาพที่เคยอุดมสมบูรณ์ของประเทศปัญหาดังกล่าวยังไม่ได้รับการแก้ไข
อย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ไม่มีความต่อเนื่อง ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องล้าสมัย และมักไม่มีการบังคับใช้อย่างเป็นรูปธรรม ความพยายาม    
ในการสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจ เช่น การพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม บริการท่องเที่ยว ล้วนส่งผลให้ปัญหาต่างๆ ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไขแต่กลับสะสมพอกพูนมากข้ึนกลายเป็นปัญหาที่ซับซ้อนต่อการแก้ไขมากขึ้น ดังนั้น การดำเนินการ
ในรูปแบบเดิมเพื่อแก้ไขปัญหาจึงไม่อาจดำเนินการแก้ปัญหาได้อย่างประสบผลได้ จำเป็นจะต้องมีการปฏิรูป     
การดำเนินการในรูปแบบต่าง ๆ ให้เกิดการรักษา ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์ได้อย่างสมดุล ช่วยแก้ไขปัญหาที่เรื้อรั ง     
มีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม นำไปสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืนที่สมดุลทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  โดยพิจารณาเลือกกิจกรรมปฏริูปเศรษฐกิจสำคัญที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน 
อย่างมีนัยสำคัญ รวม 1 กิจกรรม ได้แก่  
  กิจกรรมการปฏิรูปที่ 1 เพิ่มและพัฒนาพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ตามเป้าหมาย 

 ๒.๒.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
   ๑) บทบาท ความสำคัญ และสถานะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
    การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมีการประกาศใช้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นแผนหลักเพ่ือ
เป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ผ่าน ๆ มาจึงมีลักษณะ  
การกำหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับสามารถ
เชื่อมโยงภารกิจและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการสนับสนุนเป้าหมายของ
แผนพัฒนาฯ การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผ่านมา จึงให้ความสำคัญกับมิติการพัฒนาประเทศ   
ทุกด้านอย่างเท่าเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาจะมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมาย   
การพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพ่ือมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแต่ละมิตินำไปสู่
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การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน และส่งผลให้ประเทศบรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่ที่กำหนดขึ้น
ภายใตแ้ผนพัฒนาฯ ได้ 
  อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เป็นต้นมา รูปแบบการจัดทำแผนเพื่อวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศได้มีการปรับเปลี่ยนไปอย่างมีนัยสำคัญ 
โดยมาตรา ๖๕ ภายใต้หมวดแนวนโยบายแห่งรัฐ ได้กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย       
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ ๒ และ ๓ ตลอดจน
การจัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่         
การปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบนั้น ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๑ จะทำหน้าที่เป็นกรอบ
ทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพใหญ่ที ่ครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศด้านความมั ่นคง 
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมีแผนระดับที่ ๒ เป็น
กลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื ่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู ่การปฏิบัติ            
ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทำหน้าที่ในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนฯ ที่คำนึงถึงประเด็นร่วม
หรือประเด็นตัดข้ามระหว่างยุทธศาสตร์และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน ขณะที่แผนการปฏิรูปประเทศ จะทำหน้าที่เป็นแผนที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน 
แก้ไขปัญหาอุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือกฎระเบียบ เพื่อให้รากฐานการพัฒนาภายในประเทศ          
มีความเหมาะสม เท่าทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศต้องการมุ่งเน้น โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ทำหน้าที่เป็นแผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความสำคัญและมุ่งดำเนินการ    
ในระยะ ๕ ปีของแผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยคำนึงถึงพลวัตและเงื ่อนไขการพัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู่ เพื่อเป็น
แนวทางให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องปรับจุดเน้นการดำเนินงานมุ่งสู่การเสริมสร้างความสามารถของประเทศให้สอดรับ 
ปรับตัวเข้ากับพลวัตและเงื ่อนไขที ่เปลี ่ยนแปลงไป ซึ ่งการระบุทิศทางการพัฒนาที่มีความชัดเจนจะส่งผลให้           
การพัฒนาประเทศตั้งแต่ระดับทิศทาง โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์และกลไกในการขับเคลื ่อนไปสู่        
การปฏิบัติมีความเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และจะเป็นกำลังในการนำพาประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาว และ
มีนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติทำหน้าที่เป็นกรอบหรือทิศทางในการดำเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือ ระงับยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ ที่มีความครอบคลุมมิติ
และประเด็นการพัฒนาของประเทศอย่างรอบด้าน โดยแผนระดับที่  ๒ ทั้ง ๔ แผนข้างต้นจะเป็นกลไกที่ช่วย
ถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ แผนระดับที่ ๓ ซึ่งเป็น
แผนเชิงปฏิบัติที ่ระบุการดำเนินงานภายใต้แผนงาน โครงการที่ความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที ่ ๒ และยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้บน       
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ  
  ดังนั้น เพื่อให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
สามารถระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความสำคัญและมุ่งดำเนินการในระยะ ๕ ปีที่สอง
ของยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีการระบุเป้าหมายของประเด็นการพัฒนาที่ต้องดำเนินการอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับ
แนวนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ สภาพการณ์เศรษฐกิจและสังคมทั้งภายในประเทศและในระดับโลกตลอดจน
เชื่อมโยงและส่งเสริมแผนระดับที่ ๒ อื่น ๆ ในระนาบเดียวกัน ให้สามารถทำหน้าที่เป็นกลไกในการถ่ายทอดแนวทาง    
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การขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การดำเนินการในทางปฏิบัติภายใต้แผนระดับที่ ๓ 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนและบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงจำเป็นต้องมี
การปรับกระบวนทัศน์ในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ ต้องการมุ่งเน้นและ
บรรลุผลภายในห้วงเวลาของแผน ให้สามารถชี้ชัดถึงเป้าหมายหลักที่ประเทศไทยต้องดำเนินการให้เกิดผล และ
เชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายย่อยในมิติที่เกี่ยวข้องแต่ละด้านที่ต้องเร่งดำเนินการหรือต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เป้าหมาย
หลักบรรลุผล สามารถเสริมสร้างให้ประเทศสามารถปรับปรุงจุดอ่อน ลดข้อจำกัดท่ีมีอยู่เดิม และพัฒนาศักยภาพให้
สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหม่ของโลก เพื่อให้ประเทศไทยสามารถเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท่ามกลาง
กระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และความซับซ้อนที่มากขึ้นของโลกยุคใหม่ 
     ๒) แนวคิด เป้าหมาย และหมุดหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 ๒.๑) หลักการและแนวคิด 
        กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       
มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนด
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ทำหน้าที่
เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี และเพื่อผลักดันให้ประเทศ
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของแนวคิดที่สำคัญ ๔ 
ประการ ได้แก่ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล ด้วยการกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพฐานทางทรัพยากร และฐานทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ และการสร้างความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จาก
การพัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรมควบคู่กับการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี   โดยการปรับเปลี่ยน
องคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก และการสร้างความสมดุลระหว่าง
ความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเอง 
 ๒. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลงทั้ง
จากภายนอกและภายในประเทศ การสร้างความพร้อมของประเทศในการรับมือและปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะ
วิกฤติ พร้อมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลง หรือการพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส 
เพ่ือสร้างการเติบโตที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
 ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยการมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้าง
ความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 ๔. โมเดลเศรษฐกิจสู ่การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Bio-Circular-Green Economy: BCG) ซึ ่งเป็นแนวคิด     
การพัฒนาเศรษฐกิจใน ๓ รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดย
อาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความ
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หลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ในการสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ 
โอกาส และความมั่งค่ังได้อย่างทั่วถึง 
 นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและข้อจำกัดของการพัฒนา
ประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การแพร่
ระบาด ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 ๒.๒)  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
          การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ มีความมุ่งหมายที่จะ
เร่งเพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถใน    
การสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ
ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้างนโยบาย และ
กลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่การขับเคลื ่อนด้วยเทคโนโลยี นวั ตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืน  ด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้กำหนดเป้าหมายหลักจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
  ๑. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ    
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม
ยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิต
และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
  ๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั ้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดีของสังคม 
เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครอง
ทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
  ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำ ทั้งในเชิงรายได้ 
ความมั่งค่ัง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  ๔. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญ 
ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในระยะยาว 
  ๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อ
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การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 ๒.๓) โอกาสและความเสี่ยงของประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
  ท่ามกลางโอกาสและความเสี่ยงที่ประเทศจะต้องเผชิญ อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้ม   
การเปลี่ยนแปลงระดับโลกที่เกิดขึ้นและบริบทภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนไปอย่างฉับพลันรวดเร็วนั้น การวางกรอบ
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไปให้สามารถกำหนดแนวทางที่ประเทศจะมุ่งไปเพ่ือบรรลุผลในระยะ 5 ปีของ
แผนพัฒนาฯ ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาวภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้นั้น จำเป็นที่
ประเทศไทยจะต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการและรับมือกับความเสี่ยง 
ตลอดจนสรรค์สร้างประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ซึ่งความเชื่อมโยงระหว่างแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Megatrends) ตลอดจนผลกระทบและความปกติใหม่ (New Normal) ที่กระทบต่อ
สถานะของการพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้านนั้น พบว่ามีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ระดับโลกท่ีสำคัญ ซ่ึงจะส่งผลทำให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการพิจารณายกระดับหรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินงาน
ไปจากเดิมอย่างมีนัยสำคัญ ดังนี้ 
  1. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 9 ประการ อันเป็นผล
เนื่องมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร สภาพ
ภูมิอากาศ การดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาล เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
และวัฒนธรรม พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้า และความพยายามระดับโลกในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (Greenhouse Gas: GHG) ดังนี้  
   1.1) ความเสี่ยงที่ผลิตภาพการผลิตในภาพรวมจะลดลง การเป็นสังคมสูงวัยจะเป็น
ปัจจัยสำคัญที่อาจลดทอนผลิตภาพแรงงานในอนาคต เนื่องจากอายุที่สูงขึ ้นมีแนวโน้มจะทำให้ความสามารถ         
ในด้านต่าง ๆ ของแรงงานลดลง นอกจากนี้ ประชากรวัยแรงงานที่ลดจำนวนลงอาจทำให้ผู้ประกอบการบางส่วน
ต้องเผชิญกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน อย่างไรก็ดีความก้าวหน้าของเทคโนโลยี จะเป็นโอกาสสำหรับการนำ
เครื่องมือและระบบอัตโนมัติต่าง ๆ มาช่วยสนับสนุนให้ผลิตภาพของแรงงานเพิ่มสูงขึ้นและลดความเสี่ยงในการขาด
แคลนแรงงานลงได้  
   1.2) ความเสี่ยงที่ไทยต้องพึ่งพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศสูงขึ้น จากแนวโน้มของ
เทคโนโลยีที่จะทวีความสำคัญต่อเศรษฐกิจโลกเพิ ่มขึ้นเรื ่อย ๆ ในขณะที่ไทยยังคงมีข้อจำกัดด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นของตนเอง และยังต้องพ่ึงพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศ หากไทยไม่เร่งแก้ไขข้อจำกัด
ดังกล่าวอาจส่งผลให้ระดับการพ่ึงพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศที่เป็นอยู่เพ่ิมสูงขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งท้ายที่สุดอาจขัดขวาง
การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันในระยะยาวและทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศมีความเปราะบางมากยิ่งขึ้น 
   1.3) ความเสี่ยงที่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) จะยิ่งสูญเสียศักยภาพใน
การแข่งขัน ด้วยข้อจำกัดในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีของ SMEs ในขณะที่เทคโนโลยีในอนาคตมี
แนวโน้มจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น อาจส่งผลให้ SMEs เสียเปรียบผู้ประกอบการขนาดใหญ่มากขึ้น 
อย่างไรก็ดี การเติบโตของเศรษฐกิจ แพลตฟอร์ม และระบบการเงินแบบดิจิทัลจะเป็นโอกาสให้ SMEs รายใหม่ที่เห็น
ถึงโอกาสสามารถเข้าสู่ตลาดได้ง่ายขึ้น พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสและช่วยลดต้นทุนของ SMEs ในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
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   1.4) ความเสี่ยงที่ภาคการเกษตรจะมีความสามารถในการผลิตลดลง อุณหภูมิที่เพ่ิม
สูงขึ้นและฤดูกาลที่เปลี่ยนแปลงไปจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาจลดทอนคุณภาพของผลผลิตและ
ความสามารถในการผลิตของภาคการเกษตร รวมทั้งอาจทำให้พ้ืนที่ที่มีความเหมาะสมต่อการทำการเกษตรมีจำนวน
ลดน้อยลง ในขณะเดียวกัน มาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety) ที่เข้มงวดขึ้น ประกอบกับ
ความตระหนักในด้านสุขอนามัยจะส่งผลให้ผู้บริโภคทั่วโลกเลือกเฟ้นและให้ความสำคัญกับผลิตภัณฑ์มีมาตรฐาน  
การผลิตและแปรรูปที่ได้มาตรฐานสากล ซึ่งแนวโน้มดังกล่าวอาจส่งผลเสียต่อความสามารถในการส่งออกสินค้าเกษตร
ของไทยได้ หากเกษตรกรและผู้ผลิตไม่สามารถปรับตัวเพื่อยกระดับคุณภาพสินค้าให้เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดที่ปรับเปลี่ยนไปได้ นอกจากนี้ ภาคการเกษตรยังต้องเผชิญกับความท้าทายของการมีเกษตรกรจำนวนมาก
เป็นผู้สูงอายุ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะส่งผลโดยตรงต่อความสามารถในการปรับตัวให้เข้าหรือรองรับกับการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างจำกัด  
   1.5) ความเสี่ยงที่ภาคการท่องเที่ยวจะไม่สามารถฟื้นตัวและปรับตัวตามความต้องการ
ที่เปลี่ยนไป ภาคการท่องเที่ยวยังคงได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เนื่องจากนักท่องเที่ยว
ต่างชาติยังคงไม่สามารถเดินทางเข้าไทยได้อย่างสะดวก ประกอบกับกระแสความตื่นตัวด้านมาตรฐานสุขภาพ และ
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทำให้นักท่องเที่ยวมีความต้องการการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานสุขอนามัยสูงขึ้น 
นอกจากนี้ พฤติกรรมการท่องเที่ยวยังมีแนวโน้มเปลี ่ยนแปลงไปเป็นการเน้นท่องเที ่ยวในประเทศซึ ่งมีลักษณะ        
การเดินทางในระยะใกล้ ๆ ใช้เวลาไม่มาก และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวซึ่งคนไม่พลุกพล่าน ทำให้รู้สึกปลอดภัย  
   1.6) โอกาสในการสร้างรายได้จากอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ ตระหนักใน
ความสำคัญของการดูแลรักษาสุขภาพและสุขอนามัย การเข้าสู่สังคมสูงวัยทั้งในประเทศไทยและประเทศต่างๆ ทั่วโลก 
ส่งผลให้ปริมาณความต้องการในสินค้าและบริการทางการแพทย์และบริการที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ ซึ่งเป็น
สาขาการผลิตที่ไทยมีศักยภาพ มีโอกาสที่จะเติบโตได้ดีในอนาคต  
   1.7) ความเสี่ยงที่อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลจะไม่สามารถพัฒนาได้เท่าทันกับ    
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ที่ผ่านมาประเทศไทยมีความแข็งแกร่งในอุตสาหกรรมฮาร์ดแวร์และอุปกรณ์อัจฉริยะ 
แต่ในปัจจุบันปริมาณความต้องการใช้เทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้นจากการเข้าสู่สังคมดิจิทัล ส่งผลให้อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์
และบริการซอฟต์แวร์ อุตสาหกรรมบริการดิจิทัล อุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต์ และอุตสาหกรรมบิ๊กดาต้า
สามารถสร้างมูลค่าและมีความสำคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่าภาคเอกชนจะเริ่มมีการปรับตัวครั้งใหญ่ แต่ภาพรวม     
ยังพบว่าผู้ประกอบการไทยยังมีข้อจำกัดทั้งด้านองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับงาน 
นอกจากนี้ กลุ่มเทคโนโลยีด้านบล็อกเชน ปัญญาประดิษฐ์ และอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งยังมีการนำมาประยุกต์ใช้ใน
องค์กรค่อนข้างจำกัด เนื่องจากต้องมีการลงทุนจำนวนมาก และยังขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง  
   1.8) โอกาสในการสร้างรายได้จากการให้บริการโลจิสติกส์ การเติบโตทางเศรษฐกิจ
อย่างรวดเร็วของหลายประเทศในอาเซียน และการพัฒนาของความร่วมมือทางเศรษฐกิจทั้งภายในอาเซียนและ
ระหว่างอาเซียนกับภูมิภาคอ่ืน รวมถึงแนวโน้มการพ่ึงพาเศรษฐกิจระหว่างกันภายในภูมิภาคมากขึ้น (Regionalization) 
ทำให้มีโอกาสที่ประเทศต่างๆ จะใช้ไทยเป็นเส้นทางการขนส่งสินค้าผ่านแดนและจุดกระจายสินค้าไปยังพื้นที่ต่าง ๆ 
ทั่วโลกเพิ่มมากยิ่งขึ้น ซึ่งหากไทยสามารถเร่งพัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมและบริการที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จะเป็นโอกาสให้ไทยสามารถสร้างรายได้จากการให้บริการโลจิสติกส์เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ 
การพัฒนาของบริการโลจิสติกส์จะส่งผลดีต่ออุตสาหกรรมและบริการเกี่ยวเนื่องจำนวนมาก รวมทั้งช่วยสร้างความเจริญ
ให้กับพ้ืนที่และเมืองโดยรอบเส้นทางการขนส่งอีกด้วย  
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   1.9) ความเสี่ยงที่อุตสาหกรรมยานยนต์จะสูญเสียส่วนแบ่งในตลาดโลก แนวโน้มที่ผู้บริโภค
ทั่วโลกจะหันมาเลือกใช้ยานยนต์ไฟฟ้าทดแทนยานยนต์สันดาปภายในมีจำนวนเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจาก
นโยบายส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในหลายประเทศ รวมถึงราคาของยานยนต์ไฟฟ้าที่มีแนวโน้มลดต่ำลงมาใกล้เคียง
กับยานยนต์ที่ใช้เครื่องยนต์สันดาปภายในมากขึ้น จะเป็นความเสี่ยงสำคัญต่ออุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยที่อาจ
สูญเสียตลาดในอนาคต  
  2. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ      
5 ประการ อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากร การขยายตัวของความเป็นเมือง การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมและอนาคตของงาน ดังนี้  
   2.1) ความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสามารถทดแทนกับแรงงานที่ลดลง โดยอนาคตของงานและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง 
จะส่งผลให้เกิดงานประเภทใหม่ ๆ ขณะที่งานบางประเภทจะเลือนหายไป อาทิ การเพ่ิมขึ้นของงานด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี หรืองานในอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพจากการเข้าสู่
สังคมสูงวัย ขณะที่งานที่มีลักษณะของการทำซ้ำหรือเป็นแบบแผน (Repetitive/Routine) มีแนวโน้มที่จะถูกทดแทน
ด้วยหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ อีกทั้งความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังส่งผลเกิดเป็นความท้าทายในการพัฒนา
แรงงานให้มีทักษะใหม่ ๆ และ/หรือมีความสามารถเฉพาะ เพ่ือรองรับกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากคุณภาพการศึกษาและทักษะแรงงานในปัจจุบันยังอยู่ในระดับต่ำ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรจะยิ่งทำให้การขาดแคลนแรงงานทักษะสูงมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ ้น จากการลดลงของสัดส่วน
ประชากรวัยแรงงานและการเพ่ิมขึ้นของกลุ่มประชากรในช่วงวัยพ่ึงพิงที่มีระดับทักษะต่ำกว่า  
 2.2) โอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมด้วยเทคโนโลยีและ
ประชากรวัยเรียนที่ลดลง โดยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนำมาซึ่งโอกาสในการปรับปรุงและยกระดับประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอนและการฝึกอบรมที่ยังมีข้อจำกัดด้านคุณภาพและการเข้าถึงผ่านการปรับปรุงอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ 
สิ่งอำนวยความสะดวกทางการศึกษา ตลอดจนรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ขณะเดียวกัน การขยายตัวของความเป็นเมืองจะส่งผลให้
ประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมในระดับสูงและ/หรือมีคุณภาพมากขึ้นโดยมีต้นทุน
ค่าใช้จ่ายที่ต่ำลง นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและการลดลงของประชากรวัยเรียนอาจเป็น
โอกาสในการขยายโอกาสการเข้าถึงและยกระดับคุณภาพการศึกษา/การฝึกอบรม ซึ่งเป็นหนึ่งในความท้าทายที่สำคัญ
ในปัจจุบัน หากสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3) ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ จากความไม่พร้อมทางเทคโนโลยี
และความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่ แม้ว่าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีจะมีคุณูปการยิ่ง แต่อาจมีความเป็นไปได้ที่จะส่งผลให้
ปัญหาความไม่เท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะที่มีอยู่แต่เดิมปรากฏให้เห็นชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
อันเป็นผลมาจากปัญหาความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัล ระหว่างกลุ่มคนที่มีและกลุ่มคนที่ขาดความพร้อมทางด้านทักษะ
และเครื่องมืออุปกรณ์ดิจิทัล เช่นเดียวกับแนวโน้มการขยายตัวของความเป็นเมือง ซึ่งอาจส่งผลให้ความเหลื่อมล้ำ
เชิงพื้นที่ระหว่างเขตเมืองและชนบททวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น เนื่องจากความแตกต่างของระดับการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและการให้บริการสาธารณะ ดังที่ปรากฏให้เห็นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งมีนักเรียน
ในชนบทจำนวนมากที่ขาดความพร้อมและไม่สามารถเข้าถึงการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้  
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 2.4) โอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง 
และรองรับกับคนทุกช่วงวัย โดยอนาคตของงานและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของประชากรในระยะ
ต่อไป อาทิ การให้ความสำคัญกับการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดจนความสมดุลระหว่างการทำงานกับชีวิตส่วนตัว 
นำมาซึ่งโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มประชากรรุ่นใหม่ 
ขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้เกิดความจำเป็นในการขยายการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้ครอบคลุมกลุ่มประชากรผู้สูงอายุซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ในการช่วยสนับสนุนให้การจัดการศึกษาและการฝึกอบรมตลอดช่วงชีวิตเป็นไปอย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
 2.5) ความเสี ่ยงในการขาดแคลนทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) และค่านิยม
วัฒนธรรมที่สอดคล้องกับการใช้ชีวิตและการทำงานรูปแบบใหม่ โดยอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิ ต
และวัฒนธรรม อาทิ กระแสความเป็นปัจเจกหรือกระแสการตระหนักรู้ของสาธารณชน อันเป็นผลมาจาก          
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของประชากรรุ่นใหม่ จะนำมาซึ่งรูปแบบการทำงาน 
การใช้ชีวิต และสภาพสังคมท่ีมีความแตกต่างหลากหลายจากเดิมอย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้เกิดความจำเป็นในการมี
ทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ การมีจิตสาธารณะ มีความเป็นพลเมือง มีทักษะในการสื ่อสารและ        
การทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อสร้างสังคมที่เปิดกว้าง เข้าใจ และเห็นอกเห็นใจต่อความแตกต่างหลากหลายดังกล่าว
มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งนอกจากจะนำไปสู่ความต้องการทักษะทางปัญญา
แล้ว ยังคาดว่าทักษะทางพฤติกรรมหรือทักษะด้านมนุษย์จะเป็นที่ต้องการมากขึ้นในระยะต่อไป เนื่องจากเป็นทักษะ
เฉพาะที่เทคโนโลยีสมัยใหม่ยังไม่สามารถทดแทนแรงงานมนุษย์ได้ แนวโน้มดังกล่าวจึงอาจกลายเป็นความเสี่ยงที่
สำคัญสำหรับกำลังแรงงานในปัจจุบัน ซึ่งส่วนใหญ่ยังขาดแคลนทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตใน
อนาคต 

๓)  หมุดหมายการพัฒนา 
     เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาให้เกิดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุ
เป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง ๑๓ ประการ มีที่มา
จากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทย ในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณา
ถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศ    
ในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถ
นำไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมาย
แต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น 
๔ มิติ ดังนี้ 

   ๓.๑)  มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที ่๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที ่๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
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หมุดหมายที ่๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที ่๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที ่๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที ่๖ ไทยเป็นศนูย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 

๓.๒) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได ้
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม

ที่เพียงพอ เหมาะสม 
3.3) มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
3.4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
       หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน1 
 

2.3  แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง) 
2.3.1  แผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

1. วิสัยทัศน์ 
 “ศูนย์กลางความเจริญแห่งภูมิภาคที่มั่นคง สี่แยกอินโดจีน ประตูสู่ความมั่งคั่ง ประสานพลังสู่

การพัฒนาที่ยั่งยืน” PHISANULOK Synergy : Stability Prosperity Sustainability Province 
2. พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือเชื่อมโยงไปสู่การค้าการลงทุน และการบริการ 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในภาคเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว 

การศึกษาและสาธารณสุข 
 3) สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตทางการเกษตรโดยให้ความเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรมและ

การค้า 
3. เป้าหมาย 
    “เมืองท่องเที่ยว 3 ธรรม 4 แยกระเบียงเศรษฐกิจ ที่มั่งคั่ง” 
4. เป้าประสงค์ 

                      “เพ่ิมรายได้จากการทอ่งเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรมและบริการ” 

 
1 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.(๒๕๖๔).(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓. สืบค้นเมื่อ ๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔. จากเว็บไซต์ https://www.nesdc.go.th/download/document/Yearend/๒๐๒๑/plan๑๓.pdf 
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5. ตัวช้ีวัด 
 1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5 ต่อปี 
 2) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคนอกเกษตรเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5 ต่อปี 
 3) รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5 ต่อปี 
6. ประเด็นการพัฒนา 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน สินค้า
บริการ โครงขา่ยคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐานรองรับการพัฒนาสู่ความม่ังคั่ง และเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
   วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน สินค้าและบริการของจังหวัดพิษณุโลกให้เกิด
ความสมดุลขยายตัวอย่างต่อเนื่อง สร้างงาน สร้างรายได้ มีการกระจายรายได้ที่เหมาะสมและเกิดความมั่งคั่ง      
บนฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง 
  2) เพื่อพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์และการคมนาคมของระเบียงเศรษฐกิจ NSEC 
และ EWEC เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านและความร่วมมือ GMS LIMEC ASEAN+3 และ BIMSTEC 
  3) เพ่ือพัฒนาจังหวัดสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

แนวทางการพัฒนา  
1) ส่งเสริมการค้าการลงทุน สินค้าและบริการ บนระเบียงเศรษฐกิจ และอนุภูมิภาคความร่วมมือ

ทางเศรษฐกิจ 
2) พัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนยก์ลางการคมนาคมและโลจิสติกส์ (Logistic Hub) ของภูมิภาค 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และยกระดับ

เศรษฐกิจดิจิทัล เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากยุควิถีใหม่ (New Normal) 
แผนงาน 

   1) การพัฒนาศักยภาพและยกระดับขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุน สินค้าและบริการ 
OTOP และ SMEs ฟ้ืนฟูเยียวยาสร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจฐานรากในยุควิถีใหม่ (New Normal) 
 2) พัฒนาโครงข่ายคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐานให้รองรับและเอ้ือต่อการค้าการลงทุน 
 3) ยกระดับการค้าการลงทุนสู่เศรษฐกิจดิจิทัลบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม และพัฒนาให้
เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
 โครงการ 
 1) โครงการพัฒนาศักยภาพ ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิต การสร้างมูลค่าเพิ่มและ
นวัตกรรม และการตลาดเชิงรุก ภาคการค้าการลงทุน และภาคธุรกิจบริการ 
 2) โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสายหลัก สายรอง และโครงข่ายคมนาคมเพ่ือการพัฒนาเมือง 
 3) โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายคมนาคมเพ่ือการค้าการลงทุน 
 4) โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกจิฐานรากOTOP SMEs ในยุควิถีใหม่ 
 5) โครงการพัฒนาและยกระดับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
รองรับภูมิทัศน์สังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
 6) โครงการพัฒนาจังหวัดสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
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ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  พัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากลและย่ังยืน และเป็นเมือง
ศูนยก์ลางการประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE CITY) 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวของจังหวัดให้มีมาตรฐานสากลและเป็นเมืองศูนย์กลาง

การประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE CITY) 
2) เพื่อพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด ระเบียงเศรษฐกิจ 

NSEC และ EWEC และความร่วมมือในอนุภูมิภาค GMS LIMEC ASEAN+3 และ BIMSTEC 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองท่องเที่ยวในระดับนานาชาติและเป็นเมืองแห่งศูนย์กลางการประชุม

และนิทรรศการ 
 2) ยกระดับและพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวและบริการในรูปแบบการเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
สนับสนุนให้จังหวัดเป็นเมืองสร้างสรรค ์(Creative City) 
 แผนงาน 

1) ยกระดับและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการที่มีมาตรฐานสากล 
2) ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการประชุมและนิทรรศการ (MICE) 
3) ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และส่งเสริมใหเ้ป็นเมืองสร้างสรรค์ 

 โครงการ 
 1) โครงการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล 
 2) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ Mice City 
 3) โครงการส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยวสู่
การทอ่งเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
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 ตัวชี้วัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับการเกษตรที่เป็นระบบเพิ่มมูลค่าและการตลาดที่ครบวงจร
บนฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตรและการแปรรูปให้มีมาตรฐานและคุณภาพสูงสอดคล้องกับตลาด
บนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 2) เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ำและพ้ืนที่ชลประทานเพื่อการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาและยกระดับเกษตรกรให้มีศักยภาพและภาคการเกษตร กระบวนการที่เป็นระบบ
และการตลาดที่ครบวงจรบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
 2) พัฒนาและขยายพ้ืนที่ชลประทานเพื่อการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 

แผนงาน 
1) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและยกระดับกระบวนการผลิต การแปรรูปและการตลาดสินค้า

มูลคา่สูงบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2) พัฒนาแหล่งน้ำด้านการเกษตรกรรม 
โครงการ 
1) โครงการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันพัฒนาศักยภาพ มาตรฐานการเกษตรอุตสาหกรรม

อย่างครบวงจร 
2) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับเกษตรสู่เกษตรสมัยใหมเ่กษตรแปลงใหญ่ การแปรรูป

เพื ่อเพิ ่มมูลค่าเพิ ่มบนฐานอุตสาหกรรมอาหารและเศรษฐกิจบนฐานชีวภาพ BCG (Bio-Circular-Green-
Economy) เพ่ือรองรับวิถีใหม่ 
 3) โครงการพัฒนาแหล่งน้ำการเกษตร อุปโภคบริโภค และแกไ้ขปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย 
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ตัวชี้วัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้างสังคมสุขยั่งยืนและสืบสานอัตลักษณ์
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
 วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เก่ง มีคุณธรรม 
 2) เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาและสาธารณสุขที่มีมาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
 3) เพ่ือรักษาอัตลักษณ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4) เพื่อน้อมนำศาสตร์พระราชามาสู่การปฏิบัติในการพัฒนาคน สังคม และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชนในจังหวัด 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดเพ่ือรองรับและสนับสนุนการพัฒนาในทุกมิติ
และนอ้มนำศาสตร์พระราชามาสู่การปฏิบัติ 
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางบริการทางการแพทย์และสุขภาพ 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการศึกษาของภูมิภาค 
 4) พัฒนาและสนับสนุนให้จังหวัดเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้บนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 5) ส่งเสริมการอนุรักษส์ืบสานประเพณี วัฒนธรรม คงไว้ซึ่งอัตลักษณแ์ละสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แผนงาน 
 1) พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยท์ุกช่วงวัยและน้อมนำศาสตร์พระราชามาสู่การปฏิบัติ 
 2) ส่งเสริมจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา(Education Hub) ของภูมิภาคและเมืองแห่งการเรียนรู้ 
 3) ส่งเสริมจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการแพทย์และบริการสุขภาพ Medical/ Health Hub 
ของภูมิภาค 
 4) สืบทอดอัตลักษณ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 5) ยกระดับพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน (Upskill/Reskill) 
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 โครงการ 
 1) โครงการพัฒนาคนทุกช่วงวัยในจังหวัดพิษณุโลก อย่างมีคุณภาพมุ่งสู่การเป็นเมือง 
Happiness City 
 2) โครงการพัฒนาคนและและคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยผ่านการศึกษา เชื่อมโยงบูรณาการ   
ทุกระดับ การศึกษามุง่สู่มาตรฐาน (การสร้างอาชีพ/ภาษา) 
 3) โครงการพัฒนาระบบสาธารณสุขและส่งเสริมระบบบริการสุขภาพและนวัตกรรมการบริการ 
แพทยแ์ผนไทยและการแพทย์ทางเลือกในยุควิถีใหม ่
 4) โครงการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต และสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
โดยนอ้มนำศาสตร์พระราชามาสู่การปฏิบัติ 
 5) โครงการส่งเสริมการสร้างงาน และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน (Upskill/reskill) สู่ยุควิถีใหม่ 

ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พลังงาน อยา่งเป็นระบบและย่ังยืน 
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษพ์ลังงานที่ยั่งยืน 
 2) เพ่ือการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำของจังหวัดแบบบูรณาการ 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ และ
การจัดการน้ำ เพ่ือสร้างความสมดุลแก่ระบบนิเวศน ์
 2) ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้พลังงานทดแทน/พลังงานทางเลือก 
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 แผนงาน 
 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมการจัดการน้ำ การจัดการขยะ และ
พลังงานที่เป็นระบบและยั่งยืนและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 โครงการ 
 1) โครงการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยการมีสวนร่วมของทุกภาคส่วน 
 2) โครงการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 3) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
 4) โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ำเสีย 
 5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาพลังงานทดแทน 
 ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : เสริมสร้างความม่ันคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินพัฒนาระบบ
เตรียมความ พร้อมในภาวะวิกฤต และขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับต่างประเทศอยา่งมีดุลยภาพ 
 วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอำนวยความเป็นธรรมแกป่ระชาชน 
 2) เพื่อเตรียมความพร้อมในภาวะวิกฤตและพัฒนาการเตือนภัย และการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ 
 3) เพื่อขยายความร่วมมือ/สถาปนาความสัมพันธ์กับเมือง/จังหวัดในประเทศบนระเบียง
เศรษฐกิจ NSEC และ EWEC และความร่วมมือในอนุภูมิภาค GMS LIMEC ASEAN+3 และ BIMSTEC 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) เสริมสร้างและพัฒนาสังคมของจังหวัดให้มีความมั่นคง ปลอดภัยและอำนวยความเป็นธรรม
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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 2) ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 3) พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมในสภาวะวิกฤต ระบบเตือนภัย การจัดการภัยพิบัติ สาธารณภัย 
และโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 
 4) สถาปนาความสัมพันธ์เมืองพ่ีเมืองน้องกับประเทศบนระเบียงเศรษฐกิจ NSEC และ EWEC 
และความร่วมมือในอนุภูมิภาค GMS LIMEC ASEAN+3 และ BIMSTEC 
 แผนงาน 
 1) พัฒนาระบบความมั ่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ      
การอำนวยความเป็นธรรมแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพ 
 2) การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
 3) พัฒนาระบบเตรียมความพร้อม ระบบเตือนภัยสาธารณภัย การป้องกันแก้ไขปัญหาการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่มีประสิทธิภาพ 
 4) ส่งเสริมการขยายความร่วมมือกับประเทศศักยภาพ และสถาปนา/กระชับความสัมพันธ์
เมืองพ่ีเมืองน้องกับเมืองในประเทศบนระเบียงเศรษฐกิจ NSEC และ EWEC และความร่วมมือในอนุภูมิภาค GMS 
LIMEC ASEAN+3 และ BIMSTEC 
 โครงการ 
 1) โครงการเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยจังหวัดพิษณุโลก และอำนวยความเป็นธรรมแก่
ประชาชน 
 2) โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดจังหวัดพิษณุโลกแบบบูรณาการ 
 3) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ อุบัติภัยสาธารณภัย ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 
 4) โครงการสถาปนาความสัมพันธ์เมืองพ่ีเมืองน้องขยายความร่วมมือกับเมือง/มณฑล/จังหวัด 
กับเมืองในประเทศบนระเบียงเศรษฐกิจ NSEC และและความร่วมมือในอนุภูมิภาค GMS LIMEC ASEAN+3 และ 
BIMSTEC และประเทศศักยภาพ 
 ตัวชี้วัด 
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ส่วนที่ 3  สาระสำคัญของแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดพิษณุโลก 
 
3.1 ภาพรวม 
      ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในฐานะเลขานุการคณะทำงานและเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนา
กำลังแรงงานของประเทศ มีภารกิจในการจัดทำและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
พัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้กำลังแรงงานของประเทศมีศักยภาพสูงขึ้นมีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ 
สร้างความมั่นคงให้แก่ตนเองและครอบครัว เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีลดความเหลื่อมล้ำของสังคม ลดปัญหาการว่างงาน 
ส่งเสริมการมีงานทำและการจ้างงานประเทศให้สูงขึ้น ซึ่งอาจเกิดจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ โรคระบาด และอ่ืน ๆ ฯลฯ  
 คณะกรรมการ กพร.ปช. จึงแต่งตั้งคำสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) เพื่อช่วยดำเนินการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับกลุ่มแรงงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องและครอบคลุมทุกพื้นที่     
แต่ละจังหวัด ตลอดจน เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและเชื่อมโยงข้อมูลการผลิตและการพัฒนากำลังคนของจังหวัด
อย่างเป็นระบบ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดพิษณุโลก (กพร.ปจ.) จึงได้รวบรวมแผนพัฒนากำลังคนจากหน่วยงาน/องค์กร เพื่อเป็น
ข้อมูลสำคัญและเป็นเครื่องชี้ให้เห็นถึงการพัฒนาทักษะฝีมือแก่แรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ ผ่านระบบการเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่ายอย่างเป็นรูปธรรม  
 3.1.1 เป้าหมาย ตามประเด็นการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

1) ส่งเสริมเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน สินค้าบริการ โครงข่ายคมนาคม
และโครงสร้างพ้ืนฐาน รองรับการพัฒนาสู่ความม่ังคั่ง และเมืองอัจฉริยะ (Smart City)   

2) พัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากลและยั่งยืน และเป็นเมืองศูนย์กลางการประชุมและ       
จัดนิทรรศการ (Mice City)  

3) ยกระดับการเกษตรที่เป็นระบบเพ่ิมมูลค่าและการตลาดที่ครบวงจรบนฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
4) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขยั่งยืน และสืบสานอัตลักษณ์ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
5) พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พลังงาน อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
6) เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมในภาวะ

วิกฤติและขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับต่างประเทศอย่างมีดุลยภาพ 

 3.1.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละความสำเร็จของแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือรองรับการพัฒนาด้านการค้าการลงทุน

สู่เศรษฐกิจดิจิทัลเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย และการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมายการพัฒนากำลังคนตามประเด็นการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

2) ร้อยละความสำเร็จของแรงงานได้รับการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายการพัฒนากำลังคนตามประเด็นการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 
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3) ร้อยละความสำเร็จของแรงงานได้รับการพัฒนาและยกระดับด้านเกษตรที่เป็นระบบเพ่ิมมูลค่าและ
การตลาดที่ครบวงจรบนฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายการพัฒนากำลังคน
ตามประเด็นการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

4) ร้อยละความสำเร็จของแรงงานได้รับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขยั่งยืน และสืบสาน    
อัตลักษณ์ประเพณวีัฒนธรรมที่ดีงาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายการพัฒนากำลังคนตามประเด็นการพัฒนา
จังหวัดพิษณุโลก 

5) ร้อยละความสำเร็จของแรงงานได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พลังงาน อย่างเป็นระบบและยั่งยืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายการพัฒนากำลังคนตามประเด็นการพัฒนา
จังหวัดพิษณุโลก 

6) ร้อยละความสำเร็จของแรงงานได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เตรียมความพร้อมในภาวะวิกฤติและขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับต่างประเทศอย่างมีดุลยภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายการพัฒนากำลังคนตามประเด็นการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 
 
3.2 สาระสำคัญ 
      แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2569 - 2570 ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2569  มีเป้าหมาย
การพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น 24,232 คน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 21,662,660 บาท 
และมีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 รวมทั้งสิ้น 26,375 คน ประมาณการงบประมาณ 
23,245,300 บาท จำแนกตามประเด็นการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 ประเด็นพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน สินค้าบริการ โครงข่าย
คมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน รองรับการพัฒนาสู่ความม่ังคั่ง และเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
มีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 2,255 คน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
5,252,580 บาท และมีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 2,370 คน ประมาณการ 
งบประมาณ 5,707,800 บาท  
 

 ประเด็นพัฒนาที่ 2 พัฒนาการท่องเที ่ยวที ่ได้มาตรฐานสากล และยั ่งยืน และเป็นเมืองศูนย์กลาง  
การประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE CITY)  
มีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1,338 คน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
3,662,150 บาท และมีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 1,475 คน ประมาณการ 
งบประมาณ 4,385,500 บาท  
 

 ประเด็นพัฒนาที่ 3 ยกระดับการเกษตร ที่เป็นระบบเพิ่มมูลค่า และการตลาดที่ครบวงจรบนฐานนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี 
มีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1,540 คน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
2,901,350 บาท และมีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 1,870 คน ประมาณการ 
งบประมาณ 2,887,000 บาท 
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 ประเด็นพัฒนาที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขยั ่งยืน และสืบสานอัตลักษณ์ ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
มีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 12,802 คน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
8,116,380 บาท และมีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 13,660 คน ประมาณการ 
งบประมาณ 8,475,000 บาท  
 

 ประเด็นพัฒนาที่ 5 พัฒนาการบริหาร จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พลังงาน อย่างเป็นระบบ 
และย่ังยืน 
มีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 3,978 คน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
700,000 บาท และมีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 4,500 คน ประมาณการ 
งบประมาณ 900,000 บาท 
 

 ประเด็นพัฒนาที่ 6 เสริมสร้างความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พัฒนาระบบเตรียมความพร้อม
ในภาวะวิกฤต และขยายความร่วมมือ ความสัมพันธ์กับ ต่างประเทศอย่างมีดุลยภาพ 
มีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 2,319 คน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
1,030,200 บาท และมีเป้าหมายการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 2,500 คน ประมาณการ 
งบประมาณ 890,000 บาท  
 
ตารางสรุป แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2569 - 2570 ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2569 

จำแนกตามประเด็นพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 
 

ประเด็นพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก จ านวน
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการพัฒนา
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการพัฒนา
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

1. ส่งเสริมเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านการค้า
การลงทุน สินค้าบริการ โครงข่ายคมนาคมและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน รองรับการพัฒนาสู่ความม่ังค่ัง และเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City)

               23                2,255              5,252,580                  7             2,370            5,707,800

2. พัฒนาการท่องเท่ียวท่ีได้มาตรฐานสากล และย่ังยืน และ
เป็นเมืองศูนย์กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE 
CITY)

               12                1,338              3,662,150                  5             1,475            4,385,500

3. ยกระดับการเกษตร ท่ีเป็นระบบเพ่ิมมูลค่า และ
การตลาดท่ีครบวงจร บนฐานนวัตกรรม และเทคโนโลยี

               10                1,540              2,901,350                  4             1,870            2,887,000

4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขย่ังยืน และ
สืบสานอัตลักษณ์ ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม

               43              12,802              8,116,380                  6           13,660            8,475,000

5. พัฒนาการบริหาร จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม พลังงาน อย่างเป็นระบบ และย่ังยืน

                 2                3,978                 700,000                   1             4,500               900,000

6. เสริมสร้างความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมในภาวะวิกฤต และขยาย
ความร่วมมือ ความสัมพันธ์กับ ต่างประเทศอย่างมีดุลยภาพ

               14                2,319              1,030,200                  4             2,500               890,000

ผลรวมท้ังหมด              104              24,232            21,662,660                27           26,375          23,245,300

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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แผนภูมิแสดง เป้าหมายการพัฒนากำลังคนจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 

แผนภูมิแสดง เป้าหมายการพัฒนากำลังคนจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ตารางสรุป แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2569 - 2570 ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2569 
จำแนกตามหน่วยดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก /
หน่วยด าเนินการ

จ านวน
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการพัฒนา
(คน)

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

จ านวน
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการพัฒนา
(คน)

ประมาณการงบประมาณ
(บาท)

1. ส่งเสริมเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านการค้า
การลงทุน สินค้าบริการ โครงข่ายคมนาคมและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน รองรับการพัฒนาสู่ความม่ังค่ัง และเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City)

               23                2,255              5,252,580                  7             2,370            5,707,800

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                10                   455                 315,000                  1                460               276,000
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย                  1                   183                     2,000                  1                200                   2,000
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก                  2                     40                   15,000                  1                  40                 15,000
วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก                  2                   250              1,000,000                  1                250            1,000,000
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก                  6                1,037              3,911,100                  1             1,100            4,400,000
ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก                  1                   280                     4,480                  1                300                   4,800
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                  1                     10                     5,000                  1                  20                 10,000
2. พัฒนาการท่องเท่ียวท่ีได้มาตรฐานสากล และย่ังยืน และ
เป็นเมืองศูนย์กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE 
CITY)

               12                1,338              3,662,150                  5             1,475            4,385,500

มหาวิทยาลัยนเรศวร                  7                1,025              2,735,650                  1             1,100            3,300,000
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก                  1                   260                 884,000                  1                300            1,020,000
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก                  2                     20                   20,000                  1                  40                 40,000
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                  1                     30                   18,000                  1                  30                 18,000
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก                  1                       3                     4,500                  1                    5                   7,500
3. ยกระดับการเกษตร ท่ีเป็นระบบเพ่ิมมูลค่า และ
การตลาดท่ีครบวงจร บนฐานนวัตกรรม และเทคโนโลยี

               10                1,540              2,901,350                  4             1,870            2,887,000

มหาวิทยาลัยนเรศวร                  1                     10                 500,000                  -                      -                            -   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก                  1                   100                 260,000                  1                120               312,000
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพิษณุโลก                  1                     30                   77,000                  1                100               250,000
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก                  1                     20                   35,300                  -                      -                            -   
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก                  3                1,255              1,736,700                  1             1,500            1,950,000
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก                  3                   125                 292,350                  1                150               375,000
4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขย่ังยืน และ
สืบสานอัตลักษณ์ ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม

               43              12,802              8,116,380                  6           13,660            8,475,000

มหาวิทยาลัยนเรศวร                  4                   367                 985,300                  1                500            1,250,000
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                  1                     20                            -                    -                      -                            -   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก                  1                   200                 770,000                  1                400            1,540,000
ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก                12                5,808                   40,070                  1             6,000                 60,000
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก                  4                     60                 119,200                  1                  60               120,000
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
พิษณุโลก

                 3                   245                 861,450                  -                      -                            -   

ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                  2                   100                   34,120                  -                      -                            -   
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิษณุโลก                  2                3,242              2,481,000                  1             3,500            2,450,000
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                  1                     70                   17,500                  -                      -                            -   
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก                13                2,690              2,807,740                  1             3,200            3,055,000
5. พัฒนาการบริหาร จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม พลังงาน อย่างเป็นระบบ และย่ังยืน

                 2                3,978                 700,000                   1             4,500               900,000

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก                  2                3,978                 700,000                  1             4,500               900,000
6. เสริมสร้างความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมในภาวะวิกฤต และขยาย
ความร่วมมือ ความสัมพันธ์กับ ต่างประเทศอย่างมีดุลยภาพ

               14                2,319              1,030,200                  4             2,500               890,000

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                  2                     20                 240,000                  -                      -                            -   
ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก                  2                   288                            -                    1                300                          -   
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก                  2                   180                   87,400                  1                350               155,000
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก                  1                   450                 325,500                  1                450               315,000
ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                  1                     50                   25,100                  -                      -                            -   
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                  2                     95                   32,000                  -                      -                            -   
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก                  4                1,236                 320,200                  1             1,400               420,000

ผลรวมท้ังหมด              104              24,232            21,662,660                27           26,375          23,245,300

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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ตาราง รายละเอียดแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2569 
จำแนกตามโครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ 
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

        2,255        5,252,580

1 การเตรียมความพร้อมขอรับใบอนุญาตวิศวกรรมควบคุมระดับ
ภาคีวิศวกรและภาคีพิเศษ

การวิจัย วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม 
และเทคโนโลยี

สาขาอาชีพการวิจัย กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม การทดสอบและวิเคราะห์
ทางเทคนิค

           100                    -   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32313

2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัด
จ้างด้วยวิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

ธุรกิจการเงิน สาขาอาชีพธุรกิจการเงินและการจัดการ
ทรัพย์สิน

กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น 
การประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ

           280                4,480 ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32346

3 กิจกรรมเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

ธุรกิจบริการและพาณิชย์ สาขาอาชีพธุรกิจบริการและพาณิชย์ การขายปลีก ยกเว้น ยานยนต์และ
จักรยานยนต์

             10                5,000 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก

32301

4 โครงการอบรมป่ันจ่ัน อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ สาขาอาชีพโลจิสติกส์และการขนส่ง กิจกรรมท่ีเก่ียวกับคลังสินค้าและ
กิจกรรมสนับสนุนการขนส่ง

             20              50,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32310

5 หลักสูตรการบริหารจัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และกระจาย
สินค้า สาขาจัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และกระจายสินค้า 
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลังระดับ 4 และ 5

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ สาขาอาชีพโลจิสติกส์และการขนส่ง กิจกรรมท่ีเก่ียวกับคลังสินค้าและ
กิจกรรมสนับสนุนการขนส่ง

             20              50,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32309

6 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ สาขาอาชีพโลจิสติกส์และการขนส่ง การขนส่งทางบกและการขนส่งทาง
ท่อล าเลียง

           260            949,000 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

32445

7 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skill, 
Re-skill ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

อุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการศึกษา

สาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร การศึกษา            200            500,000 วิทยาลัยสารพัดช่าง
พิษณุโลก

32361

8 โครงการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา อุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการศึกษา

สาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร การศึกษา              50            500,000 วิทยาลัยสารพัดช่าง
พิษณุโลก

32362

ประเด็นพัฒนาท่ี 1. ส่งเสริมเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน สินค้าบริการ โครงข่ายคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน รองรับการพัฒนาสู่ความม่ังค่ัง และเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City)
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ 
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

9 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต (D-Workforce)

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรมการจัดท าโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ การให้ค าปรึกษา
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์และกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้อง

           200            600,000 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

32450

10 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับชาติ สาขาช่าง
บ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ สาขาอาชีพผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน การผลิตยานยนต์ รถพ่วงและรถก่ึงพ่วง              20                7,500 วิทยาลัยเทคโนโลยี
บริหารธุรกิจพิษณุโลก

32335

11 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพ่ือ
พัฒนาอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมอัจฉริยะ (MARA)

อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการ
อุตสาหกรรม

สาขาอาชีพระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ การซ่อม และการติดต้ังเคร่ืองจักร
และอุปกรณ์

           165            742,500 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

32448

12 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล อุตสาหกรรมเหล็กและผลิตภัณฑ์จาก
เหล็ก

สาขาอาชีพโลหการ การผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีท าจากโลหะ
ประดิษฐ์ ยกเว้น เคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์

           100            428,000 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

32446

13 การอบรมคอนกรีตสมัยใหม่และการควบคุมคอนกรีต
ในงานก่อสร้าง

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง

สาขาอาชีพก่อสร้างและให้บริการ
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์

การก่อสร้างอาคาร              80              40,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32314

14 การอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจส ารวจความปลอดภัยทางถนน
ในพ้ืนท่ีองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง

สาขาอาชีพก่อสร้างและให้บริการ
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์

งานวิศวกรรมโยธา              35              35,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32317

15 การแปรผลจากข้อมูลการเจาะส ารวจการเลือกใช้ฐานราก
ท่ีเหมาะสม

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง

สาขาอาชีพก่อสร้างและให้บริการ
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์

การก่อสร้างอาคาร              35              35,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32316

16 การอบรมเชิงปฏิบัติการ Sketchup BIM Tool อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง

สาขาอาชีพก่อสร้างและให้บริการ
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์

การก่อสร้างอาคาร              30              30,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32315

17 การทดสอบฝีมือแรงงาน สาขาช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 
ระดับ 1

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน

           100              20,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32308

18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันและทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน

             20              40,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32311

19 โครงการประเมินความรู้ความสามารถ สาขาไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน

             15              15,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32312

20 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ 1

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์
ทางทัศนศาสตร์

           183                2,000 วิทยาลัยการอาชีพ
นครไทย

32401

21 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับชาติ สาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ 1

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน

             20                7,500 วิทยาลัยเทคโนโลยี
บริหารธุรกิจพิษณุโลก

32334

22 กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพ่ืองานและทักษะแห่งอนาคต อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์
ทางทัศนศาสตร์

           252            957,600 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

32443

23 พัฒนาทักษะภาคอุตสาหกรรมเพ่ือท างานร่วมกับเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์
ทางทัศนศาสตร์

             60            234,000 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

32449
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ 
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

        1,338        3,662,150

1 โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 21 THE 2nd 
NU DENTAL IMPLANT CONGRESS 2026

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์            260          1,770,000 มหาวิทยาลัยนเรศวร 32410

2 โครงการอบรมเชิงวิชาการ เร่ือง การดูแลสุขภาพช่องปากผู้ป่วย 
(Patient care process หรือ PCT) การบริการทางทันตกรรม
ส าหรับกลุ่มผู้ป่วยมะเร็งและกลุ่มผู้ป่วยท่ีมีปัญหาด้านการกลืน

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์            190              61,700 มหาวิทยาลัยนเรศวร 32409

3 โครงการอบรมเชิงวิชาการ เร่ือง การพัฒนาความรู้และทักษะ
การท างานของทันตแพทย์ในด้านการรักษาอย่างไรให้ปลอดภัย
และรวดเร็ว

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์            190              61,700 มหาวิทยาลัยนเรศวร 32408

4 โครงการประชุมวิชาการ Beyond the Teeth: Oral Medicine 
Essentials for GPs

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์            125              57,250 มหาวิทยาลัยนเรศวร 32413

5 โครงการประชุมเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาการทางทันตกรรม
ประดิษฐ์

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์            120            180,000 มหาวิทยาลัยนเรศวร 32411

6 โครงการประชุมเชิงวิชาการ เร่ือง การดูแลรักษารากฟันเทียม
ในข้ันประคับประคอง (Dental implant maintanance care)

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์            110            500,000 มหาวิทยาลัยนเรศวร 32412

7 โครงการอบรมหลักสูตรนวดไทย 150 ชั่วโมง 
(แบบมีค่าลงทะเบียน)

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์              30            105,000 มหาวิทยาลัยนเรศวร 32406

8 พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียวและบริการ

อุตสาหกรรมท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดี
และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

สาขาอาชีพท่องเท่ียว กีฬา และการจัด
นิทรรศการ

การบริการด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม            260            884,000 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

32444

9 โครงการยกระดับผู้ประกอบการ SMEs ให้มีศักยภาพ และขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอุตสาหกรรมเอส 
(มอก.เอส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

อุตสาหกรรมท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดี
และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

สาขาอาชีพท่องเท่ียว กีฬา และการจัด
นิทรรศการ

การบริการด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม                3                4,500 ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พิษณุโลก

32405

10 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน พากลุ่มผู้รับงาน ฯ 
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ จ.สุโขทัย

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป์ การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอ่ืน ๆ              10              10,000 ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก

32340

11 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน พากลุ่มผู้รับงาน ฯ 
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ จ.นครสวรรค์

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป์ การผลิตส่ิงทอ              10              10,000 ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก

32339

12 โครงการสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป์ การผลิตส่ิงทอ              30              18,000 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก

32203

ประเด็นพัฒนาท่ี 2. พัฒนาการท่องเท่ียวท่ีได้มาตรฐานสากล และย่ังยืน และเป็นเมืองศูนย์กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE CITY)
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ 
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

        1,540        2,901,350

1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเข้าถึงแหล่งทุน
ของประชาชนในชุมชน กิจกรรมส่งเสริมประชาชนเป้าหมาย
เข้าถึงแหล่งทุน

ธุรกิจการเงิน สาขาอาชีพธุรกิจการเงินและการจัดการ
ทรัพย์สิน

กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น 
การประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ

           960            748,800 ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพิษณุโลก

32332

2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตร
อัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG

อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

การเพาะปลูกและการเล้ียงสัตว์การ
ล่าสัตว์และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง

           100            260,000 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

32451

3 การฝึกอบรมสาธิตการแปรรูปสมุนไพรข้ันต้น การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรแปรรูปการพัฒนาความรู้การท าแผนธุรกิจ 
(Business Model) และการเชื่อมโยงตลาด

อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

การเพาะปลูกและการเล้ียงสัตว์การ
ล่าสัตว์และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง

             30              77,000 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
พิษณุโลก

32336

4 กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ รุ่นท่ี 2 หลักสูตรการแปรรูป
ถ่ัวกวนและถ่ัวทอด

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปรรูป
อาหาร

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร              20              35,300 ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก

32338

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ กิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชน
ครัวเรือนท่ีได้รับผลกระทบด้านอาชีพและรายได้ท่ีมีศักยภาพและ
สามารถพัฒนาได้

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปรรูป
อาหาร

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร            270            612,900 ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพิษณุโลก

32330

6 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) กิจกรรมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปรรูป
อาหาร

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร              25            375,000 ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพิษณุโลก

32329

7 โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปรรูป
อาหาร

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร              80            191,950 ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พิษณุโลก

32404

8 โครงการยกระดับธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมคู่ชุมชน สู่ธุรกิจตลาด
สมัยใหม่ (OPOAI - C Next Steps) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปรรูป
อาหาร

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร              25              49,400 ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พิษณุโลก

32403

9 โครงการป้ันนักธุรกิจอุดสาหกรรมคู่ชุมชน (MIND STAR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จังหวัดพิษณุโลก)

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปรรูป
อาหาร

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร              20              51,000 ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พิษณุโลก

32402

10 โครงการอบรมระยะส้ันด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ การผลิตเภสัชภัณฑ์พ้ืนฐานและการ
ผลิตสูตรต ารับทางเภสัชกรรม

             10            500,000 มหาวิทยาลัยนเรศวร 32345

ประเด็นพัฒนาท่ี 3. ยกระดับการเกษตร ท่ีเป็นระบบเพ่ิมมูลค่า และการตลาดท่ีครบวงจร บนฐานนวัตกรรม และเทคโนโลยี



45 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ 
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

      12,802        8,116,380

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ภูมิปัญญา

การวิจัย วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม 
และเทคโนโลยี

สาขาอาชีพการวิจัย กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
เทคนิคอ่ืนๆ

             10              20,200 ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก

32343

2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

ธุรกิจการเงิน สาขาอาชีพธุรกิจการเงินและการจัดการ
ทรัพย์สิน

กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น 
การประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ

         4,480                  100 ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32347

3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553

ธุรกิจการเงิน สาขาอาชีพธุรกิจการเงินและการจัดการ
ทรัพย์สิน

กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น 
การประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ

           144                    -   ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32357

4 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562

ธุรกิจการเงิน สาขาอาชีพธุรกิจการเงินและการจัดการ
ทรัพย์สิน

กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น 
การประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ

           144                    -   ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32355

5 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ โดยเครือข่ายชุมชน 
กิจกรรม พัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงานอิสระ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ท่ีข้ึนทะเบียนในระบบแรงงานอิสระ 
INDE-REGIS

อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

การเพาะปลูกและการเล้ียงสัตว์การ
ล่าสัตว์และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง

             40              28,120 ส านักงานแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก

32452

6 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ อุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการศึกษา

สาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร การศึกษา            300            250,000 มหาวิทยาลัยนเรศวร 32407

7 โครงการพ้ืนท่ีสร้างสรรค์มหัศจรรย์ เด็กสองแคว อุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการศึกษา

สาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร การศึกษา            400              34,700 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32432

8 โครงการคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างเสริมการท างาน อุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการศึกษา

สาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร การศึกษา            250              82,570 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32418

9 โครงการคุณธรรม จริยธรรม น าธรรมะ เพ่ือสร้างวินัย อุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการศึกษา

สาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร การศึกษา            200              74,470 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32419

10 พัฒนาครูด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน อุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการศึกษา

สาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร การศึกษา              90            160,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32425

ประเด็นพัฒนาท่ี 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขย่ังยืน และสืบสานอัตลักษณ์ ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ 
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

      12,802        8,116,380

11 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน

อุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการศึกษา

สาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร การศึกษา              90            300,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32424

12 โครงการพัฒนาทักษะการดูแลสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยติดบ้านติด
เตียงส าหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุ

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์              35              15,300 มหาวิทยาลัยนเรศวร 32415

13 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะศัลยศาสตร์ช่องปากส าหรับ
ทันตแพทย์ท่ัวไป คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์              17            270,000 มหาวิทยาลัยนเรศวร 32414

14 โครงการอบรมระยะส้ันด้านการบริบาลทางเภสัชกรรม อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์              15            450,000 มหาวิทยาลัยนเรศวร 32344

15 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีด้านการดูแลผู้ป่วย
ในหน่วยบริการปฐมภูมิ

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์              50              45,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32430

16 โครงการอบรมการปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ การผลิตเภสัชภัณฑ์พ้ืนฐานและการ
ผลิตสูตรต ารับทางเภสัชกรรม

             50              20,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32429

17 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ NCD Clinic อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์              30              20,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32426

18 โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence AI)

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรมการบริการสารสนเทศ              80              63,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32417

19 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการใช้โปรแกรม Canva
 ส าหรับสร้างงานเอกสารน าเสนอ การออกแบบงานกราฟิก 
การสร้างมีเดียภาพวิดีโอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรมการจัดท าโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ การให้ค าปรึกษา
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์และกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้อง

             80              63,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32416

20 จักสานตะกร้าจากหวายเทียม อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และ
ไม้ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิต
ส่ิงของจากฟางและวัสดุถักสานอ่ืน ๆ

             20                    -   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32307

ประเด็นพัฒนาท่ี 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขย่ังยืน และสืบสานอัตลักษณ์ ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ 
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

      12,802        8,116,380

21 กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ รุ่นท่ี1 
หลักสูตรการเย็บพรมเช็ดเท้าแฟนซี

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป์ การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอ่ืน ๆ              20              33,300 ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก

32337

22 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ รุ่นท่ี2 
หลักสูตรการท าผลิตภัณฑ์จากผ้า

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป์ การผลิตส่ิงทอ              10              21,900 ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก

32342

23 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ สาขาอาชีพผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน การผลิตยานยนต์ รถพ่วงและรถก่ึงพ่วง            200            770,000 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

32447

24 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะฝีมือ

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง

สาขาอาชีพก่อสร้างและให้บริการ
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์

การก่อสร้างอาคาร              60                6,000 ส านักงานแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก

32454

25 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

การบริหารส านักงาน บริการ
สนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ

           144                    -   ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32360

26 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

การบริหารส านักงาน บริการ
สนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ

           144                    -   ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32359

27 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมและระเบียบกระทรวงการคลังฯ การเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

การบริหารส านักงาน บริการ
สนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ

           144                    -   ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32358

28 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

การบริหารส านักงาน บริการ
สนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ

           144                    -   ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32354

29 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

การบริหารส านักงาน บริการ
สนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ

           144                    -   ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32353

30 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท ารายงาน
การเงินรวมภาครัฐ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

การบริหารส านักงาน บริการ
สนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ

           110              13,370 ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32348

ประเด็นพัฒนาท่ี 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขย่ังยืน และสืบสานอัตลักษณ์ ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ 
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

      12,802        8,116,380

31 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือเวียนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

การบริหารส านักงาน บริการ
สนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ

           100                4,700 ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32349

32 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การบัญชีภาครัฐ ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

การบริหารส านักงาน บริการ
สนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ

             60              19,960 ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32350

33 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์การข้ึนทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ส าหรับผู้ประกอบการงานก่อสร้างใน
ส่วนภูมิภาค

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

การบริหารส านักงาน บริการ
สนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ

             50                1,940 ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32351

34 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ รุ่นท่ี 1 
หลักสูตรการท าธูปหอมไล่ยุง

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ี
ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่
สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน

             20              43,800 ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก

32341

35 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบางสู่ความย่ังยืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ
แก่สตรีและครอบครัว

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ี
ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่
สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน

           170            520,650 ส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัด
พิษณุโลก

32318

36 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบางสู่ความย่ังยืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรม สนับสนุนการรวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพ

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนใน
ฐานะท่ีเป็นนายจ้างส่วนบุคคล

             45            149,400 ส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัด
พิษณุโลก

32320

37 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบางสู่ความย่ังยืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรม สร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและ
ครอบครัว

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ี
ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่
สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน

             30            191,400 ส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัด
พิษณุโลก

32319

ประเด็นพัฒนาท่ี 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขย่ังยืน และสืบสานอัตลักษณ์ ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ 
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

      12,802        8,116,380

38 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตร 3 - 9 ชั่วโมง อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ี
ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่
สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน

         2,100          1,470,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดพิษณุโลก

32327

39 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตร 10 ชั่วโมง อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ี
ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่
สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน

         1,142          1,011,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดพิษณุโลก

32328

40 โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี              70              17,500 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก

32303

41 โครงการผู้หญิงพิษณุโลก ก้าวอย่างกล้า สร้างคุณค่าให้สังคม อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ี
ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่
สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน

           900            900,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32434

42 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ี
ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่
สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน

           400          1,000,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32433

43 โครงการซักซ้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องจากการ
ตรวจสอบ ประจ าปี 2569

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

การบริหารส านักงาน บริการ
สนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ

             70              45,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32421

ประเด็นพัฒนาท่ี 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขย่ังยืน และสืบสานอัตลักษณ์ ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ 
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

        3,978           700,000
1 ฝึกอบรม เยาวชนรุ่นใหม่รู้ทันอัคคีภัย อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ

ให้บริการทางวิชาชีพ
กิจกรรมของส านักงานใหญ่ กิจกรรม
การให้ค าปรึกษาด้านการบริหาร
จัดการ

         3,936            600,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32422

2 โครงการฝึกอบรมทบทวนป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมของส านักงานใหญ่ กิจกรรม
การให้ค าปรึกษาด้านการบริหาร
จัดการ

             42            100,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32423

        2,319        1,030,200

1 โครงการฝึกอบรมแนวทางการขอรับบ าเหน็จบ านาญ และสิทธิ
ประโยชน์ของข้าราชการ กรณีออกจากราชการของส่วนราชการ
จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ธุรกิจการเงิน สาขาอาชีพธุรกิจการเงินและการจัดการ
ทรัพย์สิน

การประกันภัย การประกันภัยต่อและ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ ยกเว้น การ
ประกันสังคมภาคบังคับ

           144                    -   ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32352

2 โครงการส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทาง
การเงินของครอบครัวและชุมชน (financial Literacy) กิจกรรม
ส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะทางการเงิน (financial Literacy)

ธุรกิจการเงิน สาขาอาชีพธุรกิจการเงินและการจัดการ
ทรัพย์สิน

กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น 
การประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ

           450            325,500 ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพิษณุโลก

32333

3 โครงการให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของประกันสังคม ธุรกิจการเงิน สาขาอาชีพธุรกิจการเงินและการจัดการ
ทรัพย์สิน

กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น 
การประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ

             60              42,700 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32420

4 โครงการท้องถ่ินปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2569

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์          1,026            202,500 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32427

5 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (Basic 
CPR& AED)

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์            100              40,300 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32428

ประเด็นพัฒนาท่ี 6. เสริมสร้างความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ สิน พัฒนาระบบเตรียม ความพร้อมในภาวะวิกฤต และขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับต่างประเทศอย่างมีดุลยภาพ

ประเด็นพัฒนาท่ี 5. พัฒนาการบริหาร จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พลังงาน อย่างเป็นระบบ และย่ังยืน
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ 
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

6 โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อในพ้ืนท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์              50              34,700 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

32431

7 หลักสูตร ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานสามัญอาคาร อุตสาหกรรมพลังงานและ
สาธารณูปโภค

สาขาอาชีพพลังงานและสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับ
อากาศ

             10            120,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32306

8 หลักสูตร ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานสามัญโรงงาน อุตสาหกรรมพลังงานและ
สาธารณูปโภค

สาขาอาชีพพลังงานและสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับ
อากาศ

             10            120,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

32305

9 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

การบริหารส านักงาน บริการ
สนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ

           144                    -   ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

32356

10 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี            100              47,400 ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
พิษณุโลก

32201

11 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี              80              40,000 ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
พิษณุโลก

32202

12 โครงอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความเข้มแข็งสมาชิกชมรม TO 
BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมของส านักงานใหญ่ กิจกรรม
การให้ค าปรึกษาด้านการบริหาร
จัดการ

             50              25,100 ส านักงานแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก

32453

13 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี              65              12,000 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก

32302

14 โครงการเสริมสร้างความรู้ให้แก่นายจ้างหรือผู้ประกอบการเพ่ือ
ป้องกันการกระท าผิดกฎหมายแรงงาน

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี              30              20,000 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก

32304
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ตาราง รายละเอียดแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2570 
จำแนกตามโครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

        2,370        5,707,800

1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัด
จ้างด้วยวิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

ธุรกิจการเงิน สาขาอาชีพธุรกิจการเงินและการจัดการ
ทรัพย์สิน

กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น 
การประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ

           300                4,800 ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

12054

2 กิจกรรมเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

ธุรกิจบริการและพาณิชย์ สาขาอาชีพธุรกิจบริการและพาณิชย์ การขายปลีก ยกเว้น ยานยนต์และ
จักรยานยนต์

             20              10,000 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก

12060

3 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน

อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ สาขาอาชีพโลจิสติกส์และการขนส่ง การขนส่งทางบกและการขนส่งทาง
ท่อล าเลียง

         1,100          4,400,000 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

12048

4 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skill, 
Re-skill )

อุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการศึกษา

สาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร การศึกษา            250          1,000,000 วิทยาลัยสารพัดช่าง
พิษณุโลก

12040

5 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับชาติ สาขาช่าง
บ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ สาขาอาชีพผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน การผลิตยานยนต์ รถพ่วงและ
รถก่ึงพ่วง

             40              15,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
บริหารธุรกิจพิษณุโลก

12036

6 การทดสอบฝีมือแรงงาน สาขาช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 
ระดับ 1

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน

           460            276,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

12029

7 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ 1

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน

           200                2,000 วิทยาลัยการอาชีพ
นครไทย

12032

ประเด็นพัฒนาท่ี 1. ส่งเสริมเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน สินค้าบริการ โครงข่ายคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน รองรับการพัฒนาสู่ความม่ังค่ัง และเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City)
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

7 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ 1

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน

           200                2,000 วิทยาลัยการอาชีพ
นครไทย

12032

        1,475        4,385,500

1 โครงการอบรมหลักสูตรนวดไทย 150 ชั่วโมง (แบบมี
ค่าลงทะเบียน)

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์          1,100          3,300,000 มหาวิทยาลัยนเรศวร 12068

2 พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียวและบริการ

อุตสาหกรรมท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดี
และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

สาขาอาชีพท่องเท่ียว กีฬา และการจัด
นิทรรศการ

การบริการด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม            300          1,020,000 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

37488

3 โครงการยกระดับผู้ประกอบการ SMEs ให้มีศักยภาพ และขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอุตสาหกรรมเอส (มอก.
เอส)

อุตสาหกรรมท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดี
และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

สาขาอาชีพท่องเท่ียว กีฬา และการจัด
นิทรรศการ

การบริการด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม                5                7,500 สภาอุตสาหกรรม
จังหวัดพิษณุโลก

37495

4 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน พากลุ่มผู้รับงาน ฯ ศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป์ การผลิตส่ิงทอ              40              40,000 ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก

37492

5 โครงการสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป์ การผลิตส่ิงทอ              30              18,000 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก

37494

        1,870        2,887,000

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ กิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชน
ครัวเรือนท่ีได้รับผลกระทบด้านอาชีพและรายได้ท่ีมีศักยภาพและ
สามารถพัฒนาได้

อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

การเพาะปลูกและการเล้ียงสัตว์การ
ล่าสัตว์และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง

         1,500          1,950,000 ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพิษณุโลก

37501

2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตร
อัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG

อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

การเพาะปลูกและการเล้ียงสัตว์การ
ล่าสัตว์และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง

           120            312,000 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

37498

ประเด็นพัฒนาท่ี 2. พัฒนาการท่องเท่ียวท่ีได้มาตรฐานสากล และย่ังยืน และเป็นเมืองศูนย์กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE CITY)

ประเด็นพัฒนาท่ี 3. ยกระดับการเกษตร ท่ีเป็นระบบเพ่ิมมูลค่า และการตลาดท่ีครบวงจร บนฐานนวัตกรรม และเทคโนโลยี
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

3 การฝึกอบรมสาธิตการแปรรูปสมุนไพรข้ันต้น การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรแปรรูปการพัฒนาความรู้การท าแผนธุรกิจ 
(Business Model) และการเชื่อมโยงตลาด

อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

การเพาะปลูกและการเล้ียงสัตว์การ
ล่าสัตว์และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง

           100            250,000 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
พิษณุโลก

37499

4 โครงการยกระดับธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมคู่ชุมชน สู่ธุรกิจตลาด
สมัยใหม่ (OPOAI - C Next Steps)

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปรรูป
อาหาร

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร            150            375,000 ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พิษณุโลก

37502

      13,660        8,475,000

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ภูมิปัญญา

การวิจัย วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม 
และเทคโนโลยี

สาขาอาชีพการวิจัย กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
เทคนิคอ่ืนๆ

             60            120,000 ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก

37561

2 โครงการคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างเสริมการท างาน อุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการศึกษา

สาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร การศึกษา          3,200          3,055,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

37564

3 โครงการพัฒนาทักษะการดูแลสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยติดบ้านติด
เตียงส าหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุ

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์            500          1,250,000 มหาวิทยาลัยนเรศวร 37504

4 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ สาขาอาชีพผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน การผลิตยานยนต์ รถพ่วงและรถก่ึงพ่วง            400          1,540,000 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก

37559

5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์การข้ึนทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ส าหรับผู้ประกอบการงานก่อสร้างใน
ส่วนภูมิภาค

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

การบริหารส านักงาน บริการ
สนับสนุนส านักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ

         6,000              60,000 ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

37560

6 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตร 10 ชั่วโมง อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ี
ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่
สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน

         3,500          2,450,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดพิษณุโลก

37562

ประเด็นพัฒนาท่ี 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขย่ังยืน และสืบสานอัตลักษณ์ ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ต าแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีรองรับ
(หมวดย่อย TSIC)

เป้าหมาย
การพัฒนา

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยด าเนินการ รหัส
โครงการ

        4,500           900,000

1 โครงการฝึกอบรมทบทวนป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมของส านักงานใหญ่ กิจกรรม
การให้ค าปรึกษาด้านการบริหาร
จัดการ

         4,500            900,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

37565

        2,500           890,000

1 โครงการส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทาง
การเงินของครอบครัวและชุมชน (financial Literacy) กิจกรรม
ส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะทางการเงิน (financial Literacy)

ธุรกิจการเงิน สาขาอาชีพธุรกิจการเงินและการจัดการ
ทรัพย์สิน

กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น 
การประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ

           450            315,000 ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพิษณุโลก

37569

2 โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อในพ้ืนท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์          1,400            420,000 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก

37566

3 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี            350            155,000 ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
พิษณุโลก

37567

4 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ

กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี            300                    -   ส านักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก

37568

ประเด็นพัฒนาท่ี 6. เสริมสร้างความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ สิน พัฒนาระบบเตรียม ความพร้อมในภาวะวิกฤต และขยายความร่วมมือ ความสัมพันธ์กับ ต่างประเทศอย่างมีดุลยภาพ

ประเด็นพัฒนาท่ี 5. พัฒนาการบริหาร จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พลังงาน อย่างเป็นระบบ และย่ังยืน
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ภาคผนวก ก 
ความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานแยกรายอุตสาหกรรมประจำปี พ.ศ. 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมวด TSIC แรงงานในระบบ 
จ านวน (คน)

แรงงานอิสระ 
จ านวน (คน)

A.เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 30 30

B.การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 0 0

C.การผลิต 203 420

D.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  าและระบบปรับอากาศ 0 1

E.การจัดหาน  า การจัดการน  าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมทีเ่ก่ียวข้อง 0 0

F.การก่อสร้าง 2 30

G.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 27 0

H.การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสินค้า 15 90

I.ทีพั่กแรมและบริการด้านอาหาร 0 55

J.ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร 3 145

K.กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 0 0

L.กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 0 0

M.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 0 0

N.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 0 0

O.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และประกันสังคมภาคบังคับ 0 0

P.การศึกษา 11 100

Q.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0

R.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0

S.กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 0 0

T.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการทีท่ าขึ นเองเพ่ือใช้
ในครัวเรือน ซ่ึงไมส่ามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน

0 0

U.กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0

รวมท้ังหมด 291 871

ที่มาของข้อมูล :  
DSD Training Needs Survey Report  
and Phitsanulok Skill Needs Survey  
ข้อมูล ณ วันที ่16 ธันวาคม 2568 
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ภาคผนวก ข 
แผนการติดตามการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติในพื้นที่และแผนการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนจังหวัดพิษณุโลก ปี พ.ศ. 2569 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    า     าม/ า ข    ล ่อ 
   2569 

 . . 68  . . 68  . . 68 ม. . 69  . . 69 มี. . 69  ม. . 69  . . 69 ม . . 69  . . 69  . . 69  . . 69 

w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 

 ว  วม  น า   า น น าน 
   2569  า  น ว  าน า   ้ 
   .  .                                                                                                 
 น ว     ั    า น น า    อ  ม
 าม  น า   า น น าน   2569 
   มา ที่ 1                                                                                                 
    าม ล า   า น น านขอ 
 น ว     ั      มา ที่ 1                                                                                                 
 น ว     ั    า น น า    อ  ม
 าม  น า   า น น าน   2569 
   มา ที่ 2                                                                                                 
    าม ล า   า น น านขอ 
 น ว     ั      มา ที่ 2                                                                                                 
 น ว     ั    า น น า    อ  ม
 าม  น า   า น น าน   2569 
   มา ที่ 3                                                                                                 
    าม ล า   า น น านขอ 
 น ว     ั      มา ที่ 3                                                                                                 
 น ว     ั    า น น า    อ  ม
 าม  น า   า น น าน   2569 
   มา ที่ 4                                                                                                 
    าม ล า   า น น านขอ 
 น ว     ั      มา ที่ 4                                                                                                 
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    า     าม/ า ข    ล ่อ    2569 
 . . 68  . . 68  . . 68 ม. . 69  . . 69 มี. . 69  ม. . 69  . . 69 ม . . 69  . . 69  . . 69  . . 69 

w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 
      มข    ล ่อ  ข้อ 1 :  า     า
 ล   ู  / า     า     า ล 
   อ  มท่ี อ   ท      ที ่                                                                                                 
 -  ั      ม/ ัมมนา  ้ความค     น 
  า  ลั  ู                                                                                                   
 -     ลั  าน า  ั      ม  า  ลั  ู   

                                                                                                
      มข    ล ่อ  ข้อ 2 :  า     าม
    ม   ล ล        ง    
อ  าง  อ   ่อง                                                                                                 
  -     นั   อ  ้  วี น    าม ล า 
  า น น าน                                                                                                 
  -         ทว  ค า    ้าน า  ั นา
  าลั คน                                                                                                 
      มข    ล ่อ  ข้อ 3 :  
 า     า  ม      ล   ้าง 
 า มี       ม 

                                                                                                
  -  ั ท า  ่อ   ่อ       ข้อมูลทา  ้าน
 า  ั นา  าลั คน                                                                                                 
  -     า ัม ันธ   าน  อ ทา  ว       /
     ม /  ัมมนา                                                                                                  
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ภาคผนวก ค 

ตารางการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552 

Thailand Standard Industrial Classification (TSIC 2009) 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
A 

เกษตรกรรม การป่าไม้
และการประมง 

(Agriculture, forestry 
and fishing) 

01 การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการ 
ที่เก่ียวข้อง (Crop and animal production, hunting and 
related service activities) 

02 ป่าไม้และการทำไม้ (Forestry and logging) 
03 การประมงและการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ำ (Fishing and 

aquaculture) 
B 

การทำเหมืองแร่ 
และเหมืองหิน (Mining 

and quarrying) 

05 การทำเหมืองถ่านหินและลิกไนต์ (Mining of coal and 
lignite) 

06 การผลิตน้ำมันดิบและก๊าซธรรมชาติ (Extraction of crude 
petroleum and natural gas) 

07 การทำเหมืองสินแร่โลหะ (Mining of metal ores) 
08 การทำเหมืองแร่และเหมืองหินอ่ืน ๆ (Other mining and 

quarrying) 
09 กิจกรรมบริการที่สนับสนุนการทำเหมืองแร่ และสนับสนุน 

การผลิตปิโตรเลียม (Mining and extraction of 
petroleum support service activities) 

C 
การผลิต 

(Manufacturing) 

10 การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (Production of food products) 
11 การผลิตเครื่องดื่ม (Manufacture of beverages) 
12 การผลิตผลิตภัณฑ์จากยาสูบ (Manufacture of tobacco 

products) 
13 การผลิตสิ่งทอ (Manufacture of textiles) 
14 การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย (Manufacture of wearing 

apparel) 
15 การผลิตเครื่องหนัง และผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง (Manufacture 

of leather and related products) 
16 การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้ก๊อก ยกเว้น 

เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 
(Manufacture of wood and of products of wood and 
cork, except furniture; manufacture of articles of straw 
and plaiting materials) 
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17 การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากกระดาษ 

(Manufacture of paper and paper products) 
18 การพิมพ์ และการผลิตซ้ำสื่อบันทึก (Printing and 

reproduction of recorded media) 
19 การผลิตถ่านโค้ก และผลิตภัณฑ์จากการกลั่นปิโตรเลียม 

(Manufacture of coke and refined petroleum 
products) 

20 การผลิตเคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคมี (Manufacture of 
chemicals and chemical products) 

21 การผลิตเภสัชภัณฑ์พ้ืนฐานและการผลิตสูตรตำรับทางเภสัช
กรรม (Manufacture of basic pharmaceutical 
products and pharmaceutical preparations) 

22 การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (Manufacture of 
rubber and plastics products) 

23 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ทำจากแร่อโลหะ (Manufacture 
of other non-metallic mineral products) 

24 การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน (Manufacture of basic metals) 
25 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะประดิษฐ์ ยกเว้น เครื่องจักร

และอุปกรณ์ (Manufacture of fabricated metal 
products, except machinery and equipment) 

26 การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ 
ทางทัศนศาสตร์ (Manufacture of computer, electronic 
and optical products) 

27 การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า (Manufacture of electrical 
equipment) 

28 การผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
(Manufacture of machinery and equipment not 
elsewhere classified) 

29 การผลิตยานยนต์ รถพ่วงและรถก่ึงพ่วง (Manufacture of 
motor vehicles, trailers and semi-trailers) 

30 การผลิตอุปกรณ์ขนส่งอ่ืน ๆ (Manufacture of other 
transport equipment) 

31 การผลิตเฟอร์นิเจอร์ (Manufacture of furniture) 
32 การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอ่ืน ๆ (Other manufacturing) 
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33 การซ่อม และการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Repair and 

installation of machinery and equipment) 
D  

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและ
ระบบการปรับอากาศ 

(Electricity, gas, 
steam and air 

conditioning supply) 

35 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ (Electricity, gas, 
steam and air conditioning supply) 
 

หมวดใหญ่ E  
การจัดหาน้ำ การจัดการ

น้ำเสียและของเสีย 
รวมถึงกิจกรรม 

ที่เก่ียวข้อง (Water 
supply; sewerage, 

waste management 
and remediation 

activities) 

36 การเก็บกักน้ำ การจัดหาน้ำ และการจ่ายน้ำ (Water 
collection and supply) 
 

37 การจัดการน้ำเสีย (Sewerage) 
38 การเก็บรวบรวมของเสีย การบำบัดและการกำจัดของเสีย  

การนำของเสียกลับมาใช้ใหม่ (Waste collection, 
treatment and disposal activities; materials 
recovery) 

39 กิจกรรมการบำบัด และการจัดบริการเก็บของเสียอ่ืน ๆ 
(Remediation activities and other waste 
management services) 

F  
การก่อสร้าง 

(Construction) 

41 การก่อสร้างอาคาร (Construction of buildings) 
42 งานวิศวกรรมโยธา (Civil engineering) 
43 งานก่อสร้างเฉพาะทาง (Specialized construction activities) 

G  
การขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์ 

และจักรยานยนต์ 
(Wholesale and 

retail trade; repair of 
motor vehicles and 

motorcycles) 

45 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
(Wholesale and retail trade and repair of motor 
vehicles and motorcycles) 

46 การขายส่ง ยกเว้น ยานยนต์และจักรยานยนต์ (Wholesale 
trade, except of motor vehicles and motorcycles) 

47 การขายปลีก ยกเว้น ยานยนต์และจักรยานยนต์ (Retail 
trade, except of motor vehicles and motorcycles) 

H  
การขนส่งและสถานที่

เก็บสินค้า 

49 การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อลำเลียง (Land 
transport and transport via pipelines) 

50 การขนส่งทางน้ำ (Water transport) 
51 การขนส่งทางอากาศ (Air transport) 
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(Transportation and 

storage) 
52 กิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสินค้าและกิจกรรมสนับสนุนการขนส่ง 

(Warehousing and support activities for 
transportation) 

53 กิจกรรมไปรษณีย์และการรับส่งเอกสาร/สิ่งของ (Postal and 
courier activities) 

I 
ที่พักแรมและบริการ

ด้านอาหาร 
(Accommodation 
and food service 

activities) 

55 ที่พักแรม (Accommodation) 
56 การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม (Food and beverage 

service activities) 

J  
ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร (Information 

and communication) 

58 การจัดพิมพ์จำหน่ายหรือเผยแพร่ (Publishing activities) 
59 กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์ วีดิทัศน์และรายการโทรทัศน์  

การบันทึกเสียงและการจัดพิมพ์จำหน่ายหรือเผยแพร่ดนตรี 
(Motion picture, video and television programme 
production, sound recording and music publishing 
activities) 

60 กิจกรรมการจัดผังรายการโทรทัศน์และกิจกรรมการแพร่ภาพ
กระจายเสียง (Programming and broadcasting 
activities) 

61 การโทรคมนาคม (Telecommunications) 
62 กิจกรรมการจัดทำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การให้คำปรึกษา

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (Computer 
programming, consultancy and related activities) 

63 กิจกรรมการบริการสารสนเทศ (Information service 
activities) 

K 
กิจกรรมทางการเงินและ

การประกันภัย 
(Financial and 

insurance activities) 

64 กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น การประกันภัยและ
กองทุนบำเหน็จบำนาญ (Financial service activities, 
except insurance and pension funding) 

65 การประกันภัย การประกันภัยต่อและกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ยกเว้น การประกันสังคมภาคบังคับ (Insurance, 
reinsurance and pension funding, except compulsory 
social security) 
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66 กิจกรรมสนับสนุนบริการทางการเงินและกิจกรรมการ

ประกันภัย (Activities auxiliary to financial service and 
insurance activities) 

L 
กิจกรรมเกี่ยวกับ

อสังหาริมทรัพย์ (Real 
estate activities) 

68 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ (Real estate activities) 

M 
กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และ

กิจกรรมทางวิชาการ 
(Professional, 
scientific and 

technical activities) 

69 กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี (Legal and accounting 
activities) 

70 กิจกรรมของสำนักงานใหญ่ กิจกรรมการให้คำปรึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ (Activities of head offices; 
management consultancy activities) 

71 กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม การทดสอบ 
และวิเคราะห์ทางเทคนิค (Architectural and engineering 
activities; technical testing and analysis) 

72 การวิจัยและพัฒนาเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific research 
and development) 

73 การโฆษณาและการวิจัยตลาด (Advertising and market 
research) 

74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิคอ่ืนๆ (Other 
professional, scientific and technical activities) 

75 กิจกรรมเกี่ยวกับสัตวแพทย์ (Veterinary activities) 
 

N  
กิจกรรมการบริหารและ
บริการสนับสนุนอ่ืน ๆ 
(Administrative and 

support service 
activities) 

77 กิจกรรมการให้เช่าและให้เช่าแบบลีสซิ่ง (Rental and 
leasing activities) 

78 กิจกรรมการจัดหางาน (Employment activities) 
79 ตัวแทนธุรกิจการเดินทาง ธุรกิจจัดนำเที่ยว บริการสำรอง 

และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (Travel agency, tour operator, 
reservation service and related activities) 

80 กิจกรรมการบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 
(Security and investigation activities) 
 

81 กิจกรรมบริการสำหรับอาคารและภูมิทัศน์ (Services to 
buildings and landscape activities) 



65 
 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
82 การบริหารสำนักงาน บริการสนับสนุนสำนักงานและบริการ

สนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ (Office administrative, office 
support and other business support activities) 

O  
การบริหารราชการ  

การป้องกันประเทศและ
การประกันสังคม 

ภาคบังคับ (Public 
administration and 

defence; 
compulsory social 

security) 

84 
 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมถึง 
การประกันสังคมภาคบังคับ (Public administration and 
defence; compulsory social security) 
 

P  
การศึกษา (Education) 

85 การศึกษา (Education) 

Q  
กิจกรรมด้านสุขภาพ

และงานสังคมสงเคราะห์ 
(Human health and 

social work 
activities) 

86 กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์ (Human health activities) 
87 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ที่มีที่พักและมีคนดูแลประจำ 

(Residential care activities) 
88 กิจกรรมสังคมสงเคราะห์โดยไม่มีที่พักอาศัย (Social work 

activities without accommodation) 

R  
ศิลปะ ความบันเทิงและ

นันทนาการ (Arts, 
entertainment and 

recreation) 

90 กิจกรรมการสร้างสรรค์ศิลปะและความบันเทิง (Creative, 
arts and entertainment activities) 

91 ห้องสมุด หอจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑ์และกิจกรรม 
ทางด้านวัฒนธรรมอื่น ๆ (Libraries, archives, museums 
and other cultural activities) 

92 กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค (Gambling and betting 
activities) 

93 กิจกรรมด้านการกีฬา ความบันเทิงและนันทนาการ (Sport 
activities and amusement and recreation activities) 

S 
กิจกรรมการบริการด้าน
อ่ืน ๆ (Other service 

activities) 

94 กิจกรรมขององค์กรสมาชิก (Activities of membership 
organizations) 

95 การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ 
ในครัวเรือน (Repair of computers and personal and 
household goods) 
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96 กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ ส่วนบุคคล (Other personal 

service activities) 
T 

กิจกรรมการจ้างงานใน
ครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที่

ทำข้ึนเองเพ่ือใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน (Activities of 

households as 
employers; 

undifferentiated 
goods- and services-
producing activities 
of households for 

own use) 

97 
 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนในฐานะที่เป็นนายจ้าง 
ส่วนบุคคล (Activities of households as employers of 
domestic personnel) 

98 กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 
(Undifferentiated goods- and services-producing 
activities of private households for own use) 

U 
กิจกรรมขององค์การ
ระหว่างประเทศและ

ภาคีสมาชิก (Activities 
of extraterritorial 
organizations and 

bodies) 

99 กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
(Activities of extraterritorial organizations and 
bodies) 
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ภาคผนวก ง 

รายนามคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดพิษณุโลก 

อ้างอิงตาม คำสั่ง คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ที่ 1/2564 

ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
 

1. ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก   ประธานอนุกรรมการ 

2. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

3. คลังจังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

4. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

5. สถิติจังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

6. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก   อนุกรรมการ 

7. พาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

8. แรงงานจังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

9. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก   อนุกรรมการ 

10. จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

11. ประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

12. อุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

13. วัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

14. ประชาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

15. ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

16. พัฒนาการจังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

17. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก   อนุกรรมการ 

18. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก   อนุกรรมการ 

19. ประธานหอการค้าจังหวัดพิษณุโลก    อนุกรรมการ 

20. ประธานสมาพันธ์ SME ไทย จังหวัดพิษณุโลก   อนุกรรมการ 

21. ผู้ทรงคุณวุฒิ 8 ท่าน     อนุกรรมการ  

22. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก   อนุกรรมการและ 

                                                                                    เลขานุการ 

23. เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก   อนุกรรมการและ 

      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

------------------------------------------------ 
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