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26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 
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1. บทนํา 

  โดยท่ีพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 ยังไมมีบทบัญญัติท่ีเก่ียวของ 
กับการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบการ รวมท้ังการใหความคุมครองความปลอดภัยสาธารณะ 
จากการทํางาน เพ่ือสงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณในปจจุบัน จึงแกไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเพ่ือกําหนดใหการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือ
ลักษณะงานใดท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ หรือตองดําเนินการโดยผูมีความรูความสามารถท่ีไดรับการ
รับรองความรูความสามารถ โดยมีระบบการประเมินเพ่ือรับรองความรูความสามารถ และใหนายทะเบียนหรือ
พนักงานเจาหนาท่ี ท่ีมีอํานาจควบคุมการดําเนินการของศูนยประเมินความรูความสามารถ กําหนดให
คาธรรมเนียมท่ีไดจากการรับรองความรูความสามารถ ตกเปนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือนําไปใชใน
การดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการรับรองความรูความสามารถ อีกท้ังกําหนดใหผูประกอบกิจการไดรับสิทธิ
ประโยชน เพ่ือเปนการจูงใจใหผูประกอบกิจการเขารวมในกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 ลงประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 26 
ธันวาคม 2557 มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 26 มีนาคม 2558 

2. วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถใชงานระบบรับรองความรูความสามารถ (E-License) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขต 

 การรับรองความรูความสามารถตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มีรายละเอียด ดังนี้   

1. การออกสมุดประจําตัว  
2. การประเมินความรูความสามารถ  
3. การรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน  
4. การรับรองการข้ึนทะเบียนเปนองคกรอาชีพ  
5. การรับรองเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ  
6. การอนุญาตใหใชเครื่องหมายจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

4. นิยาม 

 สมุดประจําตัว หมายความวา เอกสารหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีใชในการบันทึกประวัติของบุคคลในสวน 

ท่ีเก่ียวกับการศึกษา การฝกอบรม การสัมมนา การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การประกอบอาชีพ 

การทํางานท่ีผานมา หรือกรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด เพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพ

หรือการจางงาน 

 การประเมิน หมายความวา การพิจารณาและวัดคาทักษะฝมือ ความรูความสามารถ คุณลักษณะ

สวนบุคคล และประสบการณหรือความสําเร็จในการประกอบอาชีพในระดับตางๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

กําหนด 
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 ผูประเมิน หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการข้ึนทะเบียนใหทําหนาท่ีผูประเมินผูขอหนังสือรับรอง

ความรูความสามารถ 

 การรับรองความรูความสามารถ หมายความวา การรับรองความรูความสามารถในการประกอบ

อาชีพของบุคคลท่ีผานการประเมินในแตละระดับตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 หนังสือรับรองความรูความสามารถ หมายความวา หนังสือท่ีออกใหแกบุคคลท่ีผานการรับรอง

ความรูความสามารถ 

 องคกรอาชีพ หมายความวา กลุมบุคคลหรือสถาบันท่ีมีวัตถุประสงคในการสงเสริมการประกอบ

อาชีพซ่ึงคณะกรรมการไดรับรองใหมีสิทธิและหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและ

เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด และใหหมายความรวมถึงองคกรวิชาชีพตามกฎหมายอ่ืนดวย 

 ศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง หมายความวา สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงาน

พัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี และสํานักงานรับรองความรู

ความสามารถ (คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 369/2563 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2563 เรื่อง มอบอํานาจ

การดําเนินงานของศูนยประเมินความรู ความสามารถกลางตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕) 

 ศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 26/4(2)  หมายความวา องคกรอาชีพหรือ

หนวยงานของรัฐตามประเภทท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนดท่ีไดรับการรับรองจากนายทะเบียนใหเปนศูนย

ประเมินความรูความสามารถ 

 นายทะเบียน หมายความวา อธิบดีหรือผู ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย (คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 

737/2563 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ.2563 เรื่อง มอบหมายขาราชการเปนนายทะเบียนตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545) 

 อธิบดี หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 พนักงานเจาหนาท่ี หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ (คําสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 211/2561 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 

2561 เรื ่อง แตงตั ้งพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 

2545) 

  คูมือคุณภาพ หมายความวา  เอกสารท่ีอธิบายภาพรวมขององคกร ไดแก ขอมูลท่ัวไป ขอบขาย การดําเนิน

กิจกรรมของหนวยรับรอง นโยบายคุณภาพ และ นโยบายการดําเนินงานในแตละกิจกรรม โครงสรางองคกร แนว

ทางการดําเนินงาน และอางอิงเอกสารในลําดับถัดไป 

  คูมือวิธีการปฏิบัติงาน หมายความวา เอกสารท่ีใหรายละเอียดของวิธีการทํางานในเรื่องนั้นๆ  

โดยอาจไมแสดงใหเห็นความเชื่อมโยงกับกระบวนการอ่ืนๆ 
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  การอุทธรณ  หมายความวา การท่ีผูเขารับการประเมินความรูความสามารถ/ผูไดรับหนังสือรับรอง

วาเปนผูผานการประเมินความรูความสามารถ มีความเห็นขัดแยงกับนายทะเบียนท่ีไดดําเนินการพิจารณา

ตัดสินไปแลว เพ่ือใหมีการพิจารณาผลการตัดสินใหม  

  การรองเรียน หมายความวา การแสดงความไมพอใจตอการปฎบิัติงานหนวยรับรองแตมิใชการอุทธรณ 

5. ผูปฏิบัติงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 5.1 เจาหนาท่ีแอดมินประจําหนวยงาน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

  1. กําหนดสิทธิ์การใชงานระบบรับรองความรูความสามารถ ใหกับเจาหนาท่ีบันทึกขอมูลรับรอง
ความรูความสามารถตามคําสั่งมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติงาน  ผานระบบบริหารและกําหนดสิทธิ์บุคลากร 
จากหนาศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทาง URL : http://datacenter.dsd.go.th 

 5.2 เจาหนาท่ีรับคําขอรับรองการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 26/4(2) มีหนาท่ี
ความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

  1. อธิบายข้ันตอนและกระบวนการรับรองเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 
26/4(2) 

  2. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอหนังสือรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 26/4(2) (ตามแบบ คร.5) 

  3. บันทึกขอมูลคําขอหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 
26/4(2) โดยบันทึกขอมูลตามแบบคําขอเขาระบบรับรองความรูความสามารถ ทาง URL : www.e-
license.dsd.go.th 
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26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 5 จาก 23 

 

6. วิธีการปฏิบัติงาน 

  6.1 การกําหนดสิทธิ์การใชงานระบบรับรองความรูความสามารถ  

 

  เจาหนา ท่ีแอดมินประจําหนวยงาน ทําการกําหนดสิทธิ์การใชงานระบบบรับรองความรู
ความสามารถใหกับเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย โดยเขาระบบบริหารและกําหนดสิทธิ์บุคลากร ทางเว็บไซต
ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทาง URL : http://datacenter.dsd.go.th 

 

   (1) เลื่อนหนาจอลงไปท่ีหัวขอ อ่ืนๆ และเลือกท่ีรายการ ระบบบริหารและกําหนดสิทธิ์
บุคลากร 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 6 จาก 23 

 

 

   (2) เลือกท่ีแถบเมนู สิทธิ์การใชงาน และ บุคลากร  
   (3) เลือกท่ีหัวขอ ขอมูลบุคลากร 
 

 

   (4) คลิ๊กท่ีปุม คนหา เพ่ือคนหารายชื่อเจาหนาท่ี 

 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 7 จาก 23 

 

 

   (5) คลิ๊กท่ีปุม แกไข ดานหลังรายชื่อเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีบันทึกขอมูล
ลงในระบบรับรองความรูความสามารถ 

 

 

   (6) หนาจอสิทธิ์การใชงาน และบุคลากร > จัดการขอมูลบุคลากร (เพ่ิม/แกไข) ให
ตรวจสอบรายชื่อวาตรงกับรายชื่อเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีบันทึกขอมูลงในระบบรับรอง
ความรูความสามารถหรือไม 

 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 8 จาก 23 

 

 

   (7) เลื่อนไปท่ีหัวขอ ระบบรับรองความรูความสามารถ ใหกําหนดสิทธิ์การใชงานระบบ
รับรองความรูความสามารถใหกับเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหบันทึกขอมูลในระบบดังนี้  

   หัวขอท่ี 3. เจาหนาท่ีบันทึก/แกไขขอมูล (เจาหนาท่ีกรม) 

   หัวขอท่ี 5. เจาหนาท่ีท่ัวไป 

   สําหรับเจาหนาท่ี ท่ีมีสิทธิ์สามารถตรวจสอบสิทธิ์กับทางกรมการปกครองได (การตรวจสอบ
ขอมูลทะเบียนราษฎร ใหประสานงานกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือขอใชสิทธิ์ดังกลาว) 
ใหกําหนดสิทธิ์เพ่ิมในหัวขอ 6 เจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูลทะเบียนราษฎร 

   (8) คลิ๊กท่ีปุมบันทึก 

 

   (9) ระบบจะกลับมาท่ีหนากําหนดสิทธิ์ ใหคลิ๊กท่ีคําวา ออกจากระบบ เพ่ือปดหนาตาง
ระบบบริหารบุคลากรและกําหนดสิทธิ์การใชงาน 

 

 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 9 จาก 23 

 

6.2 การเขาสูระบบรับรองความรูความสามารถ (E-license.dsd.go.th) 

  สําหรับเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานสามารถเขาระบบรับรองความรูความสามารถได 
3 ชองทางดังนี้ 
   - หนาเว็บไซตกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทาง URL : www.dsd.go.th หรือ 
   - หนาเว็บไซตศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     ทาง URL : http://datacenter.dsd.go.th   หรือ 
   - หนาเว็บไซตระบบรับรองความรูความสามารถ ทาง URL : www.e-license.dsd.go.th 
  6.2.1 จากหนาเว็บไซตกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 

 

   1. เขาระบบจากหนาเว็บไซตกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

    (1) เขาเว็บไซตกรมพัฒนาฝมือแรงงาน URL : www.dsd.go.th  

    (2) เลือกท่ีหัวขอ บริการออนไลน 

 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 10 จาก 23 

 

 

    (3) ปรากฏหนาตาง pop-up บริการออนไลน ข้ึนมาใหคลิ๊กท่ีคําวา e-service  
ระบบบริการภาครัฐ ผานระบบ อิเล็กทรอนิกส  

 

 

    (4) ในบานหนาตาง ระบบบริการภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส ใหเลือกท่ี  
ยื่นคําขอรับรองความรูความสามารถ 

  



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 11 จาก 23 

 

  6.2.2 จากหนาเว็บไซตศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

    (1) เขาระบบจากเว็บไซตศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ทาง URL : http://datacenter.dsd.go.th 

 

    (2) เลือกท่ีรายการ ระบบรับรองความรูความสามารถ 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 12 จาก 23 

 

  6.2.3 จากหนาเว็บไซตระบบรับรองความรูความสามารถ  
ทาง URL : www.e-license.dsd.go.th 

 

 

 

6.3 การบันทึกขอมูลการตรวจลงระบบรับรองความรูความสามารถ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 13 จาก 23 

 

    (1) คลิ๊กท่ีหัวลูกศร    หลังคําวา เขาสูระบบ  

    (2) และเลือกท่ี  เขาสูระบบ 

 

    (3) เลือกท่ีเมนู เจาหนาท่ีกรม 
    (4) เลือกท่ีแถบ เขาสูระบบ Authen   
    (5) กรอก username  
    (6) กรอก password  
    (7) คลิ๊กท่ีปุม เขาสูระบบ 
   หมายเหตุ username และ password ท่ีใชงานจะเปน username และ password ท่ี
ติดตอแอดมินประจําหนวยงาน เปดสิทธิ์การใชงานระบบรับรองความรูความสามารถ 

 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 14 จาก 23 

 

 

   เม่ือเขาสูระบบสําเร็จ จะปรากฏหนารายการคําขอ ซ่ึงจะแสดงขอมูลเฉพาะของหนวยงาน
ตนเองเทานั้น โดยจะแสดงชื่อเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีมุมบนขวาจอ 

 

6.4. การย่ืนคําขอรับรองการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1) เลือกท่ีแถบ ศูนยประเมิน  
 (2) เลือก สรางแบบคําขอเปนศูนยประเมิน 
 
 
 
 

1 

2 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 15 จาก 23 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3) คําขอเปนศูนยประเมินความรูความรูความสามารถ 
-ยื่นท่ี หมายถึง หนวยงานท่ีรับคําขอ 

 (4) รายละเอียดเก่ียวกับหนวยงาน 
- ประเภทหนวยงาน ใหเลือกระหวาง 

(1) ภาคเอกชน หมายถึง องคกรอาชีพ  หรือ 
(2) ภาครัฐ หมายถึง หนวยงานของรัฐ เชน สถานศึกษา  

- เลขประจําตัวผูเสียภาษี:........................................................ 
- ชือ่หนวยงาน ........................................................................ 
- ท่ีต้ังเลขท่ี ............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

4 

5 

6 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 16 จาก 23 

 

 (5) มีความประสงคขอเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
-สาขาอาชีพ........................................................ 
-สาขา................................................................. 

 (6) ขอมูลสถานท่ีตั้งศูนยประเมินความรูความสามารถ 
- ท่ีต้ังเลขท่ี ............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (7) เม่ือบันทึกขอมูลครบถวนกด บันทึก 
 (8) เม่ือบันทึกเรียบรอยยืนยันคําสั่ง ตกลง เสร็จสิ้นการยื่นคําขอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 

10 

7 

8 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 17 จาก 23 

 

 (9) กลับมาหนาหลัก เลือกท่ีแถบ ศูนยประเมิน  
 (10) เลือก คําขอเปนศนูยประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (11) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการยื่นคําขอตามแบบ คร.5 หากครบก็เลือกสถานะเปน ผาน   
 (12) เลือก ใบชําระเงิน ในหัวขอท่ี 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (13) พิมพ ใบเสร็จชําระเงินการขอข้ึนทะเบียนเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 
26/4 (2) จํานวน 2,000 บาท 
 
 
 
 

13 

11 
12 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 18 จาก 23 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (14) เม่ือชําระเงินแลว เลือก ชําระเงินแลว เพ่ือบันทึกรายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (15) บันทึกรายละเอียดของใบเสร็จ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  - ประเภทการชําระเงิน 
  - เลมท่ีใบเสร็จ  
  - เลขท่ีใบเสร็จ  
  - จํานวนเงินท่ีชําระ 
  - วันท่ีชําระ  
  เม่ือบันทึกรายการตางๆ ครบถวน ก็เลือก บันทีกการชําระเงิน  

14 

15 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 19 จาก 23 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (16) เม่ือเจาหนาท่ีออกไปตรวจความพรอมของสถานท่ี ความเหมาะสม และผลการตรวจความ
พรอมความเหมาะสม ผาน ก็จะตอง ชําระเงินคาธรรมเนียมหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรู
ความสามารถ เลือก ใบชําระเงิน ในหัวขอ ท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (17) พิมพ ใบเสร็จชําระเงินหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 
26/4 (2) จํานวน 10,000 บาท 
 
 
 
 

16 

17 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 20 จาก 23 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (18) ทําหนังสือเสนอนายทะเบียนอนุมัติและนายทะเบียนเขาไป อนุมัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (19) วันท่ีอนุมัติ โดยบันทึกวันท่ีอนุมัติ 
 
 
 
 
 

18 

19 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 21 จาก 23 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (20) เม่ืออนุมัติแลว เลือก คร.6 เพ่ือพิมพหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ
ตามมาตรา 26/4 (2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (21) พิมพ หนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
และเสนอนายทะเบียนลงนาม 
 
 
 

20 

21 



 

คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 22 จาก 23 

 

6.4. การย่ืนคําขอตออายุการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เจาหนาท่ีไดรับคําขอตออายุศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ตามแบบ คร.7  
 (1) เลือกท่ีแถบ ศูนยประเมิน  
 (2) เลือก คําขอเปนศูนยประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (3) เลือก คร.6  เพ่ือดูรายละเอียดการเปนศูนยประเมิน และดําเนินการตออายุการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
 
 
 

1 

2 
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คูมือวิธีการปฏิบัติงาน การขอรับรองการเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 

26/4(2) และกรณีตออาย ุ

หมายเลขเอกสาร : WI-EL-07 แกไขคร้ังที่ : 00 

วันที่บังคับใช : ..…/………./…… หนาที่ 23 จาก 23 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (4) ดูรายละเอียดการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) วันหมดอายุ  
เพ่ือจัดทําหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) แบบ คร.6 
ฉบับใหม โดยผูย่ืนคําขอตองชําระคาธรรมเนียม 5,000 บาท 
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