
 
ประกาศคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$อง 
และรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

    

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๙ (๓) แห�งพระราชบัญญัติส�งเสริม 
การพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ อันเป:นกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๓ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให$กระทำได$โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน จึงกำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$อง 
และรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพไว$ ดังต�อไปนี้ 

ข$อ ๑ ให$ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๔๗ เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวข$อง  
และรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

ข$อ 21 ให$ผู$ประกอบกิจการซ่ึงเป:นนายจ$างท่ีจัดให$มีการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานหรือการฝ.ก
เปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส�งหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$อง และรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กเสนอต�อ 
นายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให$ความเห็นชอบ โดยให$ยื่นคำขอตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนด  

การยื่นคำขอตามวรรคหนึ่ง ให$ยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�ของกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน
เป:นหลัก ในกรณีท่ีไม�สามารถยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�ได$ไม�ว�าด$วยเหตุใดก็ตาม ให$ยื่นต�อหน�วยงาน 
ของกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานในจังหวัดท่ีผู$ประกอบกิจการซ่ึงเป:นนายจ$างมีสำนักงานใหญ�หรือสำนักงานสาขา 
ท่ีจะดำเนินการฝ.กอบรมฝ�มือแรงงานต้ังอยู� ดังต�อไปนี้ 

(๑) ในกรุงเทพมหานคร ให$ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  
หรือสำนักงานพัฒนาฝ�มือแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 

(๒) ในจังหวัดอ่ืน ให$ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
ท่ีตั้งอยู�ในจังหวัดนั้น 

ข$อ ๓ เม่ือนายทะเบียนรับคำขอพร$อมด$วยเอกสารหลักฐานตามข$อ ๒ แล$ว ให$ตรวจสอบ
หลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$อง และรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยน
สาขาอาชีพ ดังต�อไปนี้ 

ก. หลักสูตรการฝ.กอบรม 
(๑) ต$องเป:นหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาฝ�มือแรงงานของลูกจ$างให$มีความรู$ความสามารถ 

ทักษะ และทัศนคติท่ีดีต�อการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ไม�ว�าตามสาขาอาชีพท่ีลูกจ$างนั้นปฏิบัติงานอยู�ตามปกติ  
หรือตามสาขาอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยู�ตามปกติ 

(๒) เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ต$องมีความสอดคล$องและเป:นประโยชน�กับกิจการของสถาน
ประกอบกิจการนั้น หรือเพ่ือประโยชน�ต�อลูกจ$างท่ีจะพัฒนาไปสู�การทำงานในสาขาอาชีพอ่ืนได$ 

(๓) ระยะเวลาการฝ.กอบรมต$องสอดคล$องกับหลักสูตร กรณีการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงาน
ต$องไม�น$อยกว�าหกชั่วโมง และกรณีการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพต$องไม�น$อยกว�าสิบแปดชั่วโมง 

 
 
 

 

1ข$อ 2 แก$ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไข 
ในการให$ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$องและรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.ก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ (ฉบับท่ี 2) 
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(4)2 จำนวนผู$รับการฝ.กอบรมให$เป:นดังนี้ 
กรณีการฝ.กอบรมโดยการบรรยาย สำหรับการฝ.กอบรมในห$องฝ.กอบรม ให$มีจำนวน

ผู$รับการฝ.กอบรมรุ�นละไม�เกินหนึ่งร$อยคน สำหรับการฝ.กอบรมทางไกลผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� ให$มีจำนวนผู$รับ
การฝ.กอบรมรุ�นละไม�เกินห$าสิบคน 

กรณีการฝ.กอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ�ม ให$มีจำนวนผู$รับการฝ.กอบรมกลุ�มละ 
ไม�เกินห$าสิบคนต�อวิทยากรหนึ่งคน 

กรณีการฝ.กอบรมทักษะฝ�มือซ่ึงต$องมีภาคปฏิบัติ ให$มีจำนวนผู$รับการฝ.กอบรมกลุ�มละ
ไม�เกินยี่สิบห$าคนต�อวิทยากรหนึ่งคน 

ข. ประมาณการค�าใช$จ�ายในการฝ.กอบรมแต�ละหลักสูตร 
ค. เง่ือนไขในการฝ.กอบรม 

(๑) ผู$รับการฝ.กต$องเข$ารับการฝ.กอบรมไม�น$อยกว�าร$อยละแปดสิบของระยะเวลาการฝ.กอบรม
ท้ังหลักสูตร 

(๒) กรณีส�งผู$รับการฝ.กไปรับการฝ.กอบรมฝ�มือแรงงาน ต$องเป:นการฝ.กอบรมภายในประเทศ 
นายทะเบียนจะให$ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร เพ่ือนับจำนวนผู$รับการฝ.กในการประเมินเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝ�มือแรงงานเท�านั้น ส�วนค�าใช$จ�ายในการฝ.กอบรมให$ยื่นต�อกรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง 
เรื่อง การกำหนดสถานศึกษาหรือสถานฝ.กอบรมฝ�มือแรงงานท่ีรับลูกจ$างของบริษัทหรือห$างหุ$นส�วนนิติบุคคล
เข$าศึกษาหรือฝ.กอบรม ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

(3)3 กรณีการฝ.กอบรมโดยการบรรยายด$วยวิธีการฝ.กอบรมทางไกลผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�  
ผู$ประกอบกิจการซ่ึงเป:นนายจ$างต$องจัดให$ผู$เข$ารับการฝ.กทุกคนแสดงตนก�อนเข$ารับการฝ.กอบรม โดยผู$เข$ารับ
การฝ.กและครูฝ.กหรือวิทยากรไม�จำเป:นต$องอยู�ในสถานท่ีเดียวกัน แต�ต$องสามารถสื่อสารกันได$ท้ังภาพและ 
เสียงตลอดระยะเวลาการฝ.กอบรม ท้ังนี้ ต$องจัดให$มีการบันทึกภาพและเสียงของผู$เข$ารับการฝ.กทุกคนตลอด
ระยะเวลาท่ีมีการฝ.กอบรมและเก็บไว$เพ่ือให$นายทะเบียนหรือพนักงานเจ$าหน$าท่ีตรวจสอบไม�น$อยกว�าสองป� 
นับแต�วันเสร็จสิ้นการฝ.ก 

ง. รายการค�าใช$จ�ายในการฝ.กอบรมลูกจ$าง กรณีผู$ประกอบกิจการเป:นผู$จัดฝ.กอบรมเอง 
ให$พิจารณาค�าใช$จ�ายตามรายการดังต�อไปนี้ 

(๑) ค�าตอบแทนวิทยากร 
(๒) ค�าลิขสิทธิ์ของหลักสูตรท่ีใช$ในการฝ.กอบรม 
(๓) ค�าจ$างล�ามระหว�างฝ.กอบรม 
(๔) ค�าแปลเอกสารประกอบการฝ.กอบรม 
(๕) ค�าเอกสารประกอบการฝ.กอบรม หรือตำรา 
(๖) ค�าจ$างถ�ายเอกสารประกอบการฝ.กอบรม 
(๗) ค�าถ�าย ล$าง อัดและขยายรูปภาพ ค�าบันทึกภาพและเสียงท่ีเก่ียวข$องกับการฝ.กอบรม 
 

 

2ข$อ 3 ก. (4) แก$ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ 
และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$องและรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงาน
และการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพ (ฉบับท่ี 3) 

3ข$อ 3 ค. (3) เพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ  
และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$องและรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงาน
และการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพ (ฉบับท่ี 2) 
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(๘) ค�าจัดทำหรือค�าเช�าสื่อการฝ.กอบรม ได$แก� สื่อในลักษณะแผ�นโปร�งใส เทปเสียง  
เทปวีดีโอ ซีดี วีซีดี ดีวีดี ซีดี - รอม แผ�นภาพ สไลด�และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ�นจำลองท่ีไม�มีลักษณะ 
คงสภาพเข$าข�ายเป:นการลงทุน ในกรณีเช�าสื่อการฝ.กอบรม จะต$องมีระยะเวลาเช�าท่ีแน�นอนและสอดคล$องกับ
หลักสูตรท่ีจัดฝ.กอบรม 

(๙) ค�าวัสดุ เครื่องมือต�าง ๆ ท่ีจะใช$ในการฝ.กอบรมฝ�มือแรงงาน จะต$องมีลักษณะการใช$
สอดคล$องกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ ท้ังนี้ วัสดุ เครื่องมือดังกล�าว จะต$องไม�ปะปนกับท่ีใช$ในการประกอบ
กิจการตามปกติของผู$ขอรับความเห็นชอบ โดยต$องระบุรายการ จำนวนและราคาของวัสดุเครื่องมือนั้น 
ให$ชัดเจน 

(๑๐) ค�าเช�าเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ� ท่ีใช$ในการฝ.กอบรม ต$องมีระยะเวลาเช�า 
ท่ีแน�นอนและสอดคล$องกับหลักสูตรท่ีจัดฝ.กอบรม 

(๑๑) ค�าเช�าสถานท่ีจัดการฝ.กอบรม 
(๑๒) ค�าเช�าท่ีพัก ค�าอาหาร ค�าเครื่องด่ืมและอาหารว�างสำหรับผู$รับการฝ.กอบรมเจ$าหน$าท่ี

ประสานการฝ.กอบรมและวิทยากรระหว�างการฝ.กอบรม ยกเว$นค�าเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล� 
(๑๓) ค�าจ$างพาหนะเดินทางข$ามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศ เพ่ือเข$ารับการฝ.กอบรม

ไม�เกินสองเท่ียว ยกเว$นค�าเครื่องบิน 
(๑๔) ค�าจ$างเหมาพาหนะรับ - ส�งผู$รับการฝ.กอบรม เจ$าหน$าท่ีประสานการฝ.กอบรมและ

วิทยากรระหว�างการฝ.กอบรม 
(๑๕) ค�าจ$างเหมาพาหนะไปดูงานเป:นกลุ�มท่ีกำหนดไว$ในหลักสูตรภายในประเทศยกเว$น

ค�าเครื่องบิน 
(๑๖) ค�าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 

ข$อ ๔ สถานฝ.กอบรมฝ�มือแรงงานท่ีผู$ดำเนินการฝ.กจ$างจัดฝ.กอบรม หรือส�งผู$รับการฝ.กไปรับ
การฝ.กอบรมฝ�มือแรงงาน ต$องเป:นสถานศึกษาตามกฎหมายว�าด$วยโรงเรียนเอกชนสถาบันอุดมศึกษาตาม
กฎหมายว�าด$วยสถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝ.กอบรมฝ�มือแรงงานของทางราชการ หรือ 
หน�วยฝ.กอบรมฝ�มือแรงงานท่ีเป:นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 

ข$อ ๕ เม่ือนายทะเบียนตรวจสอบแล$ว เห็นว�าการฝ.กนั้นได$ดำเนินการถูกต$องตามหลักเกณฑ�
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนด ให$ออกหนังสือรับรองให$แก�ผู$ยื่นคำขอ ท้ังนี้ การออกหนังสือรับรองจะมีผล
สมบูรณ� ต�อเม่ือผู$ประกอบกิจการซ่ึงเป:นนายจ$างส�งรายละเอียด และหลักฐานค�าใช$จ�ายในการฝ.กอบรมแต�ละ
หลักสูตรแล$ว 

ข$อ ๖ ผู$ประกอบกิจการซ่ึงเป:นนายจ$างอาจดำเนินการฝ.กอบรมก�อนก็ได$ หลังจากเสร็จสิ้น 
การฝ.กอบรมแล$ว ต$องยื่นคำขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$องและรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ 
ในการฝ.กอบรม เสนอต�อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให$ความเห็นชอบ 

ข$อ ๗ ให$ผู$ประกอบกิจการซ่ึงเป:นนายจ$างจัดทำรายงานเก่ียวกับค�าใช$จ�าย พร$อมแนบ
หลักสูตรกำหนดการฝ.กอบรมและหลักฐานค�าใช$จ�ายในการฝ.กอบรมแต�ละหลักสูตรตามท่ีจ�ายจริง เสนอต�อ 
นายทะเบียนให$ความเห็นชอบภายในหกสิบวันนับแต�วันเสร็จสิ้นการฝ.กแต�ต$องไม�เกินวันท่ี ๑๕ มกราคม  
ของป�ถัดไป 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี 3 ตุลาคม  พ.ศ. 2551 

พรชัย  อยู�ประยงค� 
รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

หัวหน$ากลุ�มภารกิจด$านส�งเสริมขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ 
ประธานคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
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ประกาศคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความ
เห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$องและรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.ก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 

ข$อ 1 ให$ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ� 
วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$อง และรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการ
ฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพด$วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส� ลงวันท่ี 21 กันยายน 
พ.ศ. 2559 

 
ข$อ ๕ ให$ผู$ซ่ึงจัดให$มีการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพซ่ึงได$รับชื่อผู$ใช$งาน

และรหัสผ�านในการยืนยันตัวตนของผู$ขอใช$บริการตามประกาศคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวข$อง  
และรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพด$วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส� ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕59 สามารถใช$ชื่อผู$ใช$งานและรหัสผ�านนั้นสำหรับใช$ยื่นคำ
ขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดเก่ียวข$อง และรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงาน
และการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพด$วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�ตามข$อ 2 วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการ
ส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตร 
รายละเอียดท่ีเก่ียวข$อง และรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
ลงวันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ซ่ึงแก$ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศนี้ 

 
ข$อ 6 บรรดาคำขอและการพิจารณาคำขอตามประกาศคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ

แรงงาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$อง 
และรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพด$วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส� ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕59 ให$ดำเนินการตามประกาศดังกล�าวจนเสร็จสิ้น 
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ประกาศคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความ
เห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$องและรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.ก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2565 
 

ข$อ 1 ให$ยกเลิกความใน (4) ของ ก. ของข$อ 3 ของประกาศคณะกรรมการส�งเสริม 
การพัฒนาฝ�มือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียด 
ท่ีเก่ียวข$อง และรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันท่ี  
3 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ซ่ึงแก$ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$อง และรายการ
ค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพ (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2564 และให$ใช$ความต�อไปนี้แทน 

 

“(4) จำนวนผู$รับการฝ.กอบรมให$เป:น ดังนี้ 
กรณีการฝ.กอบรมโดยการบรรยาย สำหรับการฝ.กอบรมในห$องฝ.กอบรม ให$มีจำนวน 

ผู$รับการฝ.กอบรมรุ�นละไม�เกินหนึ่งร$อยคน สำหรับการฝ.กอบรมทางไกลผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� ให$มีจำนวน 
ผู$รับการฝ.กอบรมรุ�นละไม�เกินห$าสิบคน 

กรณีการฝ.กอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ�ม ให$มีจำนวนผู$รับการฝ.กอบรมกลุ�มละไม�เกิน 
ห$าสิบคนต�อวิทยากรหนึ่งคน 

กรณีการฝ.กอบรมทักษะฝ�มือซ่ึงต$องมีภาคปฏิบัติ ให$มีจำนวนผู$รับการฝ.กอบรมกลุ�มละ 
ไม�เกินยี่สิบห$าคนต�อวิทยากรหนึ่งคน” 
 

ข$อ  2  บรรดาคำขอและการพิจารณ าคำขอตามประกาศคณ ะกรรมการส� ง เสริม 
การพัฒนาฝ�มือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียด 
ท่ีเก่ียวข$อง และรายการค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันท่ี  
3 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ซ่ึงแก$ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการให$ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข$องและรายการ
ค�าใช$จ�ายท่ีใช$ในการฝ.กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ.กเปลี่ยนสาขาอาชีพ (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2564 ให$ดำเนินการตามประกาศดังกล�าวจนเสร็จสิ้น 
 
 


