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1. การยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์1. การยื่นคำขอรับสิทธิประโยชน์
              จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน            
            กรณีการฝึกเตรียมเข้าทำงานกรณีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน

ในกรณีที่ไม่สามารถยื่นโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม

ให้ยื่นตามจังหวัดที่สถานประกอบกิจการ

ของผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกนั้นตั้งอยู่

      ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานตามสาขาอาชีพ
ที่รั ฐมนตรีประกาศกำหนดจัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก
เสนอต่อนายทะเบียนเพื่ อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และให้ยื่นคำขอตามแบบที่กำหนดก่อนวันที่จัดให้มีการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

      การยื่นคำขอ ให้ยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลัก ตามประกาศกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการ
ระบบ PRB e-Service ลงวันที่26 สิงหาคม พ.ศ. 2564
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



2. เอกสารประกอบการยื่น2. เอกสารประกอบการยื่น
คำขอรับความเห็นชอบรายละเอียดคำขอรับความเห็นชอบรายละเอียด
เกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำงานเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน

       กรณียื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (ระบบ PRB e-Service) ให้จัดเตรียมเอกสาร ดังนี้

      1. หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตามแบบ
ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด
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      2. รายละเอียดหลักฐานของครูฝึก
      3. หนังสือส่งตัวจากสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 
(กรณีที่รั บนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ราชการ
ส่งเข้าฝึกอบรม)
      4. ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับการฝึกตามแบบที่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด

      5. ข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก
      6. ตารางการฝึก

7. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินการฝึก

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



ใส่ Username / Password
ของสถานประกอบกิจการ

3. ขั้ นตอน3. ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน

ขั้ นตอนที่ขั้ นตอนที่ขั้ นตอนที่      3.13.13.1

ขั้ นตอนที่ขั้ นตอนที่ขั้ นตอนที่      3.23.23.2

ขั้ นตอนที่ 3.3ขั้ นตอนที่ 3.3ขั้ นตอนที่ 3.3
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ขั้ นตอนที่ 3.1

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

การเข้าระบบ PRB e-Service และ Log-in เข้าระบบ

ขั้ นตอนที่ขั้ นตอนที่ขั้ นตอนที่      3.43.43.4



กรอกข้อมูลเขียนที่  / เลือกวั น เดือน ปี  / ผู้ มีอำนาจทำการแทน / ประเภทบุคคล

คลิกที่ คำว่ า "เพิ่ ม" เพื่ อกรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ ยวกั บการฝึกเตรี ยมเข้าทำงาน

3.ขั้ นตอน3.ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน
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ขั้ นตอนที่ 3.2 กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียด
เกี่  ยวกั บการฝึกเตรี ยมเข้าทำงาน

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



เลือกสาขาที่ ยื่ น
เลือกยื่ นขอรั บ
ความเห็นชอบ
กับหน่วยงาน

กรณียื่ นขอรั บความเห็นชอบกับหน่วยงาน
สพร.13 ให้เลือกเขตพื้ นที่  สพร.13 และ

พื้ นที่  1 - 5 ด้วย

3.ขั้ นตอน3.ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรี ยมเข้าทำงาน

ขั้ นตอนที่ 3.2

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



3.ขั้ นตอน3.ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรี ยมเข้าทำงาน

ขั้ นตอนที่ 3.2

กรอกข้อมูลสถานที่ ฝึกให้ครบถ้วน เลือกสถานที่ ฝึก

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



3.ขั้ นตอน3.ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรี ยมเข้าทำงาน

ขั้ นตอนที่ 3.2

คลิกเพิ่ มหลั กสูตร กรอกข้อมูลหลักสูตรให้ครบถ้วน

เลือกข้อมูลประเภทหลักสูตร/หลั กสูตรที่ ใช้ในการฝึ กอบรม/สาขาอาชีพ

ระยะเวลาไม่น้อยกว่ า 30 ชั่ วโมง

ต้องยื่ นคำขอก่อนวั นที่ จั ดให้มี
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่ า

สามสิบวัน

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



3.ขั้ นตอน3.ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรี ยมเข้าทำงาน

ขั้ นตอนที่ 3.2

กรอกข้อมูลครูฝึกพร้ อมแนบ
เอกสารที่ เกี่ ยวข้อง

ในกรณีที่ มีครูฝึกมากกว่ า 1 คน
ให้คลิก "เพิ่ มครูฝึก"

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



3.ขั้ นตอน3.ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรี ยมเข้าทำงาน

ขั้ นตอนที่ 3.2

กรอกข้อมูลจำนวนผู้ รั บการฝึกตามประเภท
(บุคคลทั่วไป ทวิ ภาคี สหกิจศึกษา)

กรอกตั วเลขประมาณการค่าใช้จ่ายในแต่ละรายการ

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



ติ๊กช่องสถานะการเผยแพร่
ในกรณียินยอมเผยแพร่

คลิก "ตกลง"
และคลิกเลือกแถบข้อมูลเอกสาร

ประกอบการพิจารณา

กรอกข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณาโดยแนบไฟล์เอกสารประกอบการพิจารณา

ดาวน์โหลดเอกสารและใส่ข้อมูลให้ครบถ้วน
จากนั้น browse... เพื่ ออั ปโหลดเอกสารเข้าระบบ

3.ขั้ นตอน3.ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน

1 0 / 2 6

กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรี ยมเข้าทำงาน

ขั้ นตอนที่ 3.2

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



3.ขั้ นตอน3.ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน

1 1 / 2 6

กรอกข้อมูลคำขอรั บคามเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรี ยมเข้าทำงาน

ตัวอย่างเอกสารดาวน์โหลด ตามหน้า 10ขั้ นตอนที่ 3.2

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



ตัวอย่างเอกสารดาวน์โหลด ตามหน้า 10

3.ขั้ นตอน3.ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน
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กรอกข้อมูลคำขอรั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่  ยวกั บ
การฝึกเตรี ยมเข้าทำงาน

ขั้ นตอนที่ 3.2

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



3.ขั้ นตอน3.ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน

1 3 / 2 6

การยื นยั น/รั บรองข้อมูลและกดบั นทึกเพื่ อส่ งข้อมูลเข้าระบบ
ขั้ นตอนที่ 3.3

เลือกสถานะการรั บรอง

ติ๊กช่องยืนยั นการจั ดเก็บเอกสารไว้ เพื่ อให้นายทะเบียนหรื อพนักงานเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบ
และช่องขอรั บรองว่ าเป็ นความจริงทุกประการ และกดบันทึกเพื่ อส่งข้อมูลเข้าระบบ

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



เมื่ อกรอกข้อมูลครบถ้วนและบันทึกส่งข้อมูลในระบบเรี ยบร้ อย
สถานะจะขึ้ น “ส่งข้อมูล”

1 4 / 2 6

3.ขั้ นตอน3.ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน

เมื่  อสถานประกอบกิจการกดบั นทึกแล้ว
ให้ตรวจสอบที่ คอลั มน์  "สถานะการรั บรอง"

ขั้ นตอนที่ 3.3. การยืนยั น/รั บรองข้ อมูลและกดบั นทึกเพื่อส่งข้ อมูลเข้ าระบบ

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



3.ขั้ นตอน3.ขั้ นตอนการยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์การยื่นคำขอรั บสิ ทธิประโยชน์
  จากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานจากการฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน
กรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงานกรณีการฝึกเตรี ยมเข้ าทำงาน

3.4.2 เมื่ อนายทะเบียนพิจารณาให้ความเห็นชอบเรี ยบร้ อยแล้ว
สถานะจะเปลี่ยนเป็น “เห็นชอบ”

หากนายทะเบียนพิจารณาแล้วไม่เห็นชอบ
สถานะจะเปลี่ยนเป็น “ไม่เห็นชอบ”
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สถานประกอบกิจการสามารถตรวจสอบผลการยื่ นคำขอรั บสิทธิประโยชน์
ได้ที่ คอลั มน์ สถานะการรั บรอง และเมื่ อนายทะเบี ยนเห็นชอบแล้ว
สามารถพิมพ์หนั งสือ เอกสารแจ้งผลการพิจารณา จากระบบได้

ขั้ นตอนที่ 3.4 การตรวจสอบสถานะการรั บรอง

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

3.4.3 เมื่ อนายทะเบียน “เห็นชอบ” 
สามารถพิมพ์เอกสารแจ้งผล
การพิจารณาจากระบบได้

3.4.1 เมื่ อเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบแล้วอยู่ ระหว่ างการพิจารณาของทะเบียน 
                   สถานะจะเปลี่ยนเป็น “รอพิจารณาให้ความเห็นชอบ”



4. การรายงานผลการฝึก4. การรายงานผลการฝึก
        และเอกสารที่ใช้ในการยื่นและเอกสารที่ใช้ในการยื่น
        (การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)

       ให้ผู้ดำเนินการฝึกรายงานผลการฝึกให้นายทะเบียนทราบ 
ภายใน 30 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผล ด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลัก
(ระบบ PRB e-Service) โดยจัดเตรียมเอกสาร ดังนี้
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      1. ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงานตามแบบ
ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด
      2. สำเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของนายทะเบียน
      3. สำเนาหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการฝึก
(ผู้ดำเนินการฝึกออกให้ผู้รั บการฝึก)

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)

1 7 / 2 6
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ขั้นตอนที่ 5.1 เข้าระบบบริการ PRB e-Service
http://e-service.dsd.go.th เลือก ระบบ PRB e-Service

กรอก Username และ Password ของสถานประกอบกิจการ

และเลือกเมนู "การแจ้งผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงานตามมาตรา 13"



5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)

1 8 / 2 6
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ขั้นตอนที่ 5.2 แจ้งผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
เลือกแถบ "แจ้งผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงาน"

คลิกที่ปุ่ม "+เพิ่ม" เพื่อกรอกข้อมูลการแจ้งผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 



5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)

1 9 / 2 6
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ขั้นตอนที่ 5.3 กรอกข้อมูลการยื่นเอกสาร
กรอกข้อมูลเขียนที่ใด เลือกวันเดือนปี ระบุชื่อผู้มีอำนาจทำการแทน เลือกสาขาที่ยื่นเอกสาร

กรณียื่นขอรับความเห็นชอบกับหน่วยงาน สพร.13

ให้เลือกเขตพื้นที่ สพร.13 และพื้นที่ 1 - 5 ด้วย

คลิกเลือกวั น เดือน ปี

ใส่ชื่ อผู้ มีอำนาจทำการแทน

เลือกสาขาที่ ยื่ น

กรอกข้อมูลเขียนที่

เลือกยื่ นขอรั บความ
เห็นชอบกับหน่วยงาน

เลือกเขตพื้ นที่



ใส่เลขที่ หนังสือแจ้งผลการพิจารณาของนายทะเบียน
ที่ ได้รั บความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ ยวกั บการฝึกเตรี ยมเข้าทำงาน 

คลิกคำว่ า “ค้นหา” 

ขั้นตอนการรายงานผลการฝึกขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)

2 0 / 2 6
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ขั้นตอนที่ 5.4 ค้นหาหนังสือที่ได้รับแจ้งผลการพิจารณา
กรอกเลขที่หนังสือให้ความเห็นชอบและคลิก "ค้นหา"

(หนังสือแจ้งผลการพิจารณาที่ได้รับความเห็นชอบ

รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำงานจากนายทะเบียน)



กรอกข้อมูลผู้ เข้ารั บการฝึก / ข้อมูลผู้ สำเร็ จการฝึก / จำนวนผู้ สำเร็ จการฝึกที่  สปก. รั บเข้าทำงาน

5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)

2 1 / 2 6
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ขั้นตอนที่ 5.5 กรอกข้อมูลเกี่ยวกับการฝึก
ในส่วนรายชื่อหลักสูตร กรอกข้อมูล

ผู้เข้ารับการฝึก / ผู้สำเร็จการฝึก / จำนวนผู้สำเร็จการฝึกที่ สปก. รับเข้าทำงาน

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงจากการฝึก

กรอกข้อมูลค่าใช้จ่ายที่ เกิดขึ้ นจริง



ดาวน์โหลดทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน เพื่อใส่ข้อมูลผู้สำเร็จ
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จากนั้นคลิก Choose File อัพโหลดไฟล์เอกสารเข้าระบบ

คลิก choose File เพื่ออัปโหลดไฟล์
เอกสารสำเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณา

ของนายทะเบียนที่ให้ความเห็นชอบ

5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)

2 2 / 2 6
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ขั้นตอนที่ 5.6 การบันทึกและส่งข้อมูลเข้าระบบ
  คลิก Browse... เลือกไฟล์เอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่ออัปโหลดไฟล์

เลือกสถานะการรับรอง / ติ๊กช่อง "ขอรับรองว่าเป็นความจริง" เพื่อยืนยันข้อมูล

และกดบันทึกเพื่อส่งข้อมูลเข้าระบบ

คลิก choose File เพื่ออัพโหลดไฟล์
สำเนาหนังสือรับรองผู้สำเร็จการฝึกเข้าระบบ

อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล
(สามารถกลับมาแก้ไขเพิ่มเติมข้อมูลได้)
ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้แล้ว ข้อมูลถูกส่งเข้า
ระบบทันที)

เลือกสถานะการรับรอง

กรณีที่มีเอกสารเพิ่มเติมให้คลิกเครื่องหมาย + 
เพื่อแนบไฟล์เอกสาร

ติ๊กช่องขอรับรองว่าเป็นความจริง
และกดคำว่าบันทึกเพื่อส่งข้อมูลเข้าระบบ



5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)

2 3 / 2 6
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตัวอย่างเอกสารดาวน์โหลด ตามหน้า 22

แบบฟอร์มทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน



เมื่ อส่งข้อมูลเข้าระบบเรี ยบร้ อยสถานะจะขึ้ น
 “รอเจ้าหน้าที่ รั บเรื่  อง”

เมื่ อเจ้าหน้าที่ รั บเรื่  องและตรวจสอบเบื้ องต้น
สถานะจะเปลี่ ยนเป็ น “รอนายทะเบียนพิจารณา”

เมื่ อนายทะเบียนพิจารณาเรี ยบร้ อย
สถานะจะเปลี่ ยนเป็ น “ทราบ”

5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก5.ขั้นตอนการรายงานผลการฝึก
(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)(การแจ้งผู้สำเร็จการฝึก)

2 4 / 2 6
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ขั้นตอนที่ 5.7 ตรวจสอบสถานะความเห็นชอบ



2 5 / 2 6
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

6. การติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม

สถาบั นพั ฒนาฝีมือแรงงาน
และสำนั กงานพั ฒนาฝีมือแรงงาน

ทุกแห่งทั่ วประเทศ



รายละเอี ยด ที่อยู่  เบอร์โทรศั พท์
สามารถเข้ าดูได้ที่

https://citly.me/4teHJ
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน | กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน

และวิธีการยื่นคำขอฯ


