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เอกสารข้อมูลเก่ียวกับหนังสือรับรอง 

ว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 

 

1. คำจำกัดความ 

 มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายความว่า ข้อกำหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ 

ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และ

ทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์กำหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายความว่า ผู้ซ่ึงได้รับอนุญาตให้ดำเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หมายความว่า สถานท่ี เครื่องจักร เครื่องมือและ

อุปกรณ์ท่ีผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจัดไว้เป็นสัดส่วนสำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หมายความว่า ผู้ท่ีผ่านการทดสอบฝีมือ ความรู้ 

ความสามารถ และทัศนคติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
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2. หน่วยงานท่ีสามารถออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแห่งชาต ิ

หน่วยงานท่ีสามารถออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มี 2 หน่วยงาน 

ได้แก่ 

2.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีสามารถออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีจำนวน 84 หน่วยงาน ดังนี้ 

1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 25 หน่วยงาน 

2. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 52 หน่วยงาน 

3. สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  

4. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  

5. สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์  

6. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ  

7. สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์  

8. สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล  

9. สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  

2.2 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุญาตให้ดำเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
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3. ประเภทหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แบบต่าง ๆ ของหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

  

15 มิ.ย. 63 – 30 ก.ย. 63 1 ต.ค. 63 เป็นต้นไป ถึงวันท่ี 14 มิ.ย. 63 

แบบ มฐ. 6 (กระดาษ) 
ออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แบบ มฐ. 6 อิเล็กทรอนิกส์ 
ออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แบบขวาง (กระดาษ) 
ออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ดำเนินการทดสอบฯ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ดำเนินการทดสอบฯ โดยศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

แบบขวาง (กระดาษ) 
ออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ถึงวันท่ี 14 มิ.ย. 63 15 มิ.ย. 63 เป็นต้นไป 

แบบ มฐ. 7 (กระดาษ) 
ออกโดยศูนย์ทดสอบฯ 
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3.1 แบบหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ แนวขวาง 

หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แนวขวาง เป็นหนังสือรับรอง

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรูปแบบกระดาษ ออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จะออกให้

ผู้ผ่านการทดสอบฯ กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แนวขวาง ออกได้ถึงวันท่ี 14 

มิถุนายน 2563 มีตัวอย่างแบบฟอร์มดังนี้ 

 

ภาพท่ี 2 หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แนวขวาง แบบท่ี 1 



กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
 

หน้าท่ี 5  

 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
โทรศัพท์ 0 2245 4837 โทรสาร 0 2247 9421 Website : www.dsd.go.th/standard Line @TSSC 

 

 

ภาพท่ี 3 หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แนวขวาง แบบท่ี 2 
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3.2 แบบหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แบบ มฐ. 6 

แบบหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แบบ มฐ. 6 เป็นหนังสือ

รับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรูปแบบกระดาษ ออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จะออกให้ผู้ผ่านการทดสอบฯ กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ส่วนผู้ท่ีผ่านการทดสอบฯ กับศูนย์ทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานจะออกตามแบบ มฐ. 7) 

แบบหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แบบ มฐ. 6 ออกต้ังแต่

วันท่ี 15 มิถุนายน – 30 กันยายน 2563 

 

   
 ด้านหน้า ด้านหลัง 

ภาพท่ี 4 แบบหนังสือรับรอง มฐ. 6  
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3.3 แบบหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แบบ มฐ. 6 

หนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส์ 

แบบหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แบบ มฐ. 6 หนังสือ

รับรองอิเล็กทรอนิกส์ เป็นหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จะออกให้ผู้ผ่านการทดสอบฯ กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แบบหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แบบ มฐ. 6 หนังสือ

รับรองอิเล็กทรอนิกส์ ออกต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป   

(หมายเหตุ ท้ังนี้ มีกรณีท่ีไม่สามารถออกเอกสารหลักฐานในรูปแบบเอกสารดิจิทัลได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม 

สามารถให้ออกเอกสารหลักฐานดังกล่าวในรูปแบบเอกสารกระดาษ) 

   

 ด้านหน้า ด้านหลัง 

ภาพท่ี 5 แบบหนังสือรับรอง แบบ มฐ. 6 หนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส์ 
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3.4 แบบหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แบบ มฐ. 7  

แบบหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แบบ มฐ. 7 เป็นหนังสือ

รับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรูปแบบกระดาษ ออกโดยศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน จะออกให้ผู้ผ่านการทดสอบฯ กับศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งนั้น 

แบบหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แบบ มฐ. 7 ออกต้ังแต่

วันท่ี 15 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป  มีแบบฟอร์มดังนี้ 

   

 ด้านหน้า ด้านหลัง 

ภาพท่ี 6 แบบหนังสือรับรอง มฐ. 7  
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กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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4. ใบแทนหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

4.1 ใบแทนหนังสือรับรอง แบบ มฐ. 9 เป็นใบแทนหนังสือรับรอง ท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ออกแทนให้ในกรณีท่ีหนังสือรับรองชำรุด สูญหาย ถูกทำลาย หรือลบเลือนในสาระสำคัญ โดยออกในรูปแบบ

กระดาษ 

ใบแทนหนังสือรับรอง แบบ มฐ. 9 เริ่มใช้ตั้งแต่วันท่ี 15 มิถุนายน – 30 กันยายน 2563 โดยต้ังแต่

วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป หากผู้ผ่านการทดสอบฯ ได้รับเป็นหนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส์แล้ว จะไม่มี

การออกใบแทนหนังสือรับรอง แบบ มฐ. 9  

   

 ด้านหน้า ด้านหลัง 

ภาพท่ี 7 แบบใบแทนหนังสือรับรอง มฐ.9  
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กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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4.2 ใบแทนหนังสือรับรอง แบบ มฐ. 10 เป็นใบแทนหนังสือรับรอง ท่ีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานออกแทนให้ในกรณีท่ีหนังสือรับรองชำรุด สูญหาย ถูกทำลาย หรือลบเลือนในสาระสำคัญ โดยออก

ในรูปแบบกระดาษ  

ใบแทนหนังสือรับรอง แบบ มฐ. 10 เริ่มใช้ต้ังแต่วันท่ี 15 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป  มีแบบฟอร์มดังนี้ 

     

 ด้านหน้า ด้านหลัง 

ภาพท่ี 8 แบบใบแทนหนังสือรับรอง มฐ.10   



กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
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กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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5. การตรวจสอบผู้ได้รบัหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาต ิ

 สามารถตรวจสอบว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือไม่ สามารถตรวจสอบ

ได้ 3 วิธี ดังนี้ 

5.1 ตรวจสอบกับแอปพลิเคชัน DSD Smart Skill and Services 
สามารถตรวจสอบโดยใช้ “ชื่อ” หรือ “นามสกุล” ค้นหาในทะเบียนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ ดังนี้ 

1. เปิดแอปพลิเคชัน DSD Smart Skill and Services 

 
2. เลือก “ทำเนียบผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฯ”  
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กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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3. ใส่ “ชื่อ” หรือ “นามสกุล” แล้วเลือก “ค้นหา” (หากใส่ชื่อและนามสกุล ระบบจะค้นหาไม่พบ) 

 

4. ระบบจะแสดงรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

  

ใส่ “ชื่อ” หรือ “นามสกุล” 

ค้นหา 



กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
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กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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5.2 การตรวจสอบกับหน่วยงานที่ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
สามารถโทรศัพท์ประสานหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  หรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน โดยดูชื่อหน่วยงานบนหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พร้อมท้ังเตรียม

ข้อมูลเลขบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาหนังสือรับรอง/ใบแทนหนังสือรับรอง สำหรับใช้ในการตรวจสอบ

ข้อมูล 

 

5.3 การตรวจสอบกับสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
สามารถโทรศัพท์ประสานสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานทางหมายเลข 0 2245 4837 

หรือประสานผ่านทางไลน์ @TSSC โดยใช้ข้อมูลเลขบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาหนังสือรับรอง/ใบแทน

หนังสือรับรอง สำหรับใช้ในการตรวจสอบข้อมูล 

  



กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
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กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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6. การตรวจสอบ แบบหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  แบบ มฐ. 6 หนังสือรับรองอเิล็กทรอนิกส์ 

แบบหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แบบ มฐ. 6  หนังสือรับรอง

อิเล็กทรอนิกส์ ออกต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป สามารถตรวจสอบได้ 2 วิธี ดังนี้ 

6.1 วิธีท่ี 1 ตรวจสอบ URL ของหนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส์  

สังเกต URL จะต้องเป็น URL ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (dsd.go.th) 

 

1. สแกน QR Code ท่ีวุฒิบัตร  

  

1 



กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
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กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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2. สังเกตุจาก URL ท่ีแสดง จะต้องเป็นไฟล์ท่ีอยู่บนฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

Address: https://e-report.dsd.go.th/services/DownloadPDF/...  

 

 

–

 

3. สังเกตุจากชื่อ นามสกุล และรายละเอียดในไฟล์ PDF ท่ีสแกนจาก QR Code จะต้องตรงกันกับ

หนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส์ท่ีบุคคลนั้นนำมายื่นเป็นหลักฐาน 

  

2. ตรวจสอบ URL จะต้องแสดง e-report.dsd.go.th 



กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
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กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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6.2 วิธีท่ี 2 ตรวจสอบความน่าเช่ือถือ PDF-Digital Signature  

สามารถตรวจสอบความน่าเชื่อถือได้บนเว็บไซต์ของ ETDA (www.etda.or.th/th) 

1. เตรียมไฟล์หนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF) โดยสามารถดาวน์โหลดจาก QR Code  

 

2. เข้าเว็บไซต์สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

เมนู บริการของเรา  TEDA  Web Validation เพ่ือเข้าสู่ website Web Validation  

 หรือ https://validation.teda.th/webportal/v2/#/validate 

 

 

 

 

  

https://validation.teda.th/webportal/v2/#/validate 
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3. เลือกไฟล์ PDF  

 

4. ต๊ิก  ท่ี “ฉันไม่ใช่โปรแกรมอัตโนมัติ” (I’m not a robot) 

 

5. คลิกปุ่ม  

 

 

  

3 

4 

5 
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6. ระบบจะแสดง “ผลการตรวจสอบเอกสาร” ดังนี้ 

 

 

7. ผลการตรวจสอบ PDF-Digital Signature จะต้องแสดงว่า   

6 

7 



กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
 

หน้าท่ี 19  
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8. เม่ือคลิก PDF Digital Signature จะแสดงรายละเอียดต่างๆ 

 

 

 

8 
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7. ภาคผนวก 

7.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7.1.1 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 

วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันท่ี 15 

มิถุนายน พ.ศ. 2547 

7.1.2 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 

วิธีการทดสอบ และการออกหนงัสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ ประกาศ ณ วันท่ี 

24 มีนาคม พ.ศ. 2560  

7.1.3 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 

วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันท่ี 15 

เมษายน พ.ศ. 2563 

7.1.4 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การออกเอกสารหลักฐานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ผ่านระบบดิจิทัล ประกาศ ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

7.2 รายช่ือและหมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ลำดับ หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท ์

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 0 2315 3800 

2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 0 3596 9917 – 19 

3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 0 3827 6645 

4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 03233 7607 - 9 

5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 0 4441 6949 

6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 0 4346 8234 – 5 

7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 0 4531 7242 – 6 

8 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 0 5680 2704 

9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 0 5599 3033 

10 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 0 5435 6681 – 4 

11 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 0 7729 7748 

12 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 0 7433 7044 

13 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 0 2390 0263 
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14  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 0 2577 5867 – 9 

15  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 0 3536 0631 - 6 

16 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 0 3410 9705 – 6 

17 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 0 3868 3952 

18 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 0 4211 0946 – 48 

19 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 0 5312 1002 – 3 

20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 0 5315 2043 

21 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 0 7668 5273 

22 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 0 7539 9298 – 299 

23 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 0 7346 0125 

24 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 0 7320 3222 

25 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธวิาส 0 7353 2129 

26 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี ่ 0 7562 3781 – 2 

27 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี 0 3451 0619 

28 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ ์ 0 4384 0182 - 4 

29 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร 0 5570 5071 

30 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 0 3960 9857 

31 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 0 3808 8002 

32 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 0 5647 6745 - 8 

33 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูม ิ 0 4481 6023 

34 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 0 7755 3009 

35 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 0 7557 0545 

36 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 0 3951 3529 – 30 

37 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 0 5551 6953 

38 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 0 3763 9657 

39 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 0 4251 1814 

40 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี 0 2190 5731 - 3 

41 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 0 5460 0060 - 1 

42 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 0 4249 2540 - 1 

43 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ 0 4463 4608 - 9 

44 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 0 3290 9666 
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45 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 0 3729 0380 - 2 

46 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 0 5446 6003 - 4 

47 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 0 7659 9331 - 4 

48 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 0 7468 2163 - 4 

49 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 0 5699 0014 

50 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี 0 3247 0391 - 3 

51 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 0 5674 1323 - 6 

52 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 0 5466 0025 - 9 

53 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 0 4397 1328 - 30 

54 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 0 4264 3765 

55 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน 0 5368 6051 

56 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 0 4597 9991 - 2 

57 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 0 4362 4046 

58 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 0 7782 4651 

59 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 0 3642 6948 

60 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน 0 5353 7698 

61 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 0 4281 0801 

62 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 0 4561 5864 - 6 

63 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 0 4274 7213 

64 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 0 7472 3766 

65 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 0 3471 1284 

66 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร 0 3487 9318 - 20 

67 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 0 3726 1627 

68 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี 0 3667 9720 

69 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 0 3651 0204 - 6 

70 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 0 5568 2567 

71 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 0 4457 1550 - 3 

72 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 0 4249 5078 

73 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวลำภ ู 0 4237 8469 

74 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 0 3561 1426 - 29 

75 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ 0 4552 3505 - 6 
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76 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 0 5542 8042 - 3 

77 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 0 5698 1117 

78 สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 0 2245 4837 

79 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 0 5377 7471 - 4 

80 สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ 0 2315 3789 

81 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอตุสาหกรรมบริการสุขภาพ 0 5333 0095 

82 สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 0 3827 6823 

83 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 0 2643 4981 

84 สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยอีัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 0 4346 8231 
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 หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบ  และการออกหนังสือรับรอง 

ว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เร่ือง  คุณสมบัติของ
ผู้เข้ารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบ  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน  ลงวันที่  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

ข้อ ๒ ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนดในแต่ละสาขาอาชีพ 
(๒) เป็นผู้ที่กําลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีสุดท้ายในสาขาที่เก่ียวข้องกับ

สาขาอาชีพที่จะเข้ารับการทดสอบ 
ข้อ ๓ ผู้ประสงค์จะเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ให้ย่ืนใบสมัครพร้อม

เอกสารหลักฐานต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  หรือผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การย่ืนใบสมัครต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามวรรคหน่ึง  ในกรุงเทพมหานครให้ย่ืน  ณ  หน่วยงาน

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร  ในจังหวัดอื่นให้ย่ืน  ณ  หน่วยงานของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 

ข้อ ๔ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนดในแต่ละสาขาอาชีพ 

ข้อ ๕ เม่ือผู้เข้ารับการทดสอบผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ให้นายทะเบียน
ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามแบบท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

หม่อมหลวงปุณฑริก  สมิติ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 



19 เซนติเมตร 

 
แบบหนังสือรับรองว่าเปน็ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

 
ด้านหน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26.8 เซนติเมตร 
 

ด้านหลัง 
 
 
 
 
 
 
 

19 เซนติเมตร  
 
 
 
 
 
 
 
 

26.8 เซนติเมตร 
 

 

 
คณะกรรมการส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

หนังสือรับรองฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
 

 (ชื่อผู้ผ่านการทดสอบ)  
 

ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
สาขาอาชีพ   ระดับ  
ทดสอบโดย   เม่ือวันท่ี  

ให้ไว้ ณ วันท่ี     

 
    

นายทะเบียน    ผู้ดําเนินการทดสอบ 

 
เลขท่ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
คะแนน  
ชื่อผู้ทดสอบ 
  
  เลขทะเบียน  
  เจ้าหน้าท่ีทะเบียน  
 ( ) 

19 เซนติเมตร 



ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบ  และการออกหนังสือรับรอง 

ว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการส่ง เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
เรื่อง  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบ  และการออกหนงัสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  22  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  2545  และมาตรา  39  (3)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  2545  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2557  
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  คุณสมบัติของ 
ผู้เข้ารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบ  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  ลงวันที่  24  มีนาคม  พ.ศ.  2560 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“การทดสอบ”  หมายความว่า  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
“หนังสือรับรอง”  หมายความว่า  หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ข้อ 4 ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนดในแต่ละสาขาอาชีพ 
(๒) เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีสุดท้ายในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาอาชีพที่จะเข้ารับการทดสอบ 
ข้อ 5 ผู้ประสงค์จะเข้ารับการทดสอบ  ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหรือหลักฐาน  

ณ  หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
ที่ประสงค์จะเข้ารับการทดสอบ 

ข้อ 6 ในการทดสอบแต่ละครั้ง  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานต้องจัดให้มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่น้อยกว่าสามคน 

ข้อ 7 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด าเนินการ
ทดสอบภาคความสามารถให้เสร็จสิ้นภายในสามวันท าการนับแต่วันที่ด าเนินการทดสอบภาคความรู้เสร็จสิ้น  

ข้อ 8 วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนดในแต่ละสาขาอาชีพ 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๓



ข้อ 9 เมื่ อผู้ เ ข้ ารับการทดสอบผ่านการทดสอบตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้แล้ว   
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ออกหนังสือรับรองให้แก่บุคคล
ดังกล่าวภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผ่านการทดสอบ 

กรณีที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดการทดสอบ  ให้หนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง  เป็นไปตาม
แบบ  มฐ.  6  ท้ายประกาศนี้ 

กรณีที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจัดการทดสอบ  ให้หนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง  
เป็นไปตามแบบ  มฐ.  7  ท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 10 ในกรณีที่หนังสือรับรองช ารุด  สูญหาย  ถูกท าลาย  หรือลบเลือนในสาระส าคัญ   
ให้ผู้ได้รับหนังสือรับรองดังกล่าวยื่นค าขอออกใบแทนต่อหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ออกหนังสือรับรอง  ตามแบบ  มฐ.  8  ท้ายประกาศนี้  

ใบแทนหนังสือรับรอง  ให้เป็นไปตามแบบ  มฐ.  9  หรือแบบ  มฐ.  10  ท้ายประกาศนี้ 
แล้วแต่กรณี 

กรณีที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ออกหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง 
ถูกเพิกถอนใบอนุญาตหรือเลิกด าเนินการ  ให้หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัด 
ท่ีผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นตั้งอยู่  ท าการตรวจสอบและเป็นผู้ออกใบแทนให้แก่ 
ผู้ยื่นค าขอแทน 

ข้อ 11 หนังสือรับรองที่ได้ออกก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  ให้ใช้ได้ต่อไป 
ให้น าความในข้อ  10  วรรคสามมาใช้บังคับแก่กรณีหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่งช ารุด   

สูญหาย  ถูกท าลาย  หรือลบเลือนในสาระส าคัญโดยอนุโลม 
ข้อ 12 การทดสอบที่ได้ด าเนินการก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับและยังด าเนินการทดสอบ 

ไม่แล้วเสร็จ  ให้ถือว่าเป็นการทดสอบตามประกาศนี้  และให้ด าเนินการตามประกาศนี้ในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง
โดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

สุทธิ  สโุกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๓



 (ด้านหน้า) แบบ มฐ. 6           

 
หนังสือรับรองว่าเป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

National Skill Standard Assessment Certificate 
 

เลขที ่(No.)   /   
 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 
This is to certify that 

 
  (ชื่อผู้ผ่านการทดสอบ)   
         (Name)    
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

has passed the National Skill Standard Test 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545. 
ในสาขาอาชีพ สาขา ระดับ  
on  Level  
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย  
from Department of Skill Development by  
 

*หนังสือรับรองฉบับนี้ ใช้ได้จนถึงวันที่     
 This certificate is valid until       

ใหไ้ว้ ณ วันที่      
given on      

 
     
(    ) 

 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

Director – General of the Department of Skill Development 
                                       
 
 
 

(ประทับตราเครื่องหมายกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ขนาดสูง 3 เซนติเมตร) 
 

    
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 

Examinee 
 
*ระบุเฉพาะสาขาอาชพีที่มีการก าหนดอายุหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไว ้
 
 
 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

 



(ด้านหลัง) 
คะแนนการทดสอบ 

(Total Score) 
 

  

ภาคความรู้ 
(Theoretical) 

 
  

ภาคความสามารถ 
(Practical) 

 
  

 

 

 

ชื่อผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                  (Examiner) 
 

เลขที่ขึ้นทะเบียน 
(Examiner No.) 

ลงช่ือ 
(Signature) 

1.   
  

2.   
  

3.   
  

  
 
  
 
  

  
 
  
 
  

 



 (ด้านหน้า) แบบ มฐ. 7  
 

 
 

 
 

หนังสือรับรองว่าเป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
National Skill Standard Assessment Certificate 

เลขที ่(No.)   /   

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 
This is to certify that 

 
  (ชื่อผู้ผ่านการทดสอบ)   
         (Name)    
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

has passed the National Skill Standard Test 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545 
ในสาขาอาชีพ สาขา ระดับ  
on  Level  
จากศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
from  
ซึ่งได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในฐานะนายทะเบียน  
authorised by Director General of the Department of Skill Development, Ministry of labour, as a registrar  
ตามใบอนุญาตเลขที่ ลงวันที่  

under license number            dated    

*หนังสือรับรองฉบับนี้ ใช้ได้จนถึงวันที่     
 This certificate is valid until       

ใหไ้ว้ ณ วันที่      
given on      

 

 
     
(    ) 

ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
Skill Standard Testing Provider 

 

 
 
 

(ประทับตราเครื่องหมายของผู้ด าเนินการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ขนาดสูง 3 เซนติเมตร) 
 

    
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 

Examinee 

*ระบุเฉพาะสาขาอาชพีที่มีการก าหนดอายุหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไว้  

รูปถ่าย  
ขนาด 1 น้ิว 

 

 



(ด้านหลัง) 
 

คะแนนการทดสอบ 
(Total Score) 

 
  

ภาคความรู้ 
(Theoretical) 

 
  

ภาคความสามารถ 
(Practical) 

 
  

 

 

 

ชื่อผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(Examiner) 
 

เลขที่ขึ้นทะเบียน 
(Examiner No.) 

ลงช่ือ 
(Signature) 

1.   
  

2.   
  

3.   
  

  
 
  
 
  

  
 
  
 
  

 



แบบ มฐ. 8 
 

(ตราครุฑเฉพาะกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
/เครื่องหมายของผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) 

 
ค าขอใบแทนหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 
เขียนที ่  

วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

ข้าพเจ้า นามสกุล  
เลขประจ าตัวประชาชน                                                                       
ได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เลขที ่  
ออกให้ ณ วันที่ เดือน พ.ศ.  
ออกโดย  

 
มีความประสงค์ขอรับใบแทนหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

เพ่ือใช้แทนหนังสือรับรองดังกล่าว ซึ่งมีเหต ุ ช ารุด  สูญหาย   ถูกท าลาย  ลบเลือนในสาระส าคัญ 
 เหตุอ่ืน ๆ (ระบุ)        

 
ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 ส าเนาหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ถ้าม)ี 

 เอกสารอื่น (โปรดระบุ)   
(ส าเนาเอกสารหลักฐานให้ลงชื่อรับรองส าเนาทุกฉบับ) 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นและเอกสารหลักฐานที่แนบค าขอถูกต้องและเป็น

ความจริงทุกประการ 
 
 
ลงชื่อ ผู้ยื่นค าขอ 

( ) 
 
 



 (ด้านหน้า) แบบ มฐ. 9  

ใบแทน 
Substitute Certificate 

 
หนังสือรับรองว่าเป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

National Skill Standard Assessment Certificate 

เลขที ่(No.)   /   

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 
This is to certify that 

 
  (ชื่อผู้ผ่านการทดสอบ)   
         (Name)    
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

has passed the National Skill Standard Test 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545. 
ในสาขาอาชีพ สาขา ระดับ  
on  Level  
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย  
from Department of Skill Development by  

*ใบแทนหนังสือรับรองฉบับนี้ ใช้ได้จนถึงวันที่     
 This substitute certificate is valid until       

ใบแทนหนังสือรับรอง ให้ไว้ ณ วันที่      
given on      

 
     
(    ) 

 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

Director – General of the Department of Skill Development 
                                                                   
 
 
 

(ประทับตราเครื่องหมายกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ขนาดสูง 3 เซนติเมตร) 
 
 

    
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 

Examinee 
 

รูปถ่าย  
ขนาด 1 น้ิว  



(ด้านหลัง) 

หมายเหตุ : ออกแทนหนังสือรับรอง เลขที่   ลงวันที่      
Remark : This is substitution of National Skill Standard Assessment Certificate No   ลงวันที่    

ซ่ึงมีเหต ุDue to   ช ารุด damage   สูญหาย lost   ถกูท าลาย destroyed   ลบเลือนในสาระส าคัญ faded on document 
 เหตุอื่น ๆ (ระบุ) other (please specify)       
ตามค าขอเลขที ่   ลงวันที่      
In accordance with request number    dated      
 

*ระบุเฉพาะสาขาอาชพีที่มีการก าหนดอายุหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไว้ 

 
คะแนนการทดสอบ 

(Total Score) 
 

  

ภาคความรู้ 
(Theoretical) 

 
  

ภาคความสามารถ 
(Practical) 

 
  

 

 

 

ชื่อผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(Examiner) 
 

เลขที่ขึ้นทะเบียน 
(Examiner No.) 

ลงช่ือ 
(Signature) 

1.   
  

2.   
  

3.   
  

  
 
  
 
  

  
 
  
 
  

 



 (ด้านหน้า)             แบบ มฐ. 10  
ใบแทน 

Substitute Certificate 
 

 
 

 
 

 
 

หนังสือรับรองว่าเป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
National Skill Standard Assessment Certificate 

เลขที ่(No.)   /   

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 
This is to certify that 

 

  (ชื่อผู้ผ่านการทดสอบ)   
         (Name)    
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

has passed the National Skill Standard Test 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545. 
ในสาขาอาชีพ สาขา ระดับ  
on  Level  
จากศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
from  
ซึ่งได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในฐานะนายทะเบียน 
authorised by Director General of the Department of Skill Development, Ministry of labour, as a registrar 
ตามใบอนุญาตเลขที่ ลงวันที่  

under license number                      dated        

*ใบแทนหนังสือรับรองฉบับนี้ ใช้ได้จนถึงวันที่     
 This certificate is valid until        

ใบแทนหนังสือรับรอง ให้ไว้ ณ วันที่      
given on      

 

     
(    ) 

ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
Skill Standard Testing Provider 

 
 
 

(ประทับตราเครื่องหมายของผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ขนาดสูง 3 เซนติเมตร) 
 

    
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 

Examinee  

รูปถ่าย  
ขนาด 1 น้ิว 

 

 



(ด้านหลัง) 

หมายเหตุ : ออกแทนหนังสือรับรอง เลขที่   ลงวันที่      
Remark : This is substitution of National Skill Standard Assessment Certificate No   date    

ซ่ึงมีเหต ุDue to   ช ารุด damage   สูญหาย lost   ถกูท าลาย destroyed   ลบเลือนในสาระส าคัญ faded on document 
 เหตุอื่น ๆ (ระบุ) other (please specify)       
ตามค าขอเลขที ่   ลงวันที่      
In accordance with request number    dated      
 

*ระบุเฉพาะสาขาอาชพีที่มีการก าหนดอายุหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไว้ 

 

คะแนนการทดสอบ 
(Total Score) 

 
  

ภาคความรู้ 
(Theoretical) 

 
  

ภาคความสามารถ 
(Practical) 

 
  

 

 

 

ชื่อผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(Examiner) 
 

เลขที่ขึ้นทะเบียน 
(Examiner No.) 

ลงช่ือ 
(Signature) 

1.   
  

2.   
  

3.   
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