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1. ประชาชนผู้สนใจสมัครเข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ     

และแนะแนวการทดสอบ 

ฝึกฝีมือเพิ่มเติม 

3. ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
(ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแบบทดสอบของแต่ละสาขา) 

4. ตรวจผลการทดสอบฯ และรายงานผลการทดสอบฯ 

5. ประกาศผลการทดสอบฯ 
และจัดทําหนังสือรับรอง 

ผู้ผ่านการทดสอบฯ 

ไม่ผ่าน 

6. ผู้ผ่านการทดสอบฯ มารับหนังสือ
รับรอง/รายงานผลเข้าฐานข้อมูล 

2. ขออนุมัติดําเนินการทดสอบฯ 
จัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ์ 

และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

ผ่าน 
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ขั้นตอนการดาํเนนิงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
 

ที่ ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แบบฟอร์ม  
ที่ใช ้

6.1 

 

 

1. แนะนําวิธีการทดสอบให้กับผู้ท่ีมา
รับบริการ  แสดงกระบวนการ
ทดสอบฯ ของแต่ละสาขา                
(เป็นเอกสาร หรือ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์) 
2. ผู้ใช้บริการกรอกใบสมัคร และ       
จ่าหน้าซองจดหมายถึงตนเอง กรณี
ประสงค์จะให้ส่งเอกสารข้อมูลทาง
ไปรษณีย์ หลักฐานการสมัคร
ประกอบด้วย รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว 
จํานวน 2 รูป สําเนาทะเบียนบ้าน
หรือสําเนาบัตรประชาชน และ
สําเนาวุฒิการศึกษา โดยเจ้าหน้าที่
รับสมัคร ตรวจการกรอกข้อมูลและ
คุณสมบัติ (ตามสาขาอาชีพ) ให้
ครบถ้วน โดยเฉพาะเลขประจําตัว
ประชาชน ให้ครบ 13 หลัก 
(ตรวจสอบกับบัตรประจําตัว
ประชาชน) 
3. ชําระเงินค่าธรรมเนยีมการ
ทดสอบ /ออกใบสําคัญรับเงินหรือ
ใบเสร็จ  รับเงิน กรณีเจ้าหน้าที่
การเงินปฏิบัติ งานอยู่คนละอาคาร
และผู้มีอํานาจ ได้มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครรับชําระเงิน
ค่าธรรมเนียมการทดสอบแทน          
ให้ออกใบเสร็จรับเงินแทน
ใบเสร็จรับเงิน หลังจากสิ้นสุดการ      
รับสมัครให้เจ้าหน้าที่นําเงินส่งให้กับ
เจ้าหน้าที่การเงินพร้อมรับใบเสร็จ 
รับเงิน และส่งมอบใบเสร็จรับเงิน
ให้กับผู้สมัครในวันทดสอบ 
4. ออกใบนัดการทดสอบ 
5. สถานที่รับสมัครทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ให้ติดป้ายประกาศ        
โดยระบุว่า “ผู้ชําระเงิน
ค่าธรรมเนียมการทดสอบต้องได้รับ
ใบสําคัญรับเงินหรือใบเสร็จรับเงิน
ของทางราชการ” กรณีเป็นใบสําคัญ
รับเงินเจ้าหน้าที่ จะแลกคืนเป็น
ใบเสร็จรับเงินในวันทดสอบ 

เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ส่งเสริมการ
ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

1  ชั่วโมง - กพร. 201 

ประชาชนผู้สนใจสมัครเข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ           
และแนะแนวการทดสอบ 
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6.2 

 

 

1. การขออนุมัติดําเนินการทดสอบ 
และการใช้วัสดุ กรณีมีผู้สมัคร           
ในสาขาอาชีพที่ไม่มีในแผนให้ดําเนิน 
การขออนุมัติจัดซื้อ 
2. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับ        
ผิดชอบการดําเนินการทดสอบ          
ในสาขาอาชีพตามแผนของหน่วย 
งาน ท่ีวางไว้ในการทดสอบแต่ละคร้ัง 
3. ให้มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบควบคุมบัญชีวัสดุ           
การทดสอบในแต่ละงาน และให้มี
การบันทึกทะเบียนคุมวัสดุทุกคร้ัง 
สามารถตรวจสอบได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
4. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
ดําเนินการทดสอบเตรียมเคร่ืองมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์และสถานที่ 
5. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดเตรียม
รายชื่อผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน (กรรมการ ควบคุมและ
ตรวจผลการทดสอบ) และประสาน
การนัดหมาย 
6. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดําเนินการ
จัดทําขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ
ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของเจ้าหน้าที่ พร้อมแนบ
ประมาณการเบิกจ่ายทางการเงิน 
7. ให้มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ควบคุมวัสดุประจํางานทดสอบแต่ละ
สาขาอาชีพ บันทึกทะเบียนเบิกวัสดุ
การทดสอบ และบัญชีคุมวัสดุ บันทึก
ทะเบียน 

1.ผู้อํานวยการฯ 
2.เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ส่งเสริมการ
ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
3.ผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
ในสาขาที่
ทดสอบฯ 

5  วัน 
 

6.3 
 

 

- ปฏิบัติตามคู่มือหลักเกณฑ์ วิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ง 
ชาติ ตามสาขาอาชีพ (ภาคความรู้ 
ความสามารถ) 

ผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
ในสาขาที่

ตามระยะ 
เวลาที่กําหนด
ไว้ในแบบ 
ทดสอบของ

- คู่มือวิธีการ
ทดสอบในแต่
ละสาขาอาชีพ 
 

6.4 
 

 

ขออนุมัติดําเนินการทดสอบ/ 
จัดเตรียมเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและ
วัสดุ/อุปกรณ์ และเจ้าหน้าที่ 
ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ (ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ใน

แบบทดสอบของแต่ละสาขา) 

 ทดสอบฯ แต่ละสาขา 
1. ตรวจผลการทดสอบภาคความรู้ 
และบันทึกคะแนน 
2. ตรวจผลการทดสอบภาคความ 

1.ผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

2  วัน - คู่มือวิธีการ
ทดสอบในแต่
ละสาขาอาชีพ 

 

ตรวจผลการทดสอบและรายงานผล       
การทดสอบ 
สามารถ และบันทึกคะแนน 
3. บันทึกผลการทดสอบลงในใบรวม
คะแนน 
 

ในสาขาที่
ทดสอบฯ 
2.เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ส่งเสริมการ
ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
3.ผู้อํานวยการฯ 
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6.5 

 

 

1. พิมพ์หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติท้ังฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ บันทึกชื่อผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(ให้สอดคล้องตามที่กําหนดใน 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545) เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบลงนามในหนังสือรบรอง
ว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ และรวบรวม
ประกอบ ใบสมัคร ผลการทดสอบ
ภาคความรู้ ภาคความสามารถ          
จัดเสนอผู้มีอํานาจลงนามอนุมัติ        
ผลการทดสอบ 
2. สําเนาประกาศผลการทดสอบ 
แล้วติดประกาศให้ผู้สมัครเข้ารับการ
ทดสอบและบุคคลท่ัวไปทราบ 
3. ลงทะเบียนหนังสือรับรองว่าเป็น    
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน โดยให้แยกตามสาขาอาชีพ 
พร้อมประทับตราครุฑ ด้านหลัง
หนังสือรับรอง (มุมขวาด้านล่างของ
หนังสือรับรอง) 
 
 

1.ผู้อํานวยการฯ 
2.เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ส่งเสริมการ
ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
 
 

3  วัน - หนังสือ
รับรองผู้ผ่าน
การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน
แห่งชาติ 
- หนังสือ
ประกาศผล
การทดสอบ 

6.6 
 

 

1. ผู้ผ่านการทดสอบรับหนังสือ
รับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ด้วยตนเองได้
ภายใน 2 วัน หลังจากมีการประกาศ
ผลการทดสอบ หากผู้ผ่านกาทดสอบ
ไม่มารับหนังสือรับรองด้วยตนเอง 
หรือ 
2. ส่งหนังสือรับรองให้ผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ทางไปรษณีย์ (ซอง
จดหมายที่ผู้ผ่านการทดสอบได้จ่า
หน้าซองถึงตนเอง ในวันสมัคร) 
 
 

เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ส่งเสริมการ
ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
 

- 
 

ประกาศผลการทดสอบ
และจัดทําหนังสือ

รับรอง 

ฝึกฝีมือเพิ่มเติม 

ไม่ผ่าน 

ผู้ท่ีผ่านการทดสอบมารับ
หนังสือรับรอง/รายงานผล

เข้าฐานข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต 

ไปท่ีหมายเลข 1 

 

 

 

 

 
 


