
8.พิจารณาคําขอฯ
(ผูดูแลระบบ

สพร. สนพ.) 

1.วิเคราะหอาชีพ

หรือตําแหนงงาน
(สถานประกอบกิจการ  

สพร. สนพ.)

2.แตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐาน                  

ฝมือแรงงานตามมาตรา 26
(สพร. สนพ.)

3.วิเคราะหงาน ยกรางมาตรฐานฝมือแรงงาน คุณสมบัติของผูทดสอบ 

คุณสมบัตขิองผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 26
(คณะทํางานฯ (ประกอบดวย สถานประกอบกิจการ สพร. สนพ.) ) 

4.ยกรางวิธีทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน
(คณะทาํงานฯ)

5.ทดลองทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน (คณะทํางานฯ)

10.เสนอคณะกรรมการสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน

พิจารณารับรอง
(คณะกรรมการสงเสริมฯ 

สถานประกอบกิจการ สพร. สนพ.)

6.จัดทํารางคูมือ

วิธีการทดสอบ
(คณะทํางานฯ)

7.ยื่นคาํขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 26
   ในระบบยื่นคําขอฯ      (สถานประกอบกิจการ)

9.เสนอคณะอนุกรรมการ

กลั่นกรองมาตรฐานฝมือแรงงาน

ตามมาตรา 26 พิจารณาฯ
(คณะอนุกรรมการกล่ันกรองฯ 

สถานประกอบกิจการ สพร. สนพ.)

กมฐ. เสนอวาระเขาประชุม

คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานพิจารณารบัรอง

ขั้นตอนการขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 26
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11.รายงานผล

การทดสอบในระบบฯ
(สถานประกอบกิจการ สพร. สนพ.)  

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ขอรับเงิน

ชวยเหลือ
หรืออุดหนุน

ณ ส.ค.2566


