
 
รายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
ครั้งที่ 1/25๖3 

                วันจันทร์ที่  9  มีนาคม  25๖3   เวลา  13.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมจอมทองชั้น 4  ศาลากลางจังหวดัพะเยา  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

-------------------------------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
 ๑.  นายวุฒชิัย   เสาวโกมุท ประธานอนุกรรมการ  
  รองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา   
 2.  นางจิตติมา กรีอารี  อนุกรรมการ  
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา 
 3.  นางสาวอรุณลักษณ์ ดิษบรรจง อนุกรรมการ  
      ประกันสังคมจังหวัดพะเยา 
 4.  นายฤชุชัย โปธา  อนุกรรมการ  
      จัดหางานจังหวัดพะเยา 
 5.  นางสายรุ้ง ธาดาจันทน์ อนุกรรมการ 
      วัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 
 6.  นางสุนันทา คงพากเพียร อนุกรรมการ 
      ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดพะเยา 
 7.  นายสภุาพล ศิริไกรวัฒนาวงศ์ อนุกรรมการ 
      ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 
 8.  นายณรงค์ชัย สุทธิกุลบุตร           อนุกรรมการ  
       ประธานหอการค้าจังหวัดพะเยา 
 9.   นายบุญช ู กมุทมาโนชญ์ อนุกรรมการ  
       เลขาธิการสมาพันธ ์SME ไทยภาคเหนือ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
10.  นายธรรมพลก ์ ศรีสกุล  อนุกรรมการ  
       ประธาน BIZ CLUB พะเยา  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
11.  นายวชัระ    ศรีค าตัน อนุกรรมการ 
      สื่อมวลชนจังหวัดพะเยา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12.  นางสาวศรีประไพ พูลทรัพย์          อนุกรรมการ  
       เกษตรและสหกรณจ์ังหวัดพะเยา 
13.  นางสาวจ ารสั มูลเมือง  อนุกรรมการ  
       สถิติจังหวัดพะเยา 
14.  นางมีนา กิติชานนท ์ อนุกรรมการ 
 ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดพะเยา 
15.  นายวุฒิชยั ไชยรินค า  อนุกรรมการ 
 แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

16. นางอุมาวด.ี.. 
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16.  นางอุมาวดี ฉันทะ อนุกรรมการ 
 นักวิชาการแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน แรงงานจังหวัดพะเยา 
17.  นางภัทราภรณ ์ ชัยชนะ อนุกรรมการ 
 แทนสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา 
18.  ว่าที่ร้อยตรสีมภพ โชดิษฐยางกูร  อนุกรรมการ  
        แทน หัวหน้าส านักงานจังหวัดพะเยา 
19.  นางสาวธิติมา หอมวุฒิวงศ ์ อนุกรรมการ 
 แทน อุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา 
20.  นางสาวพิมพ์ปพัชญ์   ชุมภูรัตน์  อนุกรรมการ 
       แทนพาณิชย์จังหวัดพะเยา 
21.  นางสุดา ดูงาม  อนุกรรมการ 
       แทน ประชาสัมพันธ์จังหวัดพะเยา 
22.  นางอรทัย ปานค า  อนุกรรมการ  
       แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีซีไชยพันธ์พงษ ์
23.  นายลิขิต ขัดแก้ว  อนุกรรมการ  
        แทนประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 
24.  นายเสริมสกุล   พจนการุณ  อนุกรรมการและเลขานุการ  
       ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา    
25.  นางสาวกนกพร   ณ ล าปาง อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
       หวัหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวอังคณา      รินแก้วงาม ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
๒. นางสาวพรรณนลิน บัวเทศ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
๓. นางสาวปัญณภัทร  โรจน์วจนกุล                ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
๔. นางสาววราพร จันเชียงมา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
๕. นางสาววันวิสา ขันค า ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
6. นายวรากร ศรีกันไชย ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. พัฒนาการจังหวัดพะเยา 
๒. นายกองค์การบริหารสว่นจังหวดัพะเยา 
๓. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา 

 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
 
 
 
 

นายวุฒิชัย... 
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นายวุฒิชัย  เสาวโกมุท รองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา เป็นประธานการประชุมได้กล่าวเปิด        
การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ครั้งที่ 1/๒๕๖3  
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 

    
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

   ประธาน   แจ้งที่ประชุมว่านโยบายการพัฒนาแรงงานและประสานการฝึกอาชีพระดับ
จังหวัด เป็นการขับเคลื่อนการท างานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) เป็นกลไกการบูรณาการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่จังหวัด ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ  และ          
การพัฒนาก าลังคนในพ้ืนที่ให้มีผลิตภาพที่สูงขึ้น สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาจังหวัด  กลุ่มจังหวัดและ
ระดับภาคได้  รวมทั้งการพัฒนาก าลังคน เพ่ือรองรับการแข่งขันแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ
เศรษฐกิจโลก ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จึงจ าเป็นที่จะต้องมี
การบูรณาการในการท างานร่วมกัน เ พ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเป็นคณะอนุกรรมการฯ                      
โดยใช้การประชุม กพร.ปจ.เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปรับปรุงและยกระดับรูปแบบ           
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การบูรณาการ การประสานแผนการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ตลอดจน
เป็นเวทีในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  เพ่ือให้การท างานของคณะอนุกรรมการฯ สามารถ
ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้  โดยการประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร .ปจ.) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3               
ฝ่ายเลขานุการฯ รับนโยบายในการจัดประชุมฯ ปีละ ๒ ครั้ง  ครั้งนี้เป็นการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๖3   
 

มติที่ประชุม     รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2562  เม่ือวันที่ 2 กันยายน 2562    
 

  ประธาน  แจ้งว่าฝ่ายเลขานุการได้ท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ครั้งที่ 2/2562  เมื่อวันจันทร์ ที่ 2 กันยายน  2562                            
ณ ห้องประชุมจอมทอง ชั้น 4  ศาลากลางจังหวัดพะเยา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  และส่งให้คณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาแล้วตามหนังสือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา ที่  รง 0463/ว 863   ลงวันที่ 26 กันยายน 2562   
ซ่ึงไม่มีผู้ขอแก้ไขรายงานการประชุม  จึงขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่2/2562   

 

   มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่2/2562  
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อทราบ 
 

                 3.1 รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดพะเยา   
 

 นางอุมาวดี  ฉันทะ  แรงงานจังหวัดพะเยา  รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพะเยา  
ให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้  ส านักงานแรงงานจังหวัดพะเยาได้รวบรวมข้อมูลด้านแรงงานทั้งในส่วนภาคเศรษฐกิจ
และสังคม จากหลายหน่วยงาน เช่น หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ส านักงานสถิติจังหวัดพะเยา และ
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา ฯลฯ ซึ่งเป็นข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2562  
สรุปรายละเอียดดังต่อไปนี้  จังหวัดพะเยามีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 474,477 คน แบ่งเป็นประชากร   
 

อายุ... 
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อายุ 15 ปีขึ้นไป  จ านวน 347,002 คน คิดเป็นร้อยละ 73.13 เมื่อเทียบกับประชากรทั้งหมด  เป็นผู้อยู่ใน            
ก าลังแรงงาน 222,502 คน คิดเป็นร้อยละ 46.89  เมื่อเทียบกับประชากรทั้งหมด  ผู้มีงานท า 220,447
คน คิดเป็นร้อยละ  99.07 ของก าลังแรงงาน  เป็นผู้ว่างงาน 1,297 คน คิดเป็นร้อยละ 0.58  และแรงงาน
รอฤดูกาล 758 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.34    
 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2562 มีจ านวน 163,133 คน คิดเป็นร้อยละ 34.45 
เมื่อเทียบกับจ านวนประชากรทั้งหมด ทั้งนี้แยกเป็นภาคเกษตร จ านวน 118,603 คน  ภาคบริการ จ านวน 
33,511 คน และภาคการผลิต จ านวน  11,019 คน   ข้อมูลด้านประกันสังคม พบว่าจังหวัดพะเยา มีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จ านวน 1,644 แห่ง มีผู้ประกันตน จ านวน 66,334 คน 
แยกเป็นมาตรา 33 จ านวน 16,546 คน มาตรา 39 จ านวน 6,870 คน และมาตรา 40 จ านวน 42,918 
คน และมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน  จ านวน 1,248 แห่ง มีลูกจ้างรวม 9,037 คน 
มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดส านักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา เป็นสถานพยาบาลของรัฐ 2 แห่ง ได้แก่ 
โรงพยาบาลพะเยา และโรงพยาบาลเชียงค า                                   
 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ท างานในจังหวัดพะเยา มีจ านวน 1,263 คน ประกอบด้วย 
สัญชาติเมียนมา  831 คน  ลาว 416 คน  กัมพูชา 16 คน  อัตราค่าจ้างขั้นต่ าวันละ 320 บาท   ส านักงาน
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงาน GPP จังหวัดปี 2560 คิดเป็น 36,017 ล้านบาท อยู่ล าดับที่ 
7 ของภาคเหนือ รายได้ประชากร 87,858 บาท/คน/ปี  ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  141,944 คน  แรงงาน
ผู้สูงอายุ 33,964 คน  คนพิการ 23,716 คน  และส านักงานจัดหางานจังหวัดพะเยาให้ข้อมูลผู้เดินทางไป
ท างานต่างประเทศ จ านวน 411 คน  
 ปัญหาด้านแรงงานซึ่งได้ข้อมูลจากการจัดท ายุทธศาสตร์ด้านแรงงานและข้อมูลจากการ
ประชุมคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) ระดับจังหวัดและระดับภาค  
พบว่าส่วนใหญ่เป็นปัญหา การขาดแคลนแรงงาน สิ่งที่ผู้ประกอบการต้องการ คือ ความต้องการให้มีการ
ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะ ใช้ข้อมูล
ดังกล่าวนี้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ของจังหวัดต่อไป 
  

   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 3.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการภายใต้แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด 
พะเยา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   ตามค าสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  
ที่ 971/๒๕๖1  ลงวันที่ 21  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖1 เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน
จังหวัดพะเยา พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยาแต่งตั้งคณะท างานฯ ประกอบด้วย 4 กลุ่ม
คณะท างาน  ไดแ้ก่ 

(1)  คณะท างานกลุ่มที่พักและบริการด้านอาหาร มีประธานหอการค้าจังหวัดพะเยา เป็น
ประธานคณะท างาน 

(2)  คณะท างานกลุ่มธุรกิจท่องเที่ยว มีนายกสมาคมการค้าธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา เป็น
ประธานคณะท างาน 

(3)  คณะท างานกลุ่มสัมมาชีพชุมชน OTOP และวิสาหกิจชุมชนขนาดกลาง            
ขนาดย่อม SME  มีประธานสมาพันธ์ SME ไทยจังหวัดพะเยา เป็นประธานคณะท างาน 

 
(4) คณะ... 
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(5)  คณะท างานกลุ่ ม เกษตรกร  มีประธานสภาเกษตรกรจั งหวัดพะเยา เป็น                
ประธานคณะท างาน 
และผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาเป็นคณะท างานและเลขานุการ ซึ่งส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพะเยาได้จัดประชุม/สัมมนาคณะท างานขับเคลื่อนแผนฯ เป็นประจ าทุกปี  เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน
จังหวัดพะเยาให้บรรลุวัตถุประสงค์ สอดรับกับทิศทางและนโยบายการพัฒนาก าลังคนของจังหวัด รวมทั้งสามารถ
แปลงแผนสู่การปฏิบัติ   ซ่ึงคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณา/ทบทวนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา ปี พ.ศ.2562 - 
2564 (Rolling Plan)  ในภาคอุตสาหกรรมน าร่อง 4 กลุ่ม ประกอบด้วย  
  -  กลุ่มท่ีพักและบริการด้านอาหาร  
  -  กลุ่มธุรกิจท่องเที่ยว                       
  -  กลุ่มสัมมาชีพชุมชน OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SME  
  -  กลุ่มเกษตรกร  (ได้แก่  เกษตรกรกลุ่มเพาะปลูก  เกษตรกรกลุ่มปศุสัตว์ และเกษตรกร
กลุ่มประมง)   
   ผลการด าเนินงานตามแผนที่ 1 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในกลุ่มที่พักและบริการ           
ด้านอาหาร กลุ่มธุรกิจท่องเที่ยว กลุ่มสัมมาชีพชุมชน OTOP และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม SMEs และ
กลุ่มเกษตรกร   
 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผน ที่ 1 
 

 

ปีท่ีด าเนินการ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คงเหลือด าเนินการ  

(คน) คน ร้อยละ คงเหลือ 

 ปี 2560  1,630        3,940      241.72  - 

ปี 2561 1,680        14,747      877.80 - 

ปี 2562 13,370         13,389  100.14 - 
ปี 2563 13,280             

ปี 2564  13,410            
รวม 43,370         32,076  73.96 - 

 
 ผลการด าเนินงานตามแผนที่ 2  การจัดท าหลักสูตรการฝึกและมาตรฐานสมรรถนะ (แผน 1 - 3 ปี) 

  เน้นกิจกรรม/โครงการด้านการจัดท าหลักสูตรการฝึกและมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพที่
มีความส าคัญ เพ่ือเป็นกลไกรองรับการพัฒนาและการแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เช่น               
การจัดท ามาตรฐานสมรรถนะ ที่เหมาะสมส าหรับแรงงานในระบบและนอกระบบในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพของ
จังหวัดพะเยา การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม วิทยากรและผู้ฝึกสอน  การจัดท ามาตรฐานสมรรถนะวิทยากร 
และบุคลากรผู้ท าหน้าที่ด้านการฝึกสอน ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบต่างๆ (แบบกลุ่ม  แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง ฯลฯ)  
การฝึกอบรมผู้ฝึกสอน ผู้ทดสอบ ผู้ประเมินความรู้ความสามารถ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่จ าเป็นเร่งด่วน  
การพัฒนาก าลังแรงงานและผู้ประกอบการกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่ม OTOP และ SMEs ในพ้ืนที่  นอกจากนี้
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาได้ด าเนินการ  ดังนี้ 
 

ตาราง... 
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กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 

1. จั ด ท า ม า ต ร ฐ า น
สมรรถนะที่ เหมาะสม
ส าหรับแรงงานในระบบ
และนอกระบบ 

 

ส่งเสริมให้แรงงานในระบบและ
นอกระบบ เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ตามสาขาอาชีพที่เหมาะสม  

 -  ผลการด าเนินการทดสอบ 
ปี 2562 จ านวนทั้งหมด 10 
สาขา มีผู้เข้ารับการทดสอบฯ 
ทั้ งสิ้น  จ านวน 485 และ
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบฯ 
ทั้งสิ้น จ านวน 413 คน 

แรงงานมีมาตรฐานมีฝีมือมี
ความรู้ความสามารถในการ
ท างานของตนและพัฒนา
ไปสู่มาตรฐานที่สูงขึ้นเพ่ือ
เพ่ิมรายได้และความก้าว 
หน้าในอาชีพ 

ส านักงานพัฒนา
ฝี มื อ แ ร ง ง า น
พะเยา 

2.การฝึกอบรมผู้ฝึกสอน
ผู้ ทดสอบ  ผู้ ป ร ะ เมิ น
ความรู้ความสามารถ 

 

 

 

3.พัฒนาหลักสูตรฝึก 
อบรมที่จ าเป็นเร่งด่วน 

 

ความสามารถในสาขาอาชีพ
ใหม่ รองรับการก าหนดสาขา
อาชีพที่อาจจะเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ สาขา ช่างติดตั้ ง
เครื่องปรับภายในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก  2 รุ่น         
38 คน 

ด า เนินการจั ดท าหลักสู ตร
ยกระดับฝีมือแรงงานตามความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย
ภาคเอกชน เช่น สมาพันธ์ 
SME ไทยภาคเหนือตอนบน 2  
หอการค้าจังหวัดพะเยา สภา
อุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา  
บริษัทประชารั ฐรักสามัคคี
พะเยา (วิสาหกิจเพ่ือสังคม)
จ ากัด  สมาคมการค้าธุรกิจ
ท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา  ชมรม
พ่อค้าเชียงค า  สมาคมการค้า
ธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา  
ส านักงานขนส่งจังหวัดพะเยา 
เรือนจ าจังหวัดพะเยา   

สามารถฝึกอบรมผู้ประเมิน
ความรู้ความสามารถสาขา
อาชี พ ใหม่  ร อ ง รั บ ก า ร
ก าหนดสาขาอาชีพที่อาจจะ
เป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย จ านวน 1 สาขา  
 

จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ พ้ื น ที่
เป้าหมาย 

ส านักงานพัฒนา
ฝี มื อ แ ร ง ง า น
พะเยา 

 

 

 

ส านักงานพัฒนา
ฝี มื อ แ ร ง ง า น
พะเยา 

 

 
กิจกรรมที่ 4... 
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กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

4.การพัฒนาก าลัง
แรงงานและผู้ประกอบ 
การกลุ่ม OTOP และ 
SMEs ในพ้ืนที่ 

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
พั ฒ น า ก า ลั ง แ ร ง ง า น แ ล ะ
ผู้ประกอบการกลุ่ม OTOP และ 
SMEs ในพ้ืนที่ :ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เป้าหมาย 70 คน 

: โครงการประชุมสัมมนาการ
พัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือเพ่ิม ผลิต
ภาพแรงงานสู่ SME 4.0 เรื่อง 
“ภาคีเครือข่ายประชารัฐจังหวัด
พะเยา ร่วมแรง ร่วมใจ เพ่ิมผลิต
ภาพแรงงาน สู่ SME 4.0” เพ่ือ
ประสานงานบูรณาการสร้าง
เครือข่ายและแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ประกอบกิจการ 
SME กลุ่มวิสาหกิจชุมชน          
กลุ่ม OTOP สมาชิกหอการค้า
จังหวัดพะเยา สมาชิกสมาพันธ์ 
SME ไทยพะเยา สมาชิกสภา
อุตสาหกรรมจั งหวัดพะเยา 
อาสาสมัครแรงงาน หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน และ
หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
จ านวน 255  คน เมื่อวันพุธที่ 
9  ม ก ร า ค ม  2 5 6 2  เ ว ล า            
09.00 – 16.30 น.   ณ ห้อง
ประชุมวิทยาลัย  เทคนิคพะเยา 
อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 

 

 

 

  

 

 

 

ส า นั ก ง า น พั ฒ น า
ฝีมือแรงงานพะเยา 

 
 

ผลการ... 
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 ผลการด าเนินงานตามแผนที่ 3  การพัฒนาระบบการฝึก สถานที่ฝึก และการสร้างเครือข่าย   
(แผน 1 – 5 ปี) 
 เน้นกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนาระบบการฝึก สถานที่ฝึก และการสร้างเครือข่าย  อาทิ  
การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน  การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาก าลังคนระหว่างภาคการศึกษา  ผู้ประกอบกิจการ                  
และหน่วยงานภาครัฐ  การติดตามและประชาสัมพันธ์  การส่งเสริมสิทธิประโยชน์ทางภาษีและการกู้ยืมเงินเพ่ือ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  เช่น การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การประเมินความรู้
ความสามารถ  เพ่ือให้สถานประกอบการด าเนินการหรือสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างหรือ
แรงงานของตน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตลอดจนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  โดยส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการ ได้แก่  
 

กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 

1 . จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ทดสอบฝี มื อ
แรงงาน/ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

   - จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ท ด ส อ บ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ เทิดไท้องค์
ราชันย์ 

- จัดตั้งศูนย์ประเมินความรู้
ค ว ามสาม ารถต ามมาตร า 
26/4 (2) 

ส่ ง เสริมและเชิญชวนให้ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ิมสาขาที่
ด าเนินการทดสอบฯ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้มีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพ่ิมมากยิ่งขึ้น โดยปี 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 2  มี ผ ล
ด าเนินการ ดังนี้   

 1.1  ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานวิทยาลัยเทคนิคพะเยา   

ด าเนินการทดสอบฯ สาขา ช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  
จ านวน 54 คน  

   1.2 ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานวิทยาลัย เทคนิค 
เชียงค า  ด าเนินการทดสอบฯ 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1  จ านวน 16 คน  

   1.3 ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานวิทยาลัยเทคโนโลยีซี
เทคแปซิฟิค ด าเนินการทดสอบฯ 
รวมจ านวน 38 คนได้แก่ สาขา
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  

จ านวนสาขาที่ได้รับการ
อนุญาตให้ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ไม่ต่ า
ก ว่ า  2  ส า ข า / ศู น ย์
ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฯ              
1 แห่ง    

ส านักงานพัฒนา
ฝี มื อ แ ร ง ง า น
พะเยา 
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กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 

 จ านวน 18 คน สาขา ช่างซ่อม
รถยนต์ระดับ 1 จ านวน 10 คน
ส า ข า  พ นั ก ง า น ก า ร ใ ช้
คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า)  
จ านวน 10 คน 
   1.4 วิทยาลัยเทคนิคเชียงค า 
จะขอเพ่ิมสาขาในศูนย์ทดสอบ 
ข ณ ะ นี้ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ติ ด ต่ อ
ประสานงาน 
   1.5  ควบคุมและก ากับดูแล
การประกอบอาชีพที่อาจเป็น 
อันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้
ความรู้ความสามารถสู่ Safety At 
Work โดยด าเนินการการ
ประ เ มิ น และรั บ ร อ งคว ามรู้
ความสามารถในสาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร เป้าหมายในการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖2   
จ านวน 100 คน ด าเนินการแล้ว         
127  คน คิดเป็นร้อยละ 127  
 
    1.6 วันที่ 23 พฤศจิกายน 
2561 ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แ ร ง ง า น พะ เ ย า  จั ด สั ม ม น า
โครงการสัมมนาส่ ง เสริมการ
ประกันคุณภาพศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
กา รส่ ง เ ส ริ ม ม าต ร ฐ าน ฝี มื อ
แร ง ง านแห่ ง ช าติ  ต ลอดจน
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการ 
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้           
สถานประกอบกิจการใช้ผู้ผ่าน
ก า ร ท ด ส อบ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ
แรงงานแห่งชาติ รวมผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น จ านวน 116 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ผู้เข้าร่วมสัมมนา ได้รับ
คว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ 
เกี่ ย ว กั บการประกั น
คุ ณภ าพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แ ห่ ง ช า ติ ข อ ง ศู น ย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนา ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
การส่งเสริมมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
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กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมสิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีและการกู้ยืมเงิน  เพ่ือให้
สถานประกอบการด าเนินการ
หรือสนับสนุนการฝึกอบรมให้แก่
ลู กจ้ า งหรื อแรงงานของตน
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในสาย
อาชีพและการเ พ่ิมผลิตภาพ
แรงงานในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 . 1  ปี ง บ ประม าณ  256 2 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พ ะ เ ย า ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ส ถ า น
ประกอบการจัดฝึกอบรมให้แก่
ลูกจ้างในสถานประกอบการให้มี
ความรู้ ความสามารถในสายงาน
ที่ตนเองท างาน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แร ง ง าน  ลดต้ นทุ นก ารผลิ ต 
รวมทั้งมีสถานประกอบกิจการ
และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดพะเยา 
ได้ รั บ เ งิ นช่ ว ย เหลื อหรื อ เ งิ น
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จ านวน 4 แห่ง  ดังนี้ 
  (1)  บริษัทโรงพยาบาลพะเยา
ราม จ ากัด จ านวนเงิน 11,800 
บาท 
   (2)  ห้างหุ้นส่วนจ ากัดเจริญ
ภัณฑ์ดีพาร์ทเม้นสโตร์ จ านวน
เงิน 3,600 บาท 
   (3)   บริษัทโตโยต้าพะเยา 
(1994) ผู้จ าหน่ายโตโยต้า จ ากัด 
จ านวนเงิน 1,600 บาท 
   (4) ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานวิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
จ านวนเงิน 10,000 บาท 
 
  2.2 คลินิกผลิตภาพสัญจรให้ค า 
ปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและ
ให้บริการ/ตรวจ/ซ่อม/บ ารุ ง 
รักษา รวม 7 ครั้ง รวม 765 คน 
มู ล ค่ า ก า ร ล ด ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น
ครัวเรือนเป็นเงิน 24,760 บาท 
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กิจกรรม/ โครงการ ผลการด าเนินงาน การวัดผล ผู้รับผิดชอบ 

3. เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาก าลังคนและ
แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ฝี มื อ
แรงงานเพ่ือให้แรงงานได้รับ
ค่ า จ้ า งตามมาตรฐ านฝี มื อ
แรงงาน 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ ส่งเสริมและผลักดันให้ 
ก าลังแรงงานที่มีฝีมือได้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติให้เป็นที่ยอมรับแก่นายจ้าง 
เพ่ือได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรม และมี
ค ว าม ปล อด ภั ย ใ น กา รท า ง า น 
ด าเนินการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ 
   ปี 2562 ฝึกอบรมหลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา การเดิน
สายไฟฟ้าภายในอาคาร ระยะเวลา
ฝึก 30 ชั่วโมง มีผู้เข้าฝึก จ านวน 
20 คน ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน 
ร้อยละผู้ผ่านคิดเป็น 100  ทดสอบ 
สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 
1 จ านวน 17 คน ผ่านการทดสอบ 
จ านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ 
82.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแรงงานที่ ผ่ านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แ ร ง ง า น แ ห่ ง ช า ติ ที่
ได้รับอัตราค่าจ้างตาม
ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ ที่
ก าหนดตามกฎหมาย
ด าเนินการฝึกยกระดับ
ฝี มื อ แ ร ง ง า น  แ ล ะ
ทดสอบฯ  

ส านักงานพัฒนา
ฝี มื อ แ ร ง ง า น
พะเยา 

 
 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 

3.3 รายงาน... 
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 3.3  รายงานสรุปแผน-ผลการด าเนินงานของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

 เลขานุการ  รายงานที่ประชุมว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พะเยาได้ด าเนินการพัฒนาก าลังแรงงาน สรุปผลได้ดังนี้ 
 

โครงการ/ผลผลิต /กิจกรรม/รายการ 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 

คน คน ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้นทุกงบประมาณ/ภารกจิ 1,190 1,327 111.51 

1.ลักษณะภารกจิ : Function  (งบประมาณหน่วยงาน เป้าหมาย 6 เดือนแรก ต.ค. 2562 – มี.ค. 2563) 

รวมท้ังสิ้น (งบประมาณกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 1,190 969 81.43 

กรมด าเนินการเอง 910 377 41.43 

ส่งเสริมสถานประกอบกจิการด าเนินการ 280 592 211.43 

1.โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 140 111 79.29 

2. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 400 173 43.25 

3. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 100   

4. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 60 60 100 

5. โครงการควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ 
    สาธารณะหรือต้องใช้ความรู้ความสามารถสู่ Safety  At  Work 

110 33 30.00 

6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  (กิจกรรม เพิ่มผลติภาพแรงงานสู่ SME  4.0) 545 
  

    กิจกรรมที่ 1 :  ให้ค าปรึกษาเพิ่มผลติภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ SME/ 
                       กลุ่ม OTOP หรือกลุ่มวสิาหกิจชุมชน หรือกลุม่สหกรณ ์

1 แห่ง 1 แห่ง 100 

    กิจกรรมที่ 2 :  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลติภาพแรงงาน   
80 คน/1 

แห่ง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวน 1 แห่ง 

    กิจกรรมที่ 3 :  ประชุม/สัมมนาเครือข่ายผู้ประกอบกิจการ SME และเครือข่าย 
                       เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

65 
ก าหนด
ประชุมสมัมนาวันที่ 
24 มี.ค. 63 

    กิจกรรมที่ 4 :  ศูนย์บริการใหค้ าปรึกษาเพื่อเพ่ิมผลติภาพแรงงาน 400 57 14.25 

7. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ 
    แรงงาน  : กิจกรรม ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหส้ถานประกอบกิจการด าเนินการ 
    พัฒนาฝีมือแรงงาน  

280 592 211.43 

2. ลักษณะภารกิจ : Agenda 
8. โครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
    (MOU ระหว่างธนาคารออมสนิ กับ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)       

- 262 - 

9. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
    (บูรณาการร่วมกับส านักงานแรงงานจังหวัดพะเยา) 

64   

10. บูรณาการภาครฐัและเอกชนอื่นๆ - 96 - 
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โครงการ/ผลผลิต /กิจกรรม/รายการ 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 

คน คน ร้อยละ 
3. ลักษณะภารกิจ : Area (งบพัฒนาจังหวัด)  

1.โครงการสร้างคุณค่าและพัฒนาคุณภาพชีวิต ภายใต้อัตลักษณ์และวิถีคนพะเยา         
(กิจกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับพะเยาเมืองแห่งการพ านักของผู้สูงอายุ   
 360,000 บาท) 

-อยู่ระหว่างพิจารณาอนุมตั-ิ 

4. ภารกิจสนับสนุน / โครงการอื่นๆ 
1. กิจกรรมส่งเสรมิมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ      

   1.1 การจัดกิจกรรมวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ  1 ครั้ง 2 มี.ค. 63  

   1.2 การจัดท ามาตรฐานของผูป้ระกอบอาชีพ 
1 แห่ง/
สาขา 

บริษัท อีซูซุล าปาง 
จ ากัด สาขาพะเยา / 
สาขา ที่ปรึกษาการ
ขาย ระดับ 1 

2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาก าลังคนระดับชาติรองรับการพัฒนา 
   อุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (กพร.ปจ./แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด) 

3 ครั้ง 

 - ครั้งที่ 1 วันที่ 9 มี.ค. 63 
 - ครั้งที่ 2 เดือน มิ.ย.63 
   (สัมมนาคณะท างาน 
   ขบัเคลื่อนแผนพัฒนา 
   ก าลังคนฯ) 
 - ครั้งที่ 3 เดือน ส.ค.63 

 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  

 4.1 การด าเนินงานตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
   ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU) ลงวันที่ 13 กันยายน 2562  ระหว่างผู้ตรวจการแผ่นดิน
(นายสมศกัดิ์  สุวรรณสุจริต) กับ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
อธิบดีกรมการจัดหางาน และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานความร่วมมือในการพัฒนานักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับที่ครอบครัวมีฐานะยากจนและขาดโอกาส
ในการศึกษาต่อของทุกจังหวัดในประเทศให้มีทักษะด้านอาชีพในการเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะแรงงานฝีมือ 
สามารถหารายได้ช่วยเหลือครอบครัวและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยจังหวัดพะเยาได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัด
พะเยา ที่ 3231/2562  ลงวันที่ ๑8 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามคู่มือ
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่ง
รายละเอียดขั้นตอนและปฏิทินการด าเนินการที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินและตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จังหวัดพะเยา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 31 
ตุลาคม 2562  สรุปได้ ดังนี้ 
 

ตาราง... 
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ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการฯ 

รายละเอียดขั้นตอน/ผลด าเนินงาน 
วันที่ด าเนินการ/

ปฏิทิน 
1.  การแจ้งเริ่มการด าเนินงานตามโครงการฯ 
แต่ ล ะปี  ( หน่ วย งานรั บผิ ดชอบหลั ก  :                
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

ช่ ว ง ป ล า ย ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ห รื อ ต้ น
ปีงบประมาณ (ภายในวันที่ 10 ตุลาคม
ของทุกปี) 

ภ า ย ใ น วั น ที่  1 0 
ตุลาคมของทุกปี 

2. การแต่ งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่ อน
โครงการฯ  
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา ในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการฯ) 

จังหวัดได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ
แก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัด
พ ะ เ ย า   ( ค า สั่ ง จั ง ห วั ด พ ะ เ ย า                         
ที่ 3231/2562 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 
พ.ศ. 2562) 

วั น ที่  1 8  ตุ ล า ค ม 
2562 

3. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่ อน
โครงการฯ (หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา ในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการฯ) 

ด า เนิ นการประชุ มคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ ครั้งที่ 1 /2563 
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมจอมทอง ชั้น 4 ศาลากลาง
จังหวัดพะเยา และที่ประชุมเห็นชอบ
ปฏิทินขั้ นตอนการด า เนินงานตาม
โครงการฯ ของจังหวัดพะเยาแล้ว 

วั น ที่  3 1  ตุ ล า ค ม 
2562 

4. การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและ
ครูแนะแนว เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขั้นตอน 
ปฏิทินการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ฯลฯ ร่วมกับ
โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงานใน
กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพะเยา) 

ส านั กงานจัดหางานจั งหวัดพะเยา
ร่วมกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พะ เย าประชุ มชี้ แ จ ง ผู้ อ า น วยกา ร
โร ง เรี ยนและครู แนะแนว เกี่ ย วกับ
วัตถุประสงค์ขั้นตอน ปฏิทินการด าเนิน
โครงการฯ เรียบร้อยแล้ว 

วันที่ 11 - 12 
ธันวาคม 2562 

5 .  ก า ร ส า ร ว จ แ ล ะ จ า แ น ก นั ก เ รี ย น
กลุ่มเป้าหมาย 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานต้น
สังกัดของโรงเรียนและโรงเรียน) 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 และส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดพะเยา ส่งผล
ส ารวจให้ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พะเยาเรียบร้อยแล้ว   
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 ส่งผลให้ 3 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 
แม่ใจวิทยาคม, ปงพัฒนาวิทยาคม 

วันที่ 15 พฤศจิกายน 
– 21 ธันวาคม 2562 
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ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานของ 

คณะกรรมการฯ 
รายละเอียดขั้นตอน/ผลด าเนินงาน 

วันที่ด าเนินการ/
ปฏิทิน 

 - มีนักเรียนที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 11 คน 

 

6. การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มี
รายได้น้อยและไร้ที่พึ่ง เงินสงเคราะห์กองทุน
คุ้มครองเด็ก เงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ หรือ
เงินสงเคราะห์อ่ืนแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา) 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาได้
ประสานขอรับการสนับสนุนเงินสงเคราะห์
จากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดพะเยา 

ตั้งแต่ได้รับสรุปผลการ
ส ารวจจนถึงวันสิ้นสุด
การอบรม 
( ร ะ หว่ า ง วั น ที่  2 1 
ธันวาคม 2562 – 30 
กันยายน 2563) 

7. การน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงาน
และรับสมัครเข้าอบรมที่ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพะเยา หรือสถานที่ที่คณะกรรมการฯ 
ระดับจังหวัดก าหนด ฯลฯ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : โรงเรียน และ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา) 

อยู่ระหว่างประสานด าเนินการ โดยทาง
โรงเรียนแจ้งว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมายอยู่
ระหว่างสอบและปัจฉิมนิเทศถึงวันที่ 27 
มีนาคม 2563 

วั น ที่  3 1  มี น า ค ม 
2563 

8. การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพะเยา) 

หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน ช่วงเดือนเมษายน – 
กันยายน 2563 

9. การจัดเตรียมตลาดแรงงาน 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพะเยา) 

ก่อนที่นักเรียนจะจบการฝึกอบรมข้ึนอยู่กับ
ระยะเวลาของการอบรมแต่ละหลักสูตร 
(ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน) 

ระหว่างเดือนเมษายน 
– กันยายน 2563 

10. การติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการฯ 
     10.1 การติดตามผลการด าเนินโครงการฯ 
     10.2 การประเมินผลการด าเนินโครงการฯ 
(ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ) 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา ในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการฯ) 

เริ่มโครงการฯ ถึง สิ้นสุดโครงการ เ ริ่ ม โ ค ร ง ก า ร ฯ  ถึ ง 
สิ้นสุดโครงการ 

11. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพะเยา  ในฐานะเลขานุ การคณะ
กรรมการฯ) 

 สิ้นสุดโครงการ 

12. แจ้ งสรุปผลการด าเนินโครงการฯ ให้
หน่วยงานส่วนกลางทราบ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน) 

 สิ้นสุดโครงการ 

                    
 
 

รายชื่อ... 
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รายช่ือนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการ 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน อ าเภอ สาขาที่เลือก 
1. นายกฤษณะ     กันทะสอน บ้านสบสา เชียงค า ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
2. นายวีรวัฒน์      อินปั๋น บ้านสบสา เชียงค า ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
3. นายณัฏฐนันท์   ติ๊บเต็ม ชุมชนบ้านแม่สุก แม่ใจ ช่างซ่อมเครื่องยนต์ 
4. นายภูเทพ         อินต๊ะสืบ อนุบาลเมืองพะเยา

บ้านโทกหวาก 
เมือง
พะเยา 

ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 

5. นายนุวัฒน์        ศรีจันทร์ บ้านแม่ต  า เชียงค า ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
6. นายนนทกิจ      นามแสง บ้านแม่ต  า เชียงค า ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
7. เด็กชายนราธาร  สมศรี 

(อายุ 14 ปี) 
อนุบาลเมืองพะเยา
บ้านโทกหวาก 

เมือง
พะเยา 

ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 

8. นายธนภูมิ         ค าเงิน อนุบาลเมืองพะเยา
บ้านโทกหวาก 

เมือง
พะเยา 

ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 

9. นายเกียรติชัย    แซ่จาง ขุนควรวิทยาคม ปง ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 
10. นายวีระ         สิทธิมหาทรัพย์ ขุนควรวิทยาคม ปง ซ่อมรถจักรยานยนต์ 
11. เด็กชายมานยุต  แสงศรีจันทร์ พญาลอวิทยาคม จุน ซ่อมรถจักรยานยนต์ 

 
 

รายช่ือนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ขอยกเลิกการเข้าร่วมโครงการฯ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล โรงเรียน อ าเภอ สาเหตุที่ยกเลิก 
1. นายณัฐพงษ์  แปงค าเรือง บ้านต๊ าพระแล  เมือง นายสัญญา แปงค าเรือง (บิดา) แจ้งว่า

นายณัฐพงษ์ฯ จะย้ายพักอาศัยอยู่กับ
นายสมพงษ์ พุทธฤทธิ์ (อา) เพ่ือศึกษา
ต่อและฝึกงานที่ อู่ซ่อมรถยนต์ในเขต 
อ.เมือง จ.เชียงใหม่  

2. นายปฏิภาน     ประเสริฐสังข ์ บ้านผาลาด  เชียงค า ศึกษาต่อระดับ ปวช. ที่วิทยาลัย
เทคโนโลยีพะเยา ต.ท่าวังทอง อ.เมือง 
จ.พะเยา 

3. นายวันดี         หอมนาน บ้านผาลาด เชียงค า บรรพชาเป็นสามเณรและศึกษาใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

4. เด็กหญิงเหมือนแพร เทพข้าว บ้านจ าป่าหวาย เมือง นักเรียนไม่เข้าเรียน (คาดว่าจะเรียนไม่
จบชั้น ม.3) ครูติดตามที่บ้านแล้ว 
ปรากฏว่าไม่พบนักเรียน 

5. นายอนุพงษ์    แซ่ท้าว บ้านปางงุ้น ดอก
ค าใต้ 

ได้ รั บทุนการศึกษาต่ อที่ วิ ทยาลั ย
เทค โน โลยี ประชา พัฒน์  อ . เ มื อ ง       
จ.พะเยาแล้ว 6. นางสาวนิพาดา  เมืองอินทร์ บ้านปางงุ้น ดอก

ค าใต้ 
 

เลขานุการ... 
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เลขานุการ  ขอให้ที ่ประชุมร่วมกันพิจารณาเพื่อร่วมกันหาแนวทางให้มีจ านวน
เป้าหมายตามโครงการฯ เพ่ิมข้ึน 
 นายณรงค์ชัย  สุทธิกุลบุตร  ประธานหอการค้าจังหวัดพะเยา  หากต้องการส่งเสริมให้
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ จ านวนมากขึ้น อาจต้องพิจารณานักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมโครงการฯ รวมทั้งจ าเป็นจะต้องพิจารณาว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ 
มีความประสงค์ที่จะท างานจริงหรือไม่ และหากส าเร็จการฝึกอบรมแล้วนักเรียนกลุ่มเป้าหมายสามารถที่จะ
ท างานได้จริงหรือไม่  รวมทั้งการหาผู้ประกอบกิจการที่จะให้การสนับสนุนในการรับผู้ส าเร็จการฝึกอาชีพ           
เข้าท างาน  เพื่อสร้างความม่ันใจให้แก่กลุ่มเป้าหมายและสนใจที่จะเข้าฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน  
 นางอุมาวดี  ฉันทะ  นักวิชาการแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน แรงงาน
จังหวัดพะเยา  เห็นว่าควรสนับสนุนนักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการฝึกอาชีพ  เนื่องจาก
ส่วนใหญ่จะอายุ 18 ปีขึ้นไป  สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ไม่ประสงค์จะรับผู้อายุไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์เข้า
ท างาน เนื่องจากมีเงื ่อนไข ข้อก าหนดหลายประการที่นายจ้างต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานที่ได้ก าหนดเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก  

นางมีนา  กิติชานนท์  ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดพะเยา กระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลประชาชนนอกระบบการศึกษาภาคบังคับ สามารถ
ประสานขอข้อมูลจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาได้ 
 ประธาน ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของจังหวัดพะเยา โดยพิจารณาคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมโครงการฯ ให้ตรงตามที่โครงการฯ ก าหนดไว้ และค านึงถึง วัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ ตลอดจนการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ภายหลังส าเร็จการฝึกอบรมด้วย 
  

    มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

   4.2  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา ปี พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔                     
และการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ  : การพิจารณา/ทบทวนโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564 
ของหน่วยงานเจ้าภาพหลักและหน่วยงานสนับสนุน และข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน   
 เลขานุการ  เสนอที่ประชุมพิจารณา/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมอันสืบเนื่องจากมีการ
เปลี ่ยนแปลงเกิดขึ ้นอย่างมีนัยส าคัญในจังหวัดพะเยาหลายประเด็นที่จ าเป็นต้องเร่งปรับแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดพะเยารองรับ  ได้แก่ ประเด็นที่ 1 การพัฒนาก าลังคนรองรับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และเชิงวัฒนธรรม รวมถึงการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์รองรับการเปิดด่านสากลปางมอญ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวที่เพ่ิงเปิดอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563  ซึ่งเชื่อมต่อกับจุดผ่าน
แดนถาวรบ้านฮวก ต าบลภูซาง อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา   ประเด็นที่ 2 การพัฒนาก าลังคนรองรับ “พะเยา
เมืองสุขภาพ (Phayao Wellness)”  การจัดตั้งซีเนียร์คอมเพล็กซ์จังหวัดพะเยารองรับสังคมผู้สูงอายุเต็ม
รูปแบบที่มุ่งพัฒนาทักษะฝีมือกลุ่มแรงงานผู้สูงอายุวัยต้น (60 – 69 ปี)  เพ่ือทดแทนแรงงานในสาขาอาชีพที่
ขาดแคลน และในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวรายได้ดีและท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ รองรับการพ านักระยะสั้นและระยะ
ยาวของผู้สูงอายุทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ สอดรับกับจุดแข็งของจังหวัดพะเยาที่มีศูนย์การแพทย์
มาตรฐานต้ังอยู่ภายในมหาวิทยาลัยพะเยาซึ่งจะช่วยดึงดูดด้านการให้บริการสุขภาพที่เป็นเงื่อนไขส าคัญและ
จ าเป็นที่สุดต่อการพ านักทั้งระยะสั้นและระยะยาวของผู้สูงอายุ  รวมถึงการพัฒนาทักษะกลุ่มผู้สูงอายุที่           
เป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชน กลุ่มสัมมาชีพชุมชน และกลุ่มโอทอปที่อยู่ภายในแต่ละชุมชนให้มีรายได้ท่ีมั่นคง   
 

ประเด็นที่ 3... 
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ประเด็นที่ 3 การยกระดับมาตรฐานฝีมือผู้ประกอบกิจการและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการร้านอาหาร   
กลุ่มสตรีทฟู๊ด หาบเร่ แผงลอย (Street Food)  ธุรกิจรถโมบายขายอาหาร “ฟู๊ดทรัค (Food Truck)”            
ธุรกิจรถจักรยานยนต์โมบายขายกาแฟ “ไบค์คาเฟ่ (Bike Cafe)”   ประเด็นที่  4  กระแสการเป็นเมือง      
สีเขียว (Green City)  รักษาสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณขยะ วัสดุเหลือใช้และมลพิษ  เช่น การใช้พลังงานทดแทน 
โดยการจัดอบรมการติดตั้งโซลาร์เซลล์ในบ้านพักอาศัย อาคารส านักงาน การสูบน้ าเพ่ือการเกษตรในไร่นา การ
สร้างบ้านหรือโรงเรือนและสิ่งตกแต่งบริเวณบ้านจากโฟมและวัสดุเหลือใช้ต่างๆ  เพ่ือมุ่งสู่เศรษฐกิจหมุน เวียน 
(Circular Economy) เต็มรูปแบบ 

 ประธาน  ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา/ทบทวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การรองรับแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2560 - 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564  
(Rolling Plan)  ได้แก่ 

(๑) พิจารณาทบทวนแผนพัฒนาก าลังคน 
- ต าแหน่งงาน/กลุ่มเป้าหมาย / จ านวนเป้าหมาย 
- กิจกรรมการพัฒนา (หลักสูตร)  
- หน่วยงานเจ้าภาพ (เจ้าภาพหลัก/รอง/หน่วยงานที่ควรเพิ่มเติม)  
- แหล่งงบประมาณ เช่น งบประมาณของหน่วยงานในพื้นท่ี                     
   งบจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

(๒) ทบทวนปัจจัยในพื้นที่จังหวัดพะเยา 
- ปัจจัยด้านแรงงานในพ้ืนที่ 

(๓) ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงแผน 
เลขานุการ ขอเสนอให้เพ่ิมกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มธุรกิจท่องเที่ยว ดังนี้ 

 

ต าแหน่งงาน/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรม แผนปฏิบัติการ 
(เป้าหมายเดิม) 

แผนปฏิบัติการ 
(เป้าหมายใหม่) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

กลุ่มธุรกิจท่องเที่ยว  
พนักงานบริการ (รวมงาน
บริการด้านท่องเที่ยวทุก
สาขาอาชีพ) 

การฝึกอาชีพเสริม/
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน/ เทคนิคและ
ทักษะการให้บริการที่
เป็นเลิศ / กิจกรรม 
5 ส. ฯลฯ 

400 400 500 500 ส านักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน
พะเยาและ
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ผู้ประกอบอาหาร  
(กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มที่พัก
และโรงแรม ร้านอาหาร 
กลุ่มท่องเที่ยวชุมชน) 

ฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

60 60 100 100 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน
ด้านการขายและบริการ   

ฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน/เทคนิคการ
ให้บริการลูกค้า ฯลฯ 

140 140 200 200 

รวม (คน) 600 600 800 800 
     

นายณรงค์ชัย... 
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  นายณรงค์ชัย  สุทธิกุลบุตร  ประธานหอการค้าจังหวัดพะเยา   เสนอให้เพ่ิมหลักสูตร     
การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในระบบบัญชีและการจัดการระบบบริหารสินค้าคงคลัง ซึ่งเป็นหลักสูตรฝึกยกระดับ
สาขาโลจิสติกส์ ให้แก่แรงงานในสถานประกอบกิจการ 
             เลขานุการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาจะช่วยด าเนินการตามที่ประธานหอการค้า
จังหวัดพะเยาเสนอ เนื่องจากปีงบประมาณ 2563 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาได้รับเป้าหมายจาก         
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานให้แก่กลุ่มโลจิสติกส์ จ านวน 10 รุ่น 200 คน  
             นายบุญชู  กมุทมาโนชญ์  ประธานสมาพันธ์ SME ไทยภาคเหนือตอนบน 2  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เสนอให้ปรับหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นให้แก่กลุ่มผู้ประกอบการหรือกลุ่ม SME  เนื่องจากผู้ประกอบการ            
ไม่สามารถหยุดการผลิต เพ่ือให้พนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรมในหลักสูตรที่มีระยะเวลายาวนานได้ จึงเห็นว่า
บางหลักสูตรควรปรับระยะเวลาฝึกให้สอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น หลักสูตรระยะสั้นไม่เกิน 3 วัน  
      ประธาน  มอบหมายเลขานุการท าความเห็นในประเด็นดังกล่าวเสนอ  เพื ่อให้            
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาซ้ าอีกครั้ง (แม้ว่าประเด็นนี้เคยน าเสนอในการประชุม กพร.ปจ.ครั้งที่ผ่าน
มาแล้ว) เนื่องจากเป็นความต้องการของภาคเอกชนในจังหวัดพะเยา ทั้งนี้หากที่ประชุมท่านใดประสงค์จะ
แก้ไข เพ่ิมเติม แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพะเยาฯ  ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการภายใน 7 วันนับจากวันประชุม
ครั้งที่ 1/2563 พร้อมขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นของที่ประชุมไปพิจารณา
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และขอให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินงานให้ฝ่าย
เลขานุการ  
 
   มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
  
ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอ่ืนๆ   
 

 นายสุภาพล ศิริไกรวัฒนาวงศ์ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬามีภารกิจด าเนินการตามข้อตกลงระหว่างประเทศและแผนการรวมกลุ่มเศรษฐกิจ  สาขาการท่องเที่ยว
ในกลุ่มประเทศอาเซียนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันได้จัดท าข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากร
วิชาชีพท่องเที่ยวอาเซียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเคลื่อนย้ายผู้ประกอบวิชาชีพ การท่องเที่ยวในอาเซียน  
ซึ่งข้อตกลงนี้เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรวิชาชีพของไทยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมี
คณะกรรมการวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งชาติและคณะกรรมการรับรองคุณวุฒิวิ ชาชีพท่องเที่ยวท าหน้าที่ก ากับว่า         
ผู้นั้นได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ระบุไว้ในมาตรฐานสมรรถนะร่วมส าหรับนักวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน         
เมื่อนักศึกษาเรียนจบและได้รับประกาศนียบัตรแล้ว  สามารถไปท างานได้ ในประเทศอาเซียนทั้ ง                
10 ประเทศ โดยสิทธิในการประกอบวิชาชีพในประเทศผู้รับจะอยู่ภายใต้เงื่อนไขของกฎหมายและข้อบังคับ
ของประเทศผู้รับนั้นๆ ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็ปไซต์ กองพัฒนาบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว กรมท่องเที่ยว ซึ่งหลักสูตรการท่องเที่ยวแห่งอาเซียนที่เปิดเสรีประกอบด้วย 2 สาขา 6 แผนก            
32 ต าแหน่งงาน  มีดังนี้ 

1. สาขาที่พักหรือการโรงแรม  
 1.1 แผนกต้อนรับ ประกอบด้วย 5  ต าแหน่งงาน  ได้แก่  (1) ผู้จัดการฝ่ายต้อนรับ     

(2) ผู้ควบคุมดูแลฝ่ายต้อนรับ  (3) พนักงานต้อนรับ  (4) พนักงานรับโทรศัพท์  (5) พนักงานยกกระเป๋า  
   1.2 แผนกแม่บ้าน ประกอบด้วย 6 ต าแหน่งงาน  ได้แก่  (1) ผู้จัดการแผนกแม่บ้าน             
(2) ผู้จัดการฝ่ายซักรีด  (3) ผู้ควบคุมดูแลห้องพัก  (4) พนักงานซักรีด  (5) พนักงานดูแลห้องพัก               
(6) พนักงานท าความสะอาด 

1.3… 
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 1.3 แผนกประกอบอาหาร  ประกอบด้วย 7 ต าแหน่งงาน ได้แก่ (1)  หัวหน้าพ่อครัว 
(2) พ่อครัวแต่ละงาน (3) ผู้ชว่ยพ่อครัวฝ่ายอาหาร (4) พ่อครัวงานขนมหวาน  (5) ผู้ช่วยพ่อครัวขนมหวาน 
(6) งานขนมปัง  (7) งานเนื้อ  
   1.4 แผนกอาหารและเครื่องดื่ม ประกอบด้วย 5 ต าแหน่งงาน  ได้แก่                          
(1) ผู้อ านวยการแผนกอาหารและเครื่องดื่ม (2) ผู้จัดการอาหารและเครื่องดื่ม (3) หัวหนา้พนักงานบริกร            
(4) พนักงานผสมเครื่องดื่ม (5) พนักงานบริกร  

   2. สาขาการเดินทาง  
         2.1 แผนกธุรกิจน าเที่ยว ประกอบด้วย 4 ต าแหน่งงาน ได้แก่  (1) ผู้จัดการทั่วไป          
(2) ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (3) หัวหน้าผู้แนะน าการเดินทาง  (4) ผู้แนะน าการเดินทาง 
    2.2 แผนกบริหารธุรกิจน าเที่ยว ประกอบด้วย 5 ต าแหน่งงาน  ได้แก่ (1) ผู้จัดการธุรกิจ 
(2) ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด (3) ผู้จัดการฝ่ายบัญชี (4) ผู้จัดการฝ่ายตั ว (5) ผู้จัดการฝ่ายท่องเที่ยว 
 เลขานุการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาร่วมกับ ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดพะเยา ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) และส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ภาคเหนือ จัดประชุมแนวทางการจัดเก็บข้อมูลเชิงวัฒนธรรม  
เชิงอนุรักษ์ และสร้างเส้นทางการท่องเที่ยวในรูปแบบดิจิทัล  โดยใช้ระบบซอฟท์แวร์นวนุรักษ์ แพลตฟอร์ม
ส าหรับบริหารจัดการข้อมูลเชิงวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว เพ่ือส่งเสริมการสร้างฐานข้อมูลรูปแบบดิจิทัล ใน
วันที่ 11 มีนาคม 2563 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
พะเยา ซึ่งเป็นการต่อยอดจากการสัมมนาในหัวข้อ “การจัดเก็บข้อมูลเชิงวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษ์และ
ท่องเที่ยวในรูปแบบดิจิทัล” ในงาน สวทช.วิทย์สัญจร  วิจัยเข้มแข็ง เสริมแกร่งภูมิภาค นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
พันธมิตรร่วมใจ ล้านนาก้าวไกลด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563                  
ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษาจังหวัดเชียงใหม่             
โดยส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาได้ประสานงานกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในจังหวัดพะเยา โดยเฉพาะสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา หอการค้าจังหวัดพะเยา และ                  
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา ซึ่งได้เล็งเห็นประโยชน์และแนวทางการสร้างและบริหารจัดการข้อมูลดิจิทัล
แบบองค์รวม  เพ่ือเป้าหมายสู่  “พะเยาสมาร์ทซิตี้” และเชิญนักวิจัยผู้รับผิดชอบซอฟท์แวร์นวนุรักษ์
แพลตฟอร์มจาก NECTEC และ สวทช.ภาคเหนือ เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ          
ในจังหวัดพะเยา  
 นายสุภาพล ศิริไกรวัฒนาวงศ์ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา ชี้แจงเพ่ิมเติมและ        
เชิญชวนอนุกรรมการผู้สนใจเข้าร่วมประชุม  โดยส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยาสนับสนุนให้ใช้
สถานที่จัดประชุมและอาหารว่างส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 

นายธรรมพลก์  ศรีสกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยามีความ
ประสงค์จะรับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับเข้าศึกษาต่อที่วิทยาลัยเกษตรฯ  โดยวิทยาลัยฯ จะให้การ
ช่วยเหลือ/สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ค่าอาหารและที่พัก และภาคเอกชนช่วยหาตลาดเกษตรให้แก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา  

เลขานุการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาสามารถฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต่อยอดให้แก่
นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยาได้  ซึ่งปีงบประมาณ 2562 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พะเยาเคยฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทยและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขา ผู้ประกอบอาหารไทยระดับ 1 ให้แก่นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยามาแล้ว  ทั้งนี้สามารถ
แจ้งความประสงค์ได้ทีส่ านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

นายณรงค์ชัย... 
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