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1. ข้อมูลทั่วไปจังหวัดปทุมธาน ี
 
1.1 ความเป็นมาของจังหวัดปทุมธานี 

เดิมจังหวัดปทุมธานีเป็นถิ่นฐานบ้านเมืองแล้ว ไม่น้อยกว่า 300 ปี นับตั้งแต่รัชสมัยสมเด็จ 
พรนารายณ์มหาราช แห่งกรุงศรีอยุธยา คือเมื่อพุทธศักราช 2202 มังนันทมิตรได้กวาดต้อน
ครอบครัวมอญ เมืองเมาะตะมะ อพยพหนีภัยจากศึกพม่า เข้ามาพึ่งพระบรมโพธิสมภารสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวกรุงเทพทวาราวดีศรีอยุธยา ซึ่งสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
ให้ครอบครัวมอญเหล่านั้น ไปตั้งบ้านเรือนอยู่ท่ีบ้านสามโคก จากนั้นมาชุมชนสามโคกได้พัฒนา 
มากขึ้นเป็นล าดับ ต่อมาในแผ่นดินสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช แห่งกรุงธนบุรี ชาวมอญได้อพยพ
หนีพม่าเข้ามาพึ่งพระบรมโพธิสมภาร อีกเป็นครั้งท่ี 2 สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ อนุญาตให้ตั้งบ้านเรือนท่ีบ้านสามโคก และครั้งสุดท้ายในรัชกาลพระบาทสมเด็จ 
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้มีการอพยพชาวมอญครั้งใหญ่จากเมืองเมาะตะมะ เข้าสู่ประเทศไทย
เรียกว่า “มอญใหญ่” พระองค์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ชาวมอญบางส่วนตั้งบ้านเรือนอยู่ท่ีบ้าน
สามโคกอีกเช่นเดียวกัน ฉะนั้นจากชุมชนขนาดเล็ก “บ้านสามโคก” จึงกลายเป็น “เมืองสามโคก” 
 ในกาลต่อมา 

พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ทรงเอาพระทัยใส่ดูแล ท านุบ ารุงชาวมอญ 
เมืองสามโคกมิได้ขาด ครั้งเมื่อเดือน 11 พุทธศักราช 2358 ได้เสด็จประพาสออกเยี่ยมพสกนิกร 
ท่ีเมืองสามโคก และประทับท่ีพลับพลาริมแม่น้ าเจ้าพระยาฝั่งซ้ายเยื้องเมืองสามโคก ยังความ 
ปลาบปลื้มใจให้แก่ชาวมอญเป็นล้นพ้น จึงได้พากันหลั่งไหล น าดอกบัวขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายเป็น 
ราชสักการะอยู่เป็นเมืองนิจ ยังความซาบซึ้งในพระราชหฤทัยเป็นท่ียิ่ง จึงบันดาลพระราชหฤทัยให้
พระราชทานนามเมืองสามโคกเสียใหม่ว่า “เมืองประทุมธานี” ซึ่งวันนั้นตรงกับวันท่ี 23 สิงหาคม 
พุทธศักราช 2358 ด้วยพระมหากรุณาธิคุณดังกล่าวชื่อเมืองปทุมธานี จึงได้ก าเนิดนับตั้งแต่บัดนั้น 
เป็นต้นมา 

ในปีพุทธศักราช 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ  
ให้ใช้ค าว่า “จังหวัด” แทน “เมือง” และให้เปลี่ยนการเขียนชื่อจังหวัดใหม่จาก “ประทุมธานี”  
เป็น “ปทุมธานี” ในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2459 ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ยุบจังหวัดธัญบุรีมาขึ้นกับจังหวัดปทุมธานี เมื่อพ.ศ.2475 จังหวัดปทุมธานีจึงได้
แบ่งการปกครองเป็น 7 อ าเภอ ดังท่ีเป็นเช่นปัจจุบันนี้ 

นับตั้งแต่พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้พระราชทานนามเมืองประทุมธานีเป็น
ต้นมา จังหวัดปทุมธานีก็เจริญรุ่งเรืองขึ้นเป็นล าดับ เป็นจังหวัดท่ีอุดมสมบูรณ์ มีศิลปวัฒนธรรมและ
เอกลักษณ์อื่นๆ เป็นของตัวเอง ซึ่งเป็นสิ่งท่ีชาวปทุมธานีภาคภูมิเป็นอย่างยิ่ง และเป็นจังหวัดในเขต
ปริมณฑลท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองมากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคตอันใกล้  



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี หน้า 2 

1.2 สัญลักษณ์จังหวัดปทุมธานี (ตราประจ าจังหวัด) 
 

 
 

รูปวงกลมมีสัญลักษณ์ดอกบัวหลวงสีชมพูอยู่ตรงกลาง และรวงข้าวสีทองอยู่ 2 ข้าง 
ดอกบัวและต้นข้าว หมายถึง ความสมบูรณ์ด้วย พืชพันธุ์ธัญญาหาร 

จังหวัดปทุมธานี ใช้อักษรย่อว่า "ปท" 
 
1.3 ธงประจ าจังหวัด 
 

 
1.4 ความหมายของธงประจ าจังหวัด 

สีน้ าเงิน    หมายถึง พระมหากษัตริย์ 
สีขาว     หมายถึง ศาสนา 
ดอกบัวหลวงกับต้นข้าว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพันธ์ุธัญญาหาร 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งดอกบัวและข้าว 
ความหมายรวมของธงประจ าจังหวัดปทุมธานี จึงหมายถึงว่าชาวจังหวัดปทุมธานี เป็นหมู่

คณะท่ีมีความรักและความสามัคคีเป็นปึกแผ่นอันเป็นส่วนหนึ่งของชาติไทย ท่ีมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
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1.5 ที่ตั้งและอาณาเขตของจังหวัดปทมุธาน ี
จังหวัดปทุมธานีตั้งอยู่ในภาคกลางประมาณเส้นรุ้งท่ี 14 องศาเหนือ และเส้นแวงท่ี  

100 องศาตะวันออก อยู่เหนือระดับน้ าทะเลปานกลาง 2.30 เมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 1,525.856 
ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 953,660 ไร่ ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือ ตามทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) เป็นระยะทางประมาณ 27.8 กิโลเมตร มีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง คือ 

- ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอบางไทร อ าเภอบางปะอินและอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาอ าเภอหนองแค และอ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุร ี

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก และอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอบางเลน 
จังหวัดนครปฐม และอ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

- ทิศใต้ ติดต่อกับเขตหนองจอก เขตคลองสามวา เขตสายไหม เขตบางเขน เขตดอนเมือง
กรุงเทพมหานคร และอ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

 
1.6 แผนที่แสดงขอบเขตอ าเภอในจังหวัดปทุมธาน ี 
  

ลาดหลุมแก้ว 

สามโคก 

เมืองปทุมธาน ี

หนองเสือ 

ล าลูกกา 

คลองหลวง 

ธัญบุรี 
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1.7 การแบ่งเขตการปกครอง 
ในปัจจุบัน จังหวัดปทุมธานีแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 7 อ าเภอ 53 ต าบล 460 

หมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 
1 แห่ง เทศบาลเมือง 9 แห่ง เทศบาลต าบล 17 แห่ง และองค์การบริการส่วนต าบล 37 แห่ง 
อ าเภอประกอบไปด้วย อ าเภอเมืองปทุมธานี อ าเภอธัญบุรี  อ าเภอคลองหลวง อ าเภอ 
ล าลูกกา อ าเภอลาดหลุมแก้ว อ าเภอสามโคก และอ าเภอหนองเสือ 
 
1.8 จ านวนประชากร 

จังหวัดปทุมธานี มีประชากร ณ วันท่ี 30 ธ.ค. 2559 ท้ังสิ้น 1,111,376 คน จ าแนกเป็น
ชาย 527,945 คน หญิง 583,431 คน จ านวนประชากรชายคิดเป็นร้อยละ 47.50 ประชากรหญิง
คิดเป็นร้อยละ 52.49 ของประชากรท้ังหมด มีจ านวนครัวเรือนท้ังสิ้น 567,974 ครัวเรือน  

 
ตารางที่ 1 จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์ของจังหวัดปทุมธานี ปี 2559 

อ าเภอ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) จ านวนครัวเรือน 
เมืองปทุมธานี 93,971 103,624 197,595 100,450 

ธัญบุรี 95,882 107,810 203,692 114,808 
คลองหลวง 125,469 143,054 268,523 147,250 
ล าลูกกา 128,277 140,906 269,183 136,464 

ลาดหลุมแก้ว 31,508 33,177 64,685 30,959 
สามโคก 26,503 28,134 54,637 21,700 
หนองเสือ 26,335 26,726 53,061 16,343 

รวม 527,945 583,431 1,111,376 567,974 
ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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2. ข้อมูลทั่วไปสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
 
2.1 ความเป็นมา  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี (สพร.ปทุมธานี) เป็นหน่วยงานในสังกัดกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตั้งอยู่เลขท่ี 2/89 หมู่ท่ี 2 ถนนเลียบคลองห้า ต าบลรังสิต 
อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี มีเนื้อท่ีประมาณ 23 ไร่ และเริ่มเปิดด าเนินงานตามภารกิจ ให้แก่
ประชาชนในจังหวัดปทุมธานีและพื้นที่ใกล้เคียง ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2543 
 
2.2 วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นพัฒนาฝีมือแรงงานสู่มาตรฐานสากล 
 
2.3 พันธกิจ 

- ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทย 
- พัฒนาระบบรองรับมาตรฐานฝีมือแรงงานสู่มาตรฐานสากล 
- พัฒนาและทดสอบก าลังแรงงานให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
- พัฒนาก าลังแรงงานให้มีสมรรถนะเพื่อเพิ่มผลิตภาพและรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี 

  
2.4 ค่านิยม 

- มีจิตบริการ 
- พัฒนาต่อเนื่อง 
- พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

  
2.5 เป้าประสงค์ 

- แรงงานไทยมีความรู้ ความสามารถ มีฝีมือได้มาตรฐานทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
- ให้บริการฝึกอาชีพท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้แรงงานสามารถประกอบอาชีพ มีรายได้ 
- เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานโดยบูรณาการร่วมกับองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
- เพื่อด าเนินยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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2.6 วัฒนธรรมองค์กร 
  Service mind  = บริการด้วยใจ 

Modify        = แก้ไขดัดแปลง 
“SMILE”  Information  = แจ้งข่าวสาร 

Learning  = เพิ่มการเรียนรู้ 
Easy   = ท าทุกอย่างให้ง่าย 

 
2.7 โครงสร้างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทมุธาน ี
 

 
  

ผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

งำนกำรเงิน 

งำนบัญชี 

งำนพัสดุ อำคำร 
สถำนท่ี 

งำนธุรกำร  

งำนบุคคล 

กลุ่มงำนแผนงำน
และประเมินผล 

งำนพัฒนำและ 
ดูแลเว็บไซต์ 

งำนตัวช้ีวัด 

งำนแผนงำน 
งบประมำณ 

งำนตรวจรำชกำร 

งำนประชุม 
กพร.ปจ. 

กลุ่มงานประเมิน
และรับรองความรู้

ความสามารถ 

งำนรับรอง
ควำมรู้

ควำมสำมำรถ 
งำนส่งเสริมและ

รับรองสิทธิ
ประโยชน์ 

งำนกองทุน 

งำนโครงกำรเพิ่ม
ผลิตภำพแรงงำน 

กลุ่มงำนพัฒนำ 
ฝีมือแรงงำน 

งำนฝึกเตรียม 
เข้ำท ำงำน 

งำนฝึกอำชีพเสริม 

งำนฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงำน 

งำนประกัน
คุณภำพ 

ศูนย์ช่ำง 
ประจ ำชุมชน 

กลุ่มงำนมำตรฐำน 
ฝีมือแรงงำน 

งำนทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือ

แรงงำน 
งำนส่งเสริม

มำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน 

งำนแข่งขันฝีมือ
แรงงำน 

งำนฝึกอบรม
ยกระดับฝีมือ

แรงงำน 

งำนศูนย์ทดสอบ
ฝีมือแรงงำนและ
สถำนทดสอบ
ฝีมือแรงงำน 

งำนมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนของผู้
ประกอบวิชำชีพ 
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3. ภารกิจของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธาน ี
 
3.1 ภารกิจด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
  ภารกิจด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
  - ฝึกอบรมให้แก่แรงงานใหม่ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและทัศนคติท่ีดีต่อ
อาชีพในขั้นพื้นฐานของสาขาอาชีพต่างๆ ให้มีความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะแรงงานฝีมือ 
  - ฝึกอบรมให้แก่แรงงานท่ีมีงานท าอยู่แล้วให้มีความรู้ความสามารถและ ทักษะ
เพิ่มเติมในสาขาอาชีพท่ีปฏิบัติอยู่ หรือสาขาอาชีพท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อหนุนกับงานท่ีท าอยู่ให้
สามารถปฏิบัติ งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
  - ฝึกอบรมให้กับผู้ว่างงานหรือแรงงานท่ีมีงานท าแล้วแต่มีความประสงค์จะเปลี่ยน
อาชีพใหม่หรือประกอบอาชีพอื่นเพิ่มเติม 
  - ให้ค าปรึกษาแนะน าการพัฒนาหลักสูตรแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
  - ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงาน สตรี เยาวชน คนพิการ และกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษตามนโยบายของกระทรวงแรงงานและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
  - ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษา เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความต้องการสถาน
ประกอบกิจการ  
 

      

3.2 ภารกิจด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 22 

เพือ่เป็นการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติใน
สาขาอาชีพต่างๆ เสนอรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ มาตรฐานฝีมือแรงงานแหงชาติท่ีรัฐมนตรี 
ให้ความเห็นชอบ เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าไปใช้ใน 
การจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา 23 หรือให้ผู้ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานน าไปใช้ในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้น 
ตามมาตรา 24 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองว่าเป็น
ผู้ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
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  - การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นการทดสอบความรู้  ทักษะ และ
ความสามารถท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละระดับการประเมินความรู้ 
ทักษะ และความสามารถจะใช้วิธีการทดสอบท้ังภาคความรู้ความสามารถ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ผ่าน 
การทดสอบหางานท าได้ง่ายขึ้น มีโอกาสเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและได้รับค่าตอบแทน 
ท่ีเหมาะสมกับระดับฝีมือ 
  - การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานต่างประเทศ เป็นการด าเนินการทดสอบ
ฝีมือให้กับผู้ประสงค์จะเดินทางไปท างานต่างประเทศในงานท่ีต้องให้ทักษะฝีมือ โดยผู้ท่ีจะไป
ท างานต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  การทดสอบตามแบบทดสอบฝีมือ
คนหางาน เพื่อไปท างานต่างประเทศ และตามแบบทดสอบฝีมือคนหางานตามท่ีนายจ้างก าหนด 
ภายใต้การก ากับดูแลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาครัฐและ
เอกชน น ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน และส่งเสริมหรือด าเนินการจัดการ
แข่งขันฝีมือแรงงานระดับภาค ชาติ เซียน นานาชาติ ท้ังประเภทเยาวชน คนพิการ และ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ปัจจุบัน สพร.ปทุมธานี ด าเนินการทดสอบฝีมือแรงงานภาคทฤษฎี โดยการใช้
ระบบ E-testing ซึ่งเป็นระบบบริหารจัดการคลังข้อสอบและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Test Bank for e-Testing System) เพื่อยกระดับกระบวนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในส่วนภาคทฤษฎี ท้ังการจัดท าระบบจัดเก็บ บริหารข้อสอบแบบ
ออนไลน์ การท าข้อสอบผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องให้แก่
ประชาชนท่ีเข้ารับการทดสอบยิ่งขึ้น 
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3.3 ภารกิจด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  เพื่อให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ  ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และครอบคลุมก าลังแรงงานทุกระดับ จึงมีแนว
ทางการส่งเสริม ดังนี้ 

- การพัฒนาบุคลากรฝึกให้กับหน่วยงานราชการและเอกชน เพื่อให้สามารถท า
หน้าท่ีในฐานะผู้จัดการฝึกอบรมของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การประสานและส่งเสริมความร่วมมือ เป็นการประสานและส่งเสริมความร่วมมือ
ในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพแรงงานท้ังในและต่างประเทศ 

- ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
และประสิทธิภาพการผลิตสินค้าและการบริการ เพื่อประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์จาก
การฝกึยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานพ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 ก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการท่ีมี
ลูกจ้างตั้งแต่ 100 คน ต้องด าเนินการฝึกอบรมให้กับลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้าง
ท้ังหมด เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนายกระดับทักษะฝีมือแรงงานแก่ ลูกจ้าง/บุคคลท่ัวไปให้สูงขึ้น หากด าเนินการไม่ครบตาม
สัดส่วนท่ีก าหนด ต้องน าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งผู้ประกอบกิจการท่ี
ด าเนินการฝึกอบรมหรือพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้างของตนเองจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้
ส าหรับค่าใช้จ่ายท่ีได้ใช้ไปในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้ร้อยละร้อย (2 เท่า) 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรนายจ้าง องค์กร
ลูกจ้างและองค์กรเอกชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและจัดท าแผนพัฒนาฝีมือ
แรงงานระดับชาติ ในรูปแบบของคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
แห่งชาติ (กพร.ปช.) และมีคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) เป็นกลไกขับเคลื่อนในระดับจังหวัด  
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3.4 ภารกิจด้านการรับรองความรู้ความสามารถ 
 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 มาตรา 

26/3 ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดตาม
มาตรา 7 (2) ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/10 และประกาศของ
กระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดสาขาอาชีพ ท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ซึ่งต้องด าเนินการโดย
ผู้ท่ีได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ก าหนดให้สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารเป็นอาชีพท่ี
เป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ ซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถในแต่ละระดับตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด  
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4. ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 
 
ตารางที่ 4-1 สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2559 - 2560 

ผลผลิต/กิจกรรม 
ผลงาน  
ปี 59 
(คน) 

ผลงาน  
ปี 60 
(คน) 

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจสิติกส์และก่อสร้าง 250 136 
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 2,684 1,558 
* รายการ เพิ่มขีดความสามารถดา้นภาษาให้แก่แรงงานไทย 1,367 433 
* รายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 101 100 
* รายการ ฝึกอบรมฝมีือแรงงานสง่เสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์ชิ้นส่วน 251 318 
* รายการ ฝึกอบรมฝมีือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถ ของภาคบริการและการท่องเที่ยว 412 99 
* รายการ ฝึกอบรมฝมีือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 503 346 
 - ฝึกเตรียมเข้าท างาน 22 20 
 - ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 481 326 
* รายการยกระดับฝีมือแรงงานรบัเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster และ New Engine of Growth - 262 
* รายการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน 50 - 
กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 2,832 3,930 
* รายการ ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ 2,753 3,890 
* รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 79 40 
กิจกรรม : รับรองความรู้ความสามารถ - 1,645 
กิจกรรม : พัฒนาฝีมือเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ - 130 
 - แรงงานนอกระบบ - 20 
 - แรงงานรับจ้างท่ัวไป - 110 
กิจกรรม : ส่งเสริมและสนับสนนุให้สถานประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2545 

153,004 175,707 

กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 102 63 
 - ผู้ผา่นการบ าบดัยาเสพตดิ - 63 
กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ - 100 
กิจกรรม : พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 111 - 
 - ฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเฉพาะ (อาชีพเสริม) 111 - 
รวม 158,983 181,595 
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4.1 ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สพร.ปทุมธานี ด าเนินฝึกอบรมรมแล้วท้ังสิ้น 1,987 คน 

ตามตารางท่ี 4-2 ถึงตารางท่ี 4-13   
 
ตารางที่ 4-2 กิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง 

ที ่ กิจกรรม ช่ัวโมง 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแกผู่้บงัคับปั้นจั่น 
 ผู้ยึดเกาะวัสดุของปั้นจั่น และผู้ควบคุมปั้นจั่น 

18 19 4 23 บจก. คาร์เปทอินเตอร์แนช่ันแนลไทย
แลนด ์มหาชน 

2 การควบคุมรถปั๊มคอนกรตี 60 23 - 23 บจก. พีเอสที ทรานสปอร์ต 
3 การใช้และบ ารุงรักษารถยก 18 25 - 25 บจก. ทอสเท็มไทย 
4 การบริหารงานคลังสินค้าและสินคา้คงคลัง  

การจัดการโลจิสติกส ์
18 33 13 46 บจก. ฟู้ดแพชช่ัน, บจก. ไอดอล ซสิเทิม 

5 ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีใช้งานปั้นจั่น (The Active 
Duty Crane) 

18 19 - 19 บจก. นิเคสยามอลมูิเนียม 

รวม 119 17 136  
 
ตารางที่ 4-3 กิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ รายการเพิ่ม
ขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทย (30 ชั่วโมง) 

ที ่ กิจกรรม 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน 133 208 339 บจก. นอร์ทเทิร์น สตาร์ เรสซเิดนซ์, 
บจก. เอ็นเอ็มบ-ีมินีแบไทย, บจก. ฮอทพอท, 
บจก. อินเตอร์โปรไฟล์, บจก. ไอดอล ซิสเทิม, 
บจก. ล าลูกกา กอล์ฟแอนด์คันทรีค่ลับ,  
บจก. มูซาชิออโตพาร์ท, บจก. นวนคร มหาชน, 
บจก. รัชดานิรมติ, บจก. กิฟฟารนี สกายไลน์, 
บจก. เอ็นเอ็มบ-ีมินีแบไทย, บจก. ฟู้ดแพชช่ัน, 
บจก. พานาโซนิค แมนูแฟคเจอริ่ง, บจก. ไดซิน, 
บจก. ฮิลดิ้ง แอนเดอรส์ (ปทท.), บจก. โซดิก 

2 พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน ระดับ 2 5 15 20 บจก. ทอสเท็มไทย จ ากัด 
3 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 2 18 20 บจก. เอ็นอีซี แพลทฟอมส์ ไทย จ ากัด 
4 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 22 30 52 บจก. อะมิวส์เม้นท์ ครีเอช่ัน จ ากดั, 

บจก. บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 
รวม 162 271 433  
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ตารางที่ 4-4 รายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (30 ชั่วโมง) 

ที ่ กิจกรรม 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 การประกอบอาหารไทย 25 47 72 บจก. โปรโฮเต็ล แมเนจเม้นท์ , 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

2 การประกอบอาหารว่าง (Snack Cooking) 13 15 28 บจก. ล าลูกกา กอล์ฟแอนด์คันทรคีลับ 
รวม 38 62 100  

 
ตารางที่ 4-5 รายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์ชิ้นส่วน 

ที ่ กิจกรรม ช่ัวโมง 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 การปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานด้วย KAIZEN 30 43 23 66 บจก. ไดชิน, บจก. นิเดค็ โคปาล 
2 การบ ารุงรักษาทวผีลที่ทุกคนมสี่วนร่วม (TPM) 30 19 5 24 บจก. นิเด็ค โคปาล  
3 เทคนิคระดับสูง 30 40 - 40 บจก. โตโยต้า พาราก้อน มอเตอร ์ 
4 จิตส านึกคณุภาพในการท างาน 18 8 12 20 บจก. ไทยมิตซูวา  
5 การแก้ไขปัญหาและการสื่อสารภายในอย่างเป็นระบบ 30 8 12 20 บจก. เอ็มไอเอส (ปทท.)  
6 เทคนิคการบ ารุงรักษารถยนต์ในเวลา 18 59 4 63 บจก. แอลบาทรอส ล าลูกกา, 

บจก. โตโยต้า พาราก้อน มอเตอร ์ 
7 เทคนิคการซ่อมบ ารุงรถโดยสาร 18 38 2 40 บจก. จักรพงษ์ทรานสปอรต์  
8 การสร้างภาวะผู้น า 18 16 9 25 สพร. 14 ปทุมธาน ี
9 การก าจัดความสญูเปล่าทั้ง 7 ประการ  

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
18 15 5 20 บจก. แม็กเว็ลธ อินโนเวช่ัน  

รวม 242 72 318  
 

ตารางที่ 4-6 รายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถ ของภาคบริการและ
การท่องเที่ยว (18 ชั่วโมง) 

ที ่ กิจกรรม 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 การบริการที่ประทับใจ 7 13 20 โรงแรม ดไิอเดิล เซอร์วิสเรสซิเดนซ์ 
2 การขับรถอย่างปลอดภัย 19 1 20 บจก. กิตติสุนทร 
3 การบริการเป็นเลิศหลัก 7G 9 11 20 บจก. โรงแรมคลองหลวงปทุมธาน ี
4 งานได้ผล คนเป็นสุข 18 21 39 บจก. เมจิกเวลิด ์

รวม 53 46 99  

 
ตารางที่ 4-7 รายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
(เตรียมเข้าท างาน) (280 ชั่วโมง) 

ที ่ กิจกรรม 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า)  - 20 20 สพร. 14 ปทุมธาน ี
รวม  - 20 20  
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ตารางที่ 4-8 รายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
(ยกระดับฝีมือแรงงาน) 

ที ่ กิจกรรม ช่ัวโมง 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 การเตรียมความพร้อมเพื่อทดสอบช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 

18 206 2 208 สพร. 14 ปทุมธาน ี

2 การท างานเครื่องปรับอากาศ 60 24 - 24 สพร. 14 ปทุมธาน ี
3 การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน 18 10 20 30 บจก. อาซาฮี อินเทค จ ากัด 
4 การเตรียมความพร้อมเพื่อทดสอบช่างไฟฟ้าภายใน

อาคาร ระดับ 1 
12 64 - 64 สพร. 14 ปทุมธาน ี

รวม 304 22 326  
 

ตารางที่ 4-9 รายการยกระดับฝีมือแรงงานรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster และ New 
Engine of Growth 

ที ่ กิจกรรม ช่ัวโมง 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (แผ่นตารางท าการ) ระดับ 1 30 5 35 40 บจก. พานาโซนิค แมนูแฟคเจอริ่ง (ปทท.)  
2 Why-Why Analysis และเครื่องมอืการแก้ปัญหา 18 16 10 26 บจก. ไทยมิตซูวา (มหาชน) 
3 การก าจัดความสญูเปล่าทั้ง 7 ประการ 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
18 22 38 60 บจก. เอสวีไอ (มหาชน) 

4 การใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel 2010 18 3 17 20 บจก. เบลตัน อินดสัเตรียล ปทท.  
5 จิตวิทยาจูงใจเพื่อผลงานท่ีด ี 18 12 18 30 บจก. นิเด็ด อีเล็คโทรนคิส์ ปทท. 
6 การพัฒนาภาวะผู้น าและบรหิารการเปลีย่นแปลง 18 11 19 30 บจก. นิเด็ด อีเล็คโทรนคิส์ ปทท. 
7 การเป็นวิทยากร 36 14 18 32 บจก. โออิชิ เทรดดิ้ง  
8 พัฒนาภาวะผู้น าเพื่อสรา้งความเชือ่มั่นให้ทีมงาน 18 8 16 24 บจก. ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส์ ปทท.  

รวม  91 171 262  
 

ตารางที่ 4-10 กิจกรรมพัฒนาฝีมือเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ รายการพัฒนาฝีมือเพื่อ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ (แรงงานนอกระบบ) (18 ชั่วโมง) 

ที ่ กิจกรรม 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 การมัดย้อม 1 19 20 ชุมชนเสมาฟ้าคราม 25 
รวม 1 19 20  
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ตารางที่ 4-11 รายการพัฒนาฝีมือเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ (แรงงานรับจ้างทั่วไป) 

ที ่ กิจกรรม ช่ัวโมง 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 การมัดย้อม 30 2 38 40 ส านักงานนิติบุคคลหมู่บ้านพรพิมาน, 
ศาลาอเนกประสงค์หลวงปู่ยิ้ม 

3 E-Commerce ส าหรับเกษตรกร 18 2 18 20 อ.เมือง จ.ปทุมธานี 
4 การท าดอกไม้จันทน ์(ดอกดารารตัน์) 6 3 47 50 อาคาร SML ต.บางคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธาน,ี 

วัดคุ้มแก้ว 
รวม 7 103 110  

 
ตารางที่ 4-12 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด) 

ที ่ กิจกรรม ช่ัวโมง 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 ผู้ประกอบอาหารไทย 60  - 20 20 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษหญิง 
2 การท ามุ้งลวด 30 20  - 20 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษจังหวัดปทุมธานี 
3 ช่างซ่อมไฟฟ้าภายในอาคาร 30 20 3 23 ศูนย์ฟื้นฟูยาเสพติด 

รวม 40 23 63  
 
ตารางที่ 4-13 กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (30 ชั่วโมง) 

ที ่ กิจกรรม 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 การมัดย้อมผ้า 3 37 40 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุบา้นฟ้ารังสิต, 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุหมู่บ้านปิยวรารมย ์

2 การท าขนมไทย 3 17 20 วัดขุนแก้ว (ศาลาอเนกประสงค์) 
3 การประกอบอาหารว่าง 1 19 20 ลานบริเวณตลาดกลางหมู่บา้นชุมชนบ้านพรพิมาน 
4 การท าผ้าบาติก 4 16 20 90/64 ม.1 ต.บึงสนั่น อ.ธัญบรุี จ.ปทุมธานี 

รวม 11 89 100  

 
4.2 ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 ปีงบประมาณ 2560 สพร.ปทุมธานี ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็น
จ านวน 3,930 คน ดังตารางท่ี 4-14 และ ตารางท่ี 4-15 และได้ด าเนินการทดสอบโดย 
สถานทดสอบเอกชนในการก ากับดูแลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานีท้ัง 14 แห่ง 
ตามตารางท่ี 4-16 มีผู้เข้ารับการทดสอบฯ จ านวน 1,543 คน ดังตารางท่ี 4-17  
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ตารางที่ 4-14  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รายการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ (โดยสพร.ปทุมธานี) 

ที ่ กิจกรรม 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

  กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล         
1 ผู้ควบคุมรถยกสินคา้ขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1 4  - 4 บจก. เอสจี ซากาวะ (ประเทศไทย)  
2 ช่างบ ารุงรักษารถยนต ์ระดับ 1 57 - 57 วิทยาลยัเทคนคิธัญบรุี, บจก. กิตติสนุทร  
  กลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ         
1 ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1  - 20 20 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษหญิง 
2 พนักงานนวดไทย ระดบั 1 - 29 29 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษหญิง 

  
กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และ
คอมพิวเตอร ์         

1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  3,748 13 3,761 สพร. 14 ปทุมธาน ี
2 พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) 3 16 18 สพร. 14 ปทุมธานี 

รวม 3,812 78 3,890   

 
ตารางที่ 4-15 รายการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน (60 ชั่วโมง) 

ที ่ กิจกรรม 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1         
 ฝึกอบรม 20  - 20 เรือนจ าธัญบรุ ี
 ทดสอบ 20  - 20 เรือนจ าธัญบรุ ี
2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1         
 ฝึกอบรม 20  - 20 เรือนจ าจังหวัดปทุมธาน ี
 ทดสอบ 20  - 20 เรือนจ าจังหวัดปทุมธาน ี

รวมฝึกอบรม 40  - 40  
รวมทดสอบ 40  - 40  
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ตารางที่ 4-16 รายชื่อศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในการก ากับของสพร.
ปทุมธาน ีที่ได้รับอนุญาตให้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ที่ ชื่อศูนย์ทดสอบ ชื่อหน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ สาขาที่ได้รับอนุญาตใหด้ าเนินการทดสอบ 

1 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

0 2549 3160-1 1. สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 

2 ศูนย์ฝึกงานการโรงแรมราช
บงกช คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

0 2549 3160-1 1. พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม ระดับ 1 
2. พนักงานต้อนรับส่วนหน้า ระดบั 1 
3. ผู้ช่วยแม่บา้น ระดับ 1 

3 บริษัท บุญถาวรเซรามิค ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ
บุญถาวร 

0 2908 2392 1. สาขาช่างปูกระเบื้องผนังและพื้น ระดับ 1 

4 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ วิทยาลัย
เทคโนโลยีแหลมทอง 

วิทยาลยัเทคโนโลยี
แหลมทอง 

0 2581 5548 
ต่อ 115 

1. ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
ระดับ 1 
2. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
3. ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
4. พนักงานการใช้คอมพวิเตอร์ (ตารางท าการ) ระดบั 1 
5. ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
6. ช่างซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 
7. ผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ระดับ 1 

5 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน บริษัท เอ็นวาย  
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด 

บริษัท เอ็นวาย เทรนนิ่ง  
เซ็นเตอร์ จ ากัด 

0 2991 6292 1. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

6 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ฟลายอิ้ง 
ฮอร์ส 

บริษัท ฟลายอิ้ง ฮอร์ส 
จ ากัด 

085 844 8397 
087 714 1060 

1. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
2. ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1 
3. ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
ระดับ 1 

7 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติสยามคูโบต้า 

บริษัท สยามคูโบต้า 
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

0 2909 0300 1. ช่างซ่อมรถแทรกเตอร์การเกษตร ระดับ 1 
2. ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซลเล็ก ระดับ 1 

8 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานพนาสปา 

พนาสปา 0 2152 3461-3 1. พนักงานนวดไทย ระดับ 1 
2. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก  
(หัตถบ าบัด) ระดับ 1 
3. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ  
(สุคนธบ าบัด) ระดับ 1 
4. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ  
(หัตถบ าบัด) ระดับ 1 
5. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ  
(โภชนบ าบัด) ระดับ 1 
6. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ  
(วารีบ าบัด) ระดับ 1 
7. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ  
(สุคนธบ าบัด) ระดับ 1 
8. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก  
(วารีบ าบัด) ระดับ 1 
9. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก  
(โภชนบ าบัด) ระดับ 1 
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ตารางที่ 4-16 รายชื่อศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในการก ากับของสพร.
ปทุมธาน ีที่ได้รับอนุญาตให้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ต่อ)  
ที่ ชื่อศูนย์ทดสอบ ชื่อหน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ สาขาที่ได้รับอนุญาตใหด้ าเนินการทดสอบ 

9 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน วิทยาลยัการแพทย์
แผนไทย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
(ศูนย์รังสิต) 

0 2592 1999 1. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก  
(หัตถบ าบัด) ระดับ 1 
2. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ  
(หัตถบ าบัด) ระดับ 1 
3. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ  
(สุคนธบ าบัด) ระดับ 1 
4. พนักงานนวดไทย ระดับ 1 

10 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
โรงเรียนสปาออฟสยาม 

โรงเรียนสปาออฟสยาม 1 2992 5322 1. พนักงานนวดไทย ระดับ 1 
2. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก  
(หัตถบ าบัด) ระดับ 1 

11 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานสมาคมแพทย์แผนไทย  
ศูนย์ฝึกอาชีพจังหวัดปทุมธาน ี

สมาคมแพทย์แผนไทย 
ต.คลองสาม 

0 2901 1144 1. พนักงานนวดไทย ระดับ 1 
2. พนักงานนวดไทย ระดับ 2 

12 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

0 25494710 1. ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล ระดับ 1 
2. ช่างบ ารุงรักษารถยนต ์ระดับ 1 
3. ช่างโทรคมนาคม (ไมโครเวฟและการการส่ือสาร
ดาวเทียม) ระดบั 1 
4. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

13 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
สมาคมแพทย์แผนไทย  
ศูนย์ฝึกอาชีพจังหวัดปทุมธาน ี

สมาคมแพทย์แผนไทย 
ต.คลองสาม 

0 2901 1144 1. พนักงานนวดไทย ระดับ 1 
2. พนักงานนวดไทย ระดับ 2 

14 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
เซนเทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
ปทุมธาน ี

บริษัท เซน อินเตอร์  
เทรดดิ้ง จ ากัด 

0 2577 6456 1. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก  
(หัตถบ าบัด) ระดับ 1 
2. นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ  
(หัตถบ าบัด) ระดับ 1 

 
ตารางที่ 4-17  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รายการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ (โดยศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเอกชน) 

ที ่ กิจกรรม 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

 กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล     
1 ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดเีซลเล็ก ระดบั 1 9 - 9 สยามคโูบต้า 
2 ช่างซ่อมรถแทรกเตอร์การเกษตร ระดับ 1 20 - 20 สยามคโูบต้า 
3 ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 36 1 37 วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง 
4 ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 74 - 74 วิทยาลัยพัฒนาฝมีือแรงงาน 
  กลุ่มสาขาอาชีพช่างอตุสาหการ      
1 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพวิเตอร ์ 28 1 29 วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง 
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ตารางที่ 4-17  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รายการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ (โดยศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเอกชน) (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม 
ผู้เข้ารับการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

  กลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ      
1 พนักงานนวดไทย ระดบั 1 24 508 532 สมาคมแพทย์แผนไทย ต.คลองสาม, 

วิทยาลัยแพทย์แผนไทย, 
สปาออฟสยาม 

2 พนักงานนวดไทย ระดบั 2 - 5 5 สมาคมแพทย์แผนไทย ต.คลองสาม 
3 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ

(โภชนบ าบัด) 
3 13 14 พนาสปา 

4 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ 
(วารีบ าบัด) 

2 7 9 พนาสปา 

5 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก 
(หัตถบ าบัด) 

- 12 12 พนาสปา 

6 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ 
(หัตถบ าบัด) 

2 42 44 วิทยาลัยแพทย์แผนไทย ม.ราชมงคล 

7 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก 
(วารีบ าบัด) 

1 6 7 พนาสปา 

8 พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม ระดับ 1 35 186 221 ม.วิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี 

  
กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และ
คอมพิวเตอร ์      

1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 375 9 384 วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง, 
บจก.เอ็นวาย เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์, 
วิทยาลัยพัฒนาฝมีือแรงงาน, 
ม.วิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี 

2 พนักงานการใช้คอมพิวเตอร ์(ตารางท าการ) 42 31 73 วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง 
3 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร ์ระดับ 1 11 1 12 วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง 
4 ช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย ์

ขนาดเล็ก ระดับ 1 
32 - 32 วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง, 

บจก. ฟลายอิ้ง ฮอรส์ 
  กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง      
1 ช่างปูกระเบื้องผนังและพื้น ระดับ 1 29 - 29 บุญถาวร 

รวม 723 822 1,543   

 
4.3 ผลการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการรับรองหลักสูตร
และค่าใช้จ่ายในการฝึกให้สถานประกอบกิจการท่ียื่นรับรองหลักสูตรจ านวน 503 แห่ง จ านวน 
ผู้เข้าอบรมท่ีผ่านการรับรองจ านวน 175,707 คน และค่าใช้จ่ายท่ีอนุมัติจ านวน 74,748, 916.69 บาท 
รายละเอียดตามตารางท่ี 4-18 
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ตารางที่ 4-18 ข้อมูลการยื่นรับรองหลักสูตร 

ประเภท 
จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีขอ จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีอนุมัติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ด าเนินการฝึกเอง 81,383 81,552 162,935 78,483 80,470 158,953 
ส่งฝึกภายนอก 8,975 10,674 19,649 6,787 9,967 16,754 

รวม 90,358 92,226 182,584 85,270 90,437 175,707 
 
4.4 ผลการรับรองความรู้ความสามารถ 

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดสาขาอาชีพ ท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
ซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ โดยก าหนดให้ สาขาอาชีพ 
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพท่ีอาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะซึ่ งต้องด า เนินการโดยผู้ ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกาศ
กระทรวงแรงงานฉบับดังกล่าว ก าหนดให้มีผลใช้บังคับ เมื่อพ้นก าหนด 365 วันนับแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป จึงมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 26 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป  
ซึ่งสพร.ปทุมธาน ีด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2559 เป็นต้น
มา โดยปีงบประมาณ 2559 สพร.ปทุมธานี ด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถท้ังสิ้นจ านวน 
148 คน และปีงบประมาณ 2560 ด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถท้ังสิ้นจ านวน 1,549 คน 
รวมท้ังสิ้น 1,697 คน แบ่งออกได้ตามตารางท่ี 4-19 

 
ตารางที่ 4-19 จ านวนผู้ได้รับการรับรองความรู้ความสามารถ พ.ศ. 2559 - 2560 
เพศ สิงหาคม 2559 – กรกฎาคม 2559 ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560  รวม 
ชาย 148 1,536 1,684 
หญิง - 13 13 
รวม 148 1,549 1,697 
   
4.5 ผลการด าเนินงานโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สพร.ปทุมธานี ด าเนินโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
ตามความต้องการสถานประกอบกิจการ จ านวน 8 บริษัท มีรายละเอียดตามตารางท่ี 4-20 และ
ตารางท่ี 4-21 
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ตารางที่ 4-20 จ านวนสถานประกอบกิจการจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม สถานที่ตั้ง และ
จ านวนลูกจ้าง 

ที ่ ชื่อสถานประกอบกิจการ ประเภทอุตสาหกรรม สถานที่ตั้ง 
จ านวน
ลูกจ้าง 
(คน) 

1 บจก. เท็กซ์โฟกัส  ปั้มขึ้นรูปโลหะ 
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์/ยานยนต์ 

สามโคก 125 

2 บจก. คราฟท อาท  ผลิตเครื่องประดับจิวเวอรี่ เมืองปทุมธานี 202 
3 บจก. ยูเนี่ยน แอพพลาย  ผลิตกระบอกไฮโดรลิค คลองหลวง 115 
4 บจก. นิคเคสยามอลูมิเนียม  ผลิตอลูมิเนียมชีท/ 

อลูมิเนียมฟอยล์ 
คลองหลวง 319 

5 บจก. กุลวงศ์  ผลิตสี หมึกพิมพ์  
ผลิตภัณฑ์จัดท าแม่พิมพ์ 

ล าลูกกา 97 

6 บจก. บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง  ผลิตกระป๋อง ฝากระป๋อง
อลูมิเนียม 

ธัญบุรี 406 

7 บจก. ซีพีแรม  ผลิตอาหารพร้อมรับประทาน ลาดหลุมแก้ว 2,088 
8 บจก. ดรีมเวอร์คส์แฟบริคเคเตอร์ ออกแบบ ผลิต ประกอบและ

ติดตั้ง ผลิตภัณฑ์ประตู หน้าต่าง  
เมืองปทุมธานี 15 

 
ตารางที่ 4-21  การฝึกอบรม และจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการ ตามโครงการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย 

ที ่ กิจกรรม ช่ัวโมง 
ผู้ผ่านการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

1 การเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการสูญเสียในวงจรการ
ผลิตด้วยหลักการลดเวลาการปรับตั้งเครื่องจักร และ
ลดความสูญเปลา่ในกระบวนการผลิต 

12 47 30 77 บจก. เท็กซ์โฟกัส  

2 การเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้วยการลดการสูญเสยีใน
วงจรการผลิต 

12 36 74 110 บจก. คราฟท อาท  

3 การเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้วยการจัดสมดุลการผลิต 12 39 41 80 บจก. ยูเนี่ยน แอพพลาย  
4 การเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสญูเสยีในวงจร

การผลิตด้วยหลักการควบคุมคุณภาพ 
12 120 - 120 บจก. นิคเคสยามอลมูิเนียม  

5 การเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการสูญเสียในวงจรการ
ผลิตโดยโปรแกรม (Production Process 
Improvement and Production Waste 
Reduction) 

12 50 18 68 บจก. กุลวงศ์  

6 การเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสญูเสยีในวงจร 
การผลิตโดยแนวทาง STEM Workforce 

12 82 29 111 บจก. บางกอกแคน  
แมนนูแฟคเจอริ่ง  
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ตารางที่ 4-21  การฝึกอบรม และจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการ ตามโครงการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ช่ัวโมง 
ผู้ผ่านการฝึก (คน) 

สถานท่ีด าเนินการ 
ชาย หญิง รวม 

7 การเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสญูเสยีในวงจร
การผลิตโดยแนวทาง STEM Workforce  
ด้วยการควบคมุคุณภาพโดยใช้ หลักทางสถิติเพื่อ
กระบวนการผลติซาลาเปา 

12 36 73 109 บจก. ซีพีแรม  

8 การเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้วยไคเซน็ 6 4 4 8 บจก. ดรีมเวอร์คส์แฟบริคเคเตอร ์
รวม  410 265 675  

 
และเมื่อด าเนินการฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแก่สถานประกอบกิจการ สามารถ

เพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียได้ ตามตารางท่ี 4-22 
 
ตารางที่ 4-22 ผลต่างมูลค่าที่ได้รับจากการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสียในสถาน
ประกอบกิจการ จ านวน 8 แห่ง 
ที ่ ชื่อสถานประกอบกิจการ เพ่ิมผลิตภาพ (ล้านบาท) ลดการสูญเสีย (ล้านบาท) 
1 บจก. เท็กซ์โฟกัส  1.59 (54.2%) 0.03 (48.6%) 
2 บจก. คราฟท อาท  2.02 (82.2%) 0.36 (55.6%) 
3 บจก. ยูเนี่ยน แอพพลาย  28.68 (83.2%) 0.91 (77.5%) 
4 บจก. นิคเคสยามอลูมิเนียม  7.74 (24.3%) 1.31 (33.6%) 
5 บจก. กุลวงศ์  0.79 (66.0%) 3.16 (31.0%) 
6 บจก. บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง  0.10 (22.0%) 1.98 (47.0%) 
7 บจก. ซีพีแรม  0.09 (49.3%) 7.46 (32.2%) 
8 บจก. ดรีมเวอร์คส์แฟบริคเคเตอร์ 0.27 (82.5%) 0.32 (36.3%) 

 

4.6 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดปทุมธานี ปี พ.ศ. 2560 – 2564 ผ่านกลไกลของ
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 

จังหวัดปทุมธานี โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) จัดท าแผนพัฒนาก าลังคน โดยเน้นอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ์มวลรวม
ของประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ของจังหวัดปทุมธานีสูงท่ีสุด 3 อุตสาหกรรม 
ได้แก่ อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ 
อุตสาหกรรมอาหาร มีจ านวนเป้าหมายรวมท้ังสิ้น 71,260 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สพร.
ปทุมธานีด าเนินการฝึกอบรมด้วยงบประมาณปกติจ านวน 1,180 คน และรับรองหลักสูตรและ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกให้สถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 จ านวน 119,457 คน รายละเอียด ตามตารางท่ี 4-23 
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ตารางที่ 4-23 ผลการฝึกอบรมปีงบประมาณ 2560 ตามแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดปทุมธานี 
ปี 2560 - 2564 

ท่ี อุตสาหกรรม 
สพร. ด าเนินการ

ฝึก (คน) 
สปก. ด าเนินการ

ฝึก (คน) 
จ านวน สปก. 

(แห่ง) 
1 อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  581 26,723 50 
2 อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน

อะไหล่  
437 53,366 71 

3 อุตสาหกรรมอาหาร 162 39,368 71 
รวม 1,180 11,9457 192 
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คณะผู้จัดท ำ 

ผู้อ ำนวยกำรโครงกำร 
• นางสมพร ศรีธูป ผูอ้ านวยการ สพร.ปทุมธานี  

 
หัวหน้ำโครงกำร 
• นายเมธี เมืองทอง หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 

 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 
• นายคุรุศักดิ์ สมตน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
• นางจิราภรณ์ สุขะปิณฑะ หัวหน้ากลุ่มงานประเมินและรับรองฯ 
• นายไพฑูรย์ ถิ่นสูง หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
• นายชวภณ  เสฎฐวุฒิกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
• น.ส.มยุเรศ สุวรรณช่าง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
• น.ส.พรทิตา กาญจนโอฬารศิริ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
• นายประภวิษณุ์ โททอง นิติกรปฏิบัติการ 
 
ผู้รวบรวมและจัดท ำรูปเล่ม 
• น.ส.กานต์ธิดา พิมพ์หนู นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
 

 
 

 

 
 



 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี  
2/89 หมู่ 2 ถนนเลียบคลองห้า ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12110 

โทรศัพท์ 0 2577 5867 โทรสาร 0 2577 5871 


	รายงานประจำปี 2559 สพร ปทุมธานี คำนำ ver.2
	รายงานประจำปี 2559 สพร ปทุมธานี ver.2

