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คู่มือส ำหรับประชำชน: กำรขออนุญำตจัดตัง้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัปทมุธานี 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงำน: การขออนญุาตจดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

2. หน่วยงำนเจ้ำของกระบวนงำน: กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

3. ประเภทของงำนบริกำร: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงำนบริกำร: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมำยที่ให้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ท่ีให้บริกำร: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัปทมุธานี   2/89 ม.2 ถ.เลียบคลองห้า ต.รังสิต อ.ธัญบรีุ จ.
ปทมุธานี 12110 

8. กฎหมำยข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีก ำหนดระยะเวลำ พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเตมิ  

ระยะเวลำที่ก ำหนดตำมกฎหมำย / ข้อก ำหนด ฯลฯ  20 วนัท าการ  
9. ข้อมูลสถติ ิ
 จ ำนวนเฉล่ียต่อเดือน 1  

 จ ำนวนค ำขอที่มำกที่สุด 1  

 จ ำนวนค ำขอที่น้อยที่สุด 1  

10. ช่ืออ้ำงอิงของคู่มือประชำชน [ส าเนาคูมื่อประชาชน] การขออนญุาตจดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
25/05/2558 12:42  

11. ช่องทำงกำรให้บริกำร  
- สถานท่ีให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัปทมุธานี 2/89 ม.2 ถ.เลียบคลองหา้ ต.รังสิต อ.ธญับรีุ     

จ.ปทมุธานี 12110     โทร  :  02-577 5867 – 9 ต่อ 102  / ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ         www.dsd.go.th/pathumthani 
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12. หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข(ถ้ำมี) ในกำรย่ืนค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 
ให้ผู้ขอรับอนญุาตย่ืนในเขตจงัหวดัท่ีศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานนัน้ตัง้อยู่ 
 

1. เง่ือนไขการจดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 1.1 สถานประกอบกิจการต้องมีสถานท่ีฝึกท่ีได้จดัไว้เป็นสดัสว่นแยกจากหนว่ยประกอบกิจการ 
 1.2 ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องมีความพร้อมและความเหมาะสมในเร่ือง สถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรอปุกรณ์ หรือ
สิ่งอ านวยความสะดวก และจะต้องได้รับอนญุาตจากนายทะเบียน ซึง่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการ
พฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจดตัง้ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ลงวนัท่ี 16 มิถนุายน 2546 
 1.3 สถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรอปุกรณ์ หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ต้องมีลกัษณะเหมาะสมส าหรับการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานตามสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด และต้องมีสภาพท่ีดีและมีความปลอดภยั 
 

2. การพิจารณาอนญุาต 
 เม่ือนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นวา่ผู้ ย่ืนค าขอ มีความพร้อมและความเหมาะสมจะออกใบอนญุาตจดัตัง้ศนูย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ ย่ืนค าขอ 
ในกรณีท่ีนายทะเบียนไมใ่ห้ความเห็นชอบให้แจ้งเป็นหนงัสือพร้อมเหตผุล สิทธิ และระยะเวลาในการอทุธรณ์ให้ผู้ ย่ืนค า
ขอทราบ 
กรณีใบอนญุาตจดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานสญูหาย ถกูท าลาย หรือช ารุด ลบเลือนในสาระส าคญั ให้ผู้ขอรับ
อนญุาตจดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานขอรับใบแทนใบอนุญาต โดยย่ืนค าขอพร้อมแนบใบอนญุาต ท่ีช ารุดหรือ
หลกัฐานการลงบนัทึกประจ าวนัของพนกังานสอบสวนว่าใบอนญุาตสญูหาย เพ่ือประกอบการพิจารณาผู้ รับอนญุาตต้อง
แสดงใบอนญุาตจดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ไว้ในท่ีเปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 

หมายเหต ุ
**กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไมอ่าจแก้ไข/เพิ่มเตมิได้ในขณะนัน้ 
ผู้ รับค าขอและผู้ ย่ืนค าขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พร้อมก าหนด
ระยะเวลาให้ผู้ ย่ืนค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเตมิ หากผู้ ย่ืนค าขอไม่ด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเตมิได้ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
**พนกัเจ้าหน้าท่ีจะยงัไมพ่ิจารณาค าขอ และยงัไมน่บัระยะเวลาด าเนินงาน จนกวา่ผู้ ย่ืนค าขอจะด าเนินการแก้ไขค าขอ
หรือย่ืนเอกสารเพิ่มเตมิครบถ้วนตามบนัทึกความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว 
**ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แตเ่จ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในคูมื่อ
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
 
**ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ย่ืนค าขอทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
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13. ขัน้ตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รำยละเอียดของขัน้ตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผู้ ย่ืนค าขอ เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสารและลงทะเบียน
เอกสาร 
    
 
 

1 ชัว่โมง ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
ปทมุธานี 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าท่ีออก ตรวจสอบ
พร้อมของสถานท่ีฝึก 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ 
   
 
 

19 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
ปทมุธานี 

- 

3) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณาให้
ความเห็นชอบและออก
ใบอนญุาต 
    ให้แก่ผู้ ย่ืนค าขอ   แจ้ง
สถานประกอบกิจการมารับ
หนงัสือรับรอง  
 
 
 

5 ชัว่โมง ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
ปทมุธานี 

- 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม   20 วนัท าการ 
 

14. งำนบริกำรนี ้ผ่ำนกำรด ำเนินกำรลดขัน้ตอน และระยะเวลำปฏิบัตริำชกำรมำแล้ว  
ยงัไมผ่า่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
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15. รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอ 
15.1) เอกสำรยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงำนภำครัฐ 

ที่ รำยกำรเอกสำร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 

บตัรประจ ำตวั
ประชำชน 

กรมกำรปกครอง 1 1 ฉบบั (และเอกสำรอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องตำม
รำยละเอียดใน
แบบฟอร์ม) 

 
15.2) เอกสำรอ่ืน ๆ ส ำหรับยื่นเพิ่มเตมิ 

ที่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเตมิ 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 

ค ำขอรับอนญุำต
จดัตัง้ศนูย์
ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงำน   (แบบ 
ศร 1) 

กรมพฒันำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบบั - 

2) 
ส ำเนำทะเบียน
บ้ำน 

กรมกำรปกครอง 1 1 ฉบบั - 

3) 

กรณีห้ำงหุ้นสว่น
สำมญั ส ำเนำ
บตัรประชำชน
ของผู้ เป็นห้ำง
หุ้นสว่นทกุคน 

- 0 1 ฉบบั - 

4) 

กรณีห้ำงหุ้นสว่น
สำมญั ส ำเนำ
ทะเบียนบ้ำนของ
ผู้ เป็นห้ำงหุ้นสว่น
ทกุคน 

- 1 1 ฉบบั - 

5) 
กรณีห้ำงหุ้นสว่น
สำมญั บญัชี

- 1 1 ฉบบั - 
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ที่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเตมิ 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

รำยช่ือผู้ เป็น
หุ้นสว่นทกุคน 

6) 

กรณีนิติบคุคล 
หนงัสือรับรอง
ของนำยทะเบียน
หุ้นสว่นบริษัท 

- 1 1 ฉบบั - 

7) 

กรณีนิติบคุคล 
หนงัสือรับรอง
ของนำยทะเบียน
หุ้นสว่นบริษัท 

- 1 1 ฉบบั - 

8) 

กรณีนิติบคุคล 
ส ำเนำบตัร
ประจ ำตวั
ประชำชนของผู้ มี
อ ำนำจท ำกำร
แทนนิติบคุคล 

- 1 1 ฉบบั - 

9) 

กรณีนิติบคุคล 
ส ำเนำทะเบียน
บ้ำนของผู้ มี
อ ำนำจท ำกำร
แทนนิติบคุคล 

- 1 1 ฉบบั - 

 
16. ค่ำธรรมเนียม 
1) ไม่มีค่ำธรรมเนียม 

 ค่ำธรรมเนียม 0 บาท 
หมำยเหตุ -   
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17. ช่องทำงกำรร้องเรียน 
- 1.ช่องทางการร้องเรียน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

หมายเหตุ ( เลขที่ 2/89 ถ.เลียบคลองห้า ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 
 โทร.02 577 5867 – 9 ,02 577 5870 หรือที่ www.dsd.go.th/pathumthani) 
2.กรมพัฒนาฝี มือแรงงาน หมายเหตุ(กรมพัฒนาฝี มือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง 

-  กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 http://www.dsd.go.th)  
- 3.กระทรวงแรงงาน หมายเหตุ(กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
- สายด่วน 1546 http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 4)  
- 4.ศูนย์บริการประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี หมายเหตุ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก 
-  เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111  

เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
 

18. ตัวอย่ำงแบบฟอร์ม ตัวอย่ำง และคู่มือกำรกรอก  
1) แบบฟอร์มท่ีใช้ย่ืน 

- 
 

 
19. หมำยเหตุ 
ส าเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจ 
 
สามารถดาวโหลดได้ท่ีhttp://www.dsd.go.th/Pathumthani/Region/Show_Doc?region_id=29 
 

วันที่พิมพ์ 21/07/2558 
สถานะ เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท าโดย ศูนย์ พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด

ปทุมธานี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

อนุมัติโดย ศูนย์ พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ปทุมธานี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เผยแพร่โดย ศูนย์ พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ปทุมธานี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

 


