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คู่มือส ำหรับประชำชน: กำรให้ควำมเห็นชอบหลักสูตร รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องและรำยกำรค่ำใช้จ่ำย ที่ใช้ในกำร
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนและกำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ  (กรณีเป็นผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรมเองหรือจ้ำงจัดฝึกอบรม) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ชื่อกระบวนงำน: การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึก

ยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม) 
2. หน่วยงำนเจ้ำของกระบวนงำน: กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. ประเภทของงำนบริกำร: กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงำนบริกำร: อนุมัต ิ  
5. กฎหมำยที่ให้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือท่ีเกี่ยวข้อง: 
1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทั่วไป  
7. พื้นที่ให้บริกำร:     ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี   2/89 ม.2 ถ.เลียบคลองห้า ต.รังสิต อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธานี 12110 
8. กฎหมำยข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก ำหนดระยะเวลำ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม  
ระยะเวลำที่ก ำหนดตำมกฎหมำย / ข้อก ำหนด ฯลฯ  3 วันท าการ  

9. ข้อมูลสถิติ 
 จ ำนวนเฉลี่ยต่อเดือน 3,325.33  
 จ ำนวนค ำขอท่ีมำกที่สุด 28,844  
 จ ำนวนค ำขอท่ีน้อยที่สุด 140  
10. ชื่ออ้ำงอิงของคู่มือประชำชน [ส าเนาคู่มือประชาชน] การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและ

รายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (กรณีเป็นผู้ด าเนินการ
ฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม) 25/05/2558 11:54  

11. ช่องทำงกำรให้บริกำร  
- สถานที่ให้บริการ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

2/89 ม.2  ถ.เลียบคลองห้า ต.รังสิต อ.ธัญบุรีจ.ปทุมธานี 12110 
โทร  :  02-577 5867 – 9 ต่อ 102  / ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

รระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวัน จันทร์ ถึง วันศุกร์ 
( (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น. 
  (มีพักเท่ียง)   หมายเหตุ www.dsd.go.th/pathumthani         
 

12. หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข(ถ้ำม)ี ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
การยื่นค าขอให้ผู้ประกอบกิจการยื่นขอรับรองหลักสูตร ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ผู้ประกอบกิจการ
ซึ่ ง เป็นนายจ้างมีส านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขาที่จะด าเนินการฝึกอบรมตั้ งอยู่ ใน เขตจังหวัด นั้น  
กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเอง หมายถึง ผู้ประกอบกิจการอาจจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้าง ของ
ตนเอง โดยใช้วิทยากรภายในหรือวิทยากรจากภายนอกก็ได้ และให้รวมถึงการที่ผู้ประกอบกิจการด าเนินการจ้าง
สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานมาฝึกอบรมให้ด้วย 
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1.เงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
 1.1 ต้องยื่นค าขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมเสนอ
นายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนด าเนินการฝึกอบรมหรือหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้วก็ได้ ทั้งนี้
จะต้องจัดท ารายงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย พร้อมแนบหลักสูตร ก าหนดการฝึกและหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่
ละหลักสูตรตามท่ีจ่ายจริง เสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรมเท่านั้น 
ส าหรับการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน จนถึง 31 ธันวาคม ต้องยื่นไม่เกินวันที่ 15 มกราคม ของปีถัดไป 
ทั้งนี้การพิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการ
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2551 
 1.2 ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเท่านั้น 
2. หลักสูตรการฝึกอบรม 
 2.1 กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน หมายถึง การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้าง ได้ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะใน
สาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 
 2.1.1 หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่
ดี ต่อการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้นปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ 
 2.1.2 เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น 
 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
 2.2 กรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ หมายถึง การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ ที่จะ
ท างานในสาขาอาชีพอ่ืน 
 2.2.1 หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่
ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนตามสาขาอาชีพอ่ืนเพิ่มเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ 
 2.2.2 เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น หรือ
เพ่ือประโยชน์ต่อลูกจ้างท่ีจะพัฒนาไปสู่การท างานในสาขาอาชีพอ่ืนเพิ่มเติมได้ 
 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร แต่ต้องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง 
3. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ในการจัดฝึกอบรมทั้งกรณีฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ก าหนดจ านวนผู้รับการฝึกอบรมต่อ
กลุ่ม ดังนี้ 
-การฝึกอบรมโดยการบรรยาย  กลุ่มละไม่เกิน 100 คน 
-การฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม  กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน 
-การฝึกอบรมทักษะฝีมือซ่ึงต้องมีภาคปฏิบัติ  กลุ่มละไม่เกิน 25 คนต่อวิทยากร 1 คน 
4. เงื่อนไขในการฝกึอบรม 
 ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร เช่น หลักสูตรมี
ระยะเวลาการฝึกอบรม 10 ชั่วโมง ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง 
5. การพิจารณาค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมลูกจ้าง (กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม) ยื่นขอ
รับรองได้ตามรายการดังต่อไปนี้ 
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(1) ค่าตอบแทนวิทยากรตามที่ปรากฏในใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน ซึ่งไม่รวมค่าจ้างที่ปรึกษา 
 (2) ค่าลิขสิทธิ์ของหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม ให้ระบุรายละเอียดพร้อมแผนการฝึกอบรม 
 (3) ค่าจ้างล่ามระหว่างฝึกอบรม 
 (4) ค่าแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 (5) ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือต ารา 
 (6) ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 (7) ค่าถ่าย ล้าง อัดและขยายรูปภาพ ค่าบันทึกภาพและเสียงที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
 (8) ค่าจัดท าหรือค่าเช่าสื่อการฝึกอบรม ได้แก่ สื่อในลักษณะแผ่นโปร่งใส เทปเสียง เทปวีดีโอ ซีดี วีซีดี   วีดี ซีดี - 
รอม แผ่นภาพ สไลด์และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ่นจ าลอง ที่ไม่มีลักษณะคงสภาพเข้าข่ายเป็นการลงทุน ในกรณี
เ ช่ า สื่ อ กา รฝึ กอบรม  จะต้ อ งมี ร ะยะ เ วลา เ ช่ า  ที่ แน่ นอนและสอดคล้ อ งกั บหลั กสู ต รที่ จั ดฝึ กอบรม 
 (9) ค่าวัสดุ เครื่องมือต่าง ๆ ที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จะต้องมีลักษณะ การใช้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ใน
หลักสูตรนั้น ๆ ทั้งนี้ วัสดุ เครื่องมือดังกล่าว จะต้องไม่ปะปนกับที่ใช้ ในการประกอบกิจการตามปกติของผู้ขอรับความ
เห็นชอบ โดยต้องระบุรายการ จ านวนและราคาของวัสดุ เครื่องมือนั้นให้ชัดเจน 
 (10) ค่าเช่าเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม ต้องมีระยะเวลาเช่า ที่แน่นอนและสอดคล้อง กับ
หลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 
 (11) ค่าเช่าสถานที่จัดการฝึกอบรม 
 (12) ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างส าหรับผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสาน การฝึกอบรม 
และวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม ยกเว้นค่าเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ (กรณีใบเสร็จรับเงินของโรงแรมหรือสถาน
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการจ้างจัดฝึกอบรมให้แนบ ใบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย ค่าที่พักและอาหารด้วย 
 (13) ค่าจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศ เพ่ือเข้ารับการ ฝึกอบรมไม่เกินสองเที่ยว ยกเว้นค่า
เครื่องบิน 
 (14) ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ - ส่งผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรม และวิทยากรระหว่างการ
ฝึกอบรม 
 (15) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานเป็นกลุ่มที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรภายในประเทศ ยกเว้นค่าเครื่องบิน 
 (16) ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 
 
กรณีจ้างจัดฝึกอบรม 
 กรณีที่ผู้ประกอบกิจการจ้างสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานจัดให้ฝึกอบรมให้กับลูกจ้างของตน ซึ่งเป็นการ จ้างเหมา ทั้ง
หลักสูตร ค่าใช้จ่ายจะเป็นยอดรวมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ทั้งหมด เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร เครื่องดื่ม อาหารว่าง ค่า
สถานที่ เป็นต้น ผู้รับจัดฝึกอบรมจะออกใบเสร็จรับค่าใช้จ่ายยอดรวมรายการเดียว ซึ่งจะไม่ทราบว่าในยอดรวม
ดังกล่าว มีค่าใช้จ่ายรายการใดบ้าง ให้แนบใบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายเพ่ือประกอบการตรวจสอบค่าใช้จ่ายตาม 
16 รายการข้างต้น แต่ทั้งนี้ สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการฝึกจ้างจัดฝึกอบรม ต้องเป็นสถานศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน หรือ
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือ หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่
ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 
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หมายเหตุ 
**กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไม่อาจแก้ไข /เพ่ิมเติมได้ใน
ขณะนั้น ผู้รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พร้อม
ก าหนดระยะเวลาให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพ่ิมเติม หากผู้ยื่นค าขอไม่ด าเนินการแก้ไข/เพ่ิมเติมได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ผู้รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
**พนักเจ้าหน้าที่จะยังไม่พิจารณาค าขอ และยังไม่นับระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ยื่นค าขอจะด าเนินการแก้ไขค าขอ
หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมครบถ้วนตามบันทึกความบกพร่องนั้นเรียบร้อยแล้ว 
**ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับระยะเวลาตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารครบถ้วนตามที่ ระบุไว้ในคู่มือ
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
**ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 13 ขั้นตอน ระยะเวลำ 
และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รำยละเอียดของขั้นตอนกำร
บริกำร 

ร ะ ย ะ เ ว ล ำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / หน่วยงำน
ที่รบัผิดชอบ  

หมำย
เหตุ 

1) 

การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

รับเรื่องค าขอ/ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสารขั้นต้น / 
    ลงทะเบียนเอกสารที่ผ่านการ
ตรวจ ต่อรุ่น/หลักสูตร/ค าขอ 
     
 
 

1 ชั่วโมง ศู น ย์ พั ฒ น า ฝี มื อ
แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
ปทุมธานี 

- 

2) 

การ 
พิจารณา 
 

พิจารณาหลักสูตรและค่าใช้จ่าย
ในการจั ดฝึ กอบรม /จั ด พิม พ์
ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง /ต ร ว จ ท า น
ความถูกต้องของใบรับรองต่อรุ่น/
ห ลั ก สู ต ร /    
ค าขอ  

12 ชั่วโมง ศู น ย์ พั ฒ น า ฝี มื อ
แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
ปทุมธานี 

- 

3) 

การลง 
นาม/ 
คณะกรรม 
การมีมต ิ
 

นายทะเบียนพิจารณาลงนาม
อนุมัติต่อรุ่ น /หลักสูตร/ค าขอ 
แจ้งสถานประกอบกิจการมารับ
หนังสือรับรอง 

5 ชั่วโมง ศู น ย์ พั ฒ น า ฝี มื อ
แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
ปทุมธานี 

- 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม   3 วันท าการ 
 

13. งำนบริกำรนี้ ผ่ำนกำรด ำเนินกำรลดขั้นตอน และระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรมำแล้ว  
ยังไม่ผ่านการด าเนินการลดขั้นตอน 
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14. รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอ 
15.1) เอกสำรยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงำนภำครัฐ 
 

ที ่ ร ำยกำร เอกสำรยื นยั น
ตัวตน 

หน่วยงำนภำครัฐผู้
ออกเอกสำร 

จ ำ น ว น
เ อ ก ส ำ ร 
ฉบับจริง 

จ ำ น วน
เอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1
) 

บัตรประจ าตัวประชาชน กรมการปกครอง 1 1 ฉบับ (ก ร ณี เ ป็ น
บุคคล) 

 
 
15.2) เอกสำรอ่ืน ๆ ส ำหรับย่ืนเพิ่มเติม 

ที ่ รำยกำรเอกสำรยื่นเพิ่มเติม 
หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำ น ว น
เ อ ก ส ำ ร 
ฉบับจริง 

จ ำ น ว น
เ อ ก ส ำ ร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 

ค าขอรับการรับรองหลักสูตร 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพ (แบบ  ฝย/ฝป  1) 

กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

2) 

รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร
และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ยกระดับฝีมือแรงงานและการ
ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพกรณีเป็น
ผู้ด าเนินการฝึกเอง  (แบบ  ฝย/
ฝป  2 - 1) 

กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

3) 
แบบรายชื่อผู้รับการฝึกอบรม  
(แบบ  ฝย/ฝป  3) 

กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

4) ก าหนดการฝึกอบรม - 1 1 ฉบับ - 

5) 

หลักสูตรการฝึกอบรมพร้อม
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรที่
ใ ช้ ใ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ต่ ล ะ
หลักสูตร 

- 1 1 ฉบับ - 

6) 

ใบลงทะ เบี ยนฝึ กอบรมที่ มี
รายชื่อพร้อมลงลายมือชื่อของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมที่แสดงเวลา
เ ข้ า -ออก ในแต่ ล ะวั น  หรื อ
เอกสารหลักฐานที่ชัดเจนซึ่ ง
แสดงว่ามีการเข้าฝึกอบรมจริง 
ตามเวลาที่ก าหนด 
 
 

- 1 1 ฉบับ - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำรยื่นเพิ่มเติม 
หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำ น ว น
เ อ ก ส ำ ร 
ฉบับจริง 

จ ำ น ว น
เ อ ก ส ำ ร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

7) 

หลักฐานค่าใช้จ่ ายที่ เกิดขึ้น
ระหว่างการฝึกอบรมในแต่ละ
หลักสูตร (ถ้ามี) 

- 1 1 ฉบับ (รายละเอียด
ของส า เนา
ใบเสร็จรับเงิ
นให้รับรอง
ส า เนาด้ วย
ทุกฉบับ) 

8) 

กรณีสถานประกอบกิจการจ้าง
ผู้ อ่ืนจัดฝึกอบรมแทน ให้แนบ
หนังสือรับรองการจดทะเบียน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์และวัตถุประสงค์ของ
การก่อตั้ งกิ จการของสถาน
ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ที่ รั บ จั ด
ฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบับ - 

9) 

ส าเนาหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติ
บุคคลและเป็นการยื่นค าขอครั้ง
แรก) 

- 1 1 ฉบับ - 

10) 

หนังสือมอบอ านาจ (กรณีมีการ
มอบอ านาจ พร้อมส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนของผู้มอบ
และผู้รับมอบ) 

- 1 1 ฉบับ - 

11) 
หนั งสือรับรองการผ่ านการ
ฝึกอบรม หรือวุฒิบัตรของผู้จบ
การฝึก (ถ้ามี) 

- 1 1 ฉบับ - 

12) 

ส า เนาหนั งสื อแสดงการจด
ทะเบียนและวัตถุประสงค์ของ
กิ จ ก า ร ขอ งผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร จั ด
ฝึกอบรม (กรณีสถานประกอบ
กิจการจ้างผู้อ่ืนจัดฝึกอบรม) 

- 1 1 ฉบับ - 

13) 

ส าเนาเอกสารหรือหลักฐานอ่ืน 
ๆ เพ่ือใช้ในการประกอบการ
พิจารณา เช่น ภาพถ่ายการ
ฝึกอบรม, เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม, แผนการฝึกอบรม
ประจ าปีของสถานประกอบ
กิจการ 

- 0 1 ฉบับ - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำรยื่นเพิ่มเติม 
หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำ น ว น
เ อ ก ส ำ ร 
ฉบับจริง 

จ ำ น ว น
เ อ ก ส ำ ร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

14) 
หลักฐานหนังสือแต่งตั้งที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ที่
สอดคล้องกับการฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบับ - 

15) 

หลักฐานที่ เกี่ ยวข้องมาเ พ่ือ
ประกอบการพิจารณา โดย
อาศัยอ านาจตาม มาตรา 45 
(1) แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 

- 1 1 ฉบับ - 

 
15. ค่ำธรรมเนียม 
1) ไม่เสียค่ำธรรมเนียม 

 ค่ำธรรมเนียม 0 บาท 
หมำยเหตุ -   

16. ช่องทำงกำรร้องเรียน 
 1.ช่องทำงกำรร้องเรียน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี 

หมำยเหตุ ( เลขที่ 2/89 ถ.เลียบคลองห้า ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 
 โทร.02 577 5867 – 9 ,02 577 5870 หรือที่ www.dsd.go.th/pathumthani) 
2.กรมพัฒนาฝี มือแรงงาน หมายเหตุ(กรมพัฒนาฝี มือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง 

-  กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 http://www.dsd.go.th)  
- 3.กระทรวงแรงงาน หมายเหตุ(กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
- สายด่วน 1546 http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 4)  
- 4.ศูนย์บริการประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี หมายเหตุ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก 
-  เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111  
- เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
17. ตัวอยำ่งแบบฟอร์ม ตัวอย่ำง และคู่มือกำรกรอก  
1) แบบฟอร์ม- 

 
18. หมำยเหตุ 
ระยะเวลาแล้วเสร็จอาจคลาดเคลื่อนได้จากล าดับที่ยื่นค าขอ/จ านวนค าขอ/รุ่น/หลักสูตร/จ านวนเจ้าหน้าที่ผู้พิจารณา/
ต่อวัน 
ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องมีการรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจ 
สามารถดาวโหลดได้ที่  
www.dsd.go.th/Pathumthani/Region/Doc_ShowDetails/3997} 
 
 

http://www.dsd.go.th/Pathumthani/Region/Doc_ShowDetails/3997
http://www.dsd.go.th/Pathumthani/Region/Doc_ShowDetails/3997
http://www.dsd.go.th/Pathumthani/Region/Doc_ShowDetails/3997
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วันที่พิมพ์ 21/07/2558 

สถำนะ เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์แล้ว 

จัดท ำโดย ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

อนุมัติโดย ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เผยแพร่โดย ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 


