สัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำงาน

						        เขียนที่						
						        วันที่						

		สัญญานี้ทำขึ้นระหว่าง  (ชื่อสถานประกอบกิจการ)						
โดย  (นาย/นาง/นางสาว)						             ผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รับมอบอำนาจ 
ประเภทกิจการ					จำนวนลูกจ้าง	คน   ชาย		คน   หญิง	คน
ตั้งอยู่เลขที่			หมู่ที่		ตรอก/ซอย						
ถนน						ตำบล/แขวง						
อำเภอ/เขต					จังหวัด							
รหัสไปรษณีย์			โทรศัพท์				โทรสาร					
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า  “ผู้ดำเนินการฝึก” ฝ่ายหนึ่งกับ 				          		         อายุ        ปี  
ส่งมาฝึกโดย (ระบุชื่อสถานศึกษา/หน่วยราชการเฉพาะกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก
ตามมาตรา 18) 												
อยู่บ้านเลขที่			หมู่ที่		ตรอก/ซอย						
ตรอก/ซอย					ตำบล/แขวง						
อำเภอ/เขต					จังหวัด							
รหัสไปรษณีย์			โทรศัพท์				โทรสาร					
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า  “ผู้รับการฝึก” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายตกลงกันทำสัญญาการฝึก มีสาระสำคัญดังต่อไปนี้
		1. “ผู้ดำเนินการฝึก” ตกลงรับ “ผู้รับการฝึก” เข้าฝึกงานในสาขาอาชีพ				
หลักสูตร						ระยะเวลาฝึก	ชั่วโมง ตั้งแต่วันที่				
ถึง					ณ (สถานที่ฝึก)							
		2. “ผู้รับการฝึก” จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกตามที่ “ผู้ดำเนินการฝึก”กำหนดและ ติดประกาศไว้ ณ สถานที่ฝึก
		3. ในวันที่ทำการฝึกให้ “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง กรณีเป็นการฝึก
ในงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของผู้รับการฝึก ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานให้  “ผู้ดำเนินการฝึก”  จัดให้  “ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง
		4. ในวันที่ทำการฝึกให้ “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” มีเวลาพักติดต่อกันไม่น้อยกว่าวันละ
หนึ่งชั่วโมงหลังจาก “ผู้รับการฝึก” ได้ฝึกในวันนั้นมาแล้วไม่เกินสี่ชั่วโมง
		5. “ผู้ดำเนินการฝึก” ต้องจัดให้ “ผู้รับการฝึก” มีวันหยุดประจำสัปดาห์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหนึ่งวัน
		6. “ผู้ดำเนินการฝึก” จะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ “ผู้รับการฝึก”ตามจำนวนวันฝึกในอัตราวันละ		บาท
		7. “ผู้ดำเนินการฝึก” จะจัดสวัสดิการให้ “ผู้รับการฝึก” ดังต่อไปนี้
(1)											
(2)											
(3)											
(4)											
(5)											





[bookmark: _GoBack]		8. ในระหว่างการฝึก “ผู้ดำเนินการฝึก” ยินยอมให้ “ผู้รับการฝึก” ลาป่วยได้ตามความเป็นจริงแต่ไม่เกิน.........วัน/ปี ลากิจไม่เกิน		วัน/ปี
		9. สัญญาการฝึกเป็นอันสิ้นสุดตามเงื่อนไขดังนี้
(1) เมื่อจบการฝึกอบรมตามหลักสูตร
(2) เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งทำผิดสัญญา หรือ“ผู้รับการฝึก” ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก      ซึ่งถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง
			10. “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดทำประกันอุบัติเหตุจากการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” โดยให้ได้รับประโยชน์ไม่น้อยกว่า
ที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หาก “ผู้ดำเนินการฝึก” ไม่ได้จัดทำประกันอุบัติเหตุให้แก่ “ผู้รับการฝึก” กรณีที่ “ผู้รับการฝึก”   ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตายอันเนื่องจากการฝึก “ผู้ดำเนินการฝึก” จะจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่ “ผู้รับการฝึก” นั้นตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน
			11. เมื่อ “ผู้รับการฝึก” ฝึกครบตามหลักสูตรและผ่านเกณฑ์การวัดผลแล้ว “ผู้ดำเนินการฝึก” ต้องออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” และให้ “ผู้ดำเนินการฝึก” กำหนดหลักเกณฑ์การรับเข้าทำงาน รวมทั้งค่าจ้างเมื่อสำเร็จการฝึก
			12. “ผู้รับการฝึก”ที่เป็นผู้เยาว์จะต้องได้รับความยินยอมจากบิดาหรือมารดาหรือผู้ปกครองหรือบุคคลซึ่งรับ  ผู้เยาว์นั้นไว้ในความปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูหรือบุคคลซึ่งผู้เยาว์นั้นอาศัยอยู่ โดยลงชื่อผู้ให้ความยินยอม
		13. “ผู้รับการฝึก” ที่สำเร็จการฝึกจะต้องเข้าทำงานกับ “ผู้ดำเนินการฝึก”  ในกรณีที่ “ผู้ดำเนินการฝึก”ประสงค์จะให้ “ผู้รับการฝึก” เข้าทำงาน หาก “ผู้รับการฝึก” ไม่ยินยอมเข้าทำงาน “ผู้รับการฝึก” จะต้องจ่ายเงินให้ “ผู้ดำเนินการฝึก” ตามจำนวนที่ “ผู้ดำเนินการฝึก” ได้เสียไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรนั้นเฉลี่ยต่อคนทั้งนี้ไม่รวมถึงกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก
		หนังสือสัญญานี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความ
โดยตลอดและขอรับรองว่าถูกต้องตามเจตนารมณ์ของทั้งสองฝ่าย  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน


 (
ลงชื่อ
ผู้ดำเนินการฝึก
         (
)
ลงชื่อ
ผู้รับการฝึก
         (
)
ลงชื่อ
ผู้ให้ความยินยอม
         (
)  (กรณีผู้รับการฝึกเป็นผู้เยาว์)
ลงชื่อ
พยาน
         (
)
ลงชื่อ
พยาน
         (
)
)
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