
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
1. หลักสูตรการฝึก
(1) ชื่อหลักสูตร











(2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
(3) หัวข้อวิชา 
	ลำดับ
	หัวข้อวิชา
	ระยะเวลาฝึก (ชั่วโมง)

	
	
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ

	
	
	
	

	รวม
	
	

	
	


2
(4) เนื้อหาวิชา
1) หัวข้อวิชา






จำนวน

   ชั่วโมง
คำอธิบายเนื้อหาวิชา





























































2) หัวข้อวิชา






จำนวน

   ชั่วโมง
คำอธิบายเนื้อหาวิชา





























































3) หัวข้อวิชา






จำนวน

   ชั่วโมง
คำอธิบายเนื้อหาวิชา





























































4) หัวข้อวิชา






จำนวน

   ชั่วโมง
คำอธิบายเนื้อหาวิชา





























































5) หัวข้อวิชา






จำนวน

   ชั่วโมง
คำอธิบายเนื้อหาวิชา
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(5) ผู้รับการฝึก
1) จำนวน



คน    ชาย

คน     หญิง

คน
2) คุณสมบัติ
· อายุ



ปี
· การศึกษา






· อื่น ๆ 






2. รายการอุปกรณ์อันจำเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและที่จะต้องหามาเพิ่มเติมในภายหลัง (เครื่องมือ เครื่องจักร และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน

	
	
	


3. วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก (โดยเฉลี่ยต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) ซึ่งมีสัดส่วนการวัดผลการฝึก ดังนี้
· ภาคทฤษฎี



ร้อยละ



· ภาคปฏิบัติ



ร้อยละ



· อื่น ๆ



ร้อยละ



4. รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ดำเนินการฝึก (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทำงาน)
· ประโยชน์ในด้านของการได้กำลังแรงงานเข้ามาช่วยในการดำเนินกิจการของผู้ดำเนินการฝึก
· ประโยชน์ในด้านของการได้กำลังแรงงานในอนาคตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือ และทัศนคติในการทำงานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ
· ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ได้แก่










































































( ฝึกบุคคลทั่วไป 


( ฝึกนักเรียน นิสิต นักศึกษา/


     บุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 


     








