
 
 
 

คู่มือการการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
และการแจ้งผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน  

ผ่านระบบ PRB e-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  



ค าน า 
 

  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการมีส่วนร่วมกับภาครัฐในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง 
และบุคคลท่ัวไป เพื่อตอบสนองการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยก าหนด
สิทธิประโยชน์ไว้เพื่อเป็นการจูงใจสถานประกอบกิจการให้เข้ามามีส่วนร่วมย่ิงขึ้น 

คู่มือการการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน และการแจ้ง
ผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน ผ่านระบบ PRB e-Service เป็นการรวบรวมวิธีการปฏิบัติตาม 
ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์และแบบฟอร์มต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ 
สถานประกอบกิจการ และอ านวยความสะดวกในการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึก
เตรียมเข้าท างาน และการแจ้งผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานโดยยื่นผ่านระบบ PRB e-Service 
แทนการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานในรูปแบบเอกสาร 

 

ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 

18 เมษายน 2564 
  



สารบัญ 

 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
1. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การยื่นค าขอรับความเห็นชอบฝึกเตรียมเข้าท างาน 1 
2. ขั้นตอนการยื่นค าขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 4 
3. ขั้นตอนการแจ้งผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน ตามมาตรา 13 13 
ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก พระราชกฤษฎีกาและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง  
 - ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ   18 
 และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 - ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 
  เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 - ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 
 เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 - ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 
 เรื่อง ก าหนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 - ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 26 
 - ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 30 
 ในการใช้บริการระบบ PRB e-Service 
 - พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร 32 
  ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548 
ภาคผนวก ข แบบฟอร์มประกอบการขอรับความเห็นชอบหลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 - แบบฟอร์มรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 37 
 - แบบฟอร์มข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 40 
 - ตัวอย่างสัญญาการฝึกเตรียมเข้าท างาน 41 
 - แบบฟอร์มทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 43 
บรรณานุกรม 
  



หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไข การยื่นค าขอรับความเห็นชอบฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 
เงื่อนไขการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 1. การฝึกเตรียมเข้างาน คือการฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างาน เพ่ือให้สามารถท างานได้ตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างของตน ไม่มีสัญญาจ้าง ไม่ได้จ่ายเงินประกันสังคม ไม่ได้จ่ายค่าจ้าง  
ให้จ่ายเพียงค่าเบี้ยเลี้ยงระหว่างการฝึกอบรมตามกฎหมายเท่านั้น ดังนั้นกฎหมายเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้า
ท างานจึงก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกให้ใกล้เคียงกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน เพ่ือเป็นหลักประกันในการฝึกอบรมของผู้รับการฝึก 

2. เนื่องจากการฝึกเตรียมเข้าท างานเป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างของตน ดังนั้น กรณี
ฝึกเตรียมเข้าท างานให้บุคคลทั่วไปทั้งกรณีอบรมเองหรือส่งไปฝึกอบรมภายนอก ไม่สามารถน าคนต่างด้าวที่ยัง
มิใช่ลูกจ้างของตนเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานได้  

3. การฝึกเตรียมเข้าท างานให้กับบุคคลทั่วไปและการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่  
ทางราชการส่งมาฝึก เข้ารับการฝึก ไม่สามารถน าจ านวนผู้เข้ารับการฝึกมาประเมินเงินสมทบได้ 

4. การฝึกเตรียมเข้าท างาน ต้องยื่นขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการฝึกอย่างน้อย 30 วัน 
5. หลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบแล้ว สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมได้ตลอดปีปฏิทินให้กับบุคคลทั่วไปและ

การรับนักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้ารับการฝึก 
6. การพิจารณาหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ือยกเว้นภาษีเงินได้ เป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 24 กันยายน 2562 และประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 

 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบ 

1. หลักสูตร ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างานในสถานประกอบกิจการ 
เพ่ือให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคล้องและเป็นประโยชน์
ต่อกิจการของผู้ด าเนินการฝึก 

กรณีผู้ด าเนินการฝึกรับนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาที่สถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึกหรือบุคคล
ที่ทางราชการส่งมาฝึกกับผู้ด าเนินการฝึก ให้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษา หรือหลักสูตรของส่วนราชการ หรือ
หลักสูตรของผู้ด าเนินการฝึก หรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึ้น หรือหลักสูตรที่
ส่วนราชการกับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึ้นก็ได้ 

2. สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องมีพ้ืนที่เพียงพอ เหมาะสมและปลอดภัยต่อ 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือเป็นสถานที่ เดียวกันกับสถานที่ปฏิบัติงานตามปกติของพนักงานของ 
สถานประกอบกิจการ ซึ่งเป็นผู้ด าเนินการฝึก 

3. ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก ต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด และมีจ านวน 
ครูฝึกต่อจ านวนผู้รับการฝึกในสัดส่วนครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้รับการฝึกไม่เกินสิบหกคน ครูฝึกต้องมีคุณสมบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง  คุณสมบัติของครูฝึกเตรี ยมเข้าท างาน ลงวันที่  
13 สิงหาคม 2546 

4. ก าหนดระยะเวลาการฝึก ต้องสอดคล้องกับหลักสูตรตามสาขาอาชีพที่กระทรวงแรงงานประกาศ
ก าหนด ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง  
  



2 
 

5. รายการอุปกรณ์อันจ าเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและที่ต้องหามาเพ่ิมเติมในภายหลังต้องมี  
ตามความจ าเป็นเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนผู้รับการฝึกอยู่ในสภาพที่ดีและปลอดภัยส าหรับการฝึกในแต่ละหลักสูตร 

6. วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก ต้องจัดให้มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
ด้วยวิธีการอ่ืนๆ ซึ่งต้องก าหนดหลักเกณฑ์ผ่านการฝึกโดยเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

7. รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึก  
8. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก 
9. สถานประกอบกิจการที่เป็นผู้ด าเนินการฝึกต้องท าสัญญาการฝึกกับผู้รับการฝึก 
10. ผู้ด าเนินการฝึกต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก โดยต้องจ่ายเบี้ยเลี้ยง

ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของอัตราค่าจ้างขั้นต่ าสูงสุด  
11. ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้รับการฝึกที่ส าเร็จการฝึกภายใน 15 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผล

แล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ 
12. ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องจัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกเป็นภาษาไทย 
13. ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องจัดท าทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกไว้เป็นหลักฐาน  
14. ห้ามมิให้ผู้ประกอบกิจการเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้รับการฝึก 

 
หน้าที่ของผู้ด าเนินการฝึก 
 1. จัดท าข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวกับการผลิต เป็นไปตามมาตรา 10 ซึ่งก าหนดให้จัดท าเป็น
ภาษาไทยและอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ (มาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ) 
  (1) ระยะเวลาการฝึก  
  (2) วันฝึก เวลาฝึก และเวลาพัก  
  (3) วันหยุด 
  (4) การลาและหลักเกณฑ์การลา 
  (5) เบี้ยเลี้ยงระหว่างการฝึก 
  (6) เงื่อนไขการยกเลิกสัญญาการฝึก 

(7) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนในกรณีผู้รับการฝึกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิด
จากการฝึก 

  (8) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 2. ท าสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึก ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องก าหนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรียม
เข้าท างาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2546 ซึ่งสัญญาการฝึกอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
  (1) ระยะเวลาการฝึก  
  (2) เวลาฝึก เวลาพัก และวันหยุดของผู้เข้ารับการฝึก 
  (3) เบี้ยเลี้ยงระหว่างรับการฝึก 
  (4) สวัสดิการตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิการของผู้รับการฝึก 
  (5) หลักเกณฑ์การลา 
  (6) เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก 
  (7) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิดจากการฝึก 
  (8) หลักเกณฑ์การรับเข้าท างานและค่าจ้างเมื่อส าเร็จการฝึก 
  (9) การให้ความยินยอมในการท าสัญญาการฝึกในกรณีผู้รับการฝึกเป็นผู้เยาว์ 
  (10) รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 



3 
 

 3. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ 
ก าหนดให้ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองการฝึก ตามประกาศกระทรวง
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 1 กันยายน 2546 
 4. จัดท าทะเบียนประวัติผู้ เข้ารับการฝึก ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติส่ ง เสริมฯ 
ซึ่งก าหนดให้ผู้ด าเนินการฝึก ต้องจัดท าทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกไว้เป็นหลักฐาน 
 5. ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึกภายใน 15 วัน และแจ้งให้นายทะเบียนทราบ ตามมาตรา 13 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ  
 



ขั้นตอนการยื่นค าขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 
 

1. ลงชื่อเข้าใช้งานระบบบริการ PRB e-Service 
 

 
 

2. เลือก “ยื่นขอความเห็นชอบฝึกเตรียมเข้าท างาน” 

 
 

3. กด “เพ่ิม” เพ่ือกรอกข้อมูลค าขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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4. กรอกข้อมูลการยื่นเอกสาร ดังนี้ 
 เขียนที ่: ชื่อสถานประกอบกิจการ 
 เอกสารลงวันที่ : วันที่ยื่นเอกสาร ให้ยื่นค าขอก่อนวันจัดให้มีการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 ผู้มีอ านาจท าการแทน : กรรมการ ผู้มีอ านาจลงนาม หรือผู้รับมอบอ านาจ 
 ประเภทบุคคล :  ฝึกบุคคลทั่วไป ตามมาตรา 8 
   ฝึกนักเรียน นิสิต นักศึกษา/บุคคลที่ราชการส่งมาฝึก ตามมาตรา 18 
 สาขาที่ยื่น : เลือกสาขาที่ยื่นค าขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน   
โดยยื่นตามจังหวัดที่สถานประกอบกิจการของผู้จัดให้มีการฝึกนั้นตั้งอยู่ 
 ยื่นขอรับความเห็นชอบกับหน่วยงาน : หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ที่ต้องการยื่น 
 พ้ืนที่ : ในกรณีที่เลือกหน่วยงานเป็นกรุงเทพมหานคร ต้องเลือกพ้ืนที่ 1- 5 ด้วย 
หมายเหตุ : รายละเอียดตามประกาศกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 
24 กันยายน 2562)  
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5. กรอกข้อมูลสถานที่ฝึกอบรมและผู้ประสานงาน 
 สถานที่ฝึก : สถานที่ที่ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก ซึ่งต้องมีพ้ืนที่
เพียงพอ เหมาะสมและปลอดภัยต่อการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน สามารถใช้สถานที่ฝึกอบรมได้ ดังนี้ 
  1) ในสถานประกอบกิจการหรือหน่วยผลิต หรือเป็นสถานที่เดียวกับสถานที่ปฏิบัติงาน
ตามปกติของพนักงานของสถานประกอบกิจการซึ่งเป็นผู้ด าเนินการฝึก 
  2) สถานที่อ่ืน เช่น เช่าสถานที่ภายนอกเพ่ือใช้ฝึกอบรม ซึ่งอาจเป็นทั้งของทางราชการหรือเอกชน  
  3) ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งได้รับอนุญาตให้จัดตั้งขึ้น ตามพ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 ผู้ติดต่อ : ข้อมูลของผู้ประสานงาน กรณีเจ้าหน้าที่ต้องการสอบถามหรือขอเอกสารเพ่ิมเติม 
 
 

 
 
 
 

 
 
6. เลือกแถบ “ข้อมูลหลักสูตร” กด “เพ่ิม” เพ่ือกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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7. กรอกรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 ประเภทหลักสูตร : 1)  หลักสูตรใหม่ หลักสูตรที่ไม่เคยผ่านการเห็นชอบมาก่อน  
    ท่านจะต้องใส่ข้อมูลของหลักสูตรใหม่ให้ครบถ้วน 

2) หลักสูตรเดิมที่เคยขอความเห็นชอบแล้ว (ของตนเอง)   
3) หลักสูตรเดิมที่เคยขอความเห็นชอบแล้ว (ของสถานประกอบกิจการอ่ืน)     
4) หลักสูตรของกรม 

 หลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม : เลือกประเภทหลักสูตรให้สอดคล้องกับผู้รับการฝึกและผู้จัดท าหลักสูตร 
 สาขาอาชีพ : ให้เลือกประเภทสาขา ตามหลักสูตรที่ยื่น ไม่ใช่ประเภทกิจการ 
 ระยะเวลาในการฝึกอบรม : ระยาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบชั่วโมง  
 ฝึกระหว่างวันที่ : วันเริ่มต้น – วันสิ้นสุดการฝึกอบรม โดยก าหนดให้ยื่นค าขอก่อนวันจัดให้มี 
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

สามารถกดค้นหาได ้
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8. กด “เพ่ิมครูฝึก” เพ่ือใส่รายละเอียดเกี่ยวกับครูฝึก โดยจ านวนครูฝึกมีสัดส่วนครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้รับการฝึก 
ไม่เกินสิบหกคนและต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องคุณสมบัติ
ของครูฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 โดยก าหนดให้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) ได้รับวุฒิบัตรมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่เก่ียวข้องกับสาขาอาชีพที่ฝึก หรือ 
 2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าข้ึนไปในสาขาท่ีเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึก หรือ 
 3) ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่ าขึ้นไปใน
สาขาอาชีพที่ฝึก และมีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่าสองปี หรือ 
 4) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าขึ้นไปในสาขาอาชีพที่ฝึก และมี
ประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 
 5) ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่สาม หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีประสบการณ์ในการท างาน
เกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่าเจ็ดปี หรือ 
 6) ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับ
สาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่าสิบปี และ 
 7) ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการสอนไม่น้อยกว่าสามสิบชั่วโมง เว้นแต่มีประสบการณ์ใน
การสอนไม่น้อยกว่าหกเดือน 
 
 เอกสารแนบ : หลักฐานของครูฝึกที่ต้องแนบประกอบด้วย 
   1) วุฒิบัตรมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพที่ฝึก หรือ 
   2) วุฒิการศึกษาในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพที่ฝึก และ 
   3) หนังสือรับรองประสบการณ์ท างานในสาขาที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพที่ฝึก ซึ่งมี
ประสบการณ์ตามที่ประกาศก าหนดฯ (กรณีครูฝึกมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า หรือไม่
มีวุฒิการศึกษามาแสดง) และ 
   4) หลักฐานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการสอนไม่น้อยกว่าสามสิบชั่วโมง หรือ
หนังสือรับรองประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่าหกเดือน 
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9. ใส่จ านวนผู้เข้ารับการฝึก ตามประเภทของผู้รับการฝึก (บุคคลทั่วไป / ทวิภาคี / สหกิจศึกษา) และ 
ใส่หน่วยงานของผู้รับการฝึก (หากมีหลายแห่งให้ขั้นด้วยเครื่องหมาย “,”) 
 

 

 

 

 

10. ใส่รายการค่าใช้จ่ายที่ประมาณการในแต่ละหัวข้อ ทั้งนี้สามารถสามารถน าไปยกเว้นภาษีเงินได้ไม่เกินกว่า 
ที่ก าหนดตามตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถน าไปยกเว้นภาษีเงินได้ร้อยละร้อยของค่าใช้จ่ายที่ได้ใช้ไปในการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437)  
พ.ศ. 2548 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. เลือก “สถานะการเผยแพร่” สามารถเลือกยินยอมให้สถานประกอบกิจาการอ่ืนเหน็ได้หรอืไม่  แล้วกด “ตกลง” 
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12. เลือกแถบ “ข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณา”  
  
 

 
 

 

 
 
13. เลือกแถบ “ข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณา” โดยแนบเอกสารให้ครบถ้วน ดังนี้ 
 1) แผนที่ตั้งสถานที่ฝึกโดยสังเขป : แผนที่ตั้งสถานที่ฝึกแจ้งไว้ใน ข้อ 5 
 2) หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก : ใช้แบบฟอร์มรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้า
ท างานที่กรมก าหนด โดยประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 
  (1) หลักสูตร ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร / วัตถุประสงค์ของหลักสูตร / หัวข้อวิชา / 
เนื้อหาวิชา / ผู้รับการฝึก 
  (2) รายการอุปกรณ์อันจ าเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและที่จะต้องหามาเพ่ิมเติมใน
ภายหลัง (ต้องมีความจ าเป็นเพียงพอ เหมาะสมกับจ านวนผู้รับการฝึก อยู่ในสภาพที่ดี และปลอดภัยส าหรับ
การฝึกในแต่ละหลักสูตร) 
  (3) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก (ต้องจัดให้มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ หรือด้วยวิธีการอ่ืนๆ ซึ่งต้องก าหนดเกณฑ์ผ่านการฝึกโดยเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

(4) รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึก  (ตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
 3) หนังสือส่งตัวจากสถานศึกษาหรือส่วนราชการ : ออกโดยสถานศึกษาหรือส่วนราชการที่ส่งตัวผู้รับ
การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 4) ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับการฝึก : ใช้แบบฟอร์มข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับการฝึกเตรียม
เข้าท างานที่กรมก าหนด  
 5) ข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก : ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
มาตรา 10 ก าหนดให้ผู้ด าเนินการฝึกต้องจัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกเป็นภาษา ไทยและ 
อย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ระยะเวลาการฝึก  
  (2) วันฝึก เวลาฝึก และเวลาพัก  
  (3) วันหยุด 
  (4) การลาและหลักเกณฑ์การลา 
  (5) เบี้ยเลี้ยงระหว่างการฝึก 
  (6) เงื่อนไขการยกเลิกสัญญาการฝึก 

(7) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนในกรณีผู้รับการฝึกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิด
จากการฝึก 

  (8) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
โดยข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกต้องไม่ขัดกับประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 1 กันยายน 2546 
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6) ตารางการฝึก : แผนการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึก 
 7) อ่ืนๆ : แนบสัญญาการฝึก ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 11 
ก าหนดให้ผู้ด าเนินการฝึกต้องท าสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึก โดยให้มีรายการตาม ประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องก าหนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 
16 มิถุนายน 2546 ดังนี้ 
  (1) ระยะเวลาการฝึก  
  (2) เวลาฝึก เวลาพัก และวันหยุดของผู้เข้ารับการฝึก 
  (3) เบี้ยเลี้ยงระหว่างรับการฝึก 
  (4) สวัสดิการตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิการของผู้รับการฝึก 
  (5) หลักเกณฑ์การลา 
  (6) เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก 
  (7) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิดจากการฝึก 
  (8) หลักเกณฑ์การรับเข้าท างานและค่าจ้างเมื่อส าเร็จการฝึก 
  (9) การให้ความยินยอมในการท าสัญญาการฝึกในกรณีผู้รับการฝึกเป็นผู้เยาว์ 
  (10) รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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14. เปลี่ยนสถานการณ์รับรองเป็น “ส่งข้อมูล” และติ๊กเครื่องหมาย ดังนี้  
 ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก และท าสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับ

ผู้รับการฝึกตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการตามสัญญาการฝึก
เตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2546 โดยผู้ด าเนินการฝึกเก็บเอกสารดังกล่าวไว้เพ่ือให้  
นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
15. กด “บันทึก” จะเป็นการส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ สถานะจะเปลี่ยนเป็น “ส่งข้อมูล เมื่อเจ้าหน้าที่
รับเรื่องแล้วจะเปลี่ยนเป็น “ด าเนินการตรวจสอบ” สถานประกอบกิจการจะไม่สามารถแก้ไขเอกสารได้อีก  
 
 

 
 
16. หากมีเอกสารที่ต้องแก้ไข เจ้าหน้าที่จะส่งกลับให้แก้ไข โดยจะมีสถานะขึ้นว่า “ตรวจสอบแล้ว ให้มี 
การแก้ไขเพ่ิมเติม” พร้อมเหตุผล ให้สถานประกอบกิจการด าเนินการแก้ไขแล้วส่งให้เจ้าหน้าที่พิจารณาอีกครั้ง 
 

 
 
 

17. หากตรวจสอบเอกสารเรียบร้อย และนายทะเบียนเห็นชอบ สถานะการรับรองจะเปลี่ยนเป็น “เห็นชอบ” 
เจ้าหน้าที่จะออกหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของนายทะเบียนเพ่ือใช้เป็นหลักฐานต่อไป 

 



ขั้นตอนการแจ้งผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน ตามมาตรา 13 
 

 
1. ลงชื่อเข้าใช้งานระบบบริการ PRB e-Service 
 

 
 

2. เลือก “การแจ้งผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน ตามมาตรา 13” 

 
3. กด “เพ่ิม” เพ่ือกรอกข้อมูลแจ้งผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานตามมาตรา 13 
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4. กรอกข้อมูลการยื่นเอกสาร ดังนี้ 
 เขียนที ่: ชื่อสถานประกอบกิจการ 
 เอกสารลงวันที่ : วันที่ยื่นเอกสาร ให้รายงานผลการฝึกให้นายทะเบียนทราบภายในสามสิบวันนับแต่
วันเสร็จสิ้นการวัดผล 
 ผู้มีอ านาจท าการแทน : กรรมการ ผู้มีอ านาจลงนาม หรือผู้รับมอบอ านาจ 
 สาขาที่ยื่น : เลือกสาขาที่ยื่นค าขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน   
โดยยื่นตามจังหวัดที่สถานประกอบกิจการของผู้จัดให้มีการฝึกนั้นตั้งอยู่ 
 ยื่นขอรับความเห็นชอบกับหน่วยงาน : หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ที่ต้องการยื่น 
 พ้ืนที่ : ในกรณีที่เลือกหน่วยงานเป็นกรุงเทพมหานคร ต้องเลือกพ้ืนที่ 1- 5 ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กรอกเลขที่หนังสือให้ความเห็นชอบ (หนังสือแจ้งผลการพิจารณาของนายทะเบียน ที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานออกให้) แล้วกด “ค้นหา” ข้อมูลที่เคยบันทึกไว้ตอนยื่นค าขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน จะปรากฎขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
6. ใส่ข้อมูลจ านวนผู้เข้ารับการฝึก ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการฝึก และจ านวนผู้ส าเร็จการฝึกที่รับเป็นลูกจ้างของ
สถานประกอบกิจการ ตามท่ีขอรับความเห็นชอบ 
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7. ใส่รายการค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริงในแต่ละหัวข้อ ทั้งนี้สามารถสามารถน าไปยกเว้นภาษีเงินได้ไม่เกินกว่าที่
ก าหนดตามตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ข้อมูลเอกสารแนบประกอบการพิจารณา 

1) ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน : ใช้แบบฟอร์มข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับการฝึก
เตรียมเข้าท างานที่กรมก าหนด 
 2) ส าเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของนายทะเบียนที่ให้ความเห็นชอบ : หนังสือที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานออกให้เพื่อแจ้งผลการพิจารณา 
 3) ส าเนาหนังสือรับรองผู้ส าเร็จการฝึก : ก าหนดให้ผู้ด าเนินการฝึกออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จ
การฝึกให้แก่ผู้รับการฝึกที่ฝึกครบตามหลักสูตร และผ่านการวัดผลแล้วภายในสิบห้าวันนับแต่วันเสร็จสิ้น 
การวัดผล 
 4) อื่นๆ : แนบเอกสารอ่ืนๆ ตามท่ีเจ้าหน้าที่แจ้งขอเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
9. เปลี่ยนสถานะการรับรองเป็น “ส่งข้อมูล” และติ๊กเครื่องหมาย  ขอรับรองว่าเป็นความจริง แล้วกด 
“บันทึก” จะเป็นการส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ สถานะจะเปลี่ยนเป็น “ส่งข้อมูล เมื่อเจ้าหน้าที่รับเรื่อง
แล้วจะเปลี่ยนเป็น “รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง”  
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15. กด “บันทึก” จะเป็นการส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ สถานะจะเปลี่ยนเป็น “ส่งข้อมูล” เมื่อเจ้าหน้าที่
รับเรื่องแล้ว และออกเลขท่ีเอกสาร จะเปลี่ยนสถานะเป็น “ด าเนินการตรวจสอบ” สถานประกอบกิจการจะไม่
สามารถแก้ไขเอกสารได้อีก  

 

 
 
 

 
 
 
16. หากมีเอกสารที่ต้องแก้ไข เจ้าหน้าที่จะส่งกลับให้แก้ไข โดยจะมีสถานะขึ้นว่า “ตรวจสอบแล้ว ให้มี 
การแก้ไขเพ่ิมเติม” พร้อมเหตุผล ให้สถานประกอบกิจการด าเนินการแก้ไขแล้วส่งให้เจ้าหน้าที่พิจารณาอีกครั้ง 
 

 
 
 

17. หากตรวจสอบเอกสารเรียบร้อย และนายทะเบียนเห็นชอบ สถานการณ์รับรองจะเปลี่ยนเป็น “เห็นชอบ” 
เจ้าหน้าที่จะออกหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของนายทะเบียนเพ่ือใช้เป็นหลักฐานต่อไป 

 

87/65 

81/64 

43/63 

87/65 

81/64 

43/63 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
พระราชกฤษฎีกาและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

  



ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการฝกึเตรียมเข้าท างาน 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  ๒๕57  
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ.  2563  เป็นต้นไป 
ข้อ 2 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน  ลงวันที่   
10  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕57 

ข้อ ๓ ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด
จัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และให้ยื่นค าขอ
ตามแบบท้ายประกาศนี้  ก่อนวันที่จัดให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

การยื่นค าขอตามวรรคหนึง่  ให้ยื่นตามจังหวัดที่สถานประกอบกิจการของผู้ซึง่จัดให้มีการฝกึนัน้
ตั้งอยู่  โดยยื่นด้วยตนเอง  ณ  หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครหรือ
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น  หรือยื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามที่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 

ข้อ ๔ รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างานตามข้อ  ๓  ต้องประกอบด้วยเอกสาร
หรือหลักฐาน  ดังนี้ 

(1) หลักสูตร 
(2) สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
(3) ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก 
(4) ก าหนดระยะเวลาการฝึก 
(5) รายการอุปกรณ์อันจ าเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและที่จะต้องหามาเพ่ิมเติมในภายหลัง 
(6) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก 
(7) รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึก 
(8) รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก 

้หนา   ๕๓
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ข้อ ๕ เมื่อนายทะเบียนรับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐานตามข้อ  ๔  แล้ว  ให้ตรวจสอบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(1) หลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมต้องเป็นหลักสูตรที่จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ก่อนเข้าท างานในสถานประกอบกิจการ  เพ่ือให้สามารถท างาน ได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
โดยมีเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของผู้ด าเนินการฝึก 

 กรณีผู้ด าเนินการฝึกรับนักเรียน  นิสิต  หรือนักศึกษาที่สถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึก  หรือ 
รับบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกกับผู้ด าเนินการฝึก  ให้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษา  หรือหลักสูตร 
ของส่วนราชการ  หรือหลักสูตรของผู้ด าเนินการฝึก  หรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผู้ด าเนินการฝึก  
ได้ร่วมกันจัดท าขึ้น  หรือหลักสูตรที่ส่วนราชการกับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึ้นก็ได้ 

(๒) สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานต้องมีพ้ืนที่ เพียงพอ  เหมาะสมและปลอดภัย 
ต่อการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  หรือเป็นสถานที่เดียวกันกับสถานที่ปฏิบัติงานตามปกติของพนักงาน 
ของสถานประกอบกิจการซึ่งเป็นผู้ด าเนินการฝึก 

(๓) ครูฝึกต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  และมีจ านวนครูฝึกต่อจ านวน
ผู้รับการฝึกในสัดส่วนครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้รับการฝึกไม่เกินสิบหกคน 

(๔) ก าหนดระยะเวลาการฝึกต้องไม่น้อยกว่าสามสิบชั่วโมง 
(๕) อุปกรณ์ที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและที่จะต้องหามาเพ่ิมเตมิในภายหลังต้องมีตามความจ าเปน็  

เพียงพอ  เหมาะสมกับจ านวนผู้รับการฝึก  อยู่ในสภาพที่ดีและปลอดภัยส าหรับการฝึกในแต่ละหลักสูตร 
(๖) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึกต้องจัดให้มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

หรือด้วยวิธีการอื่น ๆ  ซึ่งต้องก าหนดเกณฑ์ผ่านการฝึกโดยเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
(๗) รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึกต้องเป็นไป 

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึก
เตรียมเข้าท างาน 

(๘) รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก 
ข้อ ๖ เมื่อนายทะเบียนพิจารณาแล้ว  เห็นว่ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกมีความเหมาะสม 

ให้นายทะเบียนให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกดังกล่าว  และมีหนังสือแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 
ในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความเห็นชอบ  ให้มีหนังสือแจ้งการไม่เห็นชอบพร้อมเหตุผล   

สิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 
การด าเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่

นายทะเบียนได้รับค าขอและเอกสารหรือหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
ข้อ ๗ รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ผู้ด าเนินการฝึก

น าไปใช้ในการจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานได้จนเสร็จสิ้นการฝึก 
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ข้อ 8 ให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก  และต้องท าสัญญา
การฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึก  โดยให้ผู้ด าเนินการฝึกเก็บรักษาเอกสารดังกล่าวไว้  เพ่ือให้นายทะเบียน 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

ข้อ 9 ให้ผู้ด าเนินการฝึกออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการฝึกให้แก่ผู้รับการฝึกที่ฝึกครบ
ตามหลักสูตรและผ่านการวัดผลแล้วภายในสิบห้าวันนับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผล  และรายงานผลการฝึก
ให้นายทะเบียนทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผล 

ข้อ 10 ให้ผู้ด าเนินการฝึกเก็บเอกสารหรือหลักฐานเกี่ยวกับการฝึกอบรมไว้ เ พ่ือให้ 
นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองปีนับแต่วันส าเร็จการฝึก 

ข้อ 11 บรรดารายละเอียดที่เกี่ยวกับการฝึกที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่า
เป็นรายละเอียดที่เกี่ยวกับการฝึกตามประกาศนี้  และให้พิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ในประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

สุทธิ  สโุกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  กําหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 

 
 

เพื่อประโยชน์ในการขอรับสิทธิประโยชน์และความชัดเจนในการจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับ 
การฝึกเตรียมเข้าทํางาน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๗)  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงกําหนดรายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทํางานไว้  ดงัต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ผู้ดําเนินการฝึกซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าทํางานโดยการรับบุคคลทั่วไป  หรือ
โดยการรับนักเรียน  นิสิต  หรือนักศึกษาที่สถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึกตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
หลักสูตรของผู้ดําเนินการฝึกหรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผู้ดําเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดทําขึ้น  หรือ 
โดยการรับบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกกับผู้ดําเนินการฝึก  จัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก  ดังนี้ 

(๑) รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ดําเนินการฝึก  ได้แก่   
 ก. ประโยชน์ในด้านของการได้กําลังแรงงานเข้ามาช่วยในการดําเนินกิจการของผู้ดําเนินการฝึก 
 ข. ประโยชน์ในด้านของการได้กําลังแรงงานในอนาคตที่มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะฝีมือ  

และทัศนคติในการทํางานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ 
 ค. ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ 
(๒) รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึก  ซึ่งจะได้รับการส่งเสริม 

ตามประเภทและอัตรา  ดังนี้ 
 ก. ค่าสอนหรือค่าตอบแทนวิทยากร  เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินชั่วโมงละ  ๑,๒๐๐  บาท  ทั้งนี้  

ไม่เกินวันละแปดชั่วโมง 
 ข. ค่าพาหนะเดินทางสําหรับผู้เข้ารับการฝึก  ในวันที่มารายงานตัวเข้ารับการฝึก   

และในวันที่เดินทางกลับภูมิลําเนาเม่ือสําเร็จการฝึก  เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเที่ยวละ  ๑,๐๐๐  บาท 
 ค. ค่าพาหนะเดินทางสําหรับผู้เข้ารับการฝึกในระหว่างเข้ารับการฝึก  เท่าที่จ่ายจริง   

ไม่เกินวันละ  ๑๐๐  บาท  เฉพาะวันที่เข้ารับการฝึก 
 ง. ค่าอาหารและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับผู้เข้ารับการฝึก  และผู้สอนหรือ

วิทยากรเท่าที่จ่ายจริง  ไม่เกินคนละ  ๒๐๐  บาทต่อวัน  เฉพาะวันที่มีการฝึก 
 จ. ค่าเบ้ียเลี้ยงสําหรับผู้เข้ารับการฝึก  เท่าที่จ่ายจริง  เฉพาะวันที่เข้ารับการฝึก 
 ฉ. ค่าที่พักสําหรับผู้เข้ารับการฝึก  เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเดือนละ  ๓,๐๐๐  บาท  หรือ  

ไม่เกินวันละ  ๑๐๐  บาท 
 ช. ค่าเคร่ืองแต่งกายสําหรับผู้เข้ารับการฝึก  เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  ๒,๐๐๐  บาท 
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 ซ. ค่าจัดทําเอกสารประกอบการฝึก  เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ  ๓,๐๐๐  บาท 
 ฌ. ค่าอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  หรือเคร่ืองมือประจําตัวสําหรับผู้เข้ารับการฝึก  

ที่จําเป็นต้องใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ  ๓,๐๐๐  บาท 
 ญ. ค่าประกันอุบัติเหตุระหว่างการฝึกสําหรับผู้เข้ารับการฝึกเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ  

๓,๐๐๐  บาท 
ข้อ ๒ ประกาศนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๗  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
จีรศักดิ์  สุคนธชาติ 

ปลดักระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√æ—≤π“Ωï¡◊Õ·√ßß“π®÷ß°”Àπ¥§ÿ≥ ¡∫—µ‘¢Õß§√ŸΩñ°‡µ√’¬¡‡¢â“

∑”ß“π ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò §√ŸΩñ°‡µ√’¬¡‡¢â“∑”ß“πµâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‰¥â√—∫«ÿ≤‘∫—µ√¡“µ√∞“πΩï¡◊Õ·√ßß“π·Ààß™“µ‘„π “¢“∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ “¢“

Õ“™’æ∑’ËΩñ° À√◊Õ

(Ú)  ”‡√Á®°“√»÷°…“µ—Èß·µà√–¥—∫ª√‘≠≠“µ√’ À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“¢÷Èπ‰ª„π “¢“∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫

 “¢“Õ“™’æ∑’ËΩñ° À√◊Õ

(Û)  ”‡√Á®°“√»÷°…“√–¥—∫Õπÿª√‘≠≠“ À√◊Õª√–°“»π’¬∫—µ√«‘™“™’æ™—Èπ Ÿß

À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“¢÷Èπ‰ª„π “¢“∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫ “¢“Õ“™’æ∑’ËΩñ° ·≈–¡’ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π

∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫ “¢“Õ“™’æ∑’ËΩñ°‰¡àπâÕ¬°«à“ Õßªï

¢âÕ Ú „π°√≥’∑’Ë‰¡à¡’¡“µ√∞“πΩï¡◊Õ·√ßß“π·Ààß™“µ‘„π “¢“Õ“™’æ∑’ËΩñ° §√Ÿ

Ωñ°‡µ√’¬¡‡¢â“∑”ß“πµâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘µ“¡¢âÕ Ò (Ú) À√◊Õ¢âÕ Ò (Û) À√◊ÕµâÕß

¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È
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(Ò)  ”‡√Á®°“√»÷°…“√–¥—∫ª√–°“»π’¬∫—µ√«‘™“™’æ À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“¢÷Èπ‰ª

„π “¢“∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫ “¢“Õ“™’æ∑’ËΩñ° ·≈–¡’ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫ “¢“

Õ“™’æ∑’ËΩñ°‰¡àπâÕ¬°«à“ ’Ëªï À√◊Õ

(Ú)  ”‡√Á®°“√»÷°…“√–¥—∫¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë “¡ À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“¢÷Èπ‰ª ·≈–

¡’ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π‡°’Ë¬«°—∫ “¢“Õ“™’æ∑’ËΩñ°‰¡àπâÕ¬°«à“‡®Á¥ªï À√◊Õ

(Û)  ”‡√Á®°“√»÷°…“√–¥—∫ª√–∂¡»÷°…“ À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“¢÷Èπ‰ª ·≈–¡’ª√– ∫°“√≥å

„π°“√∑”ß“π‡°’Ë¬«°—∫ “¢“Õ“™’æ∑’ËΩñ°‰¡àπâÕ¬°«à“ ‘∫ªï À√◊Õ

(Ù) µâÕß¡’ª√– ∫°“√≥å ·≈–¡’§«“¡‡™’Ë¬«™“≠„π “¢“Õ“™’æ∑’ËΩñ° ‚¥¬ “¢“

Õ“™’æπ—ÈπµâÕß‡ªìπ “¢“Õ“™’æ∑’Ë¢“¥·§≈π À√◊Õ‡ªìπ “¢“Õ“™’æ∑’Ë‡ªìπ¿Ÿ¡‘ªí≠≠“∑âÕß∂‘Ëπ

∑—Èßπ’È ‚¥¬‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°π“¬∑–‡∫’¬π

¢âÕ Û ºŸâ∑’Ë¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘µ“¡ ¢âÕ Ò ·≈–¢âÕ Ú µâÕßºà“π°“√Õ∫√¡À≈—° Ÿµ√

‡°’Ë¬«°—∫°“√ Õπ‰¡àπâÕ¬°«à“ “¡ ‘∫™—Ë«‚¡ß ‡«âπ·µà¡’ª√– ∫°“√≥å„π°“√ Õπ‰¡àπâÕ¬°«à“

À°‡¥◊Õπ

ª√–°“» ≥ «—π∑’Ë ÒÛ  ‘ßÀ“§¡ æ.». ÚıÙˆ

Õ¿—¬ ®—π∑π®ÿ≈°–

ª≈—¥°√–∑√«ß·√ßß“π

ª√–∏“π°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√æ—≤π“Ωï¡◊Õ·√ßß“π
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚ µÕπæ‘‡»… ˜ˆ ß ÒÒ °√°Æ“§¡ ÚıÙˆ

ª√–°“»§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√æ—≤π“Ωï¡◊Õ·√ßß“π
‡√◊ËÕß °”Àπ¥√“¬°“√µ“¡ —≠≠“°“√Ωñ°‡µ√’¬¡‡¢â“∑”ß“π

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÒÒ ·≈–¡“µ√“ Û˘ (Û) ·Ààßæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘ àß‡ √‘¡°“√æ—≤π“Ωï¡◊Õ·√ßß“π æ.». ÚıÙı §≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡

°“√æ—≤π“Ωï¡◊Õ·√ßß“π ®÷ß°”Àπ¥„Àâ —≠≠“°“√Ωñ°‡µ√’¬¡‡¢â“∑”ß“πµâÕß‡ªìπ‰ªµ“¡

¢âÕ∫—ß§—∫À√◊Õ√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√Ωñ°·≈–Õ¬à“ßπâÕ¬µâÕßª√–°Õ∫¥â«¬√“¬°“√ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò √–¬–‡«≈“°“√Ωñ°

¢âÕ Ú ‡«≈“Ωñ° ‡«≈“æ—° ·≈–«—πÀ¬ÿ¥¢ÕßºŸâ√—∫°“√Ωñ°

¢âÕ Û ‡∫’È¬‡≈’È¬ß√–À«à“ß√—∫°“√Ωñ°

¢âÕ Ù  «— ¥‘°“√µ≈Õ¥®π¡“µ√°“√‡°’Ë¬«°—∫ «— ¥‘¿“æ¢ÕßºŸâ√—∫°“√Ωñ°

¢âÕ ı À≈—°‡°≥±å°“√≈“

¢âÕ ˆ ‡ß◊ËÕπ‰¢°“√‡≈‘° —≠≠“°“√Ωñ°

¢âÕ ˜ À≈—°‡°≥±å°“√®à“¬§à“∑¥·∑π„π°√≥’ª√– ∫Õ—πµ√“¬À√◊Õ‡®Á∫ªÉ«¬

Õ—π‡°‘¥®“°°“√Ωñ°

¢âÕ ¯ À≈—°‡°≥±å°“√√—∫‡¢â“∑”ß“π·≈–§à“®â“ß‡¡◊ËÕ ”‡√Á®°“√Ωñ°

¢âÕ ˘ °“√„Àâ§«“¡¬‘π¬Õ¡„π°“√∑” —≠≠“°“√Ωñ°„π°√≥’ºŸâ√—∫°“√Ωñ°‡ªìπ

ºâŸâ‡¬“«å

¢âÕ Ò √“¬°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√ª√–°“»°”Àπ¥

ª√–°“» ≥ «—π∑’Ë Òˆ ¡‘∂ÿπ“¬π æ.». ÚıÙˆ

Õ¿—¬ ®—π∑π®ÿ≈°–

ª≈—¥°√–∑√«ß·√ßß“π

ª√–∏“π°√√¡°“√ àß‡ √‘¡°“√æ—≤π“Ωï¡◊Õ·√ßß“π
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ª√–°“»°√–∑√«ß·√ßß“π
‡√◊ËÕß À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√ÕßºŸâ√—∫°“√Ωñ°‡µ√’¬¡‡¢â“∑”ß“π

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ˆ ·≈–¡“µ√“ ÒÚ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘

 àß‡ √‘¡°“√æ—≤π“Ωï¡◊Õ·√ßß“π æ.». ÚıÙı Õ—π‡ªìπæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∑’Ë¡’∫∑∫—≠≠—µ‘

∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈ ´÷Ëß¡“µ√“ Ú˘ ª√–°Õ∫

°—∫¡“µ√“ ÛÒ ¡“µ√“ Ûı ¡“µ√“ Ù¯ ·≈–¡“µ√“ ı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß

√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ∫—≠≠—µ‘„Àâ°√–∑”‰¥â‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß·√ßß“π®÷ß°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√ÕßºŸâ√—∫°“√Ωñ°

‡µ√’¬¡‡¢â“∑”ß“π‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò „πª√–°“»π’È

çºŸâ√—∫°“√Ωñ°é À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ√—∫°“√Ωñ°‡µ√’¬¡‡¢â“∑”ß“π

ç«—πΩñ°é À¡“¬§«“¡«à“ «—π∑’ËºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°Ωñ°µ“¡ª°µ‘

ç‡«≈“æ—°é À¡“¬§«“¡«à“ √–¬–‡«≈“∑’ËºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°°”Àπ¥„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°

À¬ÿ¥æ—°√–À«à“ß°“√Ωñ°

ç‡∫’È¬‡≈’È¬ßé À¡“¬§«“¡«à“ ‡ß‘π∑’ËºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®à“¬„Àâ·°àºŸâ√—∫°“√Ωñ°‡ªìπ°“√

µÕ∫·∑π°“√Ωñ°

çª√– ∫Õ—πµ√“¬é À¡“¬§«“¡«à“ °“√∑’ËºŸâ√—∫°“√Ωñ°‰¥â√—∫Õ—πµ√“¬·°à°“¬

À√◊Õº≈°√–∑∫·°à®‘µ„® À√◊Õ∂÷ß·°à§«“¡µ“¬‡π◊ËÕß®“°°“√Ωñ° À√◊ÕªÑÕß°—π√—°…“

ª√–‚¬™πå„Àâ·°àºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ° À√◊Õµ“¡§” —Ëß¢ÕßºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°
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ç‡®Á∫ªÉ«¬é À¡“¬§«“¡«à“ °“√∑’ËºŸâ√—∫°“√Ωñ°‡®Á∫ªÉ«¬ À√◊Õ∂÷ß·°à§«“¡µ“¬

¥â«¬‚√§ ´÷Ëß‡°‘¥¢÷Èπµ“¡≈—°…≥– À√◊Õ ¿“æ¢Õßß“π À√◊Õ‡π◊ËÕß®“°°“√Ωñ°

À¡«¥ Ò

°“√Ωñ°

¢âÕ Ú „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°Ωñ°‰¡à‡°‘π«—π≈–·ª¥™—Ë«‚¡ß

°√≥’‡ªìπ°“√Ωñ°„πß“π∑’ËÕ“®‡ªìπÕ—πµ√“¬µàÕ ÿ¢¿“æ À√◊Õ√à“ß°“¬¢ÕßºŸâ√—∫°“√Ωñ°

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°Ωñ°‰¡à‡°‘π

«—π≈–‡®Á¥™—Ë«‚¡ß

¢âÕ Û „π«—πΩñ° „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°¡’‡«≈“æ—°µ‘¥µàÕ°—π

‰¡àπâÕ¬°«à“«—π≈–Àπ÷Ëß™—Ë«‚¡ß À≈—ß®“°ºŸâ√—∫°“√Ωñ°‰¥âΩñ°„π«—ππ—Èπ¡“·≈â«‰¡à‡°‘π ’Ë™—Ë«‚¡ß

¢âÕ Ù „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°¡’«—πÀ¬ÿ¥ª√–®” —ª¥“Àå ‰¡àπâÕ¬°«à“

 —ª¥“Àå≈–Àπ÷Ëß«—π ‚¥¬«—πÀ¬ÿ¥ª√–®” —ª¥“ÀåµâÕß¡’√–¬–Àà“ß‰¡à‡°‘πÀ°«—π

¢âÕ ı „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ° À¬ÿ¥Ωñ°„π«—πÀ¬ÿ¥µ“¡ª√–‡æ≥’

¢Õß ∂“πª√–°Õ∫°‘®°“√π—Èπ

∂â“«—πÀ¬ÿ¥µ“¡ª√–‡æ≥’„¥µ√ß°—∫«—πÀ¬ÿ¥ª√–®” —ª¥“Àå „Àâ‡≈◊ËÕπ«—πÀ¬ÿ¥

µ“¡ª√–‡æ≥’«—ππ—Èπ‰ªÀ¬ÿ¥„π«—πΩñ°∂—¥‰ª

¢âÕ ˆ ºŸâ√—∫°“√Ωñ°¡’ ‘∑∏‘≈“ªÉ«¬‰¥âµ“¡§«“¡‡ªìπ®√‘ß √«¡°—π‰¡à‡°‘π®”π«π

«—π≈“∑’Ë°”Àπ¥„πÀ≈—° Ÿµ√ °√≥’ªÉ«¬µ‘¥µàÕ°—πµ—Èß·µà “¡«—π¢÷Èπ‰ª ®–µâÕß¡’„∫√—∫√Õß

·æ∑¬å·ºπªí®®ÿ∫—π™—ÈπÀπ÷Ëß¡“· ¥ß¥â«¬
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¢âÕ ˜ Àâ“¡ºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°√—∫ºŸâ√—∫°“√Ωñ°∑’Ë¡’Õ“¬ÿµË”°«à“ ‘∫Àâ“ªï∫√‘∫Ÿ√≥å

‡¢â“√—∫°“√Ωñ°

¢âÕ ¯ Àâ“¡ºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°´÷Ëß‡ªìπÀ≠‘ß À√◊Õ‡ªìπ‡¥Á°∑’Ë¡’Õ“¬ÿ

µË”°«à“ ‘∫·ª¥ªï∫√‘∫Ÿ√≥åΩñ°ß“π∑’ËÕ“®‡ªìπÕ—πµ√“¬µàÕ ÿ¢¿“æ À√◊Õ√à“ß°“¬ µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬°“√§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π ·≈â«·µà°√≥’

¢âÕ ˘ Àâ“¡ºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°‰ªΩñ°„π ∂“π∑’ËÕ◊Ëπ πÕ°®“°

∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π —≠≠“°“√Ωñ°

À¡«¥ Ú

‡∫’È¬‡≈’È¬ß

¢âÕ Ò „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®à“¬‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡ªìπ‡ß‘πµ√“‰∑¬·°àºŸâ√—∫°“√Ωñ° µ“¡

®”π«π«—πΩñ°„πÕ—µ√“‰¡àπâÕ¬°«à“√âÕ¬≈–Àâ“ ‘∫¢ÕßÕ—µ√“§à“®â“ß¢—ÈπµË” Ÿß ÿ¥ µ“¡°ÆÀ¡“¬

§à“®â“ß¢—ÈπµË”∑’Ë„™âÕ¬Ÿà„π¢≥–π—Èπ

¢âÕ ÒÒ „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ° °”Àπ¥‡«≈“®à“¬‡∫’È¬‡≈’È¬ß„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°‰¡àπâÕ¬

°«à“‡¥◊Õπ≈–Àπ÷Ëß§√—Èß

À¡«¥ Û

 «— ¥‘°“√

¢âÕ ÒÚ „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„Àâ¡’πÈ” –Õ“¥ ”À√—∫¥◊Ë¡ ÀâÕßπÈ” ·≈–ÀâÕß â«¡

Õ—π∂Ÿ°µâÕßµ“¡ ÿ¢≈—°…≥–
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¢âÕ ÒÛ „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°™à«¬‡À≈◊Õ À√◊Õ„Àâ∫√‘°“√ À√◊Õª∞¡æ¬“∫“≈‡∫◊ÈÕßµâπ

‡¡◊ËÕºŸâ√—∫°“√Ωñ°ª√– ∫Õ—πµ√“¬À√◊Õ‡®Á∫ªÉ«¬„π√–À«à“ß°“√Ωñ°

¢âÕ ÒÙ „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„Àâ¡’°“√√–∫“¬Õ“°“» ∑“ß√–∫“¬πÈ”·≈– ‘Ëß

‚ ‚§√° · ß «à“ß ∑“ßÕÕ°©ÿ°‡©‘π „πÕ“§“√∑’Ë∑”°“√Ωñ°

¢âÕ Òı „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„Àâ¡’‡§√◊ËÕßªÑÕß°—πÕ—πµ√“¬  ”À√—∫°“√Ωñ°

´÷ËßÕ“®‡ªìπÕ—πµ√“¬µàÕ ÿ¢¿“æ À√◊Õ√à“ß°“¬¢ÕßºŸâ√—∫°“√Ωñ°

¢âÕ Òˆ „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„Àâ¡’°“√¥”‡π‘π°“√„π°“√∫√‘À“√ ·≈–°“√®—¥°“√

¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ Õ“™’«Õπ“¡—¬ ·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π
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ภาคผนวก ข 
แบบฟอร์มประกอบการขอรับความเห็นชอบ

หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน 
  



ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง หมายเหตุ

 

ขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกับผู้รับการฝึกเตรียมเขา้ท างาน

เลขที่สัญญาการฝึกอบรม

ส าหรับนายทะเบยีนหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง

ชื่อหลักสูตร........................................................................................................

สาขาอาชพี........................................................................รุ่นที ่........................
ระหว่างวันที.่...........................................ถึงวันที.่............................................. จ านวน...................................ชั่วโมง

สถานทีฝึ่ก..................................................................................................................

หน่วยงาน/สถานศึกษา
ที่ส่งมาฝึก

(กรณีที่รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
หรือบุคคลที่ราชการส่งเข้าฝึกอบรม)

ล าดับ เลขที่บตัรประชาชน ชื่อ - สกุล อายุ วุฒิการศึกษา

  ฝึกบุคคลทั่วไป  
  ฝึกนักเรียน นิสิต นักศึกษา/ บุคคลที่
ทาง     ราชการส่งมาฝึก (สหกิจศึกษา/ทวิ



 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 
1. หลักสูตรการฝึก 

(1) ชื่อหลักสูตร            

(2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
            

             
             
             
             
             
             
             
             
             
               

(3) หัวขอ้วิชา  

ล าดับ หัวข้อวิชา 
ระยะเวลาฝึก (ชั่วโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวม 
  
 

 

 ฝึกบุคคลทั่วไป  
 ฝึกนักเรียน นิสิต นักศึกษา/ 
     บุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก  
      



2 
 

(4) เนื้อหาวิชา 

1) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
             
              

2) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
             
              

3) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
             
              

4) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
             
              

5) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         
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(5) ผู้รับการฝึก 
1) จ านวน    คน    ชาย  คน     หญิง  คน 
2) คุณสมบัติ 

- อายุ    ปี 
- การศึกษา       
- อ่ืน ๆ        

2. รายการอุปกรณ์อันจ าเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและที่จะต้องหามาเพิ่มเติมในภายหลัง (เครื่องมือ 
เครื่องจักร และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ) 

ล าดับ รายการ จ านวน 

 
 

  

 

3. วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก (โดยเฉลี่ยต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) ซึ่งมีสัดส่วนการวัดผลการฝึก ดังนี้ 

 ภาคทฤษฎี    ร้อยละ    
 ภาคปฏิบัติ    ร้อยละ    
 อ่ืน ๆ    ร้อยละ    

4. รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึก (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
 ประโยชน์ในด้านของการได้ก าลังแรงงานเข้ามาช่วยในการด าเนินกิจการของผู้ด าเนินการฝึก 
 ประโยชน์ในด้านของการได้ก าลังแรงงานในอนาคตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือ และทัศนคติ

ในการท างานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ 
 ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ได้แก่         
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สัญญาการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 

              เขียนที ่       
              วันท่ี       
 
  สัญญานี้ท าขึ้นระหว่าง  (ช่ือสถานประกอบกิจการ)       
โดย  (นาย/นาง/นางสาว)                   ผู้มีอ านาจท าการแทน/ผู้รับมอบอ านาจ  
ประเภทกิจการ     จ านวนลูกจ้าง คน   ชาย  คน   หญิง คน 
ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที ่  ตรอก/ซอย       
ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จังหวัด        
รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท ์    โทรสาร      
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า  “ผู้ด าเนินการฝึก” ฝุายหนึ่งกับ                          อาย ุ       ปี   
ส่งมาฝึกโดย (ระบุช่ือสถานศึกษา/หน่วยราชการเฉพาะกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
ตามมาตรา 18)              
อยู่บ้านเลขที ่   หมู่ที ่  ตรอก/ซอย       
ตรอก/ซอย     ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จังหวัด        
รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท ์    โทรสาร      
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า  “ผู้รับการฝึก” อีกฝุายหนึ่ง ทั้งสองฝุายตกลงกันท าสัญญาการฝึก มีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
  1. “ผู้ด าเนินการฝึก” ตกลงรับ “ผู้รับการฝึก” เข้าฝึกงานในสาขาอาชีพ     
หลักสูตร      ระยะเวลาฝึก ช่ัวโมง ตั้งแต่วันท่ี     
ถึง     ณ (สถานท่ีฝึก)        
  2. “ผู้รับการฝึก” จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกตามที่ “ผู้ด าเนินการฝึก”ก าหนดและ 
ติดประกาศไว้ ณ สถานท่ีฝึก 
  3. ในวันที่ท าการฝึกให้ “ผู้ด าเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ 8 ช่ัวโมง กรณีเป็นการฝึก 
ในงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของผู้รับการฝึก ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานให้  “ผู้ด าเนินการฝึก”  จัดให้  
“ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง 
  4. ในวันที่ท าการฝึกให้ “ผู้ด าเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” มีเวลาพักติดต่อกันไม่น้อยกว่าวันละ 
หนึ่งช่ัวโมงหลังจาก “ผู้รับการฝึก” ได้ฝึกในวันนั้นมาแล้วไม่เกินสี่ชั่วโมง 
  5. “ผู้ด าเนินการฝึก” ต้องจัดให้ “ผู้รับการฝึก” มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหนึ่งวัน 
  6. “ผู้ด าเนินการฝึก” จะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ “ผู้รับการฝึก”ตามจ านวนวันฝึกในอัตราวันละ  บาท 
  7. “ผู้ด าเนินการฝึก” จะจัดสวัสดิการให้ “ผู้รับการฝึก” ดังต่อไปนี้ 

(1)            
(2)            
(3)            
(4)            
(5)            
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  8. ในระหว่างการฝึก “ผู้ด าเนินการฝึก” ยินยอมให้ “ผู้รับการฝึก” ลาปุวยได้ตามความเป็นจริงแต่ไม่เกิน.........
วัน/ปี ลากิจไม่เกิน  วัน/ป ี
  9. สัญญาการฝึกเป็นอันสิ้นสุดตามเง่ือนไขดังนี้ 

(1) เมื่อจบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
(2) เมื่อฝุายใดฝุายหนึ่งท าผิดสัญญา หรือ“ผู้รับการฝึก” ฝุาฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก      ซึ่ง

ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง 
   10. “ผู้ด าเนินการฝึก” จัดท าประกันอุบัติเหตุจากการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” โดยให้ได้รับประโยชน์ไม่น้อยกว่า 
ที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หาก “ผู้ด าเนินการฝึก” ไม่ได้จัดท าประกันอุบัติเหตุให้แก่ “ผู้รับการฝึก” กรณีที่ “ผู้รับการฝึก”   
ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยหรือทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตายอันเนื่องจากการฝึก “ผู้ด าเนินการฝึก” จะจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่ 
“ผู้รับการฝึก” นั้นตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
   11. เมื่อ “ผู้รับการฝึก” ฝึกครบตามหลักสูตรและผ่านเกณฑ์การวัดผลแล้ว “ผู้ด าเนินการฝึก” ต้องออกหนังสือ
รับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” และให ้“ผู้ด าเนินการฝึก” ก าหนดหลักเกณฑ์การรับเข้าท างาน รวมทั้งค่าจ้างเมื่อ
ส าเร็จการฝึก 
   12. “ผู้รับการฝึก”ที่เป็นผู้เยาว์จะต้องได้รับความยินยอมจากบิดาหรือมารดาหรือผู้ปกครองหรือบุคคลซึ่งรับ  
ผู้เยาว์นั้นไว้ในความปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูหรือบุคคลซึ่งผู้เยาว์นั้นอาศัยอยู่ โดยลงช่ือผู้ให้ความยินยอม 
  13. “ผู้รับการฝึก” ที่ส าเร็จการฝึกจะต้องเข้าท างานกับ “ผู้ด าเนินการฝึก”  ในกรณีที่ “ผู้ด าเนินการฝึก”
ประสงค์จะให้ “ผู้รับการฝึก” เข้าท างาน หาก “ผู้รับการฝึก” ไม่ยินยอมเข้าท างาน “ผู้รับการฝึก” จะต้องจ่ายเงินให้ “ผู้ด าเนินการฝึก” 
ตามจ านวนที่ “ผู้ด าเนินการฝึก” ได้เสียไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรนั้นเฉลี่ยต่อคนทั้งนีไ้ม่รวมถึงกรณีรับนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 

  หนังสือสัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาทั้งสองฝุายได้อ่านและเข้าใจข้อความ 
โดยตลอดและขอรับรองว่าถูกต้องตามเจตนารมณ์ของทั้งสองฝุาย  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ     ผู้ด าเนินการฝึก 
         (     ) 
 
ลงช่ือ     ผู้รับการฝึก 
         (     ) 
 
ลงช่ือ     ผู้ให้ความยินยอม 
         (     )  (กรณีผู้รับการฝึกเป็นผูเ้ยาว์) 
 
ลงช่ือ     พยาน 
         (     ) 
 
ลงช่ือ     พยาน 
         (     ) 

 



ชื่อ - สกุล อายุ วุฒิการศึกษา

หน่วยงาน/สถานศึกษา
ที่ส่งมาฝึก

(กรณีที่รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
หรือบุคคลที่ราชการส่งเข้าฝึกอบรม)

เลขที่หนังสือรับรอง
ผู้ส าเร็จการฝึก

รับเปน็
ลูกจ้าง

ที่อยู่ปจัจุบนั

ทะเบียนประวัตผู้ิรับการฝึกเตรียมเขา้ท างาน

สาขาอาชพี........................................................................รุ่นที ่........................

ระหว่างวันที.่...........................................ถึงวันที.่............................................. จ านวน...................................ชั่วโมง

สถานทีฝึ่ก..................................................................................................................

ล าดับ เลขที่บตัรประชาชน

  ฝึกบุคคลทัว่ไป  
  ฝึกนักเรียน นิสิต นักศึกษา/ บุคคลทีท่างราชการสง่มาฝกึ 
(สหกิจศกึษา/ทวิภาค)ี     
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พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส.์ 25 พฤษภาคม 2564. 
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