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	ผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็น

	1. การทบทวนสมรรถนะ โดยวิธีการสังเกตการณ์การทำงาน เมื่อวันที่……………………..………
	
	

	· การปฏิบัติตามขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติ งานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทดสอบ
	
	

	· ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และเกณฑ์การประเมิน
ตามที่กำหนดในมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	
	

	· ความสามารถในเตรียมการทดสอบ 
การควบคุมการทดสอบ การตรวจสอบผลและการประเมินผลการทดสอบ 
	
	

	· ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในทีม 
	
	

	· ลักษณะส่วนบุคคล เช่น บุคลิกภาพน่าเชื่อถือ ไหวพริบ การใช้เหตุผล
ในการวิเคราะห์ตัดสินใจ ช่างสังเกต 
รักษาจรรยาบรรณ รวมถึงการรักษาความลับ
	
	

	· ทักษะการสื่อสาร
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