ขั้นตอนการดำเนินการเพื่อเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมปีงบประมาณ 2562
1.1 ดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ http://www.dsd.go.th/pathumthani ในเมนู เอกสารดาวน์โหลด
1.2 ยื่นเรื่องเสนอพร้อมเอกสารรายละเอียดประกอบ
· หนังสือตอบรับเข้าร่วมโครงการ 
· แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดของบริษัทและหลักสูตรที่ต้องการฝึก กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน กรณีที่ใช้วิทยากรภายใน หรือวิทยากรที่สถานประกอบกิจการเป็นผู้จัดหา ให้แนบประวัติวิทยากรด้วย 
· แบบฟอร์มแจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม
· จัดส่งทางโทรสารหมายเลข 02-577-5871
· จัดส่งทางอีเมล์ samart_raya@hotmail.com หรือ  pathumdsd@gmail.com

1.3 เมื่อได้รับเอกสารสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี จะประสานงานกลับ
1.4 สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ นายสามารถ  ระยะวรรณ์ โทร 02-5775867-9 ต่อ 111-114  มือถือ 0865496600
1.5 เป้าหมายการฝึกอบรมมีจำกัด สถานประกอบการที่ส่งแบบตอบรับก่อน และมีความพร้อมในการจัดฝึกก่อนจะได้รับการพิจารณาก่อน
ขั้นตอนการเตรียมการเมื่อได้รับการอนุมัติการจัดฝึกอบรม

1.1 จัดเตรียมเอกสารของผู้เข้าอบรม 
· ใบสมัคร เข้ารับการอบรม ไม่ต้องติดรูปถ่าย 
· ให้กรอกข้อมูลให้ชัดเจนทุกช่องรายการ 
· สำเนาบัตรประชาชนผู้เข้าอบรมพร้อมลงลายเซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง 
1.2 จัดเตรียมพร้อมของสถานที่การฝึกอบรม 
· โปรแจ็คเตอร์ 
· ชุดเครื่องขยายเสียง 
1.3 กรณีเป็นวิทยากรภายใน หรือวิทยากรที่สถานประกอบกิจการเป็นผู้จัดหา ให้จัดเตรียมเอกสารประกอบการรับเงินค่าบรรยายของวิทยากร สพร.ปท จะจ่ายค่าวิทยากรในวันสุดท้ายของการอบรม กรณีเบิกจ่ายไม่ทันจะดำเนินการเบิกจ่ายให้ภายหลังจบการฝึก
· สำเนาบัตรประชาชนพร้อมเซ็นรับรองสำเนาถูกต้องของวิทยากร
· ใบสำคัญรับเงินทาง สพร.ปทุมธานี จะเป็นผู้จัดเตรียม
ขั้นตอนระหว่างการฝึกอบรม

1.4 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเซ็นชื่อทุกวันที่มีการฝึก (เช้า – บ่าย)
1.5 ผู้ควบคุมการฝึกบันทึกภาพการฝึกอบรมทุกวัน (วันสุดท้ายสำเนาให้ผู้ประสานการฝึกอบรม)
1.6 วิทยากรเซ็นชื่อทุกวันในแบบฟอร์มบันทึกการสอน พร้อมรายละเอียดหัวข้อที่สอน
1.7 ให้วิทยากรประเมินคะแนนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามแบบฟอร์ม ในกรณีที่มีวิทยากรหลายคนให้วิทยากรแต่ละท่านเป็นผู้ประเมินเมื่อจบการบรรยาย (รวบรวมส่งให้ สพร.ปท ในวันสุดท้ายของการอบรม)
1.8 สถานประกอบกิจการและผู้เข้ารับการอบรมกรอกข้อมูลในแบบสอบถามในวันสุดท้ายของการฝึก และส่งหน้าที่ผู้ประสานงาน 
......................................................
